Uchwala nr 22/2026
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.08.2026 r.

w przedmiocie zmian w programie studiow na Kierunku
Administracja, studia I stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 - t.j.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1

Senat ANS w Walczu wprowadza zmiany w programie studiow na kierunku Administracja,
studia I stopnia o profilu praktycznym.

§2

Program studiéw w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Walczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni
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l. Koncepcja ksztatcenia

1. Informacje o studiach

Nazwa kierunku i uzywany skrot:

Administracja

Poziom ksztatcenia na studiach:

studia | stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

Poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Profil ksztatcenia:

praktyczny

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

licencjat

Formy ksztatcenia:

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow:

6

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw:

180

Wiodaca dyscyplina naukowa lub artystyczna, do
ktorej jest przyporzadkowany kierunek
studiow

Nauki o polityce i administracji - 505

Procentowy udziat liczby punktéw  ECTS
uzyskiwanych w ramach dyscypliny wiodacej w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
niniejszych studiow

60%

Dziedzina nauki, w ktorej prowadzi sie ksztatcenie na
kierunku, wtasciwa dla dyscypliny wiodacej:

Dziedzina nauk spotecznych

Uzupetniajagca dyscyplina naukowa lub artystyczna,
do ktoérej jest przyporzadkowany kierunek studiow

Nauki prawne - 507

Procentowy udziat liczby  punktéw  ECTS
uzyskiwanych w ramach uzupetniajgcej dyscypliny w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
niniejszych studiow

28%

Dziedzina nauki, w ktorej prowadzi sie ksztatcenie na
kierunku, wtasciwa dla uzupetniajacej dyscypliny:

Dziedzina nauk spotecznych

Inna dyscyplina naukowa lub artystyczna, do ktorej
jest przyporzadkowany kierunek studiéw

Nauki o bezpieczenstwie - 503

Procentowy udziat liczby punktéw  ECTS
uzyskiwanych w ramach innej dyscypliny w liczbie
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia niniejszych
studiow

12%

Dziedzina nauki, w ktorej prowadzi sie ksztatcenie na
kierunku, wtasciwa dla innej dyscypliny:

Dziedzina nauk spotecznych




2.  Opis koncepcji ksztatcenia

Kierunek studiow ADMINISTRACJA zostat wpisany w dziedzine nauk spotecznych
w dyscyplinie nauk o p o l i t y ¢ e i administracji. Wykazuje on bliskie zwigzki z innymi
dyscyplinami pozostatych dziedzin w dziedzinie nauk spotecznych, takich jak: nauki
prawne oraz nauki o bezpieczenstwie. Dla kierunku opracowano efekty uczenia sie, ktore
Scisle precyzuja wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane przez

studentow w toku studiow.

Studia na kierunku Administracja obejmujg 6 semestréw studiéw i koncza sie
uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Prowadzone s3 w formie studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych. Obligatoryjnym elementem programu studiéw jest 6-
miesieczna studencka praktyka zawodowa, nabierajgca szczegdlnego znaczenia przy
praktycznym profilu ksztatcenia. W ramach kierunku funkcjonuja dwie specjalnosci (tzw.
moduty specjalno$ciowe obieralne). Wybor specjalnosci dokonywany jest przed
rozpoczeciem 4 semestru studidw. Poczawszy od 3 semestru studiéw studenci maja
mozliwos$¢ elastycznego dostosowywania czesci studiowanych przed siebie przedmiotow
w ramach tzw. przedmiotéw do wyboru.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja majg mozliwos¢
podjecia dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiébw lub na innym kierunku. Jednocze$nie warto wskaza¢, ze w
szczegblnosci w odniesieniu do absolwentéw wchodzacych dopiero na Sciezke kariery
zawodowej ukonczenie edukacji na kierunku Administracja na poziomie pierwszego
stopnia moze stanowi¢ podstawe do podjecia studibw o wezszym zakresie
przedmiotowym, w celu uzyskania unikalnych kompetencji, Absolwenci moga podjaé
rowniez dalsze ksztatcenie na réznego rodzaju studiach podyplomowych oraz kursach

i szkoleniach, ktére wymagajg od kandydatéw wyksztatcenia wyzszego.

W toku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
przygotowano dwie zasadnicze Sciezki ksztatcenia, tj. specjalnosci: Administracja
samorzadowa i Administracja celno-skarbowa. Pierwsza nastawiona na wykreowanie u
absolwenta wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy w strukturach administracyjnych
szczebla lokalnego i regionalnego (rowniez na poziomie sotectw jako pomocniczych

struktur administracji), a takze niezbednych w sferze organizacyjnej



jakichkolwiek zinstytucjonalizowanych form aktywnosci obywatelskiej (stowarzyszenia,
fundacje, lokalne grupy wsparcia).
Druga stanowi wtasciwg droge do zdobycia, wzglednie uzupetnienia, wiedzy
i umiejetnosci, dla oséb, ktore planujg lub juz zwigzali swoje zycie zawodowe z organami
wykonujacymi zadania z zakresu administracji celno-skarbowej (Urzedy celne, Urzedy
skarbowe itp.). Pozwala to na zdobycie stosownego przygotowania zaréwno mtodziezy, jak i
osobom po 26 roku zycia, ktére chcg sie przekwalifikowac w kierunku pracy administracyjnej
(np. z powodu zakonczenia pracy z innych jednostkach administracyjnych lub pracy w stuzbach
mundurowych np.: Straz graniczna). Na tej specjalnosci zdobywa sie kompetencje odnoszace
sie do realizacji zadan wynikajacych z wifasciwosci poszczegdlnych urzedow, placowek i

delegatur ww. urzedéw.

Dodatkowo, interesariusze zwrécili rowniez uwage na konieczno$¢ ksztatcenia
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i etyki zawodowej, postaw nierozerwalnie zwigzanych z
profesjonalizmem oraz szczegdlnie istotnych w przypadku osob wykonujacych zawody
zwigzane z administracjg oraz ze stuzbg publiczng. Stosowne przedmioty znalazty sie w planie
studiéw kierunku Administracja. Odnoszac koncepcje ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
zaktada sie, ze absolwent kierunku Administracja otrzyma rzetelng wiedze w zakresie nauk
spotecznych, w szczegdlnosci nauk o p o lity c e i administracji oraz nauk prawnych oraz nauk
o bezpieczenstwie, co zapewni mu profesjonalne przygotowanie do pracy zawodowej w
strukturach administracji samorzadowej irzadowej, w strukturach kreujgcych oraz
wspierajgcych przedsiebiorczosé i aktywnosé spoteczna. Odnosi sie to do administracji ogélnej,
wspierajgcej wykonywanie zadan przez woéjtdéw, burmistrzow, prezydentdéw miast oraz inne
organy administracji, ale réwniez absolwent znajdzie zatrudnienie w strukturach administracji
wyspecjalizowanej np. administracji zespolonej i niezespolonej (stuzb sanitarnych,
weterynaryjnych czy stuzb bezpieczenstwa i porzadku publicznego) oraz innych podmiotow
dziatajagcych w ramach lub na styku systemu finanséw publicznych (takich jak fundusze
ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej oraz réznego typu agencje rzgdowe posiadajgce

oddziaty terenowe).

To ostatnie rozwiazanie jest szczegélnie wazne dla absolwentéw, ktérzy juz maja

wyksztatcenie o wysoce specjalistycznym charakterze (np. biologia, ochrona srodowiska, nauki



o wojskowosci, transport, etc.), a ktérzy - po uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci na kierunku

Administracja - swoja przyszto$¢ zawodowa wigzg z aparatem administracyjnym.

Wiedza i kompetencje zdobyte przez absolwenta na kierunku Administracja, mimo
swego pogtebionego poziomu, majg charakter na tyle uniwersalny, iz pozwalajg absolwentom
na odnalezienie sie w innych niszach rynku pracy, w ktérych wymagana jest niezbedna wiedza
na temat funkcjonowania polskiego ieuropejskiego systemu prawnego, kompetencje w
zakresie organizacji izarzadzania, a takze inne umiejetnosci zdobyte na tym kierunku,
niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek zasobami ludzkimi czy tez zasobami
rzeczowymi. Nalezy wskazaé tu takie obszary, jak sektor organizacji pozarzadowych, w
szczegblnosci tych, ktére sg nastawione na wspétudziat w realizacji zadan publicznych
(edukacja, opieka spoteczna i inne), jak system opieki zdrowotnej (zwtaszcza w otoczeniu

Narodowego Funduszu Zdrowia) czy administrowanie nieruchomosciami.

Absolwenci tego kierunku sg réwniez przygotowani do roli samodzielnych lideréw
spotecznosci lokalnych (sottyséw, liderow wszelkiego rodzaju grup wsparcia), bowiem
nabywaja niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajagce im na podejmowanie dziatan
organizacyjnych i zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji

srodowisk, ktére stanowig grupe docelows ich pracy.

Odnoszac koncepcje ksztatcenia do wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu nalezy wskazac, ze w procesie tworzenia efektéw
uczenia sie oraz programu studiow na kierunku Administracja uwzgledniono zalecenia
brytyjskiej Agencji Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego (Quality Assurance Agency,
www.gaa.ac.uk) zawarte w standardach (benchmark statements) z zakresu nauk o

administracji (Social work and administration).

Ponadto pracownicy ANS w Watczu wiedze na temat rozwigzan dotyczacych programow
ksztatcenia, stosowanych modelach w uczelniach zagranicznych oraz o kierunku rozwoju nauk
o administracji w Swiecie czerpia poprzez kontakty miedzynarodowe realizowane przez ANS w
Watczu. Wszelkie uzyskane w ten sposéb informacje zostaty uwzglednione przy projektowaniu

programow ksztatcenia kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni.

Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia, zaakcentowano takze potrzebe

przystosowania ksztatcenia do mozliwosci miedzynarodowej i krajowej wymiany akademickie;j.



Zaprojektowana koncepcja roztozenia wysitkdw ksztatcenia i usytuowania modutéw
obieralnych na 2 roku zapewnia duzg elastyczno$¢ w zakresie dobierania tresci dodatkowych
rowniez z programéw ogolnych i daje znaczng kompatybilno$é¢ z wieloma programami
ksztatcenia na uczelniach zagranicznych. Takze modut intensywnego ksztatcenia jezyka
obcego, otwiera mozliwos¢ ksztatcenia za granica. Podobnie, szeSciomiesieczna praktyka
zawodowa umozliwia realne skojarzenie tej czesci ksztatcenia z mozliwosciami oferowanymi

w takich programach

wymiany miedzynarodowej jak ERASMUS +.

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z misja i strategia uczelni

Istnieje Scisty i bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcja ksztatcenia opracowana dla
kierunku ADMINISTRACJA, a misja ANS w Waltczu, ktéra za priorytet stawia sobie
pozyskiwanie i transfer wiedzy dla kreowania przedsiebiorczosci oraz stymulowanie rozwoju
gospodarki, kultury, oswiaty i sportu w miescie Watcz i regionie wateckim. Wyzej wymieniona
koncepcja ksztatcenia w petni wpisuje sie w te priorytety: inicjatywa powotania nowego
kierunku studiow wynika zaréwno z potrzeby systematycznego poszerzania oferty ksztatcenia,
jak tez dostosowywania jej do potrzeb mtodziezy oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Jest ona poparta wnikliwg analizg potrzeb oraz aktualnych preferencji mtodziezy jak rowniez
0sOb dorostych pragnacych podnie$é poziom wyksztatcenia jak pracodawcow. Strategia
dziatania Uczelni zaktada profilowanie kierunkéw ksztatcenia w zakresie obszaréw
stwarzajacych duze szanse na zatrudnienie jej absolwentéw, tak aby wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne absolwenta umozliwiaty mu rozwigzywanie probleméw zawodowych,
uczestnictwo w pracy zespotowej, a takze gromadzenie, przetwarzanie oraz przekazywanie
informacji w sposéb profesjonalny.

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa sie poprzez zorganizowany proces
ksztatcenia, stwarzanie dogodnych warunkoéw dla studiowania mtodziezy, w tym niezamoznej
i pochodzacej z matych miejscowosci regionu, a takze osobom pracujagcym zawodowo, poprzez
elastyczng organizacje studiow jak rowniez, w razie potrzeby, indywidualizacje procesu

ksztatcenia.



4. Uwzgledniane wzorce i doswiadczenia krajowe
i miedzynarodowe

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie oraz planu studiéw dla kierunku Administracja
poddano analizie zakres programow nauczania na uczelniach niemieckich, brytyjskich i
amerykanskich. Na tej podstawie stworzono model ksztatcenia odpowiadajacy polskiemu
systemowi prawnemu z uwzglednieniem $rodkowoeuropejskiej kultury prawnej. Czerpanie z
wzorcow i doswiadczen miedzynarodowych w opracowywaniu programu studiéw na kierunku
Administracja odbywa sie na wielu ptaszczyznach, ktére dotycza nie tylko nazwy, ale réwniez
opracowywania efektow uczenia sie odpowiadajacych najlepiej temu kierunkowi studiow.
Stosowana nazwa dla polskiego kierunku studiéw jest tozsama z angielskim i amerykanskim
kierunkiem studiéw okreSlanym mianem ,public administration” oraz niemieckimi
»Verwaltungswissenschaft”. Zwazy¢ jednak nalezy, ze na niektérych uczelniach wskazany
kierunek prowadzony jest pod inng nazwa, ktora nie jest transkrypcja polskiego odpowiednika

tego terminu.

W strukturze programu dla kierunku Administracja uwzgledniono zatozenia Procesu
bolonskiego. Korzystano réwniez z wytycznych wypracowanych w ramach miedzynarodowego
projektu ,Tuning Educational Structures in Europe”. Projekt ten opracowat metodologie
pozwalajaca na projektowanie, opracowanie, wdrozenie ocene programow studiéw w ramach

kazdego z bolonskich stopni ksztatcenia.

Program studiéw opracowywano takze w oparciu o krajowe dos$wiadczenia w prowadzeniu
kierunku Administracja zaréwno na Uniwersytetach, jak i w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych. Korzystajac z doswiadczenia zarowno miedzynarodowego, jak i krajowego
stworzono program odpowiadajacy Krajowym Ramom Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

oferujacy studentom osiggniecie efektdow uczenia sie niezbednych na rynku pracy.



Il. Efekty uczenia sie

1. Formalne i merytoryczne przestanki uwzglednione przy
opracowaniu efektéow uczenia sie

Kierunek studiéow ADMINISTRACJA zostat wpisany w dziedzine nauk spotecznych w
dyscyplinie nauk o polityce i administracji oraz nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie. Dla
kierunku opracowano efekty uczenia sie, ktére wpisujg sie w Uniwersalne Charakterystyki 6
Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz sg zgodne Charakterystykami drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach Systemy Szkolnictwa Wyzszego i Nauki wynikajace
z rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji jak réwniez s zgodne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym dla poziomu 6 okres$lone w
rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym - poziomy 1-8. Opracowane efekty uczenia scisle precyzujg wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane przez studentéw w toku studidow.
Uzasadnienie:

Kierunek ADMINISTRACJA wpisuje sie w dziedzine nauk spotecznych, gdyz wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte przez absolwentéw w toku studidw
odwotujg sie do dorobku dyscyplin naukowych wchodzacych w zakres wyzej wymienionej
dziedziny. ADMINISTRACJA jest wieloaspektowa nauka zgtebiang zaréwno w sferze
teoretycznej, jak i praktycznej. Zdobyta w toku studiéw wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne pozwolg absolwentom na odgrywanie aktywnej roli zawodowej i
spotecznej w wielu dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego, wiaczajac szeroko pojete

sfery administracji, gospodarki, polityki oraz wiele innych.



Fundamentalnym zatozeniem kierunku studiow jest synergia wiedzy, umiejetnosci i

kompetenciji,

pochodzacych z réznych dyscyplin, a niezbednych do odgrywania aktywnej roli

zawodowej i spotecznej w pracy w strukturach administracji samorzadowe;j i rzagdowej, w

strukturach kreujacych i wspierajacych przedsiebiorczos$¢ i aktywnos$é spoteczna, jak réwniez

wykonujacych zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Efekty

uczenia sie zostaty opracowane w oparciu o:

analize zgodnosci tych efektow z potrzebami spoteczno-gospodarczymi
opisanymi w koncepcji,
analize z potrzebami

rynku pracy na podstawie opinii interesariuszy

zewnetrznych i wewnetrznych oraz monitoringu karier zawodowych
absolwentow uczelni,

mozliwosci zdobywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwianie uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji

niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje.

2. Opis efektow uczenia sie kierunku

2.1. Odniesienie ogolnych kierunkowych efektéw uczenia

sie do

uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Kategoria

Ogolne efekty kierunkowe

Uniwersalne charakterystyki
6 poziomu PRK

Absolwent kierunku:

1. w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, pojecia i

KO6_W

metody nauk o administracji, nauk prawnych oraz P6U_W
elementéw nauk ekonomicznych oraz zaleznosci 1. w zaawansowanym stopniu - fakty,
miedzy strukturami i instytucjami w zakresie teorie,
praktycznych zastosowan dla podmiotéw metody oraz ztozone zaleznosci miedzy
Zna sfery publicznej i prywatnej. nimi
2. roéznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej | 2.réznorodne, ztozone
. dziatalnosci w obrebie aparatu administracji publicznej uwarunkowania prowadzonej
I oraz innych podmiotéw $swiadczacych ustugi publiczne oraz | dziatalnosci
rozumie realizacje zachodzace miedzy tymi podmiotami.




Uniwersalne charakterystyki

Kategoria Ogolne efekty kierunkowe
6 poziomu PRK
KO6_U
1. innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
zwigzane z praktycznym zastosowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa w P6U_U
zmiennych i nie w petni przewidywalnych 1. innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz
warunkach; rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w
. samodzielnie planowac i realizowac wtasne zmiennych i nie w petni przewidywalnych
uczenie sie przez cate zycie, rozumiejac warunkach;
potrafi: potrzebe ciggtego doskonalenia i pogtebiania | 2. samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie

swojej wiedzy szczegblnie w obszarze
kompetencji organéw administracji

publicznej oraz aktualnie obowigzujacych
przepis6w prawa; komunikowac sie z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

charakterystycznej dla kierunku ksztatcenia, w
oparciu o przepisy prawa, a takze uzasadniac
rzeczowo swoje stanowisko.

przez cate zycie;
3. komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé
swoje stanowisko

jest gotéw
do:

KOé6_U

1. kultywowania i upowszechniania wzoréow
wiasciwego postepowania w $Srodowisku
pracy, w tym szczegdlnie w jednostkach sfery
publicznej i poza nim;

2. samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan witasnych, dziatan
zespotow ktérymi kieruje i organizacji, w
ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

P6U_K

1. kultywowania i upowszechniania wzoréw
wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i
poza nim;

2. samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan
zespotéw ktérymi kieruje i organizacji, w
ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

W macierzy ogélnych kierunkowych efektéw uczenia sie stosowano nastepujgce oznaczenia -

kody:

KO - ogdlny efekt kierunkowy,
P...U_ - uniwersalne charakterystyki PRK dla poziomu 6,
W - wiedza,

U - umiejetnosci,

K - kompetencje spoteczne;



2.2,

Macierz kierunkowych efektéw uczenia sie

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja Absolwent:

Numery efektow Tresc efektow kierunkowych Kody Kody charakterystyki
kierunkowych charakterystyki drugiego stopnia
drugiego stopnia efektéw uczenia sie
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
dla kwalifikacji poziomie 6 PRK
na poziomie 6 typowych dla
PRK kwalifikacji o
uzyskiwanych charakterze
w ramach zawodowym
systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki
Wiedza (zna i rozumie)
K_Wo1 ma wiedze z wybranych nauk spotecznych, | P4S W P6Z_WT
w szczegblnosci z nauk o administracji oraz nauk G P6Z WO
prawnych w tym prawa wiasnosci przemystowej, a -
takze prawa autorskiego ipraw pokrewnych z P65S_W
uwzglednieniem niezbednych elementéw nauk | K
ekonomicznych, zna ich miejsce wsrdéd innych
obszaréw naukowych oraz ma wiedze na temat ich
powigzan z tymi obszarami, zwtaszcza w tych
aspektach, ktére sg istotne dla praktyki zawodowe;j
K_WO02 ma wiedze o typowych rodzajach struktur, organéw | p4S W P6Z_WzZ
i instytucji administracji publicznej iwymiaru G
sprawiedliwosci, a takze innych podmiotow
$wiadczacych ustugi publiczne, a takze ma wiedze o P65S_W
relacjach zachodzacych miedzy tymi strukturami i | K
instytucjami na poziomie lokalnym, regionalnym,
pafnstwowym oraz ponadpanstwowym, z
uwzglednieniem
praktyki ich dziatania
K_WO03 zna rodzaje relacji prawnych, organizacyjnych, | P4S W P6Z_WO
gospodarczych i spotecznych w obrebie dziedzin G P6Z WZ
wtasciwych dla kierunku administracja oraz potrafi -
zdiagnozowaé rzadzace tymi relacjami P65S_W
prawidtowosci  (hierarchicznoé¢, subsydiarnosé, | K
etc.), z uwzglednieniem praktyki ich
funkcjonowania i oddziatywania na podmioty
otoczenia
K_Wo04 ma wiedze o wystepujacych w praktyce w obrebie P6S_W P6Z_WO
aparatu administracji publicznej konstrukcjach G P67 W7
funkcjonalnych i strukturach organizacyjnych, a -
takze ma wiedze co do ich charakterystyki, funkcji, P65S_W
wzajemnych powiazan, a takie zasad | K
funkcjonowania w obrebie aparatu administracji
publicznej
K_WO05 ma wiedze o statusie osoby fizycznej jako podmiotu | p4S W P6Z_WT
prawa prywatnego, cztonka spofecznosci lokalnej i G
regionalnej, obywatela; ma wiedze w zakresie praw,
wolnosci i obowigzkéw cztowieka i obywatela na tle P65S_W
prawa konstytucyjnego, europejskiego | K

i miedzynarodowego z uwzglednieniem systemow
ochrony tych praw i wolnosci




K WO06 ma podstawowa wiedze na zakresie systemu | P4S W P6Z WT
- instytucjonalnego Unii Europejskiej oraz jej G - PéZ_WZ
organizacji wewnetrznej, a takze wystepujacych w -
praktyce powiazan prawnych i organizacyjnych P6S_W
miedzy elementami tej struktury, a takze organami | K
UE a panstwami cztonkowskimi; ma wiedze na
temat ewolucji integracji europejskiej, jej
uwarunkowan historycznych i politycznych
K WO07 ma podstawowa wiedze na temat statusu Polskina | P4S W P6Z WT
- gruncie prawa europejskiego i miedzynarodowego, G - -
wynikajacego z cztonkostwa RP w organizacjach
miedzynarodowych oraz statusu sygnatariusza P6S_W
multilateralnych i bilateralnych umow | K
miedzynarodowych, z uwzglednieniem
praktycznych skutkéw zobowiazan RP wynikajacych
z tych aktow
K W08 zna is.tniejace W prakt.yce reguiy.rzadze;ce P6S W P6Z WO
- tworzeniem, rozwojem i procesami  zmian - —
struktur prawnych, organizacyjnych ifinansowych| G P6Z_WZ
wspiergjagych o i styr’nult{ja!cych rozwéj P6S W
przedsiebiorczosci (w szczegdlnosci miko-, matych i —
Srednich przedsiebiorcow), a takze wszelkich form| K
lokalnej aktywnosci obywatelskiej o charakterze|
spotecznym i ekonomicznym
K W09 ma wiedze o normach, regutach iograniczeniach | pgS W P6Z WO
- charakteryzujacych  funkcjonowanie  sektora G - P62_WZ
finanséw publicznych, z uwzglednieniem powiagzan -
tego sektora zotoczeniem (w tym zamodwien P6S_W
publicznych, pomocy publicznej i innych regut | K
wydatkowania $rodkéw publicznych w sektorze
prywatnym, takze co do szczegdlnych obowigzkéw
przedsiebiorcow $wiadczacych ustugi na rzecz
sektora finanséw publicznych); rowniez ma wiedze
o naturze tych podmiotéw, a takze wystepujacych w
praktyce zmianach i sposobach dziatania
podmiotéw sektora
finanséw publicznych
K W10 ma podstawowa wiedze o wystepujacych | p6S W P6Z WT
- w praktyce trendach rozwojowych wystepujacych w G - P62_WZ
sferze  zarzadzania i  ochrony informacji -
wykorzystywanej na potrzeby struktur administracji P65S_W
publicznej oraz dziatalnosci gospodarczej, a takze | K
niekomercyjnych form
aktywnosci obywatelskiej
K W11 ma podstawowa wiedze z zakresu postepowania | P4S W P6Z WT
- administracyjnego i cywilnego, jako procedur | - -
pozwalajacych na egzekwowanie norm prawa
materialnego w drodze przymusu panstwowego, ze P65S_W
szczegélnym  uwzglednieniem  obowiazujacych | K
standardéw ochrony prawnej jednostki w
demokratycznym panstwie prawnym, jej Zrédet oraz
ewolucji, atakze praktycznych aspektéw ochrony
prawnej uzyskiwanej w ramach tych postepowan
K W12 ma wiedze o wystepujacych w praktyce regutach | pgS W P6Z WT
- prawnych, etycznych i organizacyjnych G - Péz_WO
ksztattujacych stosunek miedzy pracownikiem a -
pracodawca, o stosowanych instrumentach P6S_W
motywacji idyscypliny pracy, z uwzglednieniem | K
statusu prawnego pracownikéw administracji
samorzadowej i rzadowe;j
K W13 zna i rozumie stosowane w praktyce podstawowe | P4S WG P6Z WT
- pojecia i zwroty w wybranym jezyku obcym z P6$_WK -
zakresu systemu administracji publicznej, form jej -
dziatania i relacji z otoczeniem, w szczegdlnosci Juo1-
przedsiebiorcami i organizacjami pozarzadowymi P6S_UK




K_W14

ma wiedze o strukturach samorzadu terytorialnego,
ich zadaniach i kompetencjach oraz praktyce jego
dziatania, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
potrzeb cztonkéw wspodlnot lokalnych, a takze ma
wiedze co do powigzan miedzy tymi strukturami
oraz miedzy nimi a otoczeniem, zwtaszcza w sferze

lokalnej
aktywnosci spotecznej

P6S_W

P6S_W

P6Z_WT
P6Z_Wz

K_W15

ma wiedze o zadaniach organéw panstwa
isamorzadu terytorialnego w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, posiada
znajomo$¢ roznych aspektéw bezpieczenstwa
wewnetrznego, ze szczegélnym uwzglednieniem
wystepujacych w praktyce zagrozen w spotecznosci
lokalnej i w regionie oraz  sposobow
przeciwdziatania im

P6S_W

P6S_W

P6Z_WT
P6Z_WZ

Umiejetnosci (potrafi)

K_U01

potrafi wyinterpretowac normy z

obowiazujacych  przepisébw prawa polskiego,
europejskiego, a takze miedzynarodowego, a takze
stosowa¢ je w praktyce zycia zawodowego i
spotecznego w ramach rozwigzywania problemoéw
wystepujacego w dziatalnosci organéw
administracji publicznej oraz podmiotow z
otoczenia tych organdéw; w tej interpretacji
postuguje sie prawidtowym aparatem pojeciowym i
wiasciwym zespotem regut prawnych i etycznych

P6S_UW

P6Z_UO

K_U02

potrafi wykorzystywac w praktyce posiadany zaséb
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych do zdefiniowania, oceny oraz
rozwigzywania konkretnych stanéw faktycznych
charakterystycznych dla sektora zadan publicznych
oraz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz do
prognozowania odpowiednich proceséw i zjawisk
istotnych dla rozwoju tych zadan na rzecz
okreslonych spotecznosci;

P6S_UW

P6Z_UO

K_U03

potrafi przygotowaé podstawowe pisma z zakresu
dziatania i w zakresie kompetencji organéw
administracji publicznej (w szczegdlnosci decyzje
administracyjne i postanowienia), a takze potrafi
sporzadzi¢ podstawowe pisma procesowe w
ramach postepowania  cywilnego i
sagdowo  administracyjnego, a takze inne
wystapienia w jezyku polskim oraz potrafi
efektywnie komunikowac sie w jezyku polskim i w
wybranym jezyku obcym

P6S_UW
JUo1-
P6S_UK

P6Z_UN

K_U04

potrafi efektywnie bra¢ udziat w réznych rolach w
rozwigzywaniu sytuacji problemowych, zwtaszcza
istotnych dla ksztattowania relacji organéw
administracji publicznej oraz podmiotéw
realizujacych zadania publiczne z otoczeniem,
potrafi trafnie wyréznic i oceni¢ poszczegéine fazy
przygotowania tego rodzaju rozwigzania; dostrzega
alternatywne metody ich rozwigzania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem polubownych form
takich jak mediacja czy negocjacje

P6S_UW

P6Z_UO

K_U05

potrafi zrozumie¢, przeanalizowa¢ iwyprowadzi¢
prawidtowe wnioski dotyczace wystepujacych w
praktyce istotnych zjawisk, stanéw i zdarzen oraz
skutkéow, zwiaszcza  majacych  podstawowe
znaczenie dla efektywnego funkcjonowania struktur
prawnych i spotecznych

P65_UO

P6Z_UO




K_U06

potrafi samodzielnie zdobywac wiedze
iumiejetnosci, na podstawie analizy aktéw
prawnych oraz tekstow Zrédtowych, praktyki
organoéw administracji i wymiaru sprawiedliwosci
oraz potrafi odnie$¢ pozyskane informacje do
konkretnych stanéw faktycznych

P65S_UU

P6Z_UU

K_U07

potrafi ocenic przydatnosé praktyczna
w odniesieniu do konkretnej sytuacji typowych
metod, procedur, instrumentéw i praktyk
dostepnych  w ramach nauk spotecznych,
aistotnych dla efektywnosci dziatania systemu
administracji publicznej i podmiotéw wykonujacych
zadania publiczne oraz wspierania aktywnosci
obywatelskiej i przedsiebiorczosci

P6S_UW

P6Z_UlI

K_Uo08

potrafi przeanalizowaé i oceni¢ wiasne dziatania
oraz wskazac te sfery, ktore nalezy zmodyfikowac w
celu podniesienia ich sprawnosci i efektywnosci
zarébwno w sferze pracy zawodowej, jak i
ewentualnej aktywnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej

P6S_UO

P6Z_UI P6Z_UU

K_U09

potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedze w zakresie
ochrony bezpieczenstwa iporzadku publicznego,
posiada praktyczna znajomosé réznych

aspektow bezpieczenstwa
wewnetrznego, ze szczegblnym uwzglednieniem
wystepujacych w praktyce zagrozen w spotecznosci
lokalnej iw regionie oraz sposobéw
przeciwdziatania

P6S_UW

P6Z_UN

K_U10

potrafi stosowac odpowiednie metody i narzedziaw
obrebie prawa administracyjnego, a takze - w
niezbednym zakresie - w ramach innych gatezi
prawa publicznego i prywatnego

P6S_UW

P6Z_UN

K_U11

ma praktyczne umiejetnosci jezykowe w zakresie
zakresu dziatania i kompetencji administracji
publicznej oraz podmiotéw jej otoczenia

JUO1-P6S_UK

P6Z_UN

K_U12

potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia w zakresie
gromadzenia, przetwarzania  iklasyfikowania
danych dotyczacych podmiotéw administracji
publicznej oraz struktur dziatajacych w otoczeniu
administracji publicznej (przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych, pracodawcéw na
lokalnym i regionalnym rynku pracy, etc.

P6S_U
W
P6S_U
0]

P6Z_UN

K_U13

potrafi uczy¢ sie przez cate zycie, zaréwno w ramach

samorozwoju, jak i w ramach réznego
rodzaju form ksztatcenia dla dorostych

P6S_UU

P6Z_KO

K_U14

potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie,
przyjmujac w niej rézne role, w tym potrafi
wspoétpracowaé w poszanowaniu odmiennosci
pogladoéw, a takze potrafi inspirowac i bra¢ udziat w
przedsiewzieciach grupowych, w tym
przygotowywac i realizowac projekty spoteczne,
gospodarcze  oraz  inne,  zuwzglednieniem
uwarunkowan prawnych, finansowych i
spotecznych

P6S_UO

P6Z_KW

K_U15

potrafi wykorzystywac posiadang  wiedze
o normach i regutach (w tym prawnych i etycznych)
decydujacych o) strukturach i instytucjach
wtasciwych dla sfery ustug publicznych oraz dla
wybranych gatezi prawa prywatnego (w tym co do
odpowiedzialnosci cywilnej organéw administracji
i funkcjonariuszy publicznych) do rozwiazywania
ztozonych probleméw natury praktycznej

P6S_WK

P6Z_UI
P6Z_UO




K U16 potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat stosowanych | pgS WK P6Z Ul
- w praktyce prawnych i organizacyjnych regut (norm) - P62_UO
kreowania iprzemian dotyczacych zadan i ustug -
publicznych (w szczegdlnosci takich proceséw jak
decentralizacja czy prywatyzacja zadan publicznych)
- o ich przyczynach, przebiegu, skali i ewolucji form
realizacji, a takze o pogladach na ich temat

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do)

K KO1 potrafi odpowiednio okreéli¢c priorytety stuzace | p4S KR P6Z KW
- realizacji okre$lonego przez siebie lub innych - Péz_KP
zadania; zbudowac wtasciwg hierarchie celow -
wykorzystywang w procesie podejmowania decyzji,
zaréwno w sferze pracy zawodowej, jak i w obszarze
dziatalnosci spotecznej, a takze w warunkach

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w gospodarce wolnorynkowej

K_K02 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy P6S_KK P6Z_KO
zwiazane z wykonywaniem zawodu, opierajac
swoje wybory na wiedzy merytorycznej,

przyswojonych
uwzglednieniem organizacyjnych

K_K03 potrafi oceni¢ odb krytycznie nabyta wiedze i | P6S_KK P6Z_KW
tresci

K_Ko04 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, | P6S_KO P6Z_KO

podchodzi¢ do rozwigzywania probleméw w sposob
kreatywny, potrafi nie tylko kreowac¢ rzeczywistosc,
ale takze reagowac na zaistniate okolicznosci i
uwarunkowania

W macierzy kierunkowych efektow uczenia sie stosowano nastepujgce oznaczenia - kody:
1) dla efektu kierunkowego
K (pierwsza litera kodu) - kierunkowe efekty uczenia sie
W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K (druga litera kodu) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

2) dla oznaczen charakterystyki poziomoéw PRK uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (drugiego
stopnia) P - poziom PRK (6-7)
Z - charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i
Szkolenia zawodowego
W -wiedza:
T- teorie i zasady
Z - zjawiska i procesy O -
organizacja pracy
N - narzedzia i materiaty
U - umiejetnosc
| - informacje
O - organizacja pracy
N - narzedzia i materiaty
U - uczenie sie i rozwoj zawodowy
K - Kompetencje spoteczne




P - przestrzeganie regut
W - wspotpraca
O - odpowiedzialnos$¢

3. Doskonalenie efektow uczenia sie

Pierwotna wersja programu zaktadata realizacje 20 efektéw w zakresie wiedzy, 9 efektow w
zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

potrafi zastosowaé
metody i narzedzia w
zakresie gromadzenia,
przetwarzania i
klasyfikowania danych
dotyczacych podmiotéw
administracji publicznej
oraz struktur
dziatajacych w otoczeniu
administracji publicznej
(przedsiebiorcéw,
organizacji
pozarzadowych,
pracodawcéw na
lokalnym i regionalnym
rynku pracy, etc.

metody i narzedzia stosowane
w  zakresie gromadzenia,
przetwarzania i klasyfikowania
danych dotyczacych
podmiotéw i struktur
dziatajagcych  w otoczeniu
administracji publicznej
(przedsiebiorcow, organizacji
pozarzadowych,
pracodawcéw na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, etc

efektu z wiedzy na
efekt z zakresu
umiejetnosci ze
Wzgledu na
praktyczny  profil
ksztatcenia

Uwagi .
. L. Pierwszy rok
Numer i tres¢ efektu . .. (charakter ..
. . Tres$¢ efektu uczenia sie . akademicki
Lp. | uczenia sie w . zmiany, .
.. .. przed zmiana .. wprowadzeni
brzmieniu po zmianie uzasadnienie, .
.. a zmiany
skutki itp.)
1. Dodano efekt K_U10 Usunieto efekt K_W06 zna Dokonano zmiany | 2019/2020
potrafi stosowac metody i narzedzia stosowane | efektu z wiedzy na
odpowiednie metody w obrebie prawa efekt z zakresu
i narzedzia w obrebie administracyjnego, a takze - umiejetnosci ze
prawa w niezbednym zakresie - w wzgledu na
administracyjnego, a ramach innych gatezi prawa praktyczny  profil
takze - w niezbednym publicznego i prywatnego, w ksztatcenia
zakresie - w ramach tym metody i narzedzia,
innych gatezi prawa pozwalajace na gromadzenie,
publicznego i prywatnego | przetwarzanie i klasyfikowanie
danych niezbednych w
procesie dziatania
administracji publicznej
2. Dodano efekt K_U12 Usunieto efekt K_WO07 zna Dokonano zmiany | 2019/2020




Dodano tresc¢ efektu
K_W15 do efektu K_WO01
ma wiedze z wybranych
nauk spotecznych, w
szczegblnosci z nauk o
administracji oraz nauk
prawnych w tym prawa
wiasnosci przemystowe;j,
a takze prawa
autorskiego i praw
pokrewnych z
uwzglednieniem
niezbednych elementéw
nauk ekonomicznych, zna
ich miejsce wsrod innych

obszaréw naukowych oraz

ma wiedze na temat ich
powigzan z tymi
obszarami, zwtaszcza w
tych aspektach, ktore sg
istotne dla praktyki
zawodowej

Usunieto efekt K_W15 zna i
rozumie podstawowe pojecia i
zasady obowigzujace w
ramach Prawa wtasnosci
przemystowej, a takze prawa
autorskiego i praw
pokrewnych

Dokonano zmiany
efektu z wiedzy na
efekt z zakresu
umiejetnosci ze
Wzgledu na
praktyczny  profil
ksztatcenia

2019/2020

K_W15 posiada
umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
ustalonymi w  Polskiej
Ramie Kwalifikacji dla
okre$lonego poziomu i
profilu ksztatcenia,
wiasciwymi dla
szkolnictwa wyzszego

KW15 zna i rozumie
stosowane w praktyce
podstawowe pojecia i zwroty
w wybranym jezyku obcym z
zakresu systemu administracji
publicznej, form jej dziatania i
relacji z otoczeniem, w
szczegolnosci

przedsiebiorcami i
organizacjami pozarzagdowymi

Zmiana ustawy

2019/2020




lll. Organizacja studiow

Wstep

Program studidow dla kierunku Administracja spetnia merytoryczne, formalne, jak i
organizacyjne wymogi stawiane ksztatceniu, a w szczegdélnosci takie jak: standardy, wzorce,
przepisy szczegbétowe, uwarunkowania prawne, zawodowe, regionalne, spoteczne, itp. - przez
co mozliwe jest osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
uzyskanie przez nich kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia
okreslonemu dla kierunku o profilu praktycznym.

Efekty uczenia sie zawarte sg w zataczniku nr 3: macierzy osiggania kierunkowych
efektow uczenia sie.

Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zawarte s3 odpowiednio
w zatacznikach nr 1 2.

Na kierunku Administracja dokonuje sie oceny jakosci ksztatcenia i weryfikacji efektéw.
Efekty uczenia sie sg osiggane poprzez realizacje tresci ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w ramach poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk zawodowych.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych komponentow

zostat okreslony w sylabusie kazdego przedmiotu.

1. Studia stacjonarne

1.1. Opis modutow ksztatcenia i struktura tresci ksztatcenia

Struktura rozmieszczenia poszczegélnych przedmiotéw w planie studiéw umozliwia
nabywanie kwalifikacji w ramach kierunku oraz osigganie efektéw uczenia sie.

Dobér tresci programowych w ramach poszczegélnych przedmiotéw:

e jest zgodny z przypisang do kierunku dyscypling wiodacg i dyscyplinami
uzupetniajacymi,

e jest zgodny z zaktadami efektami uczenia sie,

e uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane
z zakresem kierunku oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw,



aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektébw uczenia sie, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku, ich organizacja, w tym przewidywana
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegoélnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Szczegbtowe informacje w tym zakresie zostaty umieszczone w planie studiéw

stanowiagcym zatacznik nr 1.

1.1.1. Kluczowe tresci ksztatcenia

Na kierunku Administracja nauczane przedmioty podzielone sa na grupy i watki
prowadzace do osiggniecia efektébw uczenia sie, ktére prowadza do nabycia kwalifikacji
okreslonych dla kierunku jako catosci i w specjalnosciach:

1. przedmioty ogoélnouczelniane i podstawowe,

2. przedmioty kierunkowe,

3. przedmioty specjalnosciowe jako grupy przedmiotéw do wyboru:

® administracja samorzadowa
® administracja celno-skarbowa.

Zatacznik nr 3 zawiera macierz efektéw uczenia sie w przyporzadkowaniu do
przedmiotow i zajeé, jako wykazu szczegbétowego podziatu tresci.

Tresci ksztatcenia zwigzane z zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne
realizowane sa na zajeciach w ramach przedmiotéw kierunkowych oraz specjalnosciowych.
Studenci, poczawszy od IV semestru dokonujg wyboru jednego spos$réod dwdch modutow
specjalnosciowych. Moduty specjalnosciowe stanowia grupe przedmiotéw do wyboru.

Od drugiego semestru studenci rozpoczynajg odbywanie praktyk studenckich, ktére
trwajg przez piec¢ kolejnych semestréw, przy czym semestry 2 i 3 dotycza praktyki kierunkowej,
a pozostate praktyki specjalno$ciowej. Szczegdtowy opis praktyk zawarty jest w punkcie 3.

Jezyk obcy realizowany jest na kierunku w wymiarze 120 godzin i 11 ECTS:

a) semestr 2 - 30 godzin, 3 ECTS,



b) semestr 3 - 30 godzin, 3 ECTS,
c) semestr 4 - 30 godzin, 3 ECTS,
d) semestr 5 - 30 godzin, 2 ECTS.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w czasie drugiego i trzeciego semestru:
a) semestr 2 - 30 godzin, 0 ECTS,
b) semestr 3 - 30 godzin, 0 ECTS

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w zakresie realizacji efektow z wiedzy z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ przy wykorzystaniu infrastruktury
1 oprogramowania zapewniajacych synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami oraz prowadzacymi zajgcia, przy czym liczba punktow ECTS w ramach tego
ksztalcenia nie moze by¢ wigksza niz 50 % liczby punktow ECTS dla kierunku.

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na

odleglo$¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo.

1.1.2. Metody i formy ksztatcenia

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku Administracja sg wykorzystywane
nastepujace metody ksztatcenia:
e metody podajace (np. wyktad, prezentacja multimedialna),
e metody problemowe (np. analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkéw, gry
symulacyjne, praca w grupach),

e metody praktyczne (np. projekty wtasne).

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na kierunku, ich organizacja, a takze proporcje liczby
godzin réznych form zajeé¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie, w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Szczeg6towe opracowanie w tym zakresie zawarte jest w sylabusach. Do form
ksztatcenia nalezy zaliczyé:

e wyktady,



e c¢wiczenia,

e konwersatoria

e laboratoria,

e projekt

e praktyki zawodowe.

Zajecia wyktadowe stuzg gtoéwnie przekazywaniu i strukturyzacji wiedzy - prezentacji
definicji, wyjasnianiu pojec¢ i problemoéw. Opanowanie przez studenta tresci wyktadu oznacza
osiggniecie elementarnego celu ksztatcenia, jakim jest zapamietanie wiadomosci.
Umiejetnosci te sg doskonalone na éwiczeniach audytoryjnych i laboratoriach oraz w ramach
pracy wtasnej studenta i konsultacji. Wyktady specjalno$ciowe pogtebiajg wiedze kierunkowg
zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami studenta, ktéry dokonat wyboru okreslonej
specjalnosci - bloku przedmiotéow do wyboru. Prowadzone s3 zazwyczaj w formie
konwersatoryjnej. W ten sposéb dochodzi do aktywizacji udziatu studentéw w zajeciach
dydaktycznych.

Na projektach dyplomowych student nabywa umiejetno$¢ wypowiedzi, korzystania
z literatury, pozyskiwania informacji i przygotowywania zwartych opracowan pisemnych.
Wiedze i umiejetnosci praktyczne studenci zdobywajg za pomocg praktyk zawodowych
odbytych w trakcie studiow w réznych podmiotach administracji publicznej, podmiotach

gospodarczych oraz podmiotach sfery spoteczne;j.

Na ¢éwiczeniach, a w szczegblnosci na laboratoriach, wiekszy nacisk jest potozony na
metody problemowe i praktyczne oraz wykorzystywanie aktywizujgcych form prowadzenia
zaje¢. Nalezg do nich: dyskusja, praca w grupie, projekty indywidualne, prezentacje
multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatéw. Zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne
pozwalaja na nawigzanie dwustronnej komunikacji ze studentami i dajg mozliwo$¢ oceny nie
tylko stopnia zapamietywania wiadomosci, ale takze ich rozumienia.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form aktywizacji studentéw umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Przewidywana liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach jest nastepujaca:

1. grupy wyktadowe - ograniczone pomieszczeniem,
2. grupy konwersatoryjne - do 40 oséb,

3. grupy ¢wiczeniowe - do 30 os6b,



4. grupy ¢wiczeniowe z jezykdw obcych - do 20 oséb,
5. grupy laboratoryjne - do 20 os6b,

6. grupy warsztatowe - do 4 os6b na stanowisko,

7.

grupy seminaryjne - do 15 oséb na promotora.

Zajecia prowadzone sg w warunkach witasciwych do charakteru danych zaje¢ umozliwiajgcych
osigganie efektéw uczenia sie. Preferowany jest charakter projektowy zaje¢ praktycznych, aby
umozliwi¢ bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez

studentow.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow sg prowadzone w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wtasciwych dla danego zakresu

dziatalnosci zawodowe;j.

Analiza minimalnych wymagan bazy i narzedzi dydaktycznych rozwinieta jest w punkcie 8.
Zajecia przedmiotow powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych ikompetencji spotecznych,

prowadzone s3 przez osoby z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym.

1.1.3. Plan studiow

Plan studiéw zawiera rozmieszczenie poszczegblnych przedmiotéw w czasie catego
cyklu ksztatcenia, wraz ze szczegdétowym rozliczeniem przypisanych do tych przedmiotow
punktéw ECTS, a takze z planem zaliczen semestralnych i egzaminéw dla poszczegélnych
przedmiotéw, jesli podlegaja osobnemu zaliczeniu. Przedmioty w planie studiow
pogrupowane sa w bloki:

1. blok przedmiotéw ogdlnouczelnianych i podstawowych,

2. blok przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego,

3. blok przedmiotéw ksztatcenia w specjalnosci - przedmioty do wyboru: administracja
samorzadowa,

4. blok przedmiotéw ksztatcenia w specjalnosci - przedmioty do wyboru: administracji celno-
skarbowej,

Szczegbtowe rozliczenie i plan studidw stanowi zatacznik nr 2 do programu ksztatcenia.



1.2. Analiza formalna programu studiow a w tym planéw studiow
1.2.1. Wskazniki dotyczace wymagan, co do zawartosci programéw studidow
wymaganych witasciwg ustawg o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzeniami

wykonawczymi.
. Specjalnos¢: Specjalnos¢:
Lp Opis kryterium /lifr::]i:iit;acja Administracja Administracja
samorzadowa celno-skarbowa
., STUDIA
1 Forma studiow STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
2 bezposrednim udziatem nauczycieli 91,8 91,8
akademickich lub innych oséb prowadzacych (51%) (51%)
zajecia (co najmniej 50%)
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
3 musi uzyska¢ w ramach zajec¢ ksztattujgcych 132 132
umiejetnosci praktyczne (ponad 50% ) (73%) (73%)
4 Liczba punktow ECTS zaje¢ do wyboru,
ktérym przypisano punkty ECTS (co najmniej 69 69
30%) (38%) (38%)




Lp

Opis kryterium

Kierunek:
Administracja

Specjalnos¢:
Administracja
samorzadowa

Specjalnos¢:
Administracja
celno-skarbowa

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne; (nie mniej
niz 5 pkt ECTS);

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba godzin praktyk
kierunku studiéw o profilu praktycznym

zawodowych na

960 godzin

960 godzin

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na
kierunku studiow o profilu praktycznym (co
najmniej 34 ECTS)

40

40

Ogolna liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego (min. 60g)

60 godzin

60 godzin

1.3. Analiza mozliwosci realizacji planu studiow w latach, semestrach,

tygodniach i dniach ksztatcenia

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest

do efektéw uczenia sie okre$lonych dla kierunku, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw

mierzonego liczbg punktéw ECTS.

2. Studia niestacjonarne

2.1.

Analogicznie do pkt 1

Opis modutow ksztatcenia i struktura tresci ksztatcenia

Analogicznie do punktéw 2.1
2.2. Analiza formalna programu studiow

Lp

Opis kryterium

Kierunek:

Specjalnos¢:
Administracja
samorzadowa

Forma studiow

STUDIA
NIESTACJONARNE

Specjalnosé:
Administracja
celno-skarbowa




taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

71,9
(40%)

71,9
(40%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student

musi uzyska¢ w ramach zajec¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (ponad 50% )

132
(73%)

132
(73%)

Liczba punktow ECTS zajeé do wyboru,
ktorym przypisano punkty ECTS (co najmniej
30%)

69
(38%)

69
(38%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne; (co
najmniej 5 pkt ECTS);

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba godzin praktyk zawodowych

na kierunku studiéw o profilu
praktycznym (co najmniej 960 g - 6 miesiecy
praktyk)

960 godzin

960 godzin

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na
kierunku studiow o profilu praktycznym (co
najmniej 34 ECTS)

40

40




2.3. Analiza mozliwosci realizacji planu studiow w latach, semestrach,
tygodniach i wyznaczonych dniach (zjazdach) ksztatcenia

Przewiduje sie, ze zajecia dla studidow niestacjonarnych prowadzone beda w ciggu od 9
do 13 zjazddéw na semestr. Plan zaje¢ przewiduje ksztatcenie w czasie pigtku, soboty i niedzieli.

W trakcie zjazdu przewiduje sie maksymalnie 18 godzin zaje¢.

3. Praktyki zawodowe
Praktyka zawodowa jest integralng czescia procesu ksztatcenia studentéw kierunku i jest

odbywana zgodnie z Regulaminem Studiéw ANS w Watczu oraz Regulaminem Praktyk

Studenckich w ANS w Watczu.

3.1. Zatozenia praktyki

taczny czas obowigzkowych praktyk studenckich dla studiow o profilu praktycznym
realizowany jest w wymiarze nie mniejszym niz sze$¢ miesiecy obliczeniowych, przez co nalezy
rozumie¢, co najmniej 960 godzin pracy praktykanta oraz 40 punktow ECTS. Zasadg jest, ze
rozliczanie czasu praktyki odbywa sie godzinowo. Do czasu praktyki nie wlicza sie okresow,
kiedy praktykant przebywa na zwolnieniu lekarskim. W taczny czas praktyk wlicza sie czas
prowadzonych w Zaktadzie Pracy dla praktykanta instruktazy, szkolen, narad i odpraw, jak
réwniez czas przerw na positki i odpoczynek w czasie pracy, wtasciwych dla stanowiska, na
ktérym praktyka jest odbywana. Przy planowaniu praktyk uwzglednia sie czas na czynnosci
organizacyjne takie jak instruktaz i weryfikacje efektow prowadzone przez opiekuna
kierunkowego. Ten czas wliczany jest w pensum opiekuna kierunkowego, ale nie jest wliczany

w czas praktyki odbywanej przez praktykanta.

W celu zapewnienia mozliwosci petnego osiggania efektow uczenia sie, a takze majac na
uwadze zharmonizowanie praktyk z procesem ksztatcenia na kierunku Administracja,
studenckie praktyki zawodowe odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w
drugim, trzecim, czwartym, piatym i széstym semestrze studiéw. Na wniosek praktykanta, za
zgodg kierunkowego opiekuna praktyk, praktykant moze odbywaé praktyke, w catosci lub w

czesci, w ramach swojej pracy zawodowej, o ile pozwala to na osigganie efektéw uczenia sie



przypisanych praktykom.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, termin praktyk moze by¢ ustalony
indywidualnie, w tym roéwniez w czasie wakacji, pod warunkiem, ze nie zaktoci organizacji
odbywania studiéw. Praktyki sg wéwczas realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym
z zaktadem pracy, w powigzaniu ze udzieleniem studentowi prawa do indywidualnej

organizacji studiéw.

Praktyki prowadzone s3 w nastepujacych formach:
1) programowe praktyki srodsemestralne/srédroczne;

2) praktyki przemienne w ramach ksztatcenia przemiennego;
3) programowe praktyki ciggte;

4) praktyki dodatkowe - odbywane przez praktykantéw dodatkowo, poza programem

ksztatcenia kierunku lub specjalnosci.

Realizacja praktyk moze taczy¢ rézne ich formy. Praktyki mogg by¢ realizowane w ramach
akademickich programoéw wymiany zagranicznej, np. Erasmus+, a takze w ramach innych
programow i projektéw obejmujacych te forme ksztatcenia. Praktyki, w szczegélnosci, moga
by¢ realizowane w ramach ksztatcenia przemiennego (studidéw dualnych) na nastepujacych
zasadach:

1. studia dualne s3 realizowane we wspo6tpracy z zaktadem pracy zatrudniajgcym studenta,
ktéry to zaktad zobowigzuje sie do zapewnienia studentowi mozliwosci osiggniecia
wszystkich planowanych efektéw uczenia sie przypisanych praktykom, przy czym
dopuszcza sie uzupetnienie praktyki w innym zaktadzie, jesli nie jest mozliwe osiagniecie
wszystkich efektow uczenia sie w zaktadzie zatrudnienia studenta dualnego;

2. w programie praktyk studiéw dualnych moga uczestniczy¢ takze osoby nie zatrudnione w
danym zaktadzie, o ile sg zaakceptowane w tym zaktadzie pracy w celu realizacji praktyk;

3. program praktyk moze by¢ realizowany zaréwno w sposéb ciggty lub w wyznaczonych

dniach w tygodniu.

Kazde przyjete rozwiazanie dla realizacji praktyk musi zapewni¢ osigganie zaktadanych

programem ksztatcenia efektéw uczenia sie.



3.2. Efekty uczenia sie praktyk

Efekty uczenia sie praktyk sg przypisane do kolejnych etapéw praktyk opisanych w sylabusie
do modutu. Odbycie praktyki musi by¢ udokumentowane zgodnie z Regulaminem Praktyk

Zawodowych w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Weryfikacji wstepnej osiagniecia efektdow uczenia sie dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w
oparciu o swoje obserwacje realizacji zadah oraz przestrzegania zasad pracy na stanowisku.
Zaliczenia praktyki i koncowe] weryfikacji dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w oparciu o
sprawozdanie z praktyki (dziennik) - dokument w ktorym praktykant odnotowuje czynnosci
podejmowane w czasie praktyk wraz z ich rezultatami i czasem wykonania, po$wiadczony
przez opiekuna zaktadowego - oraz poswiadczenie od opiekuna zaktadowego o osiggnieciu
efektéw uczenia sie wraz z jego opinig o przebiegu praktyki i praktykancie, a takze w oparciu

o przeprowadzone przez kierunkowego opiekuna praktyk konsultacje i monitoring.

3.3. Program praktyk
Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentéw kierunku i jest

odbywana zgodnie z Regulaminem Studiéw ANS w Watczu oraz Regulaminem Praktyk
Studenckich w ANS w Watczu. taczny jej wymiar na opisywanym kierunku wynosi 40 ECTS.
Praktyka trwa facznie 960 godzin (bez czasu instruktazu iewaluacji), co odpowiada 6
miesigcom przeliczeniowym. Szczegbtowy program praktyki dla kierunku zawarty jest w
sylabusie praktyki (zatgcznik nr 4). Praktyka zawodowa kierunku Administracja dzieli sie na dwa
gtowne bloki, tj. praktyka kierunkowa (etap |) oraz praktyka zawodowa specjalnosci (etap II).

Celami ogdélnymi praktyki w ramach kierunku sa:

1. przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami
witasciwymi dla kierunku Administracja i specjalnosci opisanych zestawem efektéw
uczenia sie dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji;

2. zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsiebiorczosci w
zakresie zastosowan praktycznych w administracji;

3. poznawanie specyfiki Srodowiska zawodowego, w tym typowych problemoéw i sytuacji
oraz sposobéw rozwigzywania realnych probleméw zawodowych i srodowiskowych;

4. przygotowanie studentéw do samodzielnego wykonywania pracy i odpowiedzialnosci za



10.

11.

12.

13.
14.

15.

powierzone zadania, a takze pracy w zespole,

zdobywanie umiejetnosci zarzadzania wtasnym czasem i praca,

ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy zwtaszcza dla specyfiki
stanowiska w administracji;

praktyczna weryfikacja oraz uzupetnienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie i ksztatcenie
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych i innych zdobytych w czasie
studiow;

ksztattowanie tworczej i poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych;

pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do projektu
dyplomowego w zakresie uzgodnionym z promotorem i zaktadem pracy, w ktérym
realizowana jest praktyka;

zapewnienie warunkéw poznawania w praktyce zagadnien zwigzanych z wybrang
specjalnoscia;

poznanie warunkow pracy na réoznych stanowiskach;

zdobywanie doswiadczeh w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsiebiorczosci;
zdobywanie umiejetnosci zarzadzania wtasnym czasem i pracg;

ksztattowanie tworczej i poszukujgcej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych;

przygotowanie do petnienia réznych rél zawodowych.

W ramach oferowanych specjalnosci studiow realizowane s3 dodatkowo nastepujgce cele
zawodowych studentow:

1) w przypadku specjalnosci Administracja samorzqdowa celem praktyk jest w pierwszej

kolejnosci ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, utrwalenie i pogtebianie

wiedzy oraz nabywanie kompetenc;ji spotecznych w zakresie:

1.

Poznanie podstaw prawnych, statusu prawnego, charakteru dziatalnosci pracodawcy,
w ktérym wykonywana jest praktyka.

Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego specyfiki.

Poznanie zakresu dziatania i kompetencji wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

praktyk



4. Zapoznanie sie z podstawowymi dokumentami /aktami prawnymi/ regulujgcymi

zasady funkcjonowania komoérek urzedu, instytucji lub przedsiebiorcy, w szczegélnosci:
statutem /umowa spétki/, regulaminem organizacyjnym, wykazem rzeczowym akt,
instrukcjg kancelaryjng, regulaminem pracy, itp.-aktami prawnymi

/prawo materialne i proceduralne/ ustanawiajgcymi kompetencje i zakres dziatania
jednostki organizacyjnej, itp. ustawg o samorzadzie terytorialnym, powiatowym,
wojewddztwa albo ustawag o administracji rzadowej lub jednostek im podlegajacych,
itp.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dziatu kadr, w tym:
formularzami umow o prace i poprawnym ich wypetnianiem,
dokumentacjg osoby zatrudnionej - prowadzenie teczek osobowych,
systemem wynagradzania,
zasadami zawierania umow z zatrudnionymi,
zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy,
zasadami wypowiadania uméw o prace,
wydawaniem $wiadectwa pracy,

nagrodami, karami, wyroznieniami i grzywnami za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy.
Zapoznanie z dziatalnoscig kancelarii ogoélnej, w tym z zasadami ewidencji
korespondencji i jej wewnetrznego obiegu.
Przyswojenie podstawowych wiadomosci z zakresu struktury zatrudnienia,
prowadzenie spraw kadrowych wynikajgcych z zakresu prawa pracy - Kodeksu Pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, regulaminu pracy oraz przepisow
wykonawczych stosowanych w danej jednostce.
Wykonywanie podstawowych czynnosci administracyjnych i prac biurowych na

okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych.

Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.



10. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,

odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.



11. Doskonalenie organizacji pracy wtasnej w warunkach konkretnego stanowiska pracy.

2) w przypadku specjalnosci Administracji celno-skarbowej, celem praktyk jest w pierwszej
kolejnosci ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, utrwalenie i pogtebianie
wiedzy oraz nabywanie kompetencji spotecznych w zakresie:

1. Poznanie podstaw prawnych, statusu prawnego, charakteru dziatalnosci pracodawcy,
u ktérego wykonywana jest praktyka.

2. Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego specyfiki.

3. Poznanie zakresu dziatania i kompetencji wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

4. Zapoznanie z podstawowymi dokumentami (aktami prawnymi) regulujgcymi zasady
funkcjonowania urzedu lub instytucji dziatajacej na rzecz bezpieczehstwa globalnego
lub regionalnego kraju: - statutem, regulaminem organizacyjnym, regulaminem pracy,
wykazem rzeczowym akt; - przepisami prawa materialnego i proceduralnego
okreslajagcymi kompetencje i zakres dziatania danej jednostki.

5. Zapoznanie sie ze szczegétowym funkcjonowaniem dziatu witasciwego w sprawach
celnych lub skarbowych, w tym:

— reagowania na zaistniate sytuacje,

— prognozowania i przeciwdziatania zagrozeniom wynikajagcym z witasciwosci organu,

— likwidowania skutkéw ww. zagrozen,

— podejmowania decyzji w sytuacjach famania prawa i niezgodnosci stanu faktycznego
wzgledem prawnego,

— eliminowania nieprawidtowosci i niescistosci w rozliczeniach celno-skarbowych,

— przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu celno-skarbowemu,

— monitorowania, diagnozowania i analizowania przyczyn zagrozenia.

6. Zapoznanie sie z procedurami decyzyjnymi i administracyjnymi w jednostce
obowiazujacymi w czasie pokoju, kryzysu i wojny.

7. Wykonywanie podstawowych czynnosci administracyjnych i prac biurowych na
okres$lonych stanowiskach pracy w zakresie zapewnienia obstugi celno-skarbowej
panstwa oraz jego obywateli w réznych aspektach zycia publicznego, wykorzystanie

technik komputerowych.

8. Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.



9. Doskonalenie organizacji pracy wtasnej w warunkach konkretnego stanowiska pracy.
10. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu

pracy, odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

Program praktyk zaktada realizacje praktyk w pieciu semestrach:
1. Semestr 2, etap |, kierunkowy - 192 godzin, 8 punktéw ECTS;
Semestr 3, etap I, kierunkowy - 192 godzin, 8 punktéw ECTS;
Semestr 4, etap Il, specjalnosciowy - 192 godzin, 8 punktéw ECTS;
Semestr 5, etap Il, specjalnosciowy - 192 godzin, 8 punktow ECTS;

AR

Semestr 6, etap Il, specjalnosciowy - 192 godzin, 8 punkty ECTS.

Odbycie kazdego etapu praktyki jest poswiadczone zaswiadczeniem-potwierdzeniem odbycia
praktyki oraz przeprowadzana jest weryfikacja osiggnietych efektébw uczenia sie.
Zaswiadczenie wystawia zaktad pracy, a oceny przebiegu praktyki i weryfikacji osiggnietych

efektow uczenia sie dokonuje opiekun zaktadowy.

3.4. Miejsca odbywania praktyki

Praktyki odbywajg sie w sektorze administracji rzadowej i samorzadowej,
przedsiebiorstwach i organizacjach (zwanych dalej zaktadem pracy), ktére deklaruja wole i
mozliwos$é realizowania programu praktyki i z ktérymi uczelnia zawarta porozumienie na dany

etap praktyki.

Na wniosek praktykanta, za zgoda kierunkowego opiekuna praktyk, praktykant moze
odbywa¢ praktyke, w catosci lub w czesci, w ramach swojej pracy zawodowej, o ile pozwala

to na osigganie efektéw uczenia sie przypisanych praktykom.

3.5. System kontroli i monitorowania odbywania praktyk oraz weryfikacja

koncowa praktyk
Realizacja praktyki odbywa sie pod nadzorem codziennym opiekuna zaktadowego. Kontrola

praktyk przez kierunkowego opiekuna odbywa sie doraznie w miejscu realizacji praktyki i jest



poswiadczona odpowiednim wpisem w dzienniku praktyk.

Monitorowanie  praktyk przez  kierunkowego  opiekuna  praktyk  obejmuje:
- wizyty u praktykanta na stanowisku w zaktadzie pracy;

- wywiad z zaktadowym opiekunem praktyk, kierownictwem i pracownikami zaktadu;

- analize dokumentacji potwierdzajacej odbywanie praktyki i weryfikacje osiggania efektéw
uczenia sie.

3.6. Zasady zaliczania praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego

studenta

Na wniosek studenta uczelnia zaliczy na poczet praktyki zawodowej czynnoSci
wykonywane przez niego, w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslone w programie studiow dla

praktyk zawodowych, na warunkach okreslonych w regulaminie praktyk.

3.7. Zasady uznawania praktyk odbywanych w ramach zagranicznych

programow mobilnosciowych i innych programow

Przenoszenie (transfer) osiggnie¢ studentéw Uczelni odbywajacych praktyki zawodowe w
instytucjach za granica, w ramach europejskich (np.: Erasmus+) lub innych miedzynarodowych
programow (np.: Joint Programmes) oraz w ramach innych programoéw prowadzonych przez
Uczelnie, ktére dotycza odbywania praktyk, a takze przenoszenie osiggnieé¢ studentéw
zagranicznych uczelni realizujagcych swoje praktyki w ramach wymienionych programow
wymiany miedzynarodowej na Uczelni regulowane s regulaminem studiéw oraz
szczegbtowymi  ,zasadami  zaliczania i przenoszenia  osiggnie¢  studentow = w
miedzynarodowych programach dotyczgcych mobilnosci” (mobilnosciowych) oraz przez
szczegbtowe warunki ustalone w umowach programéw/projektéw prowadzonych przez

Uczelnie, ktére dotycza organizacji praktyk.

Co do zasady, transfer osiggnie¢ w zakresie praktyk zawodowych mozliwy jest w stosunku do
czesci praktyki, w ramach ktérej nastgpita pozytywna iudokumentowana weryfikacja
osiggniecia zaktadanych programem studiéw efektéw uczenia sie, przypisywanych praktykom
programowym. Inne osiagniecia, traktowane s3 jako poza programowe i nie s3 uwzgledniane

przy ocenie koncowej praktyki oraz studidéw. Osiggniecia praktyki poza programowej podlegaja



wpisowi do suplementu do dyplomu.

Dopuszcza sie zaliczanie czesci praktyki realizowanej w ramach programoéw mobilnos$ciowych
lub realizowanej poza regularnym programem studiéw, np. w sytuacji, gdy w takim programie
nie byto przewidywane lub mozliwe osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie lub wykonania
wszystkich zadan wymaganych regularnym programem studiéw dla kierunku Administracja.
W takiej sytuacji, w porozumieniu student-uczelnia o programie praktyki innej niz
programowa, deklaruje sie jaka cze$¢ tejze praktyki bedzie uznawana za zgodna z programem
praktyki przewidzianej w programie studiow kierunku. Praktyke taka definiuje sie jako

czeSciowo ekwiwalentna.

4. Kierunkowy system weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych
przez studenta

4.1. Weryfikacja i ocenianie formujace i sumujace

System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie w trakcie catego procesu ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, a takze efektéw koncowych.

Procedury weryfikacji osiggnietych przez studentéw kierunku efektéw uczenia sie
obejmuja:

1. Sprecyzowanie wymogoéw dotyczacych form i kryteriow weryfikacji osiggania
efektow uczenia sie uwzgledniajacych, miedzy innymi:

a) system zapewniajacy weryfikowanie efektéw uczenia sie w trakcie catego procesu
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze
efektow koncowych obejmujacy: przypisanie efektéw kierunkowych do
poszczegblnych przedmiotéw/komponentéw w macierzy, uwidocznienie form
zaliczen koncowych w planie studiow, szczegétowy opis sposobu weryfikacji
biezacej, okresowej i koncowej w sylabusach,

b) system ewaluacji studentéw zawierajacy wystandaryzowane wymagania oraz
zapewniajacy przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowania ocen, zawarty w

sylabusach,



c) system gromadzenia i przechowywania prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych i
innych prac dokumentujacych osigganie efektéw uczenia sie i stanowigcych
podstawe ewaluacji.

2. Zasady dyplomowania uwzgledniajace zakres tematyczny, sposéb
przeprowadzenia i zasady oceniania w ramach egzaminu dyplomowego.

3. Zasady uzyskiwania efektow w realizacji praktyk zawodowych w zakresie:

a) monitorowania przebiegu praktyk, w tym ich korelacji z kierunkiem studiéw,

b) wiasciwej organizacji praktyk zharmonizowanej z procesem ksztatcenia,

c) systemu kontroli praktyk i ich zaliczania,

d) wspdlnej oceny osiggania efektow praktyk dokonywanej przez przedstawicieli

uczelni, pracodawcow i jej interesariuszy zewnetrznych.

Plan zaliczehh i egzamindw w odniesieniu do poszczegblnych przedmiotéw zostat
zawarty w planie studiow. Przedmiotowe efekty uczenia sie oraz ich przyporzadkowanie do
poszczegblnych tresci zaliczeniowych i egzaminacyjnych sg ujete natomiast w sylabusach do
poszczegblnych przedmiotow. Macierz osiggania efektéw uczenia sie w ramach przedmiotéw
stanowi zatacznik nr 3.

Sylabusy definiujg takze szczegdtowe formy, terminy, warunki i kryteria weryfikacji
osiggania przez studentéw efektébw uczenia sie w postaci tabeli ukazujacej zbiorcze
zestawienie form weryfikacji i ewaluacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, kryteriéw oceny
osiggniecia tych efektéw oraz form i warunkéw zaliczenia w poszczegdlnych formach
ksztatcenia.

Do form weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zalicza sie:

e w zakresie form formujacych: aktywnos$¢, dyskusja, obserwacje, przedmiotowe prace
na zaliczenie, prace praktyczne w trakcie ¢wiczen, kolokwia ustne i pisemne,

e w zakresie form sumujacych: egzamin ustny lub pisemny, zaliczenie na ocene ustne lub
pisemne, projekt, kolokwium ustne lub pisemne,

e inne wybrane formy weryfikacji: ocena zadah wykonanych w trakcie pracy, aktywnos$é
na zajeciach, praca samoksztatceniowa - zadanie do samodzielnego opracowania.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegélne przedmioty sg zobowigzani do



opracowania, aktualizacji sylabuséw do poszczegblnych przedmiotéow, a takze do
semestralnego potwierdzenia weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych do osiggniecia
w ramach przedmiotu.

Ponadto w ramach rozliczania osiggania efektow uczenia sie w procesie zaliczania i
egzaminowania studentéw sporzadza sie zestaw pytan na egzamin dyplomowy wraz ze

wskazaniem i rozliczeniem osiggania efektow przypisanych do egzaminu dyplomowego.

Stosowane w ramach systemu rozliczania efektéw uczenia sie metody sprawdzania i
oceniania sg adekwatne do zaktadanych efektow uczenia sie, wspomagajg studentéw w
procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektow, w tym w szczegélnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Ponadto
system sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene

stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw.

4.2. Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy jest forma weryfikacji koncowej ksztatcenia: sumujgcym, ustnym i
komisyjnym. Stanowi forme sprawdzenia stopnia opanowania przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych dla kierunku w zakresie objetym
egzaminem.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest ztozenie wszystkich
egzaminbw przewidzianych programem studidw oraz uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie studiéw.

Egzamin jest organizowany i odbywa sie w formie i terminie zgodnie z regulaminem
studidw. Na wniosek studenta, w uzasadnionych przypadkach, a zwtaszcza wobec osoby
niepetnosprawnej w zakresie werbalizacji, dopuszcza sie inng forme egzaminu.

Sktad komisji okresla regulamin studiéw. Ocena otwartego egzaminu dyplomowego
dokonywana jest w czesci niejawnej posiedzenia komisji, z udziatem tylko jej cztonkéw oraz
0s6b wymienionych w regulaminie studiéw.

Zestaw pytan na egzamin przygotowywany jest w liczbie zapewniajacej wyczerpanie



obszaru merytorycznego i jest taki sam dla kazdego studenta kierunku. Zestawy pytan
zatwierdzane sg na posiedzeniu Kierunkowej Rady Programowe] w trybie okre$lonym w
regulaminie studiow. Zatwierdzone zestawy pytan ogtaszane sg do publicznej wiadomosci
studentéw na stronie internetowej Uczelni i na tablicach informacyjnych dziatu wtasciwego ds.
organizacji ksztatcenia w semestrze, w ktérym bedzie przeprowadzony egzamin dyplomowy,

w przyjetym w Uczelni terminie.

Przebieg egzaminu, weryfikacje i ewaluacje poszczegoélnych czesci, catosci i studiow
opisuje regulamin studiow.

Projekt dyplomowy na kierunku administracja stanowi samodzielne opracowanie
okres$lonego zagadnienia praktycznego, prezentujgce poziom wiedzy i umiejetnosci studenta,
a takze stanowigce dowdd jego kompetencji spotecznych, w zakresie zwigzanym z kierunkiem

administracja. Projekt dyplomowy powinien mie¢ charakter:

1) badawczy (np. rozwigzanie problemu praktycznego, badania empiryczne
w administracji, podmiotach sektora publicznego lub prywatnego oparte na aktualnie
zebranych danych);

2) analityczno-poréwnawczy (np. w formie omoéwienia, usystematyzowania i opatrzenia
wnioskami oraz komentarzami materiatu teoretycznego - przepisy prawne, strategie,
koncepcje, itp. W odniesieniu do danej sytuacji aktualnej lub mogacej wystgpi¢ w
rzeczywistosci);

3) projektowy lub projekcyjny (np. projekt dokumentacji, projekt systemu, projekt
systemu zarzadzania w samorzadzie terytorialnym, projekt systemu celno-
skarbowego);

4) aplikacyjny (projekt rozwigzania i propozycja jego wdrozenia u konkretnego adresata).

Projekt dyplomowy powinien dotyczyé wybranego, waskiego zakresu, z wyraznym
ukierunkowaniem zawodowym. Mniejszg uwage przyktada sie do formutowania probleméw
teoretycznych oraz prowadzenia dyskusji. Za projekt dyplomowy moze zosta¢ uznany udziat w
pracy zbiorowej, powstatej w ramach realizacji projektu badawczego (w tym réwniez z
partnerem Uczelni), praktyki zawodowej lub w ramach studenckiego ruchu naukowego, jezeli
indywidualny wkfad studenta w przygotowanie tej pracy jest mozliwy do ustalenia, a tryb i

zakres tej czesci pracy wyczerpuje definicje pracy dyplomowej i spetnia standardy jej



opracowywania.

Obszar tematyczny projektu powinien miescic sie w dyscyplinach objetych
kierunkiem studidw - nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o
bezpieczenstwie. W projekcie dyplomowym student powinien takze wykaza¢ sie
podstawowg znajomoscig literatury badanego obszaru i umiejetnoscig zastosowania narzedzi
analitycznych lub projektowych w praktyce. Temat projektu dyplomowego powinien by¢é
uzgodniony i zatwierdzony przez promotora w terminie zapewniajacym jego zatwierdzenie, w
trybie przewidzianym w regulaminie studiéw. Przy ustalaniu tematu projektu dyplomowego
bierze sie pod uwage zainteresowania studenta oraz plan badawczy i rozwojowy kierunku
administracja. Przy ustalaniu tematéw projektéw dyplomowych uwzgledniane sg w pierwszej
kolejnosci potrzeby partnera studiéw dualnych oraz propozycje interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych. Uwzglednia sie tez aktualne trendy i potrzeby w zakresie zarzqdzanie,

zgtaszane przez lokalne instytucje i przedsiebiorstwa.

Projekt dyplomowy musi zawieraé tytut, streszczenie w jezyku polskim i angielskim oraz
zestaw stéw kluczowych w jezyku polskim i angielskim. Projekt dyplomowy powinien zawieraé
wyraznie wydzielong cze$¢, ktéra stanowi wktad wtasny przygotowujacego jg studenta.
Bibliografia powinna zawieraé wszystkie pozycje, z ktérych autor korzystat przy tworzeni
projektu. Zaleca sie wykorzystywaé najnowsze wydania kazdej z publikacji. Kazdy projekt musi
zawiera¢ wyraznie postawiony cel. Tekst projektu dyplomowego musi by¢ spojny
merytorycznie. Kolejne kwestie, watki powinny wyraznie wigzac sie ze sobg. W zakohczeniu
nalezy podsumowa¢ dokonania, wskazujac jednoznacznie osiggniecie zaktadanego celu,

podajgc wnioski i podkreslajac najwazniejsze elementy.

W przypadku, gdy student studiuje na kilku specjalnosciach, kierunku, wykonuje projekt
dyplomowy w zakresie kazdej z nich. Wykonanie pojedynczego projektu dyplomowego w
miejsce dwéch oddzielnych, jest mozliwe w trybie przewidzianym w regulaminie studiow,
jezeli temat pracy obejmuje zakresem problematyke obu specjalnosci. Studentowi przystuguje
wybor promotora projektu dyplomowego, sposréod wyznaczonych oséb. Student ma prawo
dokonac zmiany kierujgcego projektem dyplomowym na zasadach okres$lonych w regulaminie
studiéw. Promotorowi wyznacza sie zgodnie z regulaminem studiéw sposréd specjalistow w

zakresie dziedzin i dyscyplin wtasciwych recenzentéw dla kierunku administracja .



Student ma prawo przed egzaminem zapoznac sie z recenzja, aby w czasie obrony mégt

odpowiedzie¢ na zgtoszone przez recenzenta zastrzezenia. Ocene projektu dyplomowego

ustala sie w czasie egzaminu dyplomowego, jako $rednig arytmetyczng ocen promotora i

recenzenta. Jesli jedna z ocen projektu jest niedostateczna, decyzje o dopuszczeniu studenta

do egzaminu dyplomowego podejmuje Rektor, po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta.

5. Doskonalenie programu studiéw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia

Doskonalenie programéw ksztatcenia oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia jest

elementem uczelnianego Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) i

podlega regulaminowi WSZIK.

Za prowadzenia dziatan w tym zakresie odpowiadajg bezposrednio:

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia w zakresie weryfikacji efektéw uczenia
sie i zapewniania wysokie] jakosci ksztatcenia w ramach tych zaje¢,
nauczyciele-koordynatorzy nadzorujacy i koordynujacy poszczegdlne przedmioty w
zakresie weryfikacji efektow uczenia sie i zapewniania wysokie]j jakosci ksztatcenia w
ramach tych przedmiotéw,

przewodniczacy kierunkowej rady programowej w zakresie koordynowania dziatah
jakosciowych i weryfikacji efektow na poziomie kierunku,

kierunkowa rada programowa z zakresie okresowych przegladéw programu

ksztatcenia i jego doskonalenia.

Zakres dziatania w ramach WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:

okresowe przeglady programu ksztatcenia dla ich doskonalenia,

ocene prawidtowosci i jakosci realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizac;ji i
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

analize warunkéw i trybu rekrutacji na studia na kierunku,

zbieranie i wykorzystywanie opinii interesariuszy zewnetrznych i pracodawcéw do
tworzenia i doskonalenia programoéw ksztatcenia,

opracowywanie, stosowanie i wdrazanie procedur weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie,

analize procesu realizacji praktyk studenckich z punktu widzenia osiggania

zaktadanych efektow,



e analize poziomu kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz ich przydatnosci do prowadzenia
zajec,

e ocene prawidlowosci i efektywnosci organizowania procesu dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich.

Dziatania w zakresie doskonalenia programoéw ksztatcenia, w tym opracowywanie,
stosowanie i wdrazanie procedur weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, dokonywane sg na
podstawie analizy dokumentacji programu ksztatcenia i dokumentacji weryfikacji osiggania
efektow uczenia sie oraz ewaluacji osiggnie¢ studentéw pozyskanych od nauczycieli
akademickich.

W procesie definiowania/redefiniowania efektow uczenia sie uczestnicza
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, w tym takze studenci kierunku.

Do tworzenia i doskonalenia programoéw ksztatcenia, w tym do formutowania
wnioskow w zakresie realizowanych efektéw uczenia sie, wykorzystywane s3a opinie
przedstawicieli podmiotow gospodarczych i instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe. Opinie te pozyskiwane sg w formie ankiet skierowanych do pracodawcow
przyjmujacych studentéw na praktyki lub do wspélnych projektéw oraz do pracodawcéw
zatrudniajacych absolwentéw uczelni.

Istotnym elementem systemu doskonalenia programéw ksztatcenia i zapewnienia
jakosci ksztatcenia sg prowadzone systematycznie ankietyzacje studentéw i hospitacje zajeé
dydaktycznych.

Ankieta stuzy poznaniu opinii studentéw na temat zaje¢ dydaktycznych oraz

prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, a takze ocenie programéw ksztatcenia.



6. Kierunkowy system potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w

procesie uczenia sie poza systemem studiow

Nie dotyczy

7.Wytyczne co do wymaganych kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych osob

prowadzacych zajecia

Przewiduje sie, ze posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe, dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Administracja sg adekwatne do
realizowanego programu, zgodne zdyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajecia sa
powigzane, a takze z efektami uczenia sie oraz tresciami tych zaje¢.

Zajecia ksztattujagce umiejetnoéci praktyczne prowadzone s3 przez osoby
z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym.

Przewiduje sie takze, iz do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, a takze innych oséb prowadzacych zajecia s na tyle
kompleksowe i réznorodne w powigzaniu zzaktadanymi efektami uczenia sie oraz
odpowiadajacymi im tresciami programowymi, ze zapewniajg prawidtowa realizacje zajeé i

osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

8. Wymagana obudowa dydaktyczna i infrastruktura

Baza dydaktyczna zapewnia petng realizacje zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza w sferze
zaje¢ praktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze
umozliwia komunikacje z nauczycielami akademickimi.

Baza i $rodki do pracy dydaktycznej dla kierunku dla typowych liczebnosci grup
studentéw (20-40) obejmuje:

1) sale wyktadowe z zamontowanymi na state rzutnikami multimedialnymi i ekranami,

2) sala audytoryjna z nagto$nieniem, ekranem i rzutnikiem,

3) sale informatyczne (infrastruktura sieciowa umozliwiajgca podtgczenie komputeréw do
sieci teleinformatycznej, aktywne urzadzenia sieciowe (switche, routery, telefony VolP,

urzadzenia wielofunkcyjne, oprogramowanie specjalistyczne: Lex,)



4) sala gimnastyki korekcyjnej, hala sportowa i boiska sportowe,
5) Biblioteka ANS w Walczu oferuje studentom bogaty zbior ksigzek, stanowiacych

literature¢ podstawowa 1 uzupetniajaca, zalecang przez wyktadowcdw, publikacje
niezbedne przy pisaniu prac zaliczeniowych oraz dyplomowych. Studenci majg pelny
dostep do zasobow Biblioteki Gtownej ANS oraz zasoboéw edukacyjnych biblioteki
cyfrowej IBIUK LIBRA, z ktérej moga korzysta¢ w dowolnym miejscu- w domu,
pracy ina uczelni. IBUK LIBRA jest serwisem nalezacym do Wydawnictwa
Naukowego PWN. Platforma udostepnia publikacje z roznych dziedzin w wersji
elektronicznej, umozliwiajac zaawansowang prace z tekstem. Dodatkowo studenci
maja swobodny dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktorych lacza
udostepnione s3 w ogdlnodostepnej sieci uczelni. Do dyspozycji studentow
wyznaczone jest internetowe stanowisko z dostepem do Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych — Academica. Budynek Biblioteki Uczelnianej sktada si¢ z:
wypozyczalni, czytelni wyposazonej w sze$¢ stanowisk komputerowych w tym jedno
stanowisko przystosowane jest dla osob niepetnosprawnych. Biblioteka wyposazona
jest w niezbedny sprzet 1 akcesoria zwigzane z jej funkcjonowaniem, w tym skaner i
kopiarki.

Biblioteka uczelniana posiada zintegrowany system biblioteczny Patron. System ten,
umozliwia prowadzenie korespondencji z czytelnikiem oraz samodzielnego zapisu
studenta do biblioteki. Czytelnik ma mozliwo$¢ zamdwienia, rezerwowania i
tworzenia wilasnych zestawien 1 kolekcji. W efekcie biblioteka dostepna jest dla
studentoéw w systemie 7/24. System biblioteczny wyposazony jest technologi¢ RFID,
ktora przyspiesza cyrkulacje zbioréw, zwigksza ich dostgpno$¢ oraz stopien ich
wykorzystania.

W kompleksie Biblioteki Uczelnianej miesci si¢ Powiatowa Biblioteka Publiczna,

ktorej zbiory liczg 57 tysiecy wolumindw 1 majg charakter uniwersalny.

6. Zajecia z wychowania fizycznego moga odbywac sie w obiektach COS OPO BUKOWINA.



9. Wytyczne do wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

Ze wzgledu na specyfike kierunku i jego orientacje na zastosowania praktyczne niezbedne jest
utrzymywanie bliskich kontaktéw z otoczeniem zewnetrznym, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami organizacjami pozarzadowymi. Szczegélnie zalecane jest
prowadzenie studiéw w ramach ksztatcenia przemiennego w porozumieniu z organizacjami

zainteresowanymi zatrudnianiem absolwentow.

W sferze bliskiej wspotpracy z ANS w Watczu znajdujg sie:
Urzedy i instytucje w tym szczegélnie: urzedy miast i gmin z terenu powiatu wateckiego i powiatéow
osciennych, Urzad Skarbowy w Watczu, Jednostka Wojskowa 4224 Watcz, Watecka Spoétdzielnia
Mieszkaniowa Lok. - Wias., Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu, Zespdt Szkot nr 3 w Watczu,
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Watczu, Centralny Os$rodek Sportu Os$rodek Przygotowan
Olimpijskich w Watczu, TBS Sp. z o0.0. Watcz, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego, Zaktad Wodociagéw iKanalizacji Sp z o0.0. w Watczu, 107 Szpital Wojskowy; 1
Regionalna Baza Logistyczna, biura podatkowe, radcy prawni i kancelarie prawnicze.
Wspbtpraca powinna przejawiaé sie co najmniej na potrzeby organizowania praktyk
studenckich, stazy, projektéw wspélnych, dedykowanych prac dyplomowych, realizacji
studiow dualnych, pozyskiwania nauczycieli z doswiadczeniem zawodowym doprowadzenia
zaje¢ praktycznych, udziatu przedstawicieli partneréw w kierunkowej radzie programowej oraz
prowadzenie szerokiej akcji na rzecz zwiekszania frozpoznawalnosci kierunku Administracja na

rynku pracy jako zrodta kwalifikowanych pracownikow z wyksztatceniem wyzszym.

Zalecane jest, aby Kierunkowa Rada Programowa bezposrednio organizowata wspotprace
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, realizujac nastepujace zadania szczegétowe:

1. nawigzywanie wsp6tpracy z innymi podmiotami w sprawie zapewnienia miejsc praktyk

i/lub tworzenia mozliwosci urozmaicenia ksztatcenia praktycznego;

2. dbanie, aby opinie interesariuszy byty uwzgledniane w procesie doskonalenia programu
ksztatcenia na danym kierunku studiow; w tym jego celéw, efektow oraz perspektyw
rozwoju;

3. gromadzenie i analizowanie informacji pozyskiwanych od partneréw i potencjalnych



pracodawcow oraz wykorzystywanie wnioskoéw tych analiz do doskonalenia kierunkowych

efektéw uczenia sie aby petniej uwzgledniaty oczekiwania rynku pracy oraz wymagania

organizacji zawodowych determinujace uzyskiwanie kwalifikacji do wykonywania zawodu

wiasciwego dla kierunku;

4. dbanie, aby pozyskiwa¢ kadre dydaktyczng posiadajgca praktyczne doswiadczenie

zawodowe zdobyte poza uczelnig wyzsza, aby doswiadczenia te bylty wykorzystywane

adekwatnie do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zalecane jest, aby kierunkowy opiekun praktyk wraz z Uczelnianym Koordynatorem ds. praktyk

i wspotpracy z pracodawcami zbierat opinie pracodawcéw na temat potrzeb otoczenia

spoteczno-gospodarczego w celu ich wykorzystania do tworzenia i doskonalenia programu

studiow.

10. Wytyczne w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

W ramach kierunku Administracja prowadzi sie nastepujace dziatania dla studentéw

zagranicznych i wiasnych:

1. Organizowanie procesu ksztatcenia dla umozliwienia i wsparcia akademickiej

wymiany miedzynarodowej poprzez:

a)

b)

c)

umieszczenie koddéw ISCD na planach studiéw i sylabusach,

umieszczenie opisdw pozycji w sylabusach w jezyku angielskim,

utrzymanie oferty programowej w jezykach obcych w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci kierunku na akademickiej arenie miedzynarodowej,

aranzowanie wizyt zagranicznej kadry dydaktycznej w zakresie dyscyplin nauki oraz
zagranicznych specjalistow w zakresie doswiadczenie zawodowego wtasciwych dla
ksztatcenia dla kierunku, celem ksztatcenia studentow kadry,

ustalenie indywidualnych programoéw ksztatcenia dla studentéw goszczonych i
wyjezdzajacych,

organizowanie merytorycznej i organizacyjnej pomocy nauczycieli - mentoréw dla
studentéw zagranicznych studiujacych na kierunku,

pomoc indywidualnym kandydatom do mobilnosci w poszukiwaniu uczelni

partnerskiej lub miejsca praktyki, komunikacji z uczelniami partnerskimi



i uczelniami partnerskimi pracodawcami przyjmujacymi na praktyke oraz
w przygotowaniu dokumentaciji,

h) prowadzenie ciaglego monitoringu programu studiow w celu biezacego
potwierdzenia jego zgodnosci z potrzebami miedzynarodowego rynku pracy i
europejskimi standardami ksztatcenia.

Konsekwentne realizowanie polityki zapewnienia réwnych szans studiowania osobom

reprezentujgcym wszystkie narodowosci, srodowiska, kultury, rasy czy religie, bez

wzgledu na ich pte¢, pochodzenie etniczne, czy stan zamoznosci oraz utrwalanie
polityki bezstronnosci i tolerancji, a takze przeciwdziatanie na jakimkolwiek tle,

Prowadzenie intensywnej i zrbwnowazonej mobilnosci studentéw wyjezdzajacych i

przyjezdzajacych w ramach dostepnych programéw mobilnosciowych na

nastepujacych zasadach

a) studenci moga odbywa¢ studia lub praktyki wedtug programu ksztatcenia
okreSlonego w porozumieniach o mobilnosci, w ktérych ustala sie zakres
ksztatcenia i zaliczenia oraz ekwiwalentno$¢ okresu mobilnosci,

b) studenci uczestniczacy w programach mobilnosciowych maja prawo do
przeniesienia osiggniec uzyskanych w trakcie trwania tego okresu, na przyjetych na
Uczelni zasadach, przy czym zaliczone za granicg moduty lub ich zestawy uznaje sie

za w petni w stosunku do zestawu modutéw przewidzianego

witasciwym programem ksztatcenia obowigzujacym dla kierunku lub za czesciowo
ekwiwalentne i wymagajace uzupetnienia réznic programowych,

c) po zakonczeniu okresu studidw w uczelni student mobilny otrzymuje Wykaz
Zaliczenri (Transcipt of Record, TR), w ktoérym wpisuje sie wszystkie osiagniecia i
oceny studenta mobilnego wraz z ekwiwalentnymi ocenami w skali ECTS w

jezyku angielskim wedtug nastepujacego systemu:

Ocena stownie w Ocena ECTS Procentgwy u'dzia_l w grupie Ekwiwalent w jezyku
iezyku poskim Scene w rozkad aarmaimym | anefelsidm
bardzo dobry A 10 Exellent
dobry plus B 25 Very good
dobry (o 30 Good
dostateczny D 25 Satisfactory
plus
dostateczny E 10 Pass
niedostateczny F(FX) Fail




4. Konsekwentne realizowanie polityki jezykowej uczelni, a w szczegélnosci:

a)

b)

umieszczenie streszczen w jezyku angielskim w pracach dyplomowych,

motywowanie studentéw do uczenia sie nowych jezykdéw obcych oraz
przyczynianie sie do ksztattowania takich umiejetnosci, ktére uczynig z nich
autonomicznych i samodzielnych uczestnikdédw procesu ksztatcenia jezykowego

umieszczanie weztowych informacji o Uczelni i jej dziatalnos$ci w jezyku

angielskimi innych na uczelnianych stronach internetowych,

wymagane, aby nauczyciele akademiccy znali i byli w stanie uzy¢ podstawowej
terminologii specjalistycznej w jezyku angielskim wtasciwej dla prowadzonych
zajec,

zaliczanie do osiggnie¢ osobistych ukonczenie przez nich kuréw jezykowych,
realizowanych w czasie mobilnosci lub w czasie studidw oraz przypisywanie tym
kursom liczby ECTS nawet, gdy nauka danego jezyka nie jest bezposrednio
zwiazana z kierunkiem studiéw i nie prowadzi do petnego opanowania jezyka
na przewidzianym programami ksztatcenia poziomie,

umozliwienie studentom bezptatnego udziatu w programowych zajeciach

z praktycznej nauki wybranego jezyka obcego na innych kierunkach studiow

5. Rozwijanie wspo6tpracy zagranicznej w ramach kierunku, w tym:

e)

poszukiwanie uczelni partnerskich w zakresie administracji i nauk pokrewnych,
zwtaszcza sktonnych podjaé wspoétprace nad wspolnymi studiami (tagcznymi lub
w czesci),

poszukiwanie zagranicznych partnerow biznesowych oraz spos$réd instytucji i
organizacji zagranicznych oferujgcych odpowiednie warunki odbywania
praktyk oraz sktonnych partycypowaé¢ w rozwoju kierunku, podejmowanie
wspoétpracy z partnerami zagranicznymi, prowadzacej do udziatu w konsorcjach

oraz prowadzenia wspolnych projektéw edukacyjnych



11. Wytyczne w zakresie zapewniania studentom niepetnosprawnym wsparcia
dydaktycznego i materialnego, umozliwiajacego im petny udziat w
procesie ksztatcenia

Wsparcie ksztatcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztatcenia

do potrzeb wynikajacych z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowac¢ mu petny
dostep do nauki i wywigzywania sie z obowigzkoéw studenckich.

W zakresie zapewnienia studentom niepetnosprawnym wsparcia dydaktycznego
i materialnego, umozliwiajgcego im petny udziat w procesie ksztatcenia obowiazuja
nastepujace wytyczne:

1. Zapewnia sie organizacyjne warunki i formy prowadzenia zajeé dydaktycznych, kolokwiéw,
egzaminéw i zaliczen w taki sposéb, aby uwzgledni¢ znane potrzeby wynikajace
zwarunkéw  psychofizycznych i  mozliwosci  studentéw  bedacych  osobami
niepetnosprawnymi, w tym dostosowuje sie stanowiska w informatycznych laboratoriach
uczelnianych do potrzeb osdb niepetnosprawnych, odpowiednio do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, w ramach mozliwosci technicznych itechnologicznych oraz
finansowych Uczelni.

2. Student z niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywac¢ notatki
w formie alternatywnej, w szczegdlnosci poprzez nagrywanie, robienie zdje¢, a takze
korzystaé z innych urzadzeh lub z pomocy osdb robigcych notatki, w sposéb uzgodniony
z prowadzacym zajecia.

3. W zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, studenci z orzeczong
niepetnosprawnoscig majg prawo do: wydtuzenia czasu egzaminéw, maksymalnie o 50%,
zamiany pisemnej formy egzaminu na forme ustng lub odwrotnie, przesuniecia terminu
egzaminéw lub zaliczeh.

4. Studentom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, Rektor przydziela opiekuna
dydaktycznego spos$réod pracownikdéw dydaktycznych zatrudnionych w instytucie
odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku studiéw, na ktérym studiuje osoba
niepetnosprawna.

5. Zakup pomocy utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke, w tym miedzy innymi: programoéw
komputerowych i ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby oséb

niepetnosprawnych.



6. Dofinansowanie realizacji lektoratéw dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
a w wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentéw niepetnosprawnego
indywidualnego lektoratu jezyka obcego;

7. Organizowanie dodatkowych, uzupetniajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb studentéw niepetnosprawnych w ramach konsultacji
osobistych lub zdalnych.

8. Studenci Ilub stuchacze posiadajacy ograniczone mozliwosci w poruszaniu sie
spowodowane niepetnosprawnoséciami ruchowymi lub czasowym kalectwem posiadajg
pierwszenstwo w korzystaniu z automatycznych diwigéw we wszystkich budynkach
ANS(nie dotyczy alarméw pozarowych).

9. Kazdy student lub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostepnoscia ma mozliwosé
wystgpienia z wnioskiem do prowadzacego zajecia o umozliwienie zaliczenia zaje¢ w innym
trybie niz stacjonarny, a formuta zaliczenia ustalana jest w porozumieniu miedzy studentem
lub stuchaczem a prowadzacym zajecia

10. W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zgtosi¢ sie do
petnomocnika ds. Dostepnosci lub Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych z prosba o wsparcie
merytoryczne, formalne oraz rozjemcze.

11. Studenci lub stuchacze gtuchoniemi lub niedostyszagcy majg prawo do uzyskania wiedzy
dotyczacej studiow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studidw w sposob
alternatywny po przez umozliwienie im czytania z ust, ttumacza jezyka migowego,
pisemnego przektadu gtosu méwionego oraz petli indukcyjnych dla gtuchoniemych. Sposéb
przekazywania informacji dostosowywany jest do studenta lub stuchacza na podstawie
biezacych dostepnych srodkow.

12. Sposdb przekazywania informacji w ramach toku studiéw przystosowany jest do studentéw
lub stuchaczy posiadajacych niepetnosprawnos¢ umystowg (np. zespdt Tourett'a,
Aspergera, Downa, Autyzm itp.) . Osoby takie lub ich opiekunowie prawni zobowigzani s
do przekazania informacji o niepetnosprawnosci prowadzacemu zajecia lub kierownikowi
kierunku, aby Ci w celu ufatwienia przyswajania wiedzy podjeli w tym celu dziatania
w porozumieniu z Petnomocnikiem ds. Dostepnosci lub Biurem ds. Oséb

Niepetnosprawnych.



13. Osoby niewidome lub posiadajgce wade wzroku uniemozliwiajaca lub utrudniajacg czynny
udziat w zajeciach maja prawo do:
a. Pierwszenstwa wyboru miejsca w Sali wyktadowej
b. Wystgpienia z wnioskiem o przekazywanie informacji drogg ustng, réwniez
w przypadku koniecznosci opisywania przez prowadzacego tresci znajdujgcych sie
na slajdach, tablicy, tablicach interaktywnych lub innych nosnikach informacyjnych.
(nie dotyczy tresci literatury podstawowej i uzupetniajacej wynikajacej z sylabusow,

w tym celu wtasciwym jest pkt 5. Niniejszych wytycznych).

12. Wytyczne do kryteriow rekrutacji kandydatow do podjecia ksztatcenia
na kierunku studiow

Wstep na studia do Akademii Nauk Stosowanych w Watczu odbywa sie poprzez
rekrutacje lub przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Rekrutacja jest
prowadzona na podstawie regulaminu w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na poszczegélnych kierunkach studiéw pierwszego i
drugiego stopnia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia na kierunek Administracja zobowiagzani
sg zarejestrowaé sie poprzez uczelniami elektroniczny system rekrutacji oraz ztozyé
dokumenty zgodnie z zasadami okres$lanymi w regulaminie.

Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego przyjmowani sg na |
rok studidw poprzez rekrutacje z pominieciem konkursu Swiadectw. Szczegdétowe warunki
rekrutacji okresla regulamin w sprawie ustalenia szczegétowych zasad przyjmowania na studia
laureatow i finalistédw olimpiad stopnia centralnego w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu

obowiazujacych od roku 2019 2020.

13. Zataczniki do programu studiow

13.1. Zatacznik 1: Plan studiéw stacjonarnych
13.2. Zatacznik 2: Plan studiow niestacjonarnych

13.3. Zatacznik 3: Macierz osiagania kierunkowych efektow uczenia sie



Zatacznik nr 1 do Programu studiéw dla kierunku ADMINISTRACJA studia stacjonarne, | stopnia, profil praktyczny, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 22/2026 Senatu ANS w Watczu

z dnia 28.08.2026 r.

Administracja o E SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 6
8 & E © © © © ©
© o O Sl = c C || = <€ fir w | = ¢ fir 7 © c S 1|l ®<c
Nazwa przedmiotu/zaje¢/grupy zaje¢ % N é % E g § % E § § % E § § % E % E % E g E
E 5 " S TRl N T8 " T8
RAZEM ZA CALOSC 00| o 0]o0 0] o0 0 oo 0 0|o 0|o0]| O
ADMINISTRACJA SAMORZADOWA 270 | 30 0 |465]30 0 |432] 30 420 | 30 387 | 30 402 | 30
ADMINISTRACJA CELNO-SKARBOWA 270 | 30 0 |465]30 0 |432] 30 0 |435] 30 0 372 | 30 402 | 30
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 60 | 3 60 | 3 60 3 30 3 0 0
Zaawansowana wypowiedz akademicka konwersatorium TAK 1511 z
Przysposobienie akademickie konwersatorium NIE 5 b
Technologie informacyjne ¢wiczenia TAK 1511 z
Ochrona wiasnosci intelektualnej konwersatorium TAK 15 | 1 z
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia NIE 30 b 30 b
Jezyk obcy ¢wiczenia TAK 30| 3 z 30 3 z 30 3 z
Szkolenie BHP instruktaz NIE 5
Szkolenie biblioteczne instruktaz NIE 5
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 210 | 27 135]11 75 9 45 5 0 0
Przedsiebiorczos¢ konwersatorium TAK 30 | 2 z
Ekonomia konwersatorium TAK 30 | 3 z
Prawo administracyjne wykfad TAK 151 3 e
Prawo administracyjne ¢wiczenia TAK 30 | 4 z
Finanse publiczne wyktad TAK 15 | 2 e
Finanse publiczne ¢wiczenia TAK 30 | 4 z
Coaching konwersatorium TAK 15| 1 z
Wstep do panstwa i prawa wyktad TAK 15 | 2 e
Wstep do panstwa i prawa ¢wiczenia TAK 15 | 3 z
Komunikacja interpersonalne konwersatorium TAK 15 ( 1 z
Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej konwersatorium TAK 30 | 4 z
Konstytucyjny system organdéw panstwowych wyktad TAK 30| 2 e
Konstytucyjny system organéw paristwowych ¢wiczenia TAK 30| 3 z
Prawo podatkowe konwersatorium TAK 45 | 4 z
Publiczne prawo gospodarcze konwersatorium TAK 15| 2 z
Prawo cywilne z umowami w administracji wyktad TAK 15| 2 e
Prawo cywilne z umowami w administracji ¢wiczenia TAK 30| 4 z
Ochrona danych osobowych konwersatorium TAK 15 1 z
Prawo karne i karne gospodarcze wyktad TAK 15| 2 e
Prawo karne i karne gospodarcze ¢wiczenia TAK 30| 3 z




PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 0 0 270 | 16 297 | 18 105 | 10 7
Materialne prawo administracyjne wyktad TAK 15| 2
Materialne prawo administracyjne ¢wiczenia TAK 30| 3
Zarzadzanie rozwojem regionalnym konwersatorium TAK 30| 3
Postepowanie administracyjne konwersatorium TAK 30| 3
Ustréj samorzadu terytorialnego wyktad TAK 15 1
Ustréj samorzadu terytorialnego konwersatorium TAK 30| 3
System instytucjonalny Unii Europejskiej konwersatorium TAK 15| 2
E-administracja konwersatorium TAK 15 1
Zamowienia publiczne konwersatorium TAK 30| 3
Gospodarka komunalna konwersatorium TAK 30| 3
Postepowanie sgdowo-administracyjne konwersatorium TAK 30
Postepowanie egzekucyjne w administracji wyktad TAK
Postepowanie egzekucyjne w administracji ¢wiczenia TAK
Prawo pracy i prawo urzednicze konwersatorium TAK 4
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych konwersatorium TAK
Proseminarium konwersatorium TAK 15 1
Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192 8 192 8
PRZEDMIOTY DO WYBORU: Administracja samorzagdowa 0|0 0|0 0 0 240 | 12 327 | 23 342 | 23
Ochrona i zarzadzanie informacjg w administracji samorzagdowej konwersatorium TAK 15| 1
System podatkéw i optat lokalnych konwersatorium TAK 30| 3
Mediacje i negocjacje konwersatorium TAK
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji samorzgdowej konwersatorium TAK
Tworzenie prawa miejscowego konwersatorium TAK
Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego konwersatorium TAK
Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej konwersatorium TAK 30| 4
Zarzadzanie kryzysowe konwersatorium TAK 30| 3
Polityka spoteczno-gospodarcza konwersatorium TAK 15| 1
Planowanie strategiczne w samorzadzie konwersatorium TAK 30| 3
Nadzoér i kontrola w samorzadzie konwersatorium TAK 15| 1
Seminarium dyplomowe projekt TAK 30| 3
Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192 8 192 8
PRZEDMIOTY DO WYBORU: Administracja celno-skarbowa 0o|o0 0o|o0 0 0 255 [ 12 312 | 23 342 | 23
Organizacja i Zarzadzanie Krajowa Administracjg Skarbowa konwersatorium TAK 30 2
System podatkowy w Polsce konwersatorium TAK 30 2
Podatek dochodowy od 0séb prawnych konwersatorium TAK
Podatek dochodowy od os6b fizycznych konwersatorium TAK
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Postepowanie podatkowe i kontrolne konwersatorium TAK

Prawo bankowe, celne i dewizowe konwersatorium TAK

Wspodtpraca miedzynarodowa w zakresie wymiaru podatku konwersatorium TAK

Unikanie opodatkowania i przeciwdziatenie temu zjawisku konwersatorium TAK

Podatek od towardw i ustug konwersatorium TAK

Prawo karne skarbowe konwersatorium TAK

Seminarium dyplomowe projekt TAK

Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192

192




Zatacznik nr 2 do Programu studiéw dla kierunku ADMINISTRACIJA, studia niestacjonarne, |
stopnia, profil praktyczny, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 22/2026 Senatu ANS w

Watczu z dnia 28.08.2026 r. ROK1 ROK2 ROKS3
Finanse i rachunkowos¢ SEMESTR 1 | SEMESTR 2 | SEMESTR 3 | SEMESTR 4 SEMESTR 6
o3 o~
N & o o o o °
O] c c c c c
S 3 o 7] o 9] 9]
S i Slnlll8lul|l]Elnll8]le|(unll Slnl|l
Nazwa przedmiotu/zajeé/grupy zajeé © Q o|C|lesl e|(C|lc| 2|0l @|C| (5|
c Qo © | @ © | @ © | @ © | o © | o
3 > N © N © N © N © N ©
8 3 £ £ £ £ £
0 o o o o o
[ (= (= (= (=
RAZEM ZA CALOSC o|lofo[o|o|o]jo]Jo|lo|O|OfO o|o|o
KSIEGOWOSC | PODATKI W PRZEDSIEBIORSTWIE 168|30| 0 (339|30| O [318|30| O [330|30| 0 |321(30| 0 |330(30]| O
PLACE | KADRY 168|30| 0 (339|30| 0 [318|30| O [339|30( 0 |312(30| 0 |330(30]| O
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 42 | 3 18| 3 18 | 3 18 | 3 0]0
Zaawansowana wypowiedz akademicka konwersatorium TAK 9 |11z
Przysposobienie akademickie konwersatorium NIE 5 b
Technologie informacyjne ¢wiczenia TAK 9 |11z
Ochrona wtasnosci intelektualnej konwersatorium TAK 9 |11z
Jezyk obcy ¢wiczenia TAK 1813z | 18| 3|z | 18| 3| z
Szkolenie BHP instruktaz NIE 5 b
Szkolenie biblioteczne instruktaz NIE 5 b
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 126 | 27 81 |11 45 | 9 27 | 5 0]0
Przedsiebiorczos¢ konwersatorium TAK 18 2| z
Ekonomia konwersatorium TAK 1813 | z
Prawo administracyjne wyktad TAK 9 |3 |e
Prawo administracyjne ¢wiczenia TAK 1814 | z
Finanse publiczne wyktad TAK 9 |12|e
Finanse publiczne ¢wiczenia TAK 1814 | z
Coaching konwersatorium TAK 9 |1z
Wstep do parstwa i prawa wyktad TAK 9 12 |e
Wstep do paristwa i prawa ¢wiczenia TAK 9 |3|z
Komunikacja interpersonalne konwersatorium TAK 9 |1z
Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej konwersatorium TAK 1814 | z




Konstytucyjny system organdw panstwowych wyktad TAK 18| 2
Konstytucyjny system organdw panstwowych ¢wiczenia TAK 18
Prawo podatkowe konwersatorium TAK 27 | 4
Publiczne prawo gospodarcze konwersatorium TAK 9 |2
Prawo cywilne z umowami w administracji wyktad TAK 2
Prawo cywilne z umowami w administracji ¢wiczenia TAK 18 | 4
Ochrona danych osobowych konwersatorium TAK 9 |1
Prawo karne i karne gospodarcze wyktad TAK 9 |2
Prawo karne i karne gospodarcze ¢wiczenia TAK 18 | 3
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 240( 16 255118 63 | 10
Materialne prawo administracyjne wyktad TAK 9 |2
Materialne prawo administracyjne ¢wiczenia TAK 18| 3
Zarzadzanie rozwojem regionalnym konwersatorium TAK 18| 3
Postepowanie administracyjne konwersatorium TAK 18 | 3
Ustréj samorzadu terytorialnego wyktad TAK 9 |1
Ustréj samorzadu terytorialnego konwersatorium TAK 18| 3
System instytucjonalny Unii Europejskiej konwersatorium TAK 9 |2
E-administracja konwersatorium TAK 9 |1
Zamodwienia publiczne konwersatorium TAK 18 | 3
Gospodarka komunalna konwersatorium TAK 18 | 3
Postepowanie sagdowo-administracyjne konwersatorium TAK 18 | 3
Postepowanie egzekucyjne w administracji wyktad TAK
Postepowanie egzekucyjne w administracji ¢wiczenia TAK
Prawo pracy i prawo urzednicze konwersatorium TAK
Dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych konwersatorium TAK
Proseminarium konwersatorium TAK 9|1
Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192] 8 192] 8




PRZEDMIOTY DO WYBORU: Administracja samorzadowa 22212 285123 294123

Ochrona i zarzadzanie informacja w administracji samorzgdowej konwersatorium TAK 9 |1
System podatkow i optat lokalnych konwersatorium TAK 18 | 3
Mediacje i negocjacje konwersatorium TAK
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji samorzgdowej konwersatorium TAK
Tworzenie prawa miejscowego konwersatorium TAK
Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego konwersatorium TAK
Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej konwersatorium TAK 18| 4
Zarzadzanie kryzysowe konwersatorium TAK 18 | 3
Polityka spoteczno-gospodarcza konwersatorium TAK 9|1
Planowanie strategiczne w samorzadzie konwersatorium TAK 18 | 3
Nadzér i kontrola w samorzadzie konwersatorium TAK 9 |1
Seminarium dyplomowe projekt TAK 30| 3
Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192| 8 192| 8

PRZEDMIOTY DO WYBORU: Administracja celno-skarbowa 231 (12 276( 23 294 (23
Organizacja i Zarzadzanie Krajowa Administracjg Skarbowa konwersatorium TAK 18 | 2
System podatkowy w Polsce konwersatorium TAK 18 | 2
Podatek dochodowy od oséb prawnych konwersatorium TAK
Podatek dochodowy od oséb fizycznych konwersatorium TAK
Postepowanie podatkowe i kontrolne konwersatorium TAK
Prawo bankowe, celne i dewizowe konwersatorium TAK 18| 2
Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie wymiaru podatku konwersatorium TAK 18| 3
Unikanie opodatkowania i przeciwdziatenie temu zjawisku konwersatorium TAK 9 |1
Podatek od towaréw i ustug konwersatorium TAK 9 |3
Prawo karne skarbowe konwersatorium TAK 18 | 3
Seminarium dyplomowe projekt TAK 30| 3
Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192| 8 192| 8




Zalacznik 3 do Programu studiow kierunku Administraca, studia I stopnia profil praktyczny, 6 poziomu PR, prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu,

okreslonego Uchwal nr 22/2026 Senatu ANS w Walczu z dnia 28.08.2026

Bloki Kieruyeh ‘Blok przedmiotéw do wyboru

Blok przedmiotéw do wyboru w grupie iotéw do wyboru w grupie

Blok przedmiotéw podstawowych Blok przedmiotéw Kierunkowych samor T e e

Matryca osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie

:
£
:

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po zakoriczeniu studiow I stopnia na kierunku ADMINISTRACJA
absolwent:

administracii
Europejskic)
administracii
lokalnych
terytoriahnego
Fundusze Strukturalne Unit
Europejskie]
sumorzadzic
Teyeznyeh
Podtek dochodowy od osoh
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WIEDZA: zna i rozumie

ma wiedzg 2 wybranych nauk spolecznych, w szczegolnosei z nauk o administracji oraz nauk prawnych w tym prawa
la 1 a torski aw
wiasnosci atakie praw i praw pokrewnych clementow nauk X s | s X 5 = | x| x x| xlx x x [ < | x [ < < e < B < B < B
na ich miejsce wirod innyh naukowych oraz ma wiedzg na temat ich powigzaii z tymi
obszarami, zwlaszeza wtych aspektach, ktére sq istotne dla praktyki zawodowej

K_Wol

ma wiedzg o typowych rodzajach struktur, organdw i instytuci administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci, a
!a).zemnyc]\podrmowwswmdczqcyc]\ushlglpubhcznmnmkzenwmedzgoxelaqachzad\odzqcychnngdzy!yrm = | X x| x| x|x M M x x < < | | - X X
strukturami i instytucjami na poziomie lokalnym, regionalnym,

praktyki ich dzialania

K_Wo02

zna rodzaie relacji prawnych, i spolecznych wobrgbie dziedzin wiasciwych i
kierunku ad: potrafi nqdzqce!ynumlnqmm i X X X X X X X X | x| x|x|x|x|x
ctc), prakiyki ich na pod

K_Wo3

ma wiedze o wystepujaeych w prakiyce w obrebie aparatu administraci publicznej konstrukejach funkcjonalnych i
strukturach organizacyjnych, a takze ma wiedze co do ich charakterystyki. funkeji, weajemnych powigza, a takze zasad X X X X X | x X X X X X[ x|x X | x|x|x|x|x|x
funkcjonowania w obrebie aparatu administracji publiczncj

K_Wo4

ma wiedzs o statusic osoby izyeznejako podmiotu prawa prywatnego, czlonka spolecznosei lokalnei i regionalncj,
obywatela; ma praw, wolnosei i i obywatela na tle prawa konstytucyjnego, X X[ X
i tych praw i wolnosci

K_Wos

ima podstawowa wiedzg na zakresie systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej oraz jej organizacii wewnetrznej, a
takize wystepujacych w praktyce powigzai prawnych i e struktury, a tak X X P
UE a paistwari czlonkowskimi; ma wiedzg na temat ewolucji integracji europejskiej, jej uwarunkowai historycznych i

polityeznych

K_W06

ma podstawowa wiedzg na temat statusu Polski na i a
czlonkostwa RP . statusu sygnatariu i bilateralnych uméw X X X
z skutkow zobowiazai RP Ztych aktow

K_Wo07

ma ismicjace W pmk!yce reguly rzadzace tworzeniem, rozwojem i procesami _zmian struktur prawnych.
inan: miko-, malych X x P

i Srednich przedsx;hmmo\,\ ;, atakze wszelkich form lokalnej aklywnoscn obywatelskicj o charakterze spolecznym i

ekonomicznym

K_Wo8,

ma wiedze h regulach i finanséw publicznych, z

f tego sektora © Gwieh publicznych, pomocy publicznej i innych regut

wydatkowania srodkéw publicznych w sckiorze prywainym, takze co do szezegdlnyeh obowiazkow przedsicbiorcow X X | X X X

windcaaeych stup a oz sekioa finansw publicanych) i ma wiedag o ature tych podiotow,  akde
i h dzialania podmiotow

K_W09

ma podstawowa wiedzg o wystepujacych w praktyce trendach rozwojowych wystepujacych w sferze zarzadzania i
ochrony informacji wykorzystywanej na potrzeby struktur administracji publicznej oraz dzialalnosci gospodarczej, a P x s |
take niekomercyjnych form

aktywnosci obywatelskiej

K_W10

ma podstawowa wiedzg 2 zakresu postepowani i cywilnego, jako pr na
lenumcgo w a P doi 52 X

prawnej jednostki jej frodel g
a take praktycznych aspektow ochrony prawnej uzyskiwanej w ramach tych postgpowai

K W1l

i wiedzg 0 wysepujacych w praktyce reulch pravnych,ctyeznych orgnmzncyjn)ch ksztaltujacych stosunck migdzy
4. 0 stosowanych motywacji i dyscyp vz

prawnego pracownikow administracji X X X X X

samorzadowej i rzadowej

K W12

nai i zwroty w jezyku obeym z zakresu systemu
adminisraci publicznc form e diaania | el ooczenicm,  scsegblnote prosdsisbiorcam orgnizacami X X X X X
pozarzadowymi

K WI3

ma wiedze hsamorzdu ich adanich praktyce jego dzial
b élnot lokalnych, a takie ma widzg co do powiazai P X P x
micdzy tym strukturami oraz migdzy i 4 otoczenicm, stz st okl inej

aktywnosci spolecznej

K W4




o |m zadaniach paiistwa i samorzadu w i porzadku
Z | publicznego, posiada znajomos¢ roznych aspekto z o X
) wpr f w spolecznosc lokalne] i w regionie oraz sposobéw przeciwdzialania im
UMIEJETNOSCI: potrafi
potrafiwyinterpretowaénormyz obowiazujacych przepistw prawa polskiego, europejskicgo, a takze migdzynarodowego, a
akze stosowaé je w praktyce Zycia zawodowego i spolecznego w ramach rozwigzywania problemow wysigpujacego w X x| x X
2 |aziatainosci organow a it publicne s podniot ozt tych o w i rprtas poshguie
i prawnych i etycznych
potrafi wykorzystywac w praktyee posiadany zasob wiedzy z zakresu nauk spolecznych i humanistycznych do
Konkretnych standw dla sektora zada X | xlx X
publicznych oraz spolecznosci lokalnych i regionalnych oraz do prognozowania odpowiednich procesow i zjawisk
la rozwoju tych zadarh na rzecz okreslonych spolecznosci;
ot pssstonad podstaoe i ks dfalai  w skisic Kompetenorgntn st pblican
g |w i atakze pomr sporzadzi¢ podstawowe pisma procesowe w
o fram a
clck!ywmc Komunikowaé sig w myku polsklm iw wybml\ym J;zyku obeym
. [potraf efektywnic brac udzial wrznych rolach wrozwiazywaniu sytuacii problemowych, zwlaszeza istotnyeh dia
2 [ksaattowania elacii organéw administrac publicznc oraz podmiotéw relizujacych zadania publiczne  otoczenie,
2 |potrafi r i P o tego rodzaju rozwigzania; dostrzega alternatywne
metody ich rozwigzani 5 lubownych form takich jak mediaca czy negocjacje
wo |potrafi zrozumiec. preanalizowaé i wyprowadzié prawidlowe wnioski dotyezace wystepujacych w praktyce istotnych
S, |edawisk. stanow i zdarzefs oraz skutkéw, zwlaszeza majacych podstawowe znaczenie dla efektywnego funkcjonowania x X x
% |struktur prawnych i spolecznych
o |potrafi samodzicinie a i umiijetnosei, na pod: oraz tekstow zrodlowych,
35, [praktyki organ6w administracji | wymiaru sprawiedliwosci oraz potrafi odnies¢ posyskanc informaci do konkreinyeh
% |stanow faktyeznych
= |pouafi p do konkretnej sytuacji typowyeh metod, procedur, instrumentow |
S, |prakiyk dostepnych w amach nauk spolcany,sttaych dl fktyvmods sl systenu it publicne
* i podmiotow \dania publ by Iski
= |poafi i ocenié dzialania oraz wskazaé te sfery, kidre nalezy zmodyfikowaé w celu podniesienia
S, ich sprawnosci i efektywnosci zaréwno wsferze pracy zawodowej. jak i ewentualnej aktywnosci na rzecz spolecznosci
* |lokalnej
2 po\mﬁ wp aysta wiedz w 2 i porzadku publicznego, posiada pm).lycmq
v 6 ktyce
# mgmtu\ wspolecznoici lokalnej i w regionic oraz sposobo»\ pm.mwdzmlanm
2 [potrafi stosowac odpowiednie metody i narzgdzia w obrebie atakie - Zakresic —
2 | ramach innych galezi prawa publicznego i prywatnego
ma p Sei jezykowe w dzialania i kompetencii administraci publicznej oraz
20 [podmiotow e otocsenia
& |potrafi zastosowaé metody i narzedzia w zakresie gromadzenia, przetwarzania i Klasyfikowania danych dotyczacych
>, [podmiotéw administrac publiczne raz strukur dialjacych w otoczeniu administraci publiczn (prcdsicbiorcov. X
% |organizacji pr lokalnym i pracy, etc.
potrafi uczy: si¢ przez cale rowno w ramach jak i w ramach 1o dzaju form ksztalcenia di
doroslych
potrafi wspdldzialad i pracowac w grupie, przyjmujge wniej rézne role, w tym potrafi wspGlpracowaé w poszanowaniu
= [odmiennosci pogladow. a takze pmmf inspirowa i bra¢ udzial grupowych, w tym i
2! [reatizowaé projekty spoleczne, inne, E f prawnych, finansowych i
spolecznych
L [poen 4 chi regulach (w Kuurach
£ [iinstytucjach Mmmch dia \fcr) ushug publicznych oraz dia wybranych g«c/. prava pryvangen (v o do
o i i »
problemdw natury pmkl)cmcj
2 [Ppotafi wykorzystaé wiedzg na temat sosowanych w P regul i
S, [preemian dotyezaeych zadai i w el tkich procesow jak czy prywatyzacia X
. |zadai publicznych) — o ich przyezynach, przebiegu. skali i ewolucji form realizacii, a takze o pogladach na ich temat
ot odpovisinio orsiépriotety s sz okrloneg s sihi b nnych adis donsé
3 wpr decyzji, zaréwno pracy 7ay j. jak i
2 x| x X
ol % obsmm dintalnosei spolecznei, a takze w warunkachprowadzenia dziafalnosci X
wospodarczej w gospodarce wolnorynkowej




o |pravidiowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane 2 wykonywaniem zawodu, opierajic swoje wybory na wiedzy
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ADMINISTRACJA I STOPIEN, profil praktyczny

Przypisanie kierunkowych efektow uczenia si¢ do dyscyplin naukowych

Efekty uczenia si¢ dla kierunku

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po zakonczeniu studiéw I stopnia na kierunku Administracja
absolwent:

WIEDZA: zna i rozumie

K_WOl

ma wiedze z wybranych nauk spotecznych, w szczegdlnosci z nauk o administracji oraz nauk prawnych w tym prawa wilasnosci przemystowej, a
takze prawa autorskiego i praw pokrewnych z uwzglednieniem niezbgdnych elementéw nauk ekonomicznych, zna ich miejsce wérod innych
obszaréw naukowych oraz ma wiedz¢ na temat ich powigzan z tymi obszarami, zwtaszcza w tych aspektach, ktore sg istotne dla praktyki
zawodowej

K_W02

ma wiedzg o typowych rodzajach struktur, organow i instytucji administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci, a takze innych podmiotow
$wiadczacych ustugi publiczne, a takze ma wiedze o relacjach zachodzacych miedzy tymi strukturami i instytucjami na poziomie lokalnym, X
regionalnym, panstwowym oraz ponadpanstwowym, z uwzglednieniem praktyki ich dziatania




K_Wo03

zna rodzaje relacji prawnych, organizacyjnych, gospodarczych i spotecznych w obrebie dziedzin wtasciwych dla kierunku administracja oraz
potrafi zdiagnozowacé rzadzace tymi relacjami prawidtowosci (hierarchiczno$é, subsydiarnosé, etc.), z uwzglednieniem praktyki ich
funkcjonowania i oddzialywania na podmioty otoczenia

K_Wo04

ma wiedze¢ o wystgpujacych w praktyce w obrebie aparatu administracji publicznej konstrukcjach funkcjonalnych i strukturach organizacyjnych, a
takze ma wiedze co do ich charakterystyki, funkcji, wzajemnych powigzan, a takze zasad funkcjonowania w obrebie aparatu administracji
publicznej

K_Wo05

ma wiedze o statusie osoby fizycznej jako podmiotu prawa prywatnego, cztonka spotecznosci lokalnej i regionalnej, obywatela; ma wiedze w
zakresie praw, wolnosci 1 obowiazkoéw cztowieka i obywatela na tle prawa konstytucyjnego, europejskiego i miedzynarodowego z uwzglednieniem
systemOow ochrony tych praw i wolnosci

K_Wo06

ma podstawowg wiedzg na zakresie systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej oraz jej organizacji wewnetrznej, a takze wystepujacych w
praktyce powigzan prawnych i organizacyjnych migdzy elementami tej struktury, a takze organami UE a panstwami czlonkowskimi; ma wiedze na
temat ewolucji integracji europejskiej, jej uwarunkowan historycznych i politycznych

K_W07

ma podstawowg wiedz¢ na temat statusu Polski na gruncie prawa europejskiego i miedzynarodowego, wynikajacego z cztonkostwa RP w
organizacjach mi¢dzynarodowych oraz statusu sygnatariusza multilateralnych i bilateralnych uméw miedzynarodowych, z uwzglednieniem
praktycznych skutkéw zobowigzan RP wynikajacych z tych aktow

K_WO08

zna istniejgce w praktyce reguly rzadzace tworzeniem, rozwojem 1 procesami zmian struktur prawnych, organizacyjnych i
finansowych wspierajgcych i stymulujgcych rozwoj przedsigbiorczosci (w szczegolnosci miko-, matych i §rednich przedsigbiorcow), a takze
wszelkich form lokalnej aktywnos$ci obywatelskiej o charakterze spotecznym i ekonomicznym

K_Wo09

ma wiedze¢ o normach, regutach i ograniczeniach charakteryzujacych funkcjonowanie sektora finansow publicznych, z uwzglednieniem powigzan
tego sektora z otoczeniem (W tym zaméwien publicznych, pomocy publicznej i innych regut wydatkowania srodkéw publicznych w sektorze
prywatnym, takze co do szczegodlnych obowigzkéw przedsiebiorcow §wiadczacych ustugi na rzecz sektora finansow publicznych); rowniez ma
wiedze o naturze tych podmiotow, a takze wystepujacych w praktyce zmianach i sposobach dziatania podmiotow




K_W10

ma podstawowg wiedzg o wystepujacych w praktyce trendach rozwojowych wystepujacych w sferze zarzadzania i ochrony informacji
wykorzystywanej na potrzeby struktur administracji publicznej oraz dzialalnos$ci gospodarczej, a takze niekomercyjnych form
aktywnosci obywatelskiej

K Wil

ma podstawowg wiedzg z zakresu postepowania administracyjnego i cywilnego, jako procedur pozwalajgcych na egzekwowanie norm prawa
materialnego w drodze przymusu panstwowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujacych standardéw ochrony prawnej jednostki w
demokratycznym panstwie prawnym, jej zroédet oraz ewolucji, a takze praktycznych aspektow ochrony prawnej uzyskiwanej w ramach tych
postepowan

K W12

ma wiedze o wystepujacych w praktyce regutach prawnych, etycznych i organizacyjnych ksztaltujagcych stosunek miedzy pracownikiem a
pracodawca, o stosowanych instrumentach motywacji i dyscypliny pracy, z uwzglednieniem statusu prawnego pracownikow administracji
samorzadowej 1 rzgdowe;j

K W13

zna i rozumie stosowane w praktyce podstawowe pojecia i zwroty w wybranym jezyku obcym z zakresu systemu administracji publicznej, form jej
dziatania i relacji z otoczeniem, w szczegdInos$ci przedsiebiorcami i organizacjami pozarzgdowymi

K W14

ma wiedze o strukturach samorzadu terytorialnego, ich zadaniach i kompetencjach oraz praktyce jego dziatania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji potrzeb cztonkéw wspdlnot lokalnych, a takze ma wiedz¢ co do powiazan mi¢dzy tymi strukturami oraz migdzy nimi a otoczeniem,
zwlaszcza w sferze lokalnej

aktywnosci spotecznej

K WIS

ma wiedze o zadaniach organéw panstwa i samorzadu terytorialnego w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, posiada
znajomos¢ roznych aspektéw bezpieczenstwa wewnetrznego, ze szczegélnym uwzglednieniem wystepujacych w praktyce zagrozen w
spotecznosci lokalnej 1 w regionie oraz sposobow przeciwdziatania im

UMIEJETNOSCI: potrafi

K_U01

potrafimyinterpretowacnbormyzlobowiazujacych przepisow prawa polskiego, europejskiego, a takze miedzynarodowego, a takze stosowac je w
praktyce zycia zawodowego i spotecznego w ramach rozwigzywania problemow wystepujacego w dziatalnosci organéw administracji publicznej
oraz podmiotow z otoczenia tych organdw; w tej interpretacji postuguje si¢ prawidlowym aparatem pojgciowym i wlasciwym zespotem regut
prawnych i etycznych




K_U02

potrafi wykorzystywaé w praktyce posiadany zasob wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych do zdefiniowania, oceny oraz
rozwigzywania konkretnych stanéw faktycznych charakterystycznych dla sektora zadan publicznych oraz spotecznosci lokalnych i regionalnych
oraz do prognozowania odpowiednich procesow i zjawisk istotnych dla rozwoju tych zadan na rzecz okre$lonych spotecznosci;

K_U03

ipotrafi przygotowac podstawowe pisma z zakresu dziatania i w zakresie kompetencji organow administracji publicznej (w szczegdlnosci decyzje
administracyjne i postanowienia), a takze potrafi sporzadzi¢ podstawowe pisma procesowe w ramach postgpowaniacywilnegoi sadowo
administracyjnego, a takze inne wystgpienia w jezyku polskim oraz potrafi efektywnie komunikowac si¢ w jezyku polskim i w wybranym jezyku
obcym

K_U04

potrafi efektywnie bra¢ udziat w réznych rolach w rozwigzywaniu sytuacji problemowych, zwlaszcza istotnych dla ksztattowania relacji organow
administracji publicznej oraz podmiotéw realizujacych zadania publiczne z otoczeniem, potrafi trafnie wyr6zni€ i ocenic poszczeg6lne fazy
przygotowania tego rodzaju rozwigzania; dostrzega alternatywne metody ich rozwigzania, ze szczegolnym uwzglednieniem polubownych form
takich jak mediacja czy negocjacje

K_U05

potrafi zrozumie¢, przeanalizowac i wyprowadzi¢ prawidtowe wnioski dotyczace wystepujacych w praktyce istotnych zjawisk, stanow i zdarzen
oraz skutkdéw, zwlaszcza majacych podstawowe znaczenie dla efektywnego funkcjonowania struktur prawnych i spotecznych

K_U06

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci, na podstawie analizy aktow prawnych oraz tekstow zrodtowych, praktyki organdéw
administracji i wymiaru sprawiedliwosci oraz potrafi odnie$¢ pozyskane informacje do konkretnych stanéw faktycznych

K_U07

potrafi oceni¢ przydatno$¢ praktyczng w odniesieniu do konkretnej sytuacji typowych metod, procedur, instrumentoéw i praktyk dostepnych w
ramach nauk spotecznych, a istotnych dla efektywnoS$ci dziatania systemu administracji publicznej i podmiotéw wykonujacych zadania publiczne
oraz wspierania aktywno$ci obywatelskiej i przedsigbiorczosci

K_U08

potrafi przeanalizowac i oceni¢ wilasne dziatania oraz wskaza¢ te sfery, ktore nalezy zmodyfikowaé w celu podniesienia ich sprawnosci i
efektywnosci zardbwno w sferze pracy zawodowej, jak i ewentualnej aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnej




K_U09

potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedzg w zakresie ochrony bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, posiada praktyczng znajomos¢
roéznychaspektow bezpieczenstwa wewngtrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujacych w praktyce zagrozen w spotecznosci lokalne;j i
W regionie oraz sposobow przeciwdziatania

K_U10

potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i narz¢dzia w obrebie prawa administracyjnego, a takze - w niezbgdnym zakresie — w ramach innych gatezi
prawa publicznego i prywatnego

K _Ul1

ma praktyczne umiejetnosci jezykowe w zakresie zakresu dziatania i kompetencji administracji publicznej oraz podmiotow jej otoczenia

K _U12

potrafi zastosowaé metody i narzgdzia w zakresie gromadzenia, przetwarzania i klasyfikowania danych dotyczacych podmiotow administracji
publicznej oraz struktur dziatajacych w otoczeniu administracji publicznej (przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych, pracodawcow na
lokalnym i regionalnym rynku pracy, etc.

K _UI13

potrafi uczy¢ si¢ przez cate zycie, zarowno w ramach samorozwoju, jak i w ramach r6znego rodzaju form ksztatcenia dla dorostych

K _U14

potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, w tym potrafi wspdtpracowaé w poszanowaniu odmiennosci pogladow, a
takze potrafi inspirowac 1 bra¢ udziat w przedsigwzigciach grupowych, w tym przygotowywac i realizowaé projekty spoteczne, gospodarcze oraz
inne, z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych, finansowych i spotecznych

K_U15

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ o normach i regutach (w tym prawnych i etycznych) decydujacych o strukturach i instytucjach
wlasciwych dla sfery ustug publicznych oraz dla wybranych gatezi prawa prywatnego (w tym co do odpowiedzialno$ci cywilnej organdow
administracji i funkcjonariuszy publicznych) do rozwiazywania ztozonych probleméw natury praktycznej




potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat stosowanych w praktyce prawnych i organizacyjnych regut (norm) kreowania i przemian dotyczacych zadan i

5 |ustug publicznych (w szczeg6lnosci takich proceséw jak decentralizacja czy prywatyzacja zadah publicznych) — o ich przyczynach, przebiegu, X
“|skali i ewolucji form realizacji, a takze o pogladach na ich temat
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania; zbudowac wtasciwg hierarchig¢ celow
S |wykorzystywang w procesie podejmowania decyzji, zarowno w sferze pracy zawodowej, jak i w obszarze dziatalnoS$ci spotecznej, a takze w «
w'|warunkachprowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w gospodarce wolnorynkowe;j
« |prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, opierajac swoje wybory na wiedzy merytorycznej,
(=
* przyswojonych X
* uwzglednieniem organizacyjnych
5 potrafi oceni¢ odbierane tre$ci krytycznie nabyta wiedze X
é potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, podchodzi¢ do rozwiazywania probleméw w sposob kreatywny, potrafi nie tylko kreowaé «
|rzeczywisto$é, ale takze reagowac na zaistniate okolicznoéci i uwarunkowania

60% | 28% | 12%




