Uchwala nr 6/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu
z dnia 31.03.2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz
komercjalizacji wynikow badan i prac rozwojowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2012.572 j.t.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu uchwala Regulamin Zarzgdzania
prawami autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemystowej oraz
komercjalizacji wynikow badan i1 prac rozwojowych w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Watczu, w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi PWSZ w Watczu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Waltczu

/-/ dr hab. prof. nadzw. Jolanta Witek



Zatagcznik nr 1

do Uchwaty nr 6/2015
Senatu PWSZ w Walczu
z dnia 31.03.2015 1.

REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI
POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ
ORAZ KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
I PRAC ROZWOJOWYCH
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W WALCZU

Walcz 2015



PODSTAWOWE POJECIA

§1

1. Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

Dobra Intelektualne (wynik pracy intelektualnej) — dobra podlegajace ochronie praw-
nej, okreslone szczegdtowo w ust. 2;

Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu;

Rektor — Rektor Uczelni;

Dyrektor — osoba kierujaca wtasciwym instytutem, studium;

Osoba zarzqdzajgca — osoba kierujaca ,,Regionalnym Centrum Badawczo-
Rozwojowym”;

Pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia;

Student — osoba studiujgca w Uczelni,

Tworca — osoba, ktora stworzyta indywidualnie lub wspottworzyta w ramach zespotu
Dobro Intelektualne;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojo-
wych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych
wynikow lub know-how, w szczegélnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialdow lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan nau-
kowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

2. Dobra Intelektualne:

1)

2)

W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

a) utwor naukowy — utwor dokumentujacy wyniki pracy naukowej;

b) utwor dydaktyczny - utwor zwigzany z prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi,
w tym sylabusy, programy zaje¢, skrypty, ksigzki oraz inne materiaty dydaktyczne;

¢) utwor inny niz naukowy i dydaktyczny — kazdy przejaw dziatalnos$ci tworczej o in-
dywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto-
$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia, w szczegolnosci:

- program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrazenia programu w postaci
dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowe;j;
- baza danych, jesli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego.

W rozumieniu ustawy o prawie wlasnosci przemystowe;:

a) wynalazek — nowe, niebedace czegscig stanu techniki rozwigzanie techniczne, posia-
dajace poziom wynalazczy i nadajace si¢ do przemyslowego stosowania;

b) wzor uzytkowy — nowe 1 uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, doty-
czace ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci;

c) wzor przemystowy — nowa 1 posiadajgca indywidualny charakter posta¢ wytworu
lub jego czgsci, nadana mu w szczegolnosci przez cechy linii, konturow, ksztattow,
kolorystyke, strukture lub material wytworu oraz przez jego ornamentacje;

d) topografia ukiadu scalonego — rozwiazanie polegajace na przestrzennym, wyrazo-
nym w dowolny sposob rozplanowaniu elementow, z ktérych co najmniej jeden
jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czgéci potaczen uktadu scalonego
(przez uktad scalony rozumie si¢ jedno- lub wielowarstwowy wytwor przestrzenny,
utworzony z elementéw z materiatu péiprzewodnikowego tworzacego ciagla war-
stwe, ich wzajemnych polaczen przewodzacych 1 obszaréw izolujacych, nieroz-
dzielnie ze soba sprezonych, w celu spetniania funkcji elektronicznych);

e) wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin;



f) projekty racjonalizatorskie — rozwigzania nadajace si¢ do wykorzystania, niebgdace
wynalazkiem podlegajagcym opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem przemy-
stowym lub topografia uktadu scalonego, uznane przez Uczelni¢ za projekty racjo-
nalizatorskie;

g) rozwigzania innowacyjne — rozwigzania majace cechy utworu i/lub projektu wyna-
lazczego (know-how), ktére przeznaczone zostato do komercjalizacji, a nie jest
chronione za pomoca praw wytacznych;

h) znaki towarowe — kazde oznaczenie, ktére mozna przedstawi¢ w sposob graficzny,
jezeli oznaczenie takie nadaje si¢ do odrdznienia towar6w jednego przedsigbior-
stwa od towarow innego przedsigbiorstwa.

. Przez stworzenie Dobra Intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacj¢ dobra juz istnieja-

cego, jezeli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra

Intelektualnego, ktore podlega ochronie zgodnie z przepisami prawa.

OGOLNE ZASADY OCHRONY DOBR INTELEKTUALNYCH NA UCZELNI

§2

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg zastosowanie do wynikéw prac badaw-
czych finansowanych ze $rodkéw wilasnych Uczelni oraz innych wynikow prac badaw-
czych prowadzonych w Uczelni, chyba Zze umowy zawarte przez Uczelni¢ stanowig ina-
czej.

Regulamin stosuje si¢ do Pracownikéw, Studentéw oraz odpowiednio Swiadczeniodaw-
cow.

. Uczelnia, przy wykorzystywaniu praw majatkowych do Dobr Intelektualnych kieruje si¢
interesem wlasnym oraz interesem ogolnospotecznym.

Wszelkie postanowienia umow zawieranych przez Uczelni¢ zapewniaja poszanowanie
praw osobistych Tworcy, a w szczeg6lnosci prawa do autorstwa Dobra Intelektualnego.
Tworca Dobr Intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni moze zwrdci€ si¢ do
Rektora o przekazanie mu tych praw poprzez zawarcie umowy cywilnoprawne;,
a przekazanie to moze nastapic¢, jezeli nie zostang naruszone zadne uprawnienia badz zo-
bowigzania Uczelni.

Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyczace Dobr Intelektualnych
zawiera w imieniu Uczelni Rektor.

Prawa wlasnosci intelektualnej przystugujace Uczelni podlegaja komercjalizacji bezpo-
sredniej lub posredniej, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Decyzja o wyborze sposobu i formy komercjalizacji jest podejmowana przez Rektora.

§3

. Za Dobro Intelektualne stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych
nalezy uzna¢ réwniez takie, ktore zostato stworzone w czasie trwania stypendium nauko-
wego, grantu naukowego, urlopu naukowego udzielonego przez Uczelni¢ lub podczas rea-
lizacji stazu.

. Umowa o prac¢ zawarta przez kazdego Pracownika powinna zawiera¢ o§wiadczenie Pra-
cownika, iz zna 1 akceptuje on tres¢ niniejszego Regulaminu. Zasady przewidziane
w Regulaminie stajg si¢ integralng cze$cig umowy o pracg.

. W razie sporu, co do tego czy Dobro Intelektualne zostato stworzone w wyniku wykony-
wania obowigzkow pracowniczych, spor rozstrzyga Rektor. Rozstrzygnigcie Rektora nie



zamyka stronom sporu mozliwosci dochodzenia praw w postgpowaniu przed sagdem po-
wszechnym.

. W razie delegowania Pracownika do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej lub ba-
dawczej w Polsce lub zagranicg, zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do Dobr Intelek-
tualnych miatoby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody Rektora.

. W zakresie dozwolonego rozpowszechniania przez Pracownika Dobr Intelektualnych
badz informacji o nich, jest on zobowigzany, oprdcz podania swojego imienia i nazwiska,
poda¢ oznaczenie ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu” lub odpowiednie
nazwy w jezyku panstwa publikacji, chyba ze uzyska uprzednio zgod¢ Rektora na rozpo-
wszechnianie powyzszych informacji bez podania afiliacji. Nazwy PWSZ w Walczu w je-
zyku angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim sg okreslone w Statucie Uczelni.

. W odniesieniu do Débr Intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, Regulamin bedzie miat zastosowanie, chy-
ba ze umowa zlecenie lub umowa o dzieto zawarta przez Uczelni¢ stanowi inaczej.

. Pracownik, bez uprzedniej zgody Rektora, nie moze w zakresie swojej dziatalno$ci pro-
wadzonej poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Dobr Intelektualnych, do ktérych pelne lub czg-
sciowe prawa przystuguja Uczelni.

. Zasady korzystania z praw majatkowych dotyczacych Dobr Intelektualnych powstajacych
podczas i w rezultacie umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Uczelni¢ zostang kaz-
dorazowo okre§lone w umowie, w oparciu o zapisy Regulaminu.

§ 4

. Umowy zobowiazujace Uczelni¢ do §wiadczenia prac badawczo-rozwojowych na rzecz
przedsigbiorcow, a takze inne umowy, w wyniku ktérych wykonania moga powsta¢ Do-
bra Intelektualne, powinny okresla¢ zasady nabycia praw do Doébr Intelektualnych lub
uzyskania licencji na korzystanie z tych dobr, takze w inny sposéb, niz wynikajacy z Re-
gulaminu.

. W przypadku ustalenia w umowie z przedsigbiorcg lub inng instytucja finansujacg prace
badawczo-rozwojowe, ze nabywa ona prawa do Dobr Intelektualnych powstatych
w wyniku wykonywania umowy o prace badawczo-rozwojowe, Uczelni przystuguje pra-
wo do korzystania z Dobra Intelektualnego w zakresie potrzebnym dla prowadzenia dal-
szych badan naukowych, chyba ze umowa z przedsigbiorcg lub inng instytucja finansujaca
prace badawczo-rozwojowe stanowi inaczej.

§5

. W przypadku, gdyby Dobro Intelektualne powstalo w wyniku pracy kilku Twoércow,
w tym tworcéw niebedacych Pracownikami, Tworca bedacy Pracownikiem zawiadamia
o tym fakcie niezwlocznie Dyrektora lub Osobg zarzadzajaca.

. W przypadku, gdy Uczelnia jest jednym ze wspotuprawnionych do Dobra Intelektualne-
go, na wniosek Tworcy, potwierdzony odpowiednio przez Dyrektora lub Osobe zarzadza-
jaca, Rektor jest uprawniony do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy
okreslajacej sposob korzystania z praw do Dobra Intelektualnego lub nabycia tych praw
przez Uczelnig.

. Podstawowym sposobem regulacji korzystania ze wspdlnosci praw do Dobra Intelektual-
nego jest zawarcie umowy, na podstawie ktorej Uczelnia reprezentowataby pozostatych
wspotuprawnionych oraz bylaby zobowigzana do zaptaty wynagrodzenia obliczonego na
podstawie przychodow z tytutu komercjalizacji Dobra Intelektualnego proporcjonalnie do
posiadanych udziatow w prawie.



§6

. Wszelkie poufne informacje dotyczace Dobr Intelektualnych, ktorych ujawnienie mogto-
by utrudni¢ lub pozbawi¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub gospodarczego wy-
korzystania, w tym dalszg komercjalizacj¢, nie moga by¢ ujawnione osobom trzecim,
chyba ze Uczelnia wyrazi na to zgod¢. W umowach dotyczacych dobr intelektualnych na-
lezy zastrzec klauzule poufnos$ci informacji.

Pracownik jest zobowigzany do zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami zarowno w trakcie ich
trwania jak 1 po ich zakonczeniu. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych
lub naukowych innym Pracownikom, o ile jest to uzasadnione potrzebami naukowymi,
przy czym Pracownik ujawniajacy takie informacje moze zazadaé zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o zachowaniu ich w poufnosci. Brak takiego zobowigzania w formie pisem-
nej nie zwalnia Pracownika otrzymujacego informacj¢ z obowigzku zachowania poufnosci
wynikajacego z niniejszego Regulaminu.

W przypadku konieczno$ci ujawnienia osobie trzeciej informacji, dotyczacych prowadzo-
nych prac badawczych lub naukowych, Pracownik zobowigzany jest uzyskaé¢ od takiej
osoby oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

. Pracownik nie moze bez pisemnej zgody Rektora, podjetej po zasiegnieciu opinii odpo-
wiednio Dyrektora lub Osoby zarzadzajacej, ujawni¢ informacji o Dobrze Intelektualnym
jezeli ujawnienie ich w szczego6lnosci poprzez publikacje artykutow lub monografii nau-
kowych albo wyglaszanie referatéw naukowych mogtoby uniemozliwi¢ uzyskanie lub
utrzymanie ochrony prawnej tych dobr intelektualnych lub spowodowac ograniczenie za-
kresu tej ochrony, zwlaszcza poprzez odmowe udzielenia patentu lub ograniczenie jego
zakresu. Decyzja Rektora winna zapas¢ w terminie 14 dni od daty skutecznego zlozenia
odpowiedniego wniosku przez Pracownika. Brak decyzji w tym terminie oznacza brak
zgody na ujawnienie informacji o Dobrze Intelektualnym.

Postanowienia okreslone w ust. 4 nie ograniczaja mozliwosci publikowania utwordw,
w tym prac naukowych, jezeli upublicznienie informacji ujetych w tych utworach nie be-
dzie mialo znaczenia dla uzyskania lub utrzymania ochrony prawnej wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej albo od-
krytej 1 wyprowadzonej odmiany rosliny lub know-how.

. Pracownik zobowigzany jest utrwala¢ przebieg swoich prac badawczych lub naukowych
wylacznie na nos$nikach stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a w przypadku utrwalenia prze-
biegu tych prac na innym nos$niku jest zobowigzany wydac je na zadanie Uczelni.

. Najpdzniej z chwilg zakonczenia zatrudnienia lub wykonywania umowy, obejmujace]
prace nad stworzeniem Dobra Intelektualnego, Pracownik zobowigzany jest do zwrotu,
w ramach dotychczasowych uméw, wytworzonej dokumentacji dotyczacej prowadzonych
prac badawczych 1 naukowych, w tym umieszczonej na nosnikach stanowigcych wtasnosé
Uczelni. W przypadku, gdyby dokumentacja utrwalona byla na no$nikach, stanowiacych
jego wlasno$¢ lub wlasnos$¢ osoby trzeciej, Pracownik zobowigzany jest zniszczy¢ te no-
$niki badz trwale usuna¢ utrwalone na nich informacje, w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

POWSTANIE LUB NABYCIE PRZEZ UCZELNIE PRAW DO DOBR
INTELEKTUALNYCH STWORZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW

§7

. Autorskie prawa osobiste, w szczegdlnosci prawo do (z zastrzezeniem ust. 2):



10.

11.

12.

1) autorstwa utworu dydaktycznego;

2) autorstwa utworu naukowego;

3) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem;

4) nienaruszalnosci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

5) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji;

6) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

stuzg ich Twoércom i sg niezbywalne.

W przypadku programéw komputerowych oraz baz danych zakres ochrony autorskich
praw osobistych obejmuje prawa:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych oraz utworow dydaktycznych stwo-
rzonych przez Pracownikéw, w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy,
nabywa Uczelnia chyba, ze w umowie o prace postanowiono inaczej.

O terminie i sposobie pierwszego publicznego ujawnienia wyniku swojej pracy,
a zwlaszcza o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu, decyduje wytacznie Tworca,
z zastrzezeniem §6 oraz §7 ust. 5.

W przypadku, gdy utwor powstat na zamoéwienie Uczelni, a Twoérca sprzeciwia si¢ jego
udostepnieniu, Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan wykorzystane do
stworzenia utworu oraz w nim zawarte.

Jezeli tworca zamierza ztozy¢ utwor naukowy lub dydaktyczny u wydawcy, ktory uzalez-
nia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w calo$ci autorskich praw majatko-
wych, tworca obowigzany jest uzyska¢ od Rektora zgode na powyzsze.

Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego
lub dydaktycznego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nast¢puje na warunkach okre-
slonych w umowie o wydanie utworu, zawartej mi¢dzy Uczelnig a tworcg utworu. Umo-
wa zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie p6zniej jednak niz przed uptywem
sze$ciu miesigcy od dostarczenia utworu przez tworcg. Umowa ta musi okresla¢ zasady
wynagrodzenia tworcy.

Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego lub dy-
daktycznego zawartego w utworze oraz udostgpnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Do Studentow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu, z tym
zastrzezeniem, ze zgloszenia Dyrektorowi powstania Dobra Intelektualnego dokonuje
promotor Studenta lub opiekun kota naukowego.

Student zachowuje autorskie prawa majatkowe do pracy dyplomowej (odpowiednio licen-
cjackiej, inzynierskiej) lub projektu inzynierskiego, z tym, ze prawo pierwszenstwa ich
publikacji przystuguje Uczelni. Jesli praca zawiera wyniki badan, ktore sg objete tajemni-
cg ze wzgledu na wymogi ochrony prawnej, publikacja pracy moze nastapi¢ dopiero po
zapewnieniu ich ochrony.

W przypadku realizacji przez Studenta tematyki pracy bedacej czescia badz catoscig pracy
badawczej realizowanej na zamowienie podmiotu zewnetrznego lub majacej istotne zna-
czenie dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majatkowych do wynikéw za-
wartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

Rozpowszechnienie przez Uczelni¢ utworéw, w tym materiatow dydaktycznych,
w dowolnej w formie, w szczegdlnosci przez udostepnienie w ramach sieci Internet, nie
ogranicza uprawnien Uczelni oraz nie stanowi zezwolenia na rozpowszechnianie takich
utwordw przez inne osoby.



§8

. W przypadku stworzenia, w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy, bazy
danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej
bazy przystuguja Uczelni jako podmiotowi, ktéry w szczegdlnosci ponidst naktad inwe-
stycyjny przy jej tworzeniu.

. Autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych stworzonych w wyniku wy-
konywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguja Uczelni.

. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci kodow zrédlowych powyzszych
programow.

. Dyrektor lub Osoba zarzadzajaca prowadzi rejestr programoéw komputerowych, stworzo-
nych przez Pracownikow oraz zapewniaja odpowiednie przechowywanie kodow zrodio-
wych tych programéw.

§9

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, topo-
grafi¢ uktadu scalonego, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystugu-
je Uczelni w przypadku, gdy do stworzenia dobra intelektualnego doszto w wyniku wy-
konywania przez Pracownika obowigzkéw w ramach stosunku pracy.

. Uczelni przystuguje prawo do wylacznego korzystania z informacji stanowiacych know-
how, opracowanych lub uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika ob-
owigzkow ze stosunku pracy. Informacjami stanowigcymi know-how moga by¢
w szczegolnosci wyniki badan naukowych.

ZGLASZANIE DOBR INTELEKTUALNYCH

§10

Kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie zapisy Regulaminu, ma obowigzek
zglosi¢ niezwlocznie stworzenie Dobra Intelektualnego Dyrektorowi lub Osobie zarzadza-
jacej, lecz nie dtuzej niz w terminie 14 dni po zakonczeniu jego tworzenia lub zakoncze-
niu okreslonego etapu prac badawczych, do ktoérych prawa nabywa Uczelnia. Pracownik
takze ma obowiazek podjecia wszelkich czynnos$ci dla umozliwienia Uczelni korzystania
z tych prac. Dotyczy to w szczego6lnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigz-
ku wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

. Dyrektor lub Osoba zarzadzajaca prowadzg rejestry Dobr Intelektualnych obejmujace
utwory w rozumieniu przepisow ustawy o prawie autorskim i prawach pochodnych.

. Dyrektor lub Osoba zarzadzajaca niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
otrzymania informacji o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje Rektorowi, z uwzglednieniem
ust. 5 1 6, zgloszenie Pracownika obejmujace:

1) wynalazki;

2) wzory uzytkowe;

3) wzory przemystowe;

4) topografie uktadow scalonych;

5) wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin;

6) znaki towarowe;

7) know-how;

z ewentualnym wskazaniem ich przeznaczenia do ochrony i/lub komercjalizacji przez
Uczelnig.



10.

11.

12.

Zgloszeniu lub rejestracji Dobra Intelektualnego, w celu jego ochrony, przed urzedami
patentowymi lub innymi wiasciwymi organami podlegajg Dobra Intelektualne wymienio-
ne w ust. 3, w pkt. od 1 do 6.

. Zgloszenie do ochrony Dobra Intelektualnego nastepuje na wniosek Tworcy, potwierdzo-

ny pisemnie przez Dyrektora lub Osobg zarzadzajaca.

Decyzje w sprawie zgloszenia do ochrony Dobra Intelektualnego podejmuje Rektor na
podstawie wniosku o ktorym mowa w ust. 5.

Decyzja jest przedstawiana Tworcy w formie pisemnej i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Po podjeciu przez Rektora pozytywnej decyzji o zgloszeniu Dobra Intelektualnego do
ochrony, Tworca przygotowuje zgtoszenie do Urzgdu Patentowego lub innego wlasciwe-
go organu, przy wspolpracy z rzecznikiem patentowym,

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o odmowie dokonania zgloszenia do ochro-
ny Dobra Intelektualnego, Tworcy przystuguje odwotanie do Senatu, sktadane w terminie
7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Koszty zgloszenia, prowadzenia postgpowania zgloszeniowego oraz publikacji
o udzielonym prawie wytacznym do zgloszonego Dobra Intelektualnego, a takze koszty
ochrony do czasu uzyskania dokumentu potwierdzajacego uzyskanie ochrony (np. doku-
mentu patentowego) sa pokrywane ze Srodkow wilasnych Uczelni lub innych Zrodet, w
tym m.in. $rodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, programéw krajowych i
migdzynarodowych.

Koszty utrzymywania ochrony prawnej Dobra Intelektualnego po uzyskaniu dokumentu
potwierdzajacego uzyskanie ochrony (np. dokumentu patentowego) ponoszone sa ze
srodkow Uczelni.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o odmowie dokonania zgtoszenia do ochro-
ny Dobra Intelektualnego lub decyzji o dokonaniu zgtoszenia do ochrony w wezszym za-
kresie niz byl wnioskowany przez Tworce oraz jednoczesnie niepodjecia decyzji
o ochronie informacji jako know-how, moze on wyrazi¢ zgode na przeniesienie, takze
nieodplatnie, praw na Tworce w zakresie, w ktorym Uczelnia nie dazy do uzyskania
ochrony, ani nie jest zainteresowana komercjalizacja.

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
I PRAC ROZWOJOWYCH

§11

. Komercjalizacji podlegajg wyniki:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemysto-
wym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong
odmiang rosliny;

2) prac rozwojowych;

otrzymane przez Pracownika.

Komercjalizacja obejmuje nastepujace etapy:

1) badanie Dobra Intelektualnego pod katem mozliwos$ci uzyskania i utrzymania wylacz-
nosci ochrony prawnej;

2) analiza potencjatu komercjalizacyjnego Dobra Intelektualnego;

3) przygotowanie oferty technologicznej 1 poszukiwanie przedsigbiorcy zainteresowane-
go wykorzystaniem Dobra Intelektualnego;

4) prowadzenie negocjacji biznesowych z zainteresowanym przedsigbiorcg 1 ustalenie
formy i warunkéw komercjalizacji oraz zawarcie odpowiednich umow;

5) wykonanie umow zawartych w wyniku komercjalizacji Dobra Intelektualnego.

8



. Komercjalizacja jest prowadzona w nastgpujacych formach:

1) udzielenie odptatnej licencji osobie trzeciej;

2) odptatne przeniesienie calosci lub czes$ci praw wiasnos$ci intelektualnej na osobg trze-
C13;

3) obejmowanie lub nabywanie udziatlow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

. Na wszystkich etapach komercjalizacji Tworcy sg zobowigzani do:

1) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
z wlasnoscig nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono i1 do$wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

2) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow;

3) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytacznych;

nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

§ 12

. Uczelnia w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanymi z tymi wynikami po-
dejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji. Decyzja ta jest przekazywana Pracowni-
kowi w formie pisemnej.

Po otrzymaniu od Pracownika informacji, o ktérej mowa w §11 ust. 1, Uczelnia oraz Pra-
cownik moga, w sposob odmienny niz stanowi Regulamin, okresli¢ w drodze umowy
prawa do tych wynikéw lub sposéb 1 tryb komercjalizacji tych wynikow.

. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecz-
nym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia jest zobowigzana w terminie 30
dni do zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowe;j i odptatnej umowy o prze-
niesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosni-
kéw, na ktérych utwory te utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi
zgodnie z § 11 ust. 4 pkt. 1. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod ry-
gorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie mo-
ze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa
w ust. 3, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosni-
kéw, na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi
zgodnie z § 11 ust. 4 pkt. 1, przystuguja Uczelni.

Po zawarciu przez Uczelni¢ pisemnej umowy o komercjalizacji Dobra Intelektualnego jest
zawierana umowa pisemna pomiedzy Uczelnig a Pracownikiem, dotyczaca wysokosci
wynagrodzenia Pracownikowi za komercjalizacj¢ Dobra Intelektualnego. Wynagrodzenie
to jest ustalane wg zasady przedstawionej w § 13 ust 1.

. Po zawarciu przez Pracownika pisemnej umowy z przedsigbiorca o komercjalizacji Dobra
Intelektualnego utworzonego przez Pracownika jest zawierana umowa pisemna pomiedzy
Pracownikiem a Uczelnig, dotyczaca wysoko$ci wynagrodzenia Uczelni za komercjaliza-
cje Dobra Intelektualnego. Wynagrodzenie to jest ustalane wg zasady przedstawionej w §
13 ust. 2.



. Umowa zawarta przez Uczelni¢, dotyczaca komercjalizacji Dobra Intelektualnego lub
odrgbna umowa moze przewidywac¢ uprawnienie drugiej strony tej umowy do uzywania
nazwy Uczelni ,,Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Walczu” oraz znaku towaro-
wego (logo) Uczelni w kontekscie rozpowszechniania przez ten podmiot informacji o ko-
rzystaniu z Dobra Intelektualnego stworzonego w ramach Uczelni. Umowa moze przewi-
dywa¢ mozliwos¢ zakazania w dowolnym czasie przez podmiot uzywania nazwy oraz
znaku towarowego Uczelni bez podawania przyczyny.

. Przepisy ust. 1, 3 i 4 nie dotyczg przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe

byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujacg te badania lub prace,
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzy-
stywania okres$lajag odmienny niz w regulaminie sposob dysponowania wynikami ba-
dan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

ZASADY WYNAGRADZANIA W PRZYPADKU KOMERCJALIZACJI

§13

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uczelni¢, Pracownikowi przystuguje 50%
wartosci srodkow uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizo-
nych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty ponie-
sione przez Uczelnig.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci srodkow uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
Pracownika.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komer-
cjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed
podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 3.

. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przystuguja nie dluzej niz przez pi¢¢ lat od dnia uzy-
skania pierwszych srodkow.

§14

. Przepisy § 12 ust. 31 § 13 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia
oraz udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysokos¢ tacznego wy-
nagrodzenia oraz udziatu w tych §rodkach, przystugujacych:

1) Pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uczelni;

2) Uczelni od Pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni
przystugujacej mu cz¢sci udzialu w srodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust. 1,
pkt. 1.

. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobo-
wigzania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, do wysokos$ci przypadajgcego mu udziatu we
wspotwlasnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwig-
zanego z tymi wynikami.
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§15

Uczelnia prowadzi rejestr zawierajacy informacje o osiggnig¢tych wynikach ochrony Dobr
Intelektualnych, ich komercjalizacji oraz uzyskanych wynagrodzeniach Uczelni i Twoércow,
aktualizujac go kazdorazowo, w terminie do konca pierwszego kwartalu za rok poprzedzaja-

cy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Pracownicy majacy podpisane umowy o prac¢ w dniu obowigzywania Regulaminu ztoza
w okresie 2 miesigcy tygodni o§wiadczenie w Kadrach o zapoznaniu si¢ z trescig tego Re-
gulaminu. O$wiadczenie zostanie dotaczone do akt osobowych pracownika.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci zasto-
sowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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