Zarzadzenie nr 51/2025
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 16.12.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 126 ust. 2 w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 t.j. ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a Regulamin wynagradzania z dniem 01.01.2026 .

§3
Z dniem 01.01.2026 r. uchyla si¢ zarzadzenie nr 42/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych

w Walczu z dnia 05.10.2023 r. wraz z zatagczonym Regulaminem wynagradzania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2025
Rektora ANS w Watczu z dnia 16.12.2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WAtCzZU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

. Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 126 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ustala sie warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, zwang dalej ,,ANS w Watczu”.

. Postanowienia regulaminu wynagradzania w ANS w Watczu, zwanego dalej
,regulaminem”, stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i zajmowane stanowisko.

. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescia Regulaminu przed dopuszczeniem
go do pracy.

. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z trescig Regulaminu podpisujgc stosowne
oswiadczenie, ktdre zostaje dotagczone do jego akt osobowych.

. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza Akademie Nauk Stosowanych w Watczu, za ktéry czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor,

2) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
na podstawie umowy o prace.

§2

. Przez wynagrodzenie pracownika rozumie sie catkowitg wartos$¢ swiadczen pienieznych
przystugujgcych pracownikowi w zwigzku z wykonywaniem pracy, niezaleznie od ich formy,
charakteru oraz zrédta finansowania.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, a takze takie ktére bedzie uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy.

. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢é
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego. Pracownikowi



zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika ustala
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy, przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia.

§3

W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.), zwanej dalej
Lustawg”, innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§4
1. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacg zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla oséb petnigcych funkcje kierownicze
w Uczelni, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownika uczelni skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego - stanowigcego podstawe wynagrodzenia,

2) dodatku za staz pracy przyznanego pracownikowi w zaleznosci od udokumentowanego
okresu stazu pracy

- stanowigce state sktadniki wynagrodzenia.
3. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywaé:
1) dodatek funkcyjny,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w dni wolne
od pracy,

4) dodatek za prace w porze nocnej,
5) dodatek zadaniowy,

6) dodatek specjalny,



7) premie uznaniowg w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim,

8) nagrode,
9) dodatek okazjonalny,

- stanowigce zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat I
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania
okreslonych w tabelach wynagrodzen stanowigcych zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
regulaminu.

. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabelach stanowigcych
zatgczniki nr 1 i 2 przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu

pracy.
. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

. Podstawe zaszeregowania pracownika okreslajg tabele stanowigce odpowiednio:
1) zatgcznik nr 1 — dot. nauczycieli akademickich,

2) zatacznik nr 2 — dot. pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich ustalane jest zgodnie z:

1) ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) przepisami wykonawczymi Ministra wfasciwego ds. szkolnictwa wyiszego
okreslajagcymi minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zostaé¢ ustalone powyzej

stawki minimalnej okreslonej w zatgczniku nr 1, z uwzglednieniem:

1) posiadanego stopnia lub tytutu naukowego,

2) jakoscii wynikow pracy dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej,

3) powierzenia funkcji lub dodatkowych obowigzkéw,

4) dotychczasowego przebiegu zatrudnienia i oceny pracy.

. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
ustalana jest z uwzglednieniem:

1) poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji,

2) doswiadczenia zawodowego,

3) zakresu wykonywanych obowigzkdw i wynikajgcej z nich odpowiedzialnosci,

4) jakosci wykonywanej pracy.



8. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
moze zostaé podwyzszona w przypadku:
1) nalezytego lub ponadprzecietnego wykonywania obowigzkdw,
2) zmiany stanowiska pracy,
3) zwiekszenia lub istotnego rozszerzenia zakresu obowigzkéw,
4) uzyskania przez pracownika dodatkowych kwalifikacji zawodowych z wtasnej
inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Rozdziat Il
Zasady wynagradzania za prace

Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ zasad wynagradzania oraz rowne wynagrodzenie za te samg
prace lub prace o tej samej wartosci, zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.

§6

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone w taki sposdb, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, jakosci oraz ilo$ci Swiadczonej pracy.

2. Wszelkie decyzje dotyczace ustalania lub zmiany wynagrodzen muszg by¢ oparte
na obiektywnych kryteriach, stosowanych réwnomiernie wobec wszystkich pracownikéw
wykonujgcych poréwnywalne obowigzki.

3. Wysoko$é sktadnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala sie w ramach
Srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym ANS
w Wafczu.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

5. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé Rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 15 niniejszego regulaminu.

6. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
pfatniczy.

7. Stawke godzinowag wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich —
przez 156 godzin.

8. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia —
z dotu.

9. Termin wyptaty wynagrodzeA nauczycieli akademickich ustala sie na pierwszy dzien
kazdego miesigca. W przypadkach spowodowanych sitg wyzszg, wytgczng wing osoby



10.

11.

12.

13.

14.

15.

trzeciej, wyfaczng wing pracownika, a takze innych niezaleznych od pracodawcy, zastrzega

sie mozliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia w terminie pdzniejszym, jednak niezwtocznie

po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej opdznienie. O pdiniejszym terminie wyptaty
wynagrodzenia Rektor lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia zainteresowanych
pracownikéw.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym

ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten

miesigc.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego

ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu zajeé przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie dla celdow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej z urlopem naukowym, dtugotrwaty
chorobg, urlopem w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspoétpracy naukowej, urlopem dla poratowania zdrowia, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzyiskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego - zalicza sie
do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzied nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktérym sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz 0 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega

obnizeniu nie wiecej niz 0 50% poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie
przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 4 ust.3.

Termin wyptaty wynagrodzen pracownikéw administracyjnych i obstugowych ustala sie

na ostatni dzien kazdego miesigca.

Jezeli termin wyptaty przypada w niedziele lub dzierh ustawowo wolny od pracy albo w tzw.

dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wéwczas wyptaty dokonuje sie:

1) dla nauczycieli akademickich - w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po takim
dniu,

2) dla pracownikdow niebedacych nauczycielem akademickim - w poprzedzajgcym dniu
roboczym.



16. Sporzadzenie list ptac oraz realizacja wyptaty wynagrodzenia powinny odbywac sie
w sposOb zabezpieczajgcy ochrone danych i débr osobistych.

&7

Nauczyciele akademiccy uprawnieni sg do korzystania z 50% kosztédw uzyskania przychodu od
catosci przychoddéw ze stosunku pracy w tym za okres urlopu wypoczynkowego lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego stanowi dziatalno$é tworcza o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie
nauczyciela akademickiego stanowi honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich.

Rozdziat IV
Informowanie pracownikéw i kandydatéw do pracy
§8

1. Pracodawca, ogtaszajac nabdér na wolne stanowisko pracy, zobowigzany jest do podania
w ogftoszeniu informacji o:
1) proponowanym wynagrodzeniu zasadniczym lub przedziale wynagrodzenia
przewidziane na danym stanowisku,
2) ewentualnych dodatkowych skfadnikach wynagrodzenia, jezeli sg one przewidziane
dla danego stanowiska,
3) kryterium oceny i awansu, obowigzujgce w uczelni,
4) rodzaju umowy oraz przewidywany wymiar czasu pracy,
5) obowigzujgcych w uczelni procedurach przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
6) informacji, ze wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
2. Jezeli ogtoszenie o pracy nie zawierato informacji, o ktérych mowa w ust. ,1 pracodawca
przekazuje kandydatowi te dane przed pierwszym spotkaniem rekrutacyjnym.
3. Pracodawca nie moze zada¢ od kandydata do pracy informacji o jego dotychczasowym
wynagrodzeniu, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspétpracy, z ktérej ono pochodzito.
4. Pracodawca zapewnia zgodnos¢ wzoréw ogtoszen o prace, formularzy rekrutacyjnych
oraz informacji przekazywanych kandydatom z wymogami okres$lonymi w ust. 1-4
powyzej.
5. Zasady ustalania wynagrodzen sg transparentne i oparte na obiektywnych kryteriach
zwigzanych z rodzajem pracy, kwalifikacjami, zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
6. Pracodawca przekazuje pracownikom w sposéb jasny, zrozumiaty i niebudzgcy watpliwosci
informacje dotyczace:

1) zasad wynagradzania, w tym struktury wynagrodzen oraz sktadnikow wynagrodzenia,

2) systemu ocen okresowych, stosowanych metod oceny oraz kryteriow wptywajgcych
na wyniki ocen,



3) mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym procedur ubiegania sie o szkolenia,
podnoszenie kwalifikacji oraz awans,

4) warunkoéw organizacyjnych sSwiadczenia pracy tj. systemu czasu pracy, miejsca
wykonywania pracy lub zasad jego zmiennosci, zasad udzielania przerw.

. Pracodawca udostepnia pracownikom ogdlne informacje o strukturze pfacowej
funkcjonujgcej w zaktadzie pracy, w sposdb nieuwzgledniajacy danych osobowych innych
pracownikéw.

. Pracownik ma prawo ztozy¢ do pracodawcy wniosek o udzielenie poréwnawczych
informacji o poziomie wynagrodzen pracownikow wykonujgcych taka sama lub
réwnorzedng prace; informacje te przekazuje sie w formie uogdlnionej, bez wskazywania
danych umozliwiajgcych identyfikacje poszczegélnych oséb.

. Ujawnianie indywidualnych wynagrodzen pracownikéw innym osobom moze nastgpic
jedynie w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Rozdziat V

Wartosciowanie stanowisk

Pracodawca przeprowadza procedure wartosciowania stanowisk majacg na celu okreslenie

zaréwno wymagan na danym stanowisku jak i wartosci stanowiska dla organizacji pracy.

§9

1. Wartosciowanie obejmuje analize:

1) zakresu odpowiedzialnosci,

2) wymaganych kwalifikacji i kompetenc;ji,
3) warunkdw i ucigzliwosci pracy,

4) poziomu decyzyjnosci i samodzielnosci,

5) wptywu stanowiska na realizacje celéw organizacji.

2. Karta oceny stanowiska uwzglednia podstawowe obowigzki, ale tez uprawnienia

i kompetencje pracownika i na tej podstawie przyporzagdkowuje dane stanowisko
do kategorii zaszeregowania i wysokosci wynagrodzenia.

3. Karta oceny stanowiska zawiera:

1) podstawowe obowigzki,
2) wymagane kompetencje i uprawnienia,
3) ocene punktowa stanowiska,

4) przyporzgdkowanie stanowiska do odpowiedniego poziomu ptac.

4. Wartosciowanie stanowisk przeprowadza sie przy wprowadzaniu zmian w regulaminie

wynagradzania oraz w przypadku zmiany zakresu obowigzkéw.



Rozdziat VI
Dodatki do wynagrodzenia za prace
§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w skfad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkdéw
zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan. Tabela minimalnej stawki dodatku funkcyjnego
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia objecia funkcji, o ktérej mowa
w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie petnienia funkgji.

3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito zawieszenie.

5. Pracownikom kierujgcym zespotami o poréwnywalnej liczbie oséb oraz zakresie zadan
dodatek funkcyjny ustala sie wedtug jednolitych i obiektywnych kryteriéw, zapewniajgc
réwne traktowanie.

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy petny rok stazu pracy, poczawszy od czwartego roku zatrudnienia,
przy czym dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
wyptacany jest w okresach miesiecznych.

2. Nabycie prawa do dodatku stazowego lub wyzszej stawki dodatku stazowego nastepuje:

1) w miesigcu, w ktérym pracownik osiggnat wymagany staz pracy — w przypadku
pracownikdéw, ktérym staz pracy ustalany jest na podstawie dokumentdéw znajdujgcych
sie juz w aktach osobowych pracownika,

2) od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik przedtozyt dokumenty
stanowigce podstawe do ponownego ustalenia stazu pracy — w przypadku
pracownikdéw, ktdrzy dostarczyli takie dokumenty po nawigzaniu stosunku pracy.

3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy wlicza sie:
1) wszystkie okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
2) okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej:

a) jezeli pracownik podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym lub wypadkowym,

b) wlicza sie rowniez okresy, gdy pracownik byt osobg wspdtpracujacg z osobg
prowadzgcg takg dziatalnosé.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli pracownik podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

okresy wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, np. umowa
zlecenia, umowa agencyjna, w ktérych osoba podlegata ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym,

okresy cztonkostwa w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub spétdzielniach kétek
rolniczych, jesli pracownik podlegat ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym,

okresy bez obowigzku ubezpieczen:

a) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub umowy zlecenia w sytuacjach
przewidzianych przepisami, gdy nie podlegato sie sktadkom emerytalnym
i rentowym,

b) okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (np. z powodu opieki nad dzieckiem)
— jesli sktadki byty optacone.

okresy pracy za granicg, na podstawie innych uméw niz stosunek pracy, w ktdrych
pracownik podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym zgodnie z przepisami
danego panstwa,

okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej — jezeli w trakcie zawieszenia byty
opfacane sktadki emerytalne i rentowe,

okresy stuzby wojskowej, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu
do stazu pracy,

10) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania w celach naukowych,

dydaktycznych lub szkoleniowych,

11) okresy urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego — jako

okresy pozostawania w stosunku pracy,

12) okresy urlopu wychowawczego, w zakresie wynikajgcym z przepisow szczegdlnych.

4. Wskazane okresy uwzglednia sie na podstawie dokumentéw przedstawionych przez

pracownika, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Swiadectw pracy,

zaswiadczen z ZUS potwierdzajgcych podleganie ubezpieczeniom spotecznym,
wydrukow z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
umow cywilnoprawnych (np. umow zlecenia),

dokumentéw potwierdzajgcych prace za granicg oraz podleganie tamtejszym
ubezpieczeniom spotecznym,

innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy aktywnosci zawodowej, o ile sg one
niezbedne do prawidtowego ustalenia uprawnien pracowniczych.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

wskazane w ust. 3 uwzglednia sie wytacznie na podstawie oswiadczenia pracownika, ze nie

zostaty zaliczone do stazu pracy u innego pracodawcy.



. Zgtoszenie okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej moze nastgpi¢ najpdiniej do dnia 31 grudnia 2027 r.,,
z zastrzezeniem, ze termin ten moze zosta¢ przedtuzony przepisami prawa.

. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas absencji chorobowej lub zasitek
z ubezpieczenia spotfecznego.

. W przypadku jednoczesnego zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy, dodatek ustala
sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§12

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akademickiego, wykonujgcemu
prace w godzinach ponadwymiarowych, przystuguje wynagrodzenie obliczcone wedtug
stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.

. Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okreslone zostang
zarzadzeniem Rektora.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie przepracowanych godzin.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie na podstawie

indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie jednego
miesigca od zakonczenia roku akademickiego.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

§13

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) wdniuwolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w ust. 1 pkt 1.
. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych wyodrebnionych komdrek organizacyjnych
tj. Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, dyrektorzy instytutow wykonuja, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.



3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika, moze udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, w przypadkach przewidzianych
w Kodeksie Pracy, pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy.

§14

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

§15

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy w zwigzku z czasowym
zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych, czasowym powierzeniem dodatkowych zadan
wykraczajgcych poza podstawowy zakres obowigzkéw okreslony w umowie o prace lub
w opisie stanowiska, a takze ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy lub warunki jej
wykonywania, w szczegélnosci:

1) udziatu w pracach zespotu lub komisji, powotanych przez Rektora,

2) wykonywania czynnosci w ramach relacji ANS w Watczu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie okreslonym przez Rektora,

3) czasowego zastepstwa nieobecnego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim,

4) petnienia funkcji petnomocnika Rektora do spraw okreslonych przez Rektora,

5) wykonywania zadan wymagajacych zwiekszonego nakfadu pracy lub podwyziszonej
odpowiedzialnosci.

2. Wysokoé¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustala Rektor, biorgc pod uwage:
1) zakres powierzonych zadan,
2) stopien trudnosci i odpowiedzialnosci,
3) przewidywany naktad pracy niezbedny do ich wykonania.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.

5. Przyznanie dodatku zadaniowego nastepuje na podstawie obiektywnych i jednakowych dla
wszystkich pracownikow kryteridw, z zachowaniem zasady rownosci wynagradzania kobiet
i mezczyzn za prace jednakowej wartosci, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
Dyrektywa (UE).



§16

1. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytutu wykonywania innych czynnosci
powierzonych przez Rektora, takich jak np. praca przy projektach finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, kierowanie niewielkim zespotem pracownikéw w zakresie
ustalonym przez Rektora.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§17

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek okazjonalny w przypadku uzyskania przez
Uczelnie dodatkowych srodkéw finansowych z ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego lub wygospodarowania przez Uczelnie srodkéw finansowych na ten cel.

Rozdziat VII
Premie i nagrody
§18
1. Pracownik moze otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora.

2. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne
osiggniecia wazne dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni.

3. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) sumienneiterminowe wykonywanie przez pracownika powierzonych mu obowigzkéw
stuzbowych,

2) przestrzeganie regulacji wewnatrzzaktadowych, w szczegdlnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wykazywanie inicjatywy w pracy, a takze wysokiego zaangazowania w wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

4. Wysokos¢ nagrody ustala Rektor.
§19

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za:
1) osiggniecia organizacyjne (koordynacja projektow, usprawnienie proceséw,
dziatalnos¢ w komisjach),

2) inne dziatania istotne dla funkcjonowania i rozwoju uczelni, wykraczajgce poza
standardowy zakres obowigzkéw.



2. Przyznanie premii nastepuje na podstawie obiektywnych i jednakowych kryteridow
stosowanych wobec wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielem, z zachowaniem
zasady rownosci wynagrodzen za prace o jednakowej wartosci.

3. Wysokos¢ premii uznaniowej ustala Rektor lub osoba przez niego upowazniona,
z uwzglednieniem znaczenia osiggniecia, jego wptywu na funkcjonowanie uczelni oraz
przewidywanego nakfadu pracy i odpowiedzialnosci.

4. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana jednorazowo, zgodnie z decyzjg
Rektora.

5. Premia uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego i nie wchodzi do podstawy
wynagrodzenia urlopowego.

6. Premie uznaniowg wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

7. Niewykorzystane srodki z planowanego funduszu wynagrodzen pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi mogg by¢ przeznaczone na premie uznaniowe.

8. W ramach $rodkoéw, o ktédrych mowa Rektor przyznaje premie uznaniowa:
1) kanclerzowi, kwestorowi - z wtasnej inicjatywy,

2) pracownikom zatrudnionym na stanowisku dyrektora, kierownika, zastepcy
kierownika albo na samodzielnym stanowisku pracy - z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek kanclerza,

3) pozostatym pracownikom zatrudnionym w administracji — na wniosek kanclerza lub
whniosek bezposredniego przetozonego,

4) pracownikom na stanowiskach obstugi — na wniosek kanclerza lub na wniosek
kierownika.

9. Wz6r wniosku o przyznanie pracownikowi premii uznaniowej, stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

10.Niewykorzystane srodki w danym roku kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.
§20

1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy,



5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej, zalicza sie
wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdziat VIl
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§21

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikédw jednostek sfery
budzetowe;j.

Rozdziat IX
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
§22

1. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami ustaw:
przepisy wprowadzajgce — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Pracownikowi przystugujg Swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
na zasadach okre$lonych w odrebnym regulaminie.



Rozdziat X
Odprawy
§23

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego,
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§25

1. Rektor moze ogtosi¢, w formie komunikatu, przecietne miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w ANS w Waftczu na stanowiskach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych oraz miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcej zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, majg zastosowanie do osdb, z ktérymi stosunek pracy zostanie
nawigzany po wejsciu w zycie Regulaminu wynagradzania.

3. Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

4. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw ANS w Watczu.

Zatwierdza:
Rektor ANS w Watczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni

/-/ mgr Anna Kasiriska-Mielewczyk

(uzgodniono z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesu)



Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich

Stawka minimalna
Lp. Stanowisko (okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
1. Profesor 100 %
2. Profesor uczelni 83 %
3. Adiunkt 73 %
4, Asystent 50 %
5. Lektor 50 %
6. Instruktor 50 %




Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych,

minimalnego zaszeregowania oraz minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
Kategoria minimalna
Lp. | Stanowisko/Funkcja bal minimalnego wynagrodzenia
Liczba lat . .
Wyksztatcenie oracy zaszeregowania zasadniczego
(w zt)
Kierownik . 8, wtym 4 na
. . wyzsze ]
1. Administracyjny / . . stanowisku IX 7 000,00
magisterskie . .
Kanclerz kierowniczym
wyzsze
2. Zastepca Kanclerza magisterskie 6 Vi 6 000,00
Gl i / . 8, wtym 3 na
owny ksiegow wyisze
3. Y KSicgowy y . stanowisku IX 7 000,00
Kwestor magisterskie . )
kierowniczym
Zastepca gtéwnego .
. wyzsze
4. | ksiegowego / zastepca . . 6 Vi 6 000,00
magisterskie
Kwestora
, o wyzsze
5. Gtéwny specjalista . . 5 Vi 6 500,00
magisterskie
Dyrektor Centrum wyzsze
6. N . . 5 VI 6 000,00
Technologii magisterskie
Dyrektor Centrum wyzsze
7. 5 VI 6 000,00

Informatycznego

magisterskie




Dyrektor Biblioteki

wyzsze

8. . . . VI 6 000,00
Uczelnianej magisterskie
Kierownik dziatu lub .
L e wyisze
9. innej komorki . . VI 5 700,00
. L magisterskie
organizacyjnej
Starszy specjalista
finansowy,
10. ds. administracji, wyzsze \ 5 700,00
ds. ptac, ds. kadr,
ds. archiwizacji
Specjalna finansowy, wyzsze
1 ds. administracji, v 5 400.00
' ds. ptac, ds. kadr, ’
ds. archiwizacji srednie
Starszy referent wyzsze
finansowy,
12. ds. administracji, 1\ 5200,00
ds. ptac, ds. kadr, ¢rednie
ds. archiwizacji
wyzsze
13. | Administrator sieciowy v 5200,00
Srednie
wyzsze
14. Specjalista IT \% 5200,00
Srednie
wyzsze
15. Informatyk I 5100,00

Srednie




Referent finansowy,
ds. administracji, , .
16. Srednie 0 11 5100,00
ds. ptac, ds. kadr,
ds. archiwizacji
zasadnicze
17. Konserwator 2 Il 5000,00
zawodowe
podstawowe lub
inny dokument
18. Pomoc techniczna potwierdzajacy 0 I 4 900,00
kwalifikacje
fachowe
19. Pracownik obstugi podstawowe 0 I 4 806,00
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
Stawka
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria minimalna
Lp. | Stanowisko/Funkcja

Wyksztatcenie

Liczba lat
pracy

minimalnego
zaszeregowania

wynagrodzenia
zasadniczego
(w zt)

ds. ochrony informacji
niejawnych i obrony

Petnomocnik

cywilnej

wedtug odrebnych przepiséw

Radca Prawny

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy inspektor
ds. BHP i ochrony
przeciwpozarowej

wedtug odrebnych przepiséw

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych

wedtug odrebnych przepiséw




Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

dla osdb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni

Stawka maksymalna

Lp. Stanowisko (okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
1 Rekt 100% minimalnego wynagrodzenia
. ektor
profesora
5 p Kt 67% minimalnego wynagrodzenia
. rorektor
profesora
3 Dyrektor Instvtut 67% minimalnego wynagrodzenia
. rektor Instytutu
Y Y profesora
67% minimalnego wynagrodzenia
4, Zastepca Dyrektora Instytutu
profesora
) ) . 67% minimalnego wynagrodzenia
5. Inne stanowisko kierownicze
profesora
6 Kancler 67% minimalnego wynagrodzenia
. z
profesora
. Kancl 67% minimalnego wynagrodzenia
. z-ca Kanclerza
profesora
3 Kwest 67% minimalnego wynagrodzenia
. westor
profesora
9 7 Kwest 67% minimalnego wynagrodzenia
. -ca Kwestora
profesora
10 Dvrektor Biblioteki 67% minimalnego wynagrodzenia
. ibli i
y profesora
. 67% minimalnego wynagrodzenia
11. Dyrektor Centrum Technologii
profesora
67% minimalnego wynagrodzenia
12. Dyrektor Centrum Informatycznego

profesora




Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Watcz, dnia......ccccveeenennene
Whniosek

0 przyznanie pracownikowi premii uznaniowej

Na podstawie § 19 Regulaminu wynagradzania, wnioskuje o przyznanie:

PANI/PANU¥ ...ttt ettt e st ettt sat et sbe st st st e b e s e st e bttt satebe ehe ebe b st ReReRbebbeb s et et e e e e nbaeeeeeabbee et ens
(imie i nazwisko pracownika)
Zatrudnionej/ZatrUdNIONEMU™ W ....c.cccuiiiiee ettt ettt v e s es sttt sasbes et bebsasseasaesabesabeenbessasessrseseneanas
(komérka organizacyjna)
N STANOWISKU ..ueeiiceiet ettt et etesteste st e et te s et et eaeetesteetestestesessessesbes et et ersase e sbestesss s seansbasesansseeaseenssensseesteses
(stanowisko)
premie Uznaniowa Za MIESIAC .ucuererrerereceereeneeneerrneneeeenanes r. W wysokosci .....cceeeevveeennnnn. zt
UZASADNIENIE

(podpis bezposredniego przetozonego)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(Rektor)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuia:

1 egz. — Ptace (do realizacji)



Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

(imie i nazwisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

O$wiadczam, ze zostatem zapoznany/zapoznana® z treécig regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w Akademii Nauk Stosowanych w Waftczu.

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



