Uchwala nr 6/2025
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 25.06.2025 r.

w przedmiocie zmian w programie studiow na Kierunku
Pedagogika, studia II stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 - t.j.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Senat ANS w Walczu wprowadza zmiany w programie studiow na kierunku Pedagogika, studia

II stopnia o profilu praktycznym.

§ 2
Program studiéw w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Walczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni
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1. CHARAKTERYSTYKA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W WALCZU

POWSTANIE UCZELNI

Uczelnia w Walczu jest publiczna uczelnig wyzsza, ktéra powstata 01 lipca 2005 r., utworzona
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow nr 1573 z dnia 22.06.2004 r. (Dz. U. 2004, nr 150, poz.
1573), zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych. Uczelnia w
Watczu prowadzi studia na poziomie studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, a takze studiow
podyplomowych. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu to nowa nazwa dla uczelni zawodowej od 2022
roku, ktora spetnia warunki zdefiniowane w art. 16 ust. 1a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Wprowadzone zostalo w 2021, w wyniku uchwalenia ustawy z dnia 23
lipca 2021 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy — Przepisy wpro-
wadzajqce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742). Nazwa odnosi
si¢ do nauk stosowanych, czyli czg$¢ zgromadzonej wiedzy, ktora umozliwia rozwigzywanie okreslo-
nych rzeczywistych problemow albo cz¢$¢ dziatalnosci naukowej, ktdra jest podejmowana w celu
rozwigzania tych problemow.

Warunki, ktore tacznie spetita Uczelnia, aby uzyskac¢ status akademii nauk stosowanych sa
nastgpujace:

1. funkcjonuje co najmniej 10 lat,

2. liczba studentow ksztatcacych si¢ w uczelni wynosi co najmniej 250, z czego co naj-
mniej 100 studentow ksztalci si¢ na studiach stacjonarnych,

3. conajmniej 50% nauczycieli akademickich jest zatrudnionych w tej uczelni jako pod-
stawowym migjscu pracy,

4. prowadzi studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na
co najmniej 5 kierunkach,

5. prowadzi ksztalcenie na co najmniej 1 kierunku studiow przygotowujacych do wyko-
nywania zawodow takich jak lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta, pielegniarka, po-
tozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weteryna-
rii, architekt, nauczyciel lub kierunku studiéw konczacych sie¢ uzyskaniem tytutu za-
wodowego inzyniera lub magistra inzyniera,

6. zaden kierunek studiow prowadzonych przez uczelni¢ nie zostat oceniony negatywnie
w wyniku przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjna, oceny jakosci
ksztalcenia.

Zmiana nazwy uczelni z Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu na nazwe Aka-
demia Nauk Stosowanych w Walczu nastapi 1 maja 2022 roku, na podstawie Upowaznienia usta-
wowego — art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), Nr w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Edukacji i Nauki — 97.
Nowa nazwa nadana publicznej uczelni zawodowej projektowanym rozporzadzeniem z dnia 11 lutego
2022 r. zawiera nazw¢ ,,akademia nauk stosowanych”, ktéra zgodnie z art. 16 ust. 1a ustawy jest za-
strzezona dla uczelni spetniajacej wymagania, okreslone w tym przepisie, i ktore w przypadku Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu - spetnione.

Strona |5



Nowa nazwa zapewnia jej wiekszg rozpoznawalno$¢ oraz renome w lokalnych spolecz-

nosciach, co przelozy si¢ na pozytywny jej odbiér w otoczeniu spoleczno-gospodarczym.

KIERUNKI STUDIOW
o Administracja o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;

e Finanse i Rachunkowos¢ o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;

e Bezpieczenstwo o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia;

e Pedagogika o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia;

e Pedagogika o profilu praktycznym studia drugiego stopnia,

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna o profilu praktycznym, jednolite studia magister-

skie;

o Wychowanie Fizyczne o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;

o Wychowanie Fizyczne o profilu praktycznym, studia drugiego stopnia;

o Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia inzy-

nierskie;

o [nzynieria produkcji 4.0, o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia inzynierskie;

e [Informatyka o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia inzynierskie;

e Zarzgdzanie o profilu praktycznym, studia drugiego stopnia;

Tabela 1. Oferta edukacyjna Uczelni

Kierunek Profil i poziom studiow Specjalnosé
Administracja profil praktyczny, — Administracja samorzadowa
studia pierwszego stop- —  Administracja celno-skarbowa
nia
STUDIA LICENCJACKIE
Finanse profil praktyczny, — Ksiegowos¢ i1 podatki w przedsigbior-
i Rachunkowo$¢ studia pierwszego stop- stwie
nia —  Place i kadry
— Menedzer projektow europejskich
Bezpieczenstwo profil praktyczny, — Bezpieczenstwo wewngtrzne
studia pierwszego stop- —  Bezpieczenstwo narodowe i obrona cy-
nia wilna
Pedagogika profil praktyczny, — Animacja spoleczna i zarzagdzanie kul-
studia pierwszego stop- tura
nia — Pedagogika opiekuncza i resocjaliza-
cyjna
— Pedagogika opiekuncza z geragogika
(opieka nad osobami starszymi)
Wychowanie profil praktyczny, — Nauczycielska z korekcjg wad postawy
fizyczne st'udia pierwszego stop- — Nauczycielska z trenerem personalnym
nia
STUDIA INZYNIERSKIE
Zarzadzanie profil praktyczny, — Lean Management
1 Inzynieria studia pierwszego stop- — Automatyka i diagnostyka w spawalnic-
Produkcji nia, studia inzynierskie twie

Inzynieria przemy-
stu 4.0

profil praktyczny,
studia pierwszego

stop-

nia, studia inzynierskie

Zrobotyzowane systemy produkcyjne
Inzynierskie techniki komputerowe
Mechanik lotniczy
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Informatyka profil praktyczny, — Administrator sieci
studia pierwszego stop- — Cyberbezpieczenstwo
nia — Informatyka $ledcza
STUDIA MAGISTERSKIE UZUPELNIAJACE
Zarzadzanie profil praktyczny, — Zarzadzanie logistyka
studia drugiego stopnia —  Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

— Zarzadzanie projektami IT

— Zarzadzanie sprzedaza

Pedagogika profil praktyczny — Pedagogika spoleczno-opickuncza z po-

studia drugiego stopnia mocg socjoterapeutyczng

— Pedagogika prewencji patologii i zagro-
zen spolecznych

Wychowanie profil praktyczny, — Trener przygotowania motorycznego
fizyczne studia drugiego stopnia — Inspektor rekreacji o specjalnosci tury-
styka
— Instruktor kajakarstwa

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
Pedagogika przed- | profil praktyczny
szkolna 1 wcze- | jednolite studia magisterskie
snoszkolna

., Istotnym elementem wszystkich kierunkow ksztatcenia jest mozliwosé studiowania w ,, systemie dual-
nym”. To nowatorskie rozwigzanie polega na tqczeniu nauki i pracy — na poziomie studentow oraz
nauki i biznesu — na poziomie instytucji. Polepsza to znaczqco szanse ludzi pracujqcych na studiowa-
nie stacjonarne, a co za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez poprawia to mozliwosci dostosowania
ksztalcenia do potrzeb biznesu, zarowno na ptaszczyznie projektowania nowych specjalnosci, a nawet
kierunkow studiow ,,na zamowienie”, jak rowniez na ptaszczyznie realizacji rutynowych zadan dydak-
tycznych, takich jak projekty lub prace dyplomowe inspirowane potrzebami pracodawcow i ukierun-
kowane na rozwigzywanie konkretnych problemow zawodowych na korzysé¢ wspotpracujgcych praco-
dawcow.’

STUDIA PODYPLOMOWE

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu oferuje zroznicowane tematycznie studia podyplomowe, w
szczegblnosci w ostatnim roku akademickim: Doradztwo zawodowe, Oligofrenopedagogika, Przygo-
towanie pedagogiczne Zarzadzanie kryzysowe i Cyberbezpieczenstwo. W zwigzku z dostosowywa-
niem oferty studiow podyplomowych do oczekiwan i potrzeb rynku pracy, lista proponowanych kie-
runkow ulega zmianie na dany rok akademicki.

,, Oprocz podstawowych kierunkow ksztatcenia, uczelnia oferuje takze szereg studiow podyplomo-
wych:

—  Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,

—  Weczesne Nauczanie jezyka angielskiego/niemieckiego jako jezyka obcego;

— Informatyka dla Zastosowan Praktycznych;

! Strategia Rozwoju Miasta Watcz do roku 2025, Urzad Miasta Walcz. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych, Delta Partner, Urzad Miasta, Watcz 2016, dostgp: 13 marca 29020, dostepny w: http://ere-
gion.wzp.pl/sites/default/files/strategia_rozwoju_miasta_walcz_do_roku 2025.pdf
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Technika i Informatyka (jako kolejny przedmiot nauczany),;

Zarzgdzanie w oswiacie lub w finansach publicznych;

Teoria i praktyka ttumaczenia,

Diagnoza i terapia pedagogiczna (jako kolejny przedmiot nauczany);
Przygotowanie Pedagogiczne (nauczycielskie kwalifikacje zawodowe);
Oligofrenopedagogika z logopedig (dodatkowe kwalifikacje zawodowe pedagoga

i nauczyciela);

Doradztwo zawodowe (dodatkowe kwalifikacje zawodowe pedagoga i nauczyciela),

Wychowanie Fizyczne (jako kolejny przedmiot nauczany).””

Polska Komisja Akredytacyjna w latach 2009-2024 ocenila pozytywnie kierunki:

Finanse i Rachunkowo$¢ — 05.02.2009 r.;

Filologia w zakresie filologii angielskiej i filologii germanskiej — 02.07.2009 r.;
Wychowanie Fizyczne —22.09.2011 r.;

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji — 04.09.2014 r.;

Finanse i Rachunkowos$¢ — 11.06.2015 r.; 15.06.2024 r.

Wychowanie Fizyczne — 20.04.2017 r.;

Pedagogika — 22.03.2018 r.;

Informatyka w Biznesie i Administracji —20.09.2018 r

Pedagogika — 29.08.2024 r.

KURSY/ SZKOLENIA/ WARSZTATY
Studenci Akademii Nauk Stosowanych w Walczu maja mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych umie-
jetnosci praktycznych na kursach, szkoleniach i warsztatach prowadzonych zaréwno w Uczelni, jak i

we wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego:

Szkolenie ,,Fundusze Europejskie i zwolnienia podatkowe dla rozwoju przedsigbiorczosci”;

,»Tajemnice prawem chronione” - certyfikowane szkolenie dla studentow w ramach realizacji
przedsiewzigcia pn.: ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci”;

Warsztaty z sensoplastyki;

Warsztaty wikliniarskie;

Warsztaty ceramiczne;

Warsztaty FACE PAINTING — profesjonalne malowanie twarzy;

,Uczy¢ inaczej” — dydaktyczna wycieczka studentow do Poznania jako uzupetnienie teoretycz-
nych zaje¢ metodycznych;

Metodyka edukacji wczesnoszkolnej w terenie;

Kurs ratownika wodnego;

Kurs opiekun osoby starszej;

»Specjalistyczne kwalifikacje informatyczne” - certyfikat z Programming Language Certifie-
dAssociate — CLA;

Nieintensywny kurs praktycznej nauki jezyka angielskiego poziom B2 ,,SOARING”;
Sesje egzaminéw potwierdzone Certyfikatem Jezykowym TELC oraz FCE lub CAE;

2 Strategia Rozwoju Miasta Walcz do roku 2025, op. cit.
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— Bezptatne szkolenia dofinansowane przez Uni¢ Europejska: ,,Projektowanie 3D od podstaw”;

~Komputerowe projektowanie jachtow i todzi” i ,,Druk 3D w praktyce” organizowane przez

firme¢ zewngtrzna.

LEGIA AKADEMICKA

W uczelni prowadzona jest Legia Akademicka — profesjonalne wojskowe przeszkolenie studentow
panstwowych szkét wyzszych w wymiarze jednego lub dwdch semestrow, wedtug typowego pro-
gramu dla kandydatéw na szeregowych, a nastepnie dla os6b funkcyjnych szczebla druzyny lub podo-
ficerow rezerwy. W czgsci teoretycznej program realizowany jest na terenie uczelni. Cze$¢ praktyczna
odbywa si¢ w warunkach terenowych obozoéw szkoleniowych.

Glownym celem programu jest przygotowanie studentéw szkot wyzszych w zakresie teoretycznym
1 praktycznym do wykonywania zadan w zakresie dziatan piechoty w korpusie podoficerskim. Umoz-

liwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do skutecznego rozwiazywania problemoéw organi-

zacyjnych, planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia, a takze dowodzenia druzyng podczas
realizacji dziatan taktycznych. Absolwenci majg mozliwos¢ przystepowania do egzaminow oficer-

skich.

Tabela 2. WYROZNIENIA

»Wsparcie rozwoju
ksztatcenia na profilu
praktycznym w pu-
blicznych uczelniach
zawodowych” - 2018 .

Podstawe wyboru stanowila analiza danych z raportow badania Ogdélno-
polskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwen-
tow szkot wyzszych w odniesieniu do 34 Panstwowych Wyzszych Szkot
Zawodowych (dane za rok 2015). Wybor zostat dokonany w oparciu o
nastepujace wskazniki:

»Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw w pierwszym roku
po uzyskaniu dyplomu” (WWB) - warto$¢ progowa miernika
mniejsza lub rowna 1;

»Wzgledny wskaznik zarobkow absolwentow w pierwszym roku
po uzyskaniu dyplomu” (WWZ) — warto$¢ progowa na poziomie
0,50 (wartos¢ wigksza od 0,50 jako warto$¢ spetniajaca kryte-
rium);

Brak oceny negatywnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w okre-
sie ostatnich pigciu lat.

»Dydaktyczna Inicja-
tywa Doskonatosci” -
2019 .

W ocenie jakosci ksztalcenia w uczelniach zawodowych brano pod

uwage

dwa kryteria:
co najmniej pozytywng oceng¢ jakosci ksztatcenia Polskiej Ko-
misji Akredytacyjnej (PKA) z ostatnich 6 lat oraz
wyniki monitoringu Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot
wyzszych (czyli ELA).
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OGOLNOPOLSKI SYSTEM MONITOROWANIA EKONOMICZNYCH LOSOW ABSOL-
WENTOW
Zgodnie z raportami ELA z roku 2017, kierunki studiow w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
plasuja sie na nastgpujacych miejscach pod wzgledem zarobkdéw absolwentow studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia, wsrod wszystkich uczelni polskich:

1. wychowanie fizyczne — 1 miejsce, wynagrodzenie ogotem brutto 3290,80

2. administracja — 2 miejsce, wynagrodzenie ogotem brutto 2812.67

3. zarzgdzanie i inzynieria produkcji — 5 miejsce, wynagrodzenie ogotem brutto 2708.50.

4. pedagogika — 23 miejsce, wynagrodzenie ogotem brutto 2127.89

BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

Analiza loséw absolwentow ANS w Watczu opiera si¢ na ogolnopolskim systemie monitorowania Eko-
nomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych, dla ktorego glownym zrodtem danych systemowych
sa dane z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz POL-on. 89,2 % absolwentow ANS w Wat-
czu, ktorzy uzyskali dyplom w 2017 r. podjeto zatrudnienie i wystepuje w rejestrach ZUS.

BIBLIOTEKA UCZELNIANA

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka Uczelniana, utworzona w roku akademickim 2017/2018, ktéra kon-
tynuuje wspolprace w ramach porozumienia z Powiatowa Biblioteka Publiczng. Obie biblioteki stuza
ksiegozbiorami studentom ANS w Watczu oraz lokalnej spolecznos$ci. Zasady korzystania ze zbioréw
tych bibliotek regulujg ich wewnetrzne Regulaminy Biblioteki.

BIURO KARIER
W uczelni nie ma wyodrebnionego Biura Karier, natomiast jego dziatania realizowane sa przez Dziat
Wspolpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim, poprzez:

— inicjowanie, rozwdj i utrzymanie wspotpracy z pracodawcami w celu zapewnienia miejsc od-
bywania praktyk studenckich oraz stworzenia mozliwosci odbywania stazy studenckich, pro-
jektow i prac dyplomowych, praktyk stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow
1 szkolen;

— opracowywanie i prowadzenie roznych form aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow,
w tym: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, itp.;

— $ledzenie karier zawodowych, edukacyjnych, osobistych i spotecznych absolwentow Uczelni w
celu gromadzenia danych na potrzeby rozwoju programow ksztalcenia i dostosowywania oferty
edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku pracy, a takze upowszechnianie wiedzy o osiagnigciach
absolwentow, z zachowaniem przepisoOw o ochronie danych osobowych;

— pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na praktyki, staze zawodowe
i do pracy, w szczegolnosci poprzez prowadzenie bazy danych pracodawcow i ich ofert pracy,
lacznie z zamieszczeniem tych ofert w gablotach ogloszeniowych i na stronie internetowej w
zakresie promocji zawodowej;

— inicjowanie i podtrzymywanie wspOlpracy z innymi biurami karier;

— aktywizowanie spotecznosci akademickiej oraz innych srodowisk spotecznych do podejmowa-
nia dziatalnos$ci gospodarczej (przedsigbiorczos¢ akademicka);

— organizowanie i obstuga dziatan dla realizacji praktyk i stazy studenckich dofinansowywanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu w latach 2016-2019 realizowata projekt pozakonkursowy o
charakterze koncepcyjnym, pt.: ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych” POWER — O$ III Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Projekt miat na celu wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia szeSciomiesi¢cznych
praktyk zawodowych, ktory, po odpowiednich regulacjach prawnych, moze by¢ wprowadzony jako
rozwiazanie systemowe dla wyzszych szkot zawodowych na pierwszym stopniu studiow na kierun-
kach o profilu praktycznym. Wypracowanie jednolitego systemu sze§ciomiesigcznych praktyk zawo-
dowych mozliwe byto tylko w $cistej wspotpracy z pracodawcami oraz wladzami regionalnymi i sa-
morzadowymi.

BAZA DYDAKTYCZNA
Akademia Nauk Stosowanych w Walczu posiada rozbudowang bazg¢ dydaktyczna, na ktéra sktadaja
si¢ sale dydaktyczne wyposazone w nowoczesne srodki multimedialne, laboratoria techniczne, kom-
puterowe i jezykowe, hala sportowa, nowocze$nie wyposazona sitownia i sale gimnastyki korekcyjnej.
Studenci ANS w Walczu moga realizowac praktyczny profil ksztatcenia dzieki temu, ze
Uczelnia zawarta porozumienia z lokalnymi przedsigbiorstwami i biznesem, oferujagcymi nowoczesne
systemy, technologie, urzadzenia, maszyny wytworcze i pomiarowe ANS Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej w Walczu funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ (WiF1i), dzigki ktorej kazdy student moze korzystac z
bezptatnego dostepu do Internetu.
Na obszarze nalezacym do ANS w Walczu zlokalizowany jest kompleks boisk ,,Moje Boiska
Orlik 2012”. W procesie dydaktycznym korzystamy rowniez z obiektow Centralnego Osrodka Sportu
— Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Watczu.

CENTRUM CERTYFIKACJI
W lipcu 2019 r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu otwarto centrum certyfikujace
PEARSON VUE, umozliwiajace zdobycie przez studentow n/w certyfikatow branzowych IT:

— C++ Institute

— C Institute

— Python Institute

— Microsoft

— Ec Council

— Adobe

— Autodesk

- IC3

— Inne
Certyfikacja dostepna jest na roznych poziomach zaawansowania poczawszy od egzaminow elemen-
tarnych po egzaminy eksperckie. W ramach dziatania centrum, dzigki wykorzystaniu funduszy unij-
nych przeprowadzono za darmo ponad trzysta certyfikacji dla studentow ANS w Walczu.

N-DZIEKANAT

W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu dziata elektroniczny dziekanat (n-dziekanat), ktory po-
zwala na szybka i ciggla obstuge studentow dzigki sieci internetowej. Kazdy student moze na biezaco
uzyskaé informacje o ocenach jakie otrzymat z egzaminow i zaliczen z poszczegolnych przedmiotow,
sprawdzi¢ plan zaje¢ grup oraz wykladowcow na Uczelni, jak rowniez zapoznaé si¢ z aktualnymi
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ogtoszeniami. Wirtualny dziekanat dziala calg dobe i nie ogranicza si¢ tym samym do godzin pracy
tradycyjnego dziekanatu.

REGIONALNE CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWE

W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, preznie funkcjonuje Regionalne Centrum Badawczo-
Rozwojowe. Swa dziatalno$¢ rozpoczeto 5 pazdziernika 2015 r.. W sktad RCB-R wchodzg laborato-
ria:

Laboratorium Szybkiego Prototypowania;

Laboratorium Zaawansowanych Technologii Pomiarowych;

Laboratorium Technik Hydrostrumieniowych;

bl ol e

Laboratorium Technik Laserowych;

5. Laboratorium Technologii Wytwarzania.
Laboratoria te stanowig wazng bazg dydaktyczng stuzaca ksztalceniu studentow. Regionalne Centrum
Badawczo-Rozwojowe zwicksza mozliwosci rozwojowe przedsigbiorstw, poprzez zapewnienie im
dostepu do nowoczesnych urzadzen badawczych, co utatwia opracowanie nowych, innowacyjnych
rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych. Na urzadzeniach stanowigcych wyposazenie poszcze-
gblnych laboratoriow mozliwe jest prowadzenie badan naukowych tj.:

— cigcie woda pod wysokim ci$nieniem wszelkiego rodzaju materiatow;

— skanowanie przedmiotow w technologii 3D;

— drukowanie w technologii 3D;

— dokonywanie pomiaréw warsztatowych z doktadnoscig do 0,001 mm;

— ciecie laserem umieszczonym na zrobotyzowanym ramieniu, co pozwala na wykonywanie prac
przestrzennych w 3D.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

0d 2007 r. ANS w Walczu jest cztonkiem programu Erasmus. W latach 2007-2013 byto tzw. Lifelong
Learning Programme Erasmus, natomiast w nowej perspektywie na lata 2014-20 jest to Program Era-
smus+ ,.Erasmus Charter For Higher Education 2014-2020”. Nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni oraz studenci ANS w Walczu moga uczestniczy¢ w wymianie akademickiej z uczel-
niami zagranicznymi. Oferta kierowana do uczestnikdw programu jest bogata i corocznie ulega po-
szerzeniu. Program daje mozliwosci pobytu za granica, w tym doskonalenia jezykéw obcych, w celu
zwickszenia umiejetnosci i szans na zatrudnienie.

Mobilno$¢ studentéw i pracownikow ANS w Watczu odbywa si¢ na podstawie umow i/lub
porozumien z uczelniami partnerskimi i innymi instytucjami zagranicznymi. Dotychczas Uczelnia za-
warla 22 umowy bilateralne w ramach programu Erasmus+, z instytucjami z takich krajow jak np. But-
garia, Czechy, Francja, Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Turcja, czy tez Wegry.

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu wspiera mobilnos¢ studentéw na roznych poziomach
funkcjonowania poprzez:

— system organizacyjny oparty na Biurze Wspdlpracy Migdzynarodowej, Koordynatorach
ECTS 1 wolontariacie;

— precyzyjny system uregulowan dotyczacych zasad mobilnosci, kwalifikacji, finansowania,
realizacji mobilnosci, dokumentowania mobilnosci, uznawania i przenoszenia osiggniec,
polityki jezykowej Uczelni;

— system promocji mobilnos$ci na drodze: akcji informacyjnych przy szkoleniu podstawowym
studentow pierwszego roku, spotkan promocyjno-informacyjnych z Koordynatorem
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Uczelnianym Programu Erasmus+ oraz krajowymi i zagranicznymi studentami-uczestni-
kami programu, akcji ulotkowych i plakatowych, wizyt informacyjnych w grupach ksztat-
ceniowych pracownikow Biura Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM) i wolontariuszy u
studentéw poszczegolnych rocznikéw kierunkow;

— system wsparcia finansowego (w wigkszosci na bazie stypendiow Erasmusa+);

— pomoc indywidualnym kandydatom do mobilnos$ci w poszukiwaniu uczelni partnerskie;j,
ustalaniu indywidualnych programoéw ksztatcenia, komunikacji z uczelniami partnerskimi,
przygotowywaniu dokumentacji, aranzowaniu wyjazdu do i pobytu w uczelniach / instytu-
cjach partnerskich (Koordynator Uczelniany, BWM, Kierunkowi Koordynatorzy ECTS);

— pomoc studentom zagranicznym przybywajacym do Uczelni w ustalaniu indywidualnych
programéw ksztalcenia, komunikacji z kadra kierunku, przygotowywaniu dokumentac;ji,
aranzowaniu przyjazdu do i pobytu w ANS w Walczu, zatatwianiu spraw akademickich,
bytowych i codziennych (Koordynator uczelniany, BWM, Kierunkowi Koordynatorzy
ECTS, studenci — opiekunowie ,,Buddy”, nauczyciele mentorzy);

— pomoc jezykowa uczestnikom wymiany w zakresie pomocy doraznej, pomocy na czas po-
bytu oraz ksztalcenia jezykowego.

Uczelnia ktadzie silny nacisk na umiedzynarodowienie procesu ksztalceni, dlatego stwarza
atrakcyjng dla cudzoziemcow oferte programowa, dostosowuje obstuge do potrzeb studentow zagra-
nicznych i poszerza umiej¢tnosci kadry akademickiej poprzez zagraniczne kursy jezykowe. Umigdzy-
narodowienie Uczelni przyczynia si¢ przede wszystkim do zwigkszenia liczby studentéw przybywa-
jacych do Uczelni, poszerzania kompetencji kadry akademickiej, a takze stosowania nowoczesnych
metod dydaktycznych w procesie ksztatcenia.

Oferta Uczelni zagranicznych jest dostosowana do prowadzonych w ANS w Walczu kierun-
kéw, co umozliwia podjecie ksztatcenia lub praktyki zawodowej w ramach Programu Erasmus+ kaz-
demu studentowi ANS w Walczu. Uczelnia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony zagranicz-
nych osrodkow akademickich. Dotychczas, najwigkszym zainteresowaniem cieszy? si¢ kierunek pe-
dagogika, na ktorym od 2014 r. niemalze co semestr studiujg studenci zagraniczni.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
Jednostkg organizacyjna uczelni jest Instytut. W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu funkcjonuja
trzy instytuty:

— Instytut Administracji i Nauk Ekonomicznych;

— Instytut Pedagogiki i Nauk i Zdrowiu;

— Instytut Inzynierii i Zarzadzania.

LICZBA STUDENTOW
Ogodlna liczba studentow w ANS w Walczu (stan na dzien 31.12.2019 r.) wszystkich kierunkow (tacz-
nie z cudzoziemcami) to:
— dla studiow stacjonarnych pierwszego stopnia 336
— dla studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia 27
Lacznie studentéw na studiach pierwszego stopnia jest 363
Studentoéw dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia jest 97
Lacznie studentow - 460 (bez pozostatych do obrony)

LICZBA NAUCZYCIELI
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Laczna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace wy-
nosi 40 osob (39 etatow) (stan na dzien 31.12.2019 r.), w tym:
—  z tytutem naukowym profesora: 2 osoby;

— ze stopniem naukowym doktora habilitowanego: 4 osoby;

— ze stopniem naukowym doktora: 22 osoby (21,5 etatu);

— z tytutem magistra 12 oséb (11,5 etatu).

OPIS PRAC ROZWOJOWYCH W OBSZARACH DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ/ GOSPO-

DARCZEJ WEASCIWYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Tabela 3. WYDARZENIA NAUKOWE

I Miedzynarodowe Fo-
rum Sportu” - 17-
19.06.2015 r.

Forum zostato zorganizowane przez Panstwowa Wyzsza Szkotg Zawo-
dowa w Watczu, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopo-
morskiego, Uniwersytet Szczecinski, Starostwo Powiatowe w Walczu
oraz Urzad Miasta Walcz. Patronat honorowy nad Forum objgta Czto-
nek Zarzagdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Anna Mieczkow-
ska oraz Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego prof. dr hab. Edward
Wtodarczyk.

Celem Forum byta wymiana pogladoéw i doswiadczen oraz przedsta-
wienie najnowszych wynikow badan naukowych w obszarze wyzwan
dla sportu, rekreacji i turystyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
Znaczenia w zyciu 0sob niepetnosprawnych i seniorow.

W ramach tych przedsiewzig¢¢ odbyly si¢ m.in.: spartakiada oséb nie-
petnosprawnych, spartakiada senioréw, warsztaty praktyczne oraz pa-
nele z udziatem ekspertow dla 0so6b niepetnosprawnych i seniorow.

Seminarium nt. ,,Rola
Centrow  Badawczo-
Rozwojowych dla roz-
woju przedsigbiorczo-

$ci”—06.10.2015r.

W zwigzku z otwarciem Regionalnego Centrum Badawczo-Rozwojo-
wego, 6 pazdziernika 2015 r. odbyto si¢ seminarium nt. ,,Rola Centrow
Badawczo-Rozwojowych dla rozwoju przedsiebiorczosci”, ktoérego or-
ganizatorami byla Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu
oraz Politechnika Koszalinska.

Seminarium spawalni-
cze —27-28.10.2016 .

Organizatorami wydarzenia byta ANS w Walczu oraz §wiatowi poten-
taci w dziedzinie spawalnictwa — firmy Lincoln Electric oraz Air Pro-
ducts. Podczas seminarium mozna byto zapozna¢ si¢ m. in. z technolo-
gig spawania wirtualnego, uzycia gazow spawalniczych, skanowania
i drukowania 3D oraz oferta Regionalnego Centrum Badawczo—Roz-
wojowego dzialajacego przy ANS w Watczu.

Laboratorium Przedsie-
biorczo$ci, w ramach
obchodow Swiatowych
Dni  Przedsigbiorczo-
sci— 13-15.11.2017 r.

Zakres tematyczny laboratorium obejmowat zagadnienia:

e Kierunek Mobilnos¢. Nowa bankowos$¢ mobilna Banku Pekao
S.A.- PeoPay

e Absolwent ANS na rynku pracy

e Warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci pt. ,,Rozumiem prawa
rynku pracy” i ,,Przedsigbiorstwo od podszewki — Powiatowy
Urzad Prac

e _.Senior na czasie”

e Bezpieczenstwo w sieci” - wyktad Rektora ANS w Watczu
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e ,Zasady bezpiecznego korzystania z bankowosci elektronicz-

nej” - Bank Pekao S.A.

e .Zyj bezpiecznie” - wyktad KPP w Walczu nt. wyludzen, kra-
dziezy i metod zabezpieczania si¢ przed nimi
e Warsztaty dla przedsigbiorcow:

- Jak coaching menadzerski moze rozwija¢ firmy rodzinne? Ma-
rek Koteras - Certyfikowany Master Coach International Coaching Com-
munity,

- Powiatowy Urzad Pracy w Walczu - zasady ubiegania si¢ o
srodki na dziatalnos$¢, przepisy prawa zwigzane z udzieleniem dofinan-
sowania, oméwienie biznes planu, w tym form zabezpieczenia dofinan-
sowania.

e Prelekgje:

- Ustugi bankowe dla firm; Bank Pekao S.A.

- Powiatowy Urzad Pracy w Watczu,

- OVERVIDEO - przysztos¢ komunikacji online,

- Urzad Miasta Watcz,

- Starostwo Powiatowe w Walczu,

- Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci,

- Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych.

,Pedagogika prewen-
cyjna Jana Bosko i jej
prakseologiczne wyko-
rzystanie w praktyce
szkolnej” — 4.06.2018 r.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej zorganizowali
dla studentow wszystkich specjalnosci pedagogicznych, sympozjum
naukowe pt. ,,Pedagogika prewencyjna Jana Bosko i jej prakseolo-
giczne wykorzystanie w praktyce szkolnej”. Prelegentami niniejszego
sympozjum byli:

1. Ks. dr Jacek Brakowski,

2. Ks. mgr Wiestaw Psionka, dyrektor Domu Zakonnego w Trzcincu,
3. mgr Justyna Ryder, wicedyrektor ds. szkot.

Sympozjum zakonczono panelem dyskusyjnym oraz podsumowaniem
studyjnych wyjazdow studentow tutejszego instytutu, do placowek
opiekunczo-wychowawczych, co pozwolitlo potaczy¢ problematyke
teorii z praktyka.

KONFERENCJE

W 2010 roku rozpoczat si¢ cykl konferencji organizowanych przez ANS w Watczu we wspolpracy ze
Starostwem Powiatu Wateckiego, Urzedem Miasta Watcz oraz Uniwersytetem Szczecinskim, pod na-

zZwa ,,Szansa rozwoju regionu”. Zamierzeniem organizatorow byto stworzenie warunkéw do wymiany

wiedzy 1 doswiadczen oraz opracowania wspodlnych rozwigzan i ich transferu z nauki do praktyki, jako
wklad w rozwoj regionu przez przedstawicieli uczelni, biznesu i samorzadow:

Tabela 4. KONFERENCJE

»Nauka szansg rozwoju
regionu” — 8-9.06.2010 r.

Celem konferencji byta wymiana pogladow i do§wiadczen, zwigzanych
z rolg nauki w rozwoju spoleczno-gospodarczym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia wspotpracy samorzad — biznes — nauka w

Strona |15



Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

przyspieszeniu rozwoju regionalnego. W referatach i dyskusjach oma-
wiano m.in. rol¢ samorzaddéw w rozwoju szkolnictwa wyzszego, ANS a
rozwoj spotecznosci lokalnych, problemy budowy spoteczenstwa infor-
macyjnego, przedsiebiorczo$¢ absolwentow szkot §rednich 1 wyzszych,
finansowanie szkolnictwa z Funduszy Europejskich czy wspolprace sa-
morzadow i szkot w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy unijnych.

»Sport i rekreacja szansa
rozwoju regionu” — 7-
9.06.2011 r.

Konferencja ,,Sport i rekreacja szansa rozwoju regionu” miala wymiar
miedzynarodowy, poniewaz poza ANS, organizatorem byto Volleyball
Club Angermiinder Bildungswerk e.V. Udziat w konferencji wzigto kil-
kudziesigciu pracownikdéw naukowych z uczelni z catego kraju oraz go-
$cie z Niemiec. Gtownym celem konferencji, byta wymiana pogladow i
doswiadczen oraz przedstawienie wynikow badan naukowych dotycza-
cych rozwoju sportu i rekreacji oraz ich roli w rozwoju lokalnym i regio-
nalnym. Podkreslano istotng role sportu i rekreacji we wspotczesnym
$wiecie, konieczno$¢ podejscia strategicznego w zarzadzaniu sportem i
rekreacja, jak réwniez zaznaczano jego wymiar gospodarczy, demogra-
ficzny i spoleczny. Wskazano, iz kazdy region posiada wtasne, unika-
towe kompetencje oraz mozliwosci organizacyjne, finansowe i spo-
leczne do ksztaltowania polityki w zakresie sportu i rekreacji.

,»Przedsigbiorczosé
szansg rozwoju regionu” -
31.05-1.06.2012 r.

Podczas konferencji dyskutowano na temat roli wtadz centralnych i lo-
kalnych we wspieraniu i kreowaniu przedsigbiorczo$ci oraz ksztattowa-
nia $wiadomosci 1 postaw na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, a takze
podkreslano znaczenie innowacyjnosci i technologii informacyjnych na
poziomie lokalnym i regionalnym. Nie zabraklo rowniez rozwazan na
temat sportu jako katalizatora przedsigbiorczosci. Istotne miejsce w ob-
radach zajeli przedstawiciele Klastra Metalowego ,,Metalika”, ktorzy
podkreslali istotng rolg wspotpracy i konsolidacji dziatan konkurencyj-
nych przedsigbiorstw dla uzyskania synergicznych efektow w branzy
oraz taczenia sit i §rodkow niezbednych do zdobycia przewagi konku-
rencyjnej na rynkach krajowych i zagranicznych. Swoj gtos w konferen-
cji mieli takze studenci, ktorzy wskazali, jak dziataja na rzecz rozwoju
lokalnej przedsigbiorczosci.

»lurystyka i rekreacja
szansg rozwoju regionu”

—23-24.05.2013 r.

W konferencji wzieto udziat 67 uczestnikoéw z 18 osrodkoéw akademic-

kich, a takze przedstawiciele ponad 18 jednostek samorzadu terytorial-
nego, organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji zwigzanych z
turystyka i rekreacja.

LInnowacyjno$¢  szansa
rozwoju regionu” — 5-
6.06.2014 .

W roku jubileuszu 10-lecia istnienia Uczelni odbyta si¢ V Migdzynaro-
dowa Konferencja Naukowa, ktorej mysla przewodnig byta innowacyj-
no$¢, rozumiana jako czynnik towarzyszacy nam w wielu aspektach
obecnego funkcjonowania w mikro i makro skali. Istotnym elementem
okazat si¢ panel, w ktorym licznie reprezentowani przedstawiciele samo-
rzadu terytorialnego dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami w zakresie
wprowadzania przedsigwzi¢¢ innowacyjnych. Praktyczne ujgcie zostato
zestawione z pewnymi modelami teoretycznymi prezentowanymi przez
wybitnych naukowcdéw z najwigkszych osrodkow akademickich w Pol-
sce.

Na zakonczenie pierwszego dnia praktyczne podejscie do
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innowacyjnosci zaprezentowali przedstawiciele Akademii Umiejetnosci
Simply Perfect przy Philips Lighting Poland S.A. W drugim dniu panele
tematycznie odnosity si¢ do relacji wystepujacych pomiedzy $rodowi-
skiem naukowym a biznesowym w kreowaniu innowacji oraz pokony-
waniu wystepujacych barier. Elementem towarzyszacym konferencji
byly warsztaty nt. ,,Praktyczne korzystanie z innowacyjnej aplikacji kre-
atora studiow przypadku w nauczaniu akademickim”.

»Sport, turystyka i re-

kreacja — wyzwania
wspolczesnosci” — 18-
19.06.2015 1.

Podczas obrad konferencyjnych zaprezentowano 29 wystapien zreali-
zowanych w 5 sesjach o nastgpujacej tematyce:
— rola wladzy w kreowaniu rozwoju sportu, turystyki i rekreacji,
— spoteczno-ekonomiczne aspekty rozwoju sportu, turystyki i re-
kreacji,
— aktywnos$¢ fizyczna osob niepelnosprawnych,
— sport, turystyka i rekreacja jako czynniki przewagi konkurencyj-
nej w regionie,
— sport nie tylko w teorii.

,»,R0zw0j regionalny jako
wyznacznik jako$ci zy-
cia” —9-10.06.2016 r.

Podczas konferencyjnych wymieniono poglady i doswiadczenia oraz za-
prezentowano najnowsze wyniki badan dotyczace ksztalttowania jakosci
zycia w sesjach i panelach dyskusyjnych dotyczacych w szczego6lnosci:
— roli samorzadu w wyznaczaniu poziomu jakosci zycia;
— spoteczno-ekonomicznych determinantow ksztalttowania jakosci
zycia;
— jako$ci zycia 0s6b starszych i niepetnosprawnych;
— sportu, turystyki i rekreacji w ksztaltowaniu jakos$ci zycia w re-
gionie;
— rozwoju regionu jako wyznacznika jakosci zycia.

,Organizacje  pozarza-
dowe a aktywnos$¢ spo-
teczna jako szansa roz-
woju regionu” — 1-
2.06.2017 r.

Celem konferencji byto przedstawienie najnowszych wynikow badan i
dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych
w oddziatywaniu na kreowanie r6znych form aktywnosci spotecznej, jak
roéwniez wymiana pogladow i do§wiadczen w tym zakresie.
Zakres tematyczny konferencji obejmowat:
— dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych — aspekty prawne i poli-
tologiczne;
— funkcjonowanie organizacji pozarzadowych — aspekty spo-
teczno-ekonomiczne;
— organizacje pozarzagdowe w turystyce i rekreacji;
— znaczenie wolontariatu w funkcjonowaniu III sektora;
— dobre praktyki w dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

»Wspotczesne Wyzwa-
nia Rynku Pracy” — 6-
7.06.2018 1.

Konferencja stanowila forum wymiany mys$li ekonomiczno—spo-
teczno—prawnej reprezentantow $wiata nauki i praktyki w sferze badan
teoretycznych i empirycznych w obszarze okre§lonym jej merytorycz-
nym zakresem uwzgledniajacym:

— role samorzadu terytorialnego w rozwoju lokalnego rynku pracy;

— globalne, regionalne i lokalne problemy rynku pracy;

— oddziatywanie polityki spoleczno-gospodarczej na rynek pracy;
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— dostosowanie edukacji i ksztatcenia do rynku pracy;

— wplyw innowacji na rynek pracy;

— aspekty prawne dotyczace rynku pracy;

— jako$¢ zycia w miejscu pracy (Quality of Working Life).

,Praktyczny ~ Wymiar
Informatyki — Cyber-
bezpieczenstwo, Pro-
gramowanie, Produk-
cja”—27-28.11.2018r. 1
05.12.2018 r.

Konferencja skierowana byta do mlodziezy konczacej szkote $rednig i
cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem — wzigto w niej udziat
okoto 600 oso6b. Zaproszeni goscie — specjalisci w dziedzinie IT, mo-
wili o cyberbezpieczenstwie oraz o systemach polaczen wykorzysty-
wanych w produkcji i transporcie. Zaprezentowali rowniez swoje
firmy, z ktorymi w ostatnim dniu konferencji Uczelnia podpisata
umowy o wspotpracy. Podpisane porozumienia z firmami Theavy Corp
i infinlT Codelab przyczynig si¢ do edukacji studentéw i zwigkszenia
wptywu $rodowiska biznesu na program nauczania.

,Cyfryzacja w gospo-
darce i spoteczenstwie
szansa rozwoju  re-
gionu” = 15-
17.10.2019r.

Podczas konferencji, w czgsci wyktadowej w COS OPO w Walczu,
okoto 650 uczestnikow ze szkot srednich regionu moglo zapoznac sie
z takimi zagadnieniami jak: Doxing I Google Hacking, przetwarzanie
danych cyfrowych na sygnaty sterujace urzadzeniami CNC, wspolcze-
sne metody wytudzania danych na portalach aukcyjnych i spoleczno-
$ciowych, informatyka w inzynierii produkcji, wykorzystanie nowo-
czesnych technologii informatycznych w sporcie, a takze globalizacja
kompetencji w branzy IT.

W czgsci warsztatowej, na terenie ANS w Watczu odbyty si¢ zajecia i
szkolenia z takich tematow, jak: podstawy programowania obrabiarek
CNC, Podstawy organizacji pracy i wirtualnego stanowiska, nowocze-
sne systemy i metody zabezpieczania tadunku w transporcie drogo-
wym, podstawy budowy sieci komputerowych z elementami technolo-
gii VoIP, podstawy instalacji i konfiguracji systemu Windows Serwer,
metody zabezpieczenia danych przed wytudzeniami, a takze podsta-
wowe zabezpieczenia danych w systemach rozproszonych.

Tabela 5. KOLA NAUKOWE

Studenckie Koto
Naukowe Neuroekono-

mii i Neurozarzadzania
»BRAINSTORM”

Gléwnymi celami Kotla sa:

* popularyzacja neuroekonomii, neuromarketingu i neurozarza-

dzania;

e wdrazanie cztonkow Kota do pracy naukowej;

* integracja Srodowiska uczelnianego;

e wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Kolo realizuje swoje cele poprzez rozwijanie zainteresowan i poszerza-
nie zakresu wiedzy czlonkéw Kota z zakresu neuroekonomii, neuro-
marketingu 1 neurozarzadzania. Moze organizowac i uczestniczy¢ w
seminariach, konferencjach, debatach, projektach badawczych, projek-
cjach/prezentacjach, warsztatach itp.
»BRAINSTORM?” kreuje i wspiera przedsigwzigcia zwigzane z gtow-

nym celem swojej dzialalnosci, a takze w zakresie wybranych dziatan
prospotecznych, inicjatyw obywatelskich, projektow edukacyjnych itp.
Koto prowadzi dziatalnos¢ popularyzujgca dorobek naukowy migdzy
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innymi poprzez udostgpnianie i publikowanie swoich prac i badan,
wspoOlpracuje z osrodkami naukowymi w kraju i za granica.

Uczelniane Koto Nau- | Celem gtéwnym Kota jest poglebianie wiedzy z zakresu inzynierii pro-
kowe DIZAIJNER dukcji, wdrazanie nowych pomystow, ksztatcenia z zakresu programu
Solid Works, gdzie wspolnie z opiekunem kota dr inz. Jarostawem
Prazma tworzone s3 i poddawane analizie elementy. Waznym aspek-
tem jest rowniez doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych i pracy
zespolowej. Ponadto Koto posiada mozliwos¢ wyprodukowania zamo-
delowanych elementow poprzez frezarke numeryczng Victor.

Chetni uczestnicy Kota naukowego startuja w konkursach o tematyce
projektowania modeli 3D.

Na naszej uczelni mamy réwniez spotkania cztonkow Polskiego Sto-
warzyszenia Upowszechniania Komputerowych Systemow Inzynier-
skich ,,ProCAx” (www.procax.org.pl/), ktore scisle wspotpracuje z Ko-
tem Naukowym.

Glownym celem stowarzyszenia ,,ProCax” jest koordynowanie dziatan
na rzecz upowszechniania komputerowych systemow inzynierskich na
trzech poziomach: w uczelni wyzszej, w szkole $redniej oraz w tzw.
ksztatceniu ustawicznym.

Naukowe Koto Terapii | W ramach Naukowego Kota Terapii Sztuka studenci przygotowuja pod
Sztuka Akademii Nauk | opiekg dr Grazyny Szabelskiej przedstawienia tematyczne. Corocznie
Studenci Kota zapraszaja na przedstawienia poezji wigilijnej dla calej
spolecznosci akademickiej. Studenci Kota

dwukrotnie przygotowali przedstawienia upamigtniajace ,,zolnierzy wy-
kletych” , ktore byty prezentowane z okazji Narodowego Dnia

Pamieci Zohierzy Wykletych. Od 2023 roku w ramach przygotowywa-
nych przedsiewzie¢ teatralnych Koto wspotpracuje z Mtodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym Jastrowiu oraz Salezjanskim Osrodkiem
Wychowawczym w Trzcincu. Wychowankowie osrodkow wychowaw-
czych wystepowali podczas wspdlnego projektu wraz ze studentami
Naukowego Kota Terapii Sztuka. Wspolna praca nad przygotowaniem
spektakli ma odziatywanie integrujace, wychowawcze i edukacyjne.
Jest potgczeniem dobrej zabawy z elementami terapii sztukg i wycho-
wania i edukacji. W pracy nad przygotowywanymi spektaklami wyko-
rzystywane sg metody dramy, improwizacji, pracy z tekstem oraz wy-
brane techniki teatralne.

Stosowanych w Walczu

Studenckie Koto Nau- | Studenckie Koto Naukowe ,,Tworczej Resocjalizacji” zostato zareje-
kowe ,, Tworczej Reso- | strowane w dniu 17.03.2024 roku jako Studenckie Koto Naukowe dzia-
lajace przy Instytucie Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu.

Celem Kota Naukowego jest rozwdj zainteresowan naukowych 1 arty-
stycznych studentéw w zakresie resocjalizacji, profilaktyki i penitencja-

rystyki.

cjalizacji”

Koto koncentruje swoje zainteresowania w dwoch terapeutycznych ob-
szarach:

e popularyzowania wiedzy na temat resocjalizacji w warun-
kach zaktadowych i wolno$ciowych,
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e realizacji nowatorskich pomystow sprzyjajacych resocjali-
zacji, w szczegolnosci poprzez arteterapig, zajecia pla-
styczne oraz zajecia w zakresie ceramiki artystyczne;.

Opiekunami kota s3: mgr Barbara Komorowska i dr Renata Malicka.

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI - PARTNERSTWO LO-
KALNE

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu inicjuje, rozwija i podtrzymuje wspotprace z instytucjami
otoczenia zewnetrznego poprzez podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w sferze spolecznej, prze-

mystu, biznesu, kultury i sportu. Przyktadowe przedsigwzigcia obejmuja

Festiwal Dwoch Jezior we wspotpracy z Urzgdem Miasta Walcz,

Wolfrace we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Sport Events Trzcianka,

Bieg 11 listopada we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

Promenada Dzieci Jadg we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

Spotkania z przedstawicielami otoczenia gospodarczego — Furman Nieruchomosci, kurator sa-
dowy Sadu Rejonowego w Walczu,

Kursy przygotowawcze do matury z matematyki we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym
w Walczu,

Dzien dziecka na Uczelni we wspolpracy z miejscowymi osrodkami edukacji wezesnoszkolnej
1 przedszkolne;j,

Narodowe czytanie we wspotpracy z Biblioteka Publiczna, Bibliotekg Miejska oraz Wateckim
Centrum Kultury,

Ogolnopolskie mistrzostwa klas mundurowych w Kaliszu Pomorskim, wspotpraca ze Szkola
Patronacka — Liceum ogoélnoksztalcacym w Kaliszu Pomorskim im. Pamigci Ofiar Terroryzmu
11 Wrze$nia 2001 r.,

Badz bezpieczny. No$ odblaski — akcja informacyjna przeprowadzona z Urzedem Miasta
Watcz.

Uczelnia silnie wspolpracuje z interesariuszami zewn¢trznymi. Zaréwno w zakresie zapewniania miejsc

praktyk studenckich, jak i analizy zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

oraz nowych specjalnosci i kierunkow studiow.
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2. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU STUDIOW

PODSTAWOWE ZALOZENIA

Program studiow jest oferowanym przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu spojnym i dobrze
ustrukturalizowanym zestawem wzajemnie potaczonych ze sobg przedmiotdw, ich tresci oraz osiaga-
nych efektéw uczenia si¢, podporzadkowanym wspolnemu celowi i wynikajacemu z ogdlnego opisu
efektow uczenia si¢ dla programu, prowadzacego do uzyskania peinej kwalifikacji (dyplomu) na okre-
slonym poziomie, zgodnie z wymogami prawnymi i wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w
Uczelni.

Cel programu studiow stanowi szeroki og6lny opis intencji ksztatcenia, w ktorym wskazuje sie
na to, co nauczyciel zamierza osiagna¢ w wyniku jego realizacji. Cele sg formulowane z punktu widze-
nia nauczyciela, za$ efekty uczenia si¢ obejmuja detaliczne okre$lenia efektow osiagganych przez stu-
denta. Cel przedmiotu opisuje zmiang, jakg chce si¢ osiagna¢ w wyniku realizacji procesu ksztatcenia
zwigzanego z przedmiotem. Cele sg intencjami nauczyciela wskazujacymi, co po zakonczeniu danego
kursu zmieni si¢ w sytuacji odbiorcow/studentow. Przedstawiaja, jaka wiedzg posiada, czego nowego
si¢ naucza, jak poprawia si¢ ich umiejetnosci. Efekty uczenia si¢ to bezposrednie i natychmiastowe
mierzone po zakonczeniu realizacji przedmiotu lub jego czesci rezultaty wynikajace z dostarczenia pro-
duktu w postaci wyktadow, laboratoridw, ¢wiczen, projektow i innych. Cele ksztalcenia sg elementem
wejscia, efekty uczenia si¢ — wiencza proces ksztalcenia. Jednostkami strukturalnymi programu studiéw
sg przedmioty lub moduly przedmiotéw posiadajgce wyodrgbnione cele i efekty uczenia si¢ zgodnie z
celem i efektami programu, wspomagane réoznymi formami (typami zaje¢), w oparciu o specyficzne dla
nich metody nauczania i uczenia si¢ oraz oceny i walidacji efektow uczenia sig.

Metody ksztalcenia sa tu okreslone jako celowo i systematycznie stosowane sposoby pracy na-
uczyciela ze studentami, zharmonizowane z celami, tre$ciami i efektami uczenia si¢, ktére zapewniaja
studentom osiagniecie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (po-
staw) zdefiniowane dla danego modutu/przedmiotu. Metody oceny to celowo i systematycznie stoso-
wane sposoby sprawdzania wynikow pracy studenta i okre$lenia czy i na jakim poziomie zostaty przez
niego osiggnigte zdefiniowane dla danego modutu/przedmiotu efekty uczenia sig.

Do kontrolowania poprawnosci relacji miedzy sktadnikami strukturalnymi programu studiow
stuza macierze. Jednym z podstawowych narzedzi tego typu jest macierz efektoéw uczenia sig, ktora
odzwierciedla relacje migdzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego programu studiow i efek-
tami uczenia sie zdefiniowanymi dla jego jednostek strukturalnych (przedmiotow/modutow).

Program studiéw na kierunku pedagogika o profilu praktycznym na poziomie studiow drugiego
stopnia, zawiera opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektoéw uczenia
si¢. Jest on zasadniczym, obok efektow uczenia si¢ komponentem programu studiéw dla tego kie-
runku studidow, poziomu i profilu. W programie studiow uwzglgdniono:
— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226),
— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Pol-
skiej Ramy Kwalifikacyjnej typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkol-

nictwa wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, ujete w kategoriach

3 Projektowanie programow studiow i zaje¢ dydaktycznych na bazie efektow uczenia sie. Definicje
podstawowych termindw, Autonomia programowania uczelni. Ramy kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
Oficyna drukarska Jacek Chmielewski, MNiSW, Warszawa 2010, s. 92-105).
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wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, (Dz. U. z 14 listopada 2018 roku, poz. 2218).

— zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2023, poz. 742).

— zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (tekst jednolity: Dz. U. 2021, poz. 661 i zm.).

— zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2022 r. poz. 2202).

— szczegotowe efekty uczenia sie i sposob ich zaliczania zawarte s3 w poszczegdlnych opisach
modutow, ktore zawieraja programy nauczania (sylabusy).

— Uchwale nr 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 24 kwietnia 2024 roku w
sprawie Regulaminu Studiow
— Uchwalte nr 9/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 31.05.2023 w sprawie uchwa-
lenia Statutu
— Uchwale nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 31.05.2023 w sprawie
uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030
Program studiow zawiera efekty uczenia si¢, opis procesu prowadzacego do uzyskania tych efektow,

liczbe punktow ECTS przypisanych do zajec oraz praktyki zawodowe.

Zgodnie z zapisem Regulaminu Studiéw, wydanego Uchwala nr 7/2024 z 24 kwietnia 2024 roku §7.
Pkt. 3. Studia prowadzone sg na podstawie programu studiow, ktéry okresla:

., 1) efekty uczenia sie o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2020 poz. 226), z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia okreslonych w tej ustawie oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy,

2) opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sig;

3) forme lub formy studiow, liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow
na danym poziomie;

4) tytut zawodowy nadawany absolwentom;

5) zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajqgcych uzyskanie tych efektow,

6) tqczng liczbe godzin zajec,

7) sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztalcenia;

8) tgczng liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposred-
nim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0sob prowadzgcych zajecia;

9) liczbe punktow ECTS, jakq student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spolecznych, nie mniejszq niz 5 punktow ECTS - w przypadku kierunkow studiow przyporzqd-
kowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spo-
feczne;

10) wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.”

Zgodnie z powyzszymi wymogami, zaprezentowane zostang wszystkie potrzebne komponenty sktada-

jace sie na program studiow kierunek pedagogika, na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu prak-
tycznym
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3.1 Ogolne informacje o programie studiow

Tabela 1. Ogoélne informacje o programie studiow
1 INFORMACJE OGOLNE
2 Jednostka realizujaca studia Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu
3 Nazwa kierunku studiow PEDAGOGIKA
4 Poziom studiow studia drugiego stopnia
5 Profil studiow PRAKTYCZNY
6 Formy studiow studia stacjonarne i studia niestacjonarne
7 Przyporzadkowanie kierunku | dyscyplina/y: pedagogika, psychologia, nauki spoteczne
do dyscypliny lub dyscyplin, etnologia i antropologia kulturowa, filozofia,
do ktorych odnoszg si¢ efekty | dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA
uczenia si¢ ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej, w ra-
mach ktorej bedzie uzyski-
wana ponad potowa efektow
uczenia si¢ (w przypadku
wskazania wigcej niz jednej)
8 Dla kierunku przyporzadkowa- | pedagogika, 72/60%
nego do wigcej niz jednej dys- | psychologia, 16/13%
cypliny okreslenie dla kazdej z | nauki socjologiczne, 32/27%
tych dyscyplin procentowego
udziatu liczby punktow ECTS
w liczbie punktow ECTS ko-
niecznej do ukonczenia stu-
diéw na danym poziomie
9 Liczba semestrow 4
10 Liczba punktéw ECTS ko- 120
nieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie
11 Wymogi zwigzane z ukoncze- | Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia stu-
niem studiow diéw oraz tytut zawodowy magister, jezeli:
— uzyskat efekty uczenia si¢ i punkty ECTS okre-
slone w programie studiow,
— uzyskal pozytywna ocene pracy dyplomowej,
— zlozyt egzamin dyplomowy
Regulamin Studiow - Uchwata nr 7/2024 z dnia 24.04
2024
12 Tytut zawodowy nadawany MAGISTER
absolwentom
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13 Zgodnos¢ programu studiow z | Kierunek wpisuje sie¢ w misje i strategie rozwoju Akademii
misja i strategia Uczelni oraz Nauk Stosowanych w Walczu. Kierunek oferuje ksztalce-
potrzebami spoteczno-gospo- | nie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia
darczymi stuzy rozwojowi regionu poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna,

organizacyjng i naukowa. Program studiow, zgodny jest z
celami strategicznymi Uczelni, zapewnia nowoczesne po-
dejscie do procesu uczenia si¢. Zawiera praktyczne rozwia-
zania pozwalajace zaciesni¢ wspoltprace z pracodawcami.
Uczelnia ksztalci studentow zgodnie z potrzebami lokal-
nego rynku pracy oraz wyposaza absolwentow w wiedze,
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne po-
trzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodo-
wej. Opracowany program studiow oraz zatozone efekty
uczenia si¢ sa wynikiem konsultacji z interesariuszami we-
wnetrznymi 1 zewnetrznymi, studentami, absolwentami i
pracodawcami.

Przewidywana liczba studentow 30

3.2 Jednostka realizujaca studia

JEDNOSTKA REALIZUJACA STUDIA
Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

3.3 Nazwa Kkierunku studiow

NAZWA KIERUNKU STUDIOW
Nazwa kierunku studiow pedagogika jest odpowiednia w stosunku do zaktadanych efektow uczenia dla
kierunku. W efektach uczenia si¢ zaktada sig, ze absolwent studiow uzyska przede wszystkim kompe-
tencje pedagogiczne zwiazane z obszarem studiowanej specjalnosci (opiekuncze, wychowawcze, po-
mocowe, wspierajgce, profilaktyczne, prewencyjne, kulturalne, terapeutyczne), dlatego nazwa kierunku
oddaje zaréwno cel, jak i1 przyjete tresci ksztatcenia. Kierunek zapewni wyksztatcenie kadr dysponuja-
cych niezbedna wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi i interpersonalnymi z zakresu
pedagogiki, w szczegblnosci zwigzanej z wybranym obszarem:

— pedagogiki spoleczno-opiekunczej 7 pomocq socjoterapeutyczng

— pedagogiki prewencji patologii i zagroZen spolecznych,
ktore stanowi¢ beda specjalnosci w ramach tego kierunku. Gtownym celem przedsiewzigcia jest ksztal-
cenie w szeroko rozumianej dziedzinie nauk spotecznych. Kierunek podejmuje zagadnienia teoretyczne
i praktyczne, ktérych gtownym podmiotem jest cztowiek wymagajacy wieloaspektowego wsparcia i
pomocy w rozwoju jego mozliwos$ci i potencjatu oraz projektowania dzialan umozliwiajacych realizacje
jego osobistych potrzeb gwarantujacych satysfakcjonujacg jakos$¢ zycia w wymiarze indywidualnym i
spotecznym.

Program studiéow umozliwia studentom wybor modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz

30% punktow ECTS, zgodnie z §3 ust.3 Rozporzgdzenia w sprawie studiow, co bytoby trudne w przy-
padku waskiego kierunku i zatem sztywnym planem studiow, nie pozwalajacym na szeroki wybor
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przedmiotu/zestawu przedmiotow. Uczelnia przyjeta szeroki zakres tematyczny studiéw drugiego stop-
nia na kierunku pedagogika, ktore przygotuja do bardziej specjalistycznych studiéw doktoranckich i
studiow podyplomowych.

3.4 Poziom studiow

POZIOM STUDIOW

Kierunek pedagogika w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, odpowiada poziomowi uzyskiwanych
kwalifikacji drugiego stopnia oraz studiom prowadzacym do uzyskania tych kwalifikacji. Kierunek
pedagogika na drugim stopniu ksztatcenia, pozwala studentom na kontynuacje studiow na poziomie
studiow doktoranckich i podyplomowych.

Uczelnia uwzglednita:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020, poz. 226),

— oraz charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 608
Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, ujete w kategoriach
wiedzy, umiejegtnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, (Dz. U. z 14 listopada 2018 roku, poz. 2218).

— szczegotowe efekty uczenia si¢ i sposob ich zaliczania zawarte sa w poszczegolnych opisach
modutow, ktore zawieraja programy nauczania (sylabusy).

W przypadku STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA - charakterystyki 7 poziomu PRK odzwiercie-
dlaja przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacj¢ tego poziomu do wykorzystania posiadanej wie-
dzy, do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz innowacyjnego wy-
konywania zadan w nieprzewidywalnych warunkach oraz do planowania i organizowania pracy zespotu
lub organizacji realizujacych takie zadania. Wskazuja, ze osoba ta:

— potrafi dokona¢ oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji in-
formacji pochodzacych z wtasciwie dobranych zrédet,

— potrafi wlasciwie dobra¢ oraz zastosowac dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace re-
alizacji podejmowanych zadan, a takze dokonac¢ ich odpowiedniej modyfikacji,

— potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalno$ci réznorodne ztozone uwarunkowania (ekono-
miczne, prawne, spoleczne i inne) oraz kontekst aksjologiczny, potrafi dokona¢ analizy 1 oceny
prowadzonej dziatalnosci w kontekscie tych uwarunkowan oraz obserwowanych trendéw roz-
wojowych i dokonywanych prognoz,

— potrafi wykorzysta¢ umiejetno$s¢ komunikowania si¢ z réznymi krggami odbiorcow z uzyciem
specjalistycznej terminologii i prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wlasciwych
relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cia, takze w srodowisku mi¢dzynarodowym,

— potrafi samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac rozwoj
kompetencji podlegtych pracownikow,

— jest gotowa odpowiedzialnie pelni¢ funkcje zawodowe, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych, promujgc i rozwijajac w prowadzonej dziatalnosci zasady etyki zawodo-
wej, kulture projakosciowa oraz kulture wspoélpracy,

— jest gotowa inspirowac i organizowac dziatalno$¢ na rzecz srodowiska spolecznego oraz inicjo-
wac dziatania na rzecz interesu publicznego. Stanistaw Stawinski (red.), Polska Rama Kwalifi-
kacji. Poradnik uzytkownika, Warszawa 2018, s. 31.
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3.5 Profil studiow

PROFIL STUDIOW

Zatozone w programie studiow efekty uczenia si¢ odzwierciedlajg precyzyjnie to, co absolwent powi-
nien wiedzie¢, umie¢ i jakie kompetencje spoleczne powinien posiada¢ po ukonczeniu studiow. Peda-
gogika, studia drugiego stopnia realizowana bedzie o profilu praktycznym. Profil studiow jest odrgbng
$ciezka studiowania, ktory prowadzi do uzyskania w wigkszym zakresie szczegolnych kompetencji.
Studia o profilu praktycznym majg na celu dostarczenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spo-
lecznych niezbednych do wykonywania pracy zawodowe;j.

Ksztalcenie o profilu praktycznym na poziomie studiéw drugiego stopnia na kierunku pedago-
gika jest przeznaczone przede wszystkim dla osob, ktore zamierzajg podjac prace bezposrednio po ukon-
czeniu tych studiéw, nie przekreslajac mozliwosci dalszego ksztatcenia w przysztosci. Zalozone kierun-
kowe efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow w zwigzku z przyjeciem PROFILU PRAKTYCZNEGO
$3:

— zorientowane na kompetencje praktyczne (zawodowe) i komponenty zaje¢ stuzacych zdo-
bywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych;

— zorientowane na przewagg efektoOw uczenia si¢ odnoszacych si¢ do wiedzy i umiejetnosci
wspomagajacych dziatalno$¢ praktyczng, wigksza w porownaniu z profilem ogolnoakade-
mickim;

— formy i metody ksztalcenia przenosza jak najwigcej warunkow z przysztych sytuacji za-
wodowych,

— charakteryzuja si¢ przewaga aktywizujacych metod ksztatcenia, metod programowych oraz
metod praktycznych nad metodami podajacymi i eksponujacymi;

— kryteria weryfikacji, zorientowane sg na efektywne stosowanie wiedzy oraz umiejetnosci
psychomotorycznych,

— czesta metoda jest postawienie studenta w sytuacji rzeczywistej proby — zadania zawodo-
wego,

— walidacja efektow uczenia si¢ w Srodowisku potencjalnego miejsca pracy (praktyki, staze,
wolontariat, zajgcia warsztatowe, wizyty studyjne), ktdre sg typowe dla absolwenta peda-
gogiki oraz $cistymi wigzami ze srodowiskiem potencjalnych pracodawcow;

— prace dyplomowe stanowig projekty, ktorych tematyka jest zwigzana z problemami wyste-
pujacymi w srodowisku pracy typowymi dla absolwenta pedagogiki, realizowanymi zwy-
kle w tym Srodowisku.

3.6 Forma studiow

FORMA STUDIOW
Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018 1.,
program studiow okresla forme studiow. Studia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym na po-
ziomie studiow drugiego stopnia prowadzone bgda w formie:

— studidw stacjonarnych

— studidéw niestacjonarnych.
Zajecia w formie studiow stacjonarnych bedg odbywaty si¢ od poniedziatku do soboty. Zajecia w formie
studidow niestacjonarnych beda odbywaty si¢ w piatek, sobote i w niedzielg, w wyznaczonych terminach
zjazdow. Sesje egzaminacyjne dla studentow tej formy organizacyjnej zaplanowane sg réwniez w
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piatek, sobote i w niedziele. Organizacja roku akademickiego zawiera terminy zjazdow oraz sesji egza-
minacyjnych, sesji zaliczen i egzaminéw poprawkowych.

ORGANIZACJA STUDIOW i ROKU AKADEMICKIEGO

Zgodnie z § 57

., 1.Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. W skiad
roku akademickiego wchodzg:

1) dwa semestry: zimowy i letni,

2) dwie sesje egzaminacyjne trwajgce po 14 dni kazda oraz dwie sesje poprawkowe trwajgce nie
krocej niz 7 dni kazda,

3) przerwy swigteczne,

4) wakacje zimowe i letnie — trwajqce lgcznie 6 tygodni, w tym minimum 4 tygodnie nieprzerwa-
nych wakacji letnich. Przewidziane programem studiow praktyki zawodowe i obozy dydaktyczne
mogq by¢ organizowane w czasie wakacji,

5) przerwa miedzysemestralna trwajgca nie krocej niz tydzien.

2.8zczegolowq organizacje roku akademickiego na dany rok akademicki ustala Rektor zarzqgdzeniem i
podaje do wiadomosci przez ogloszenie na stronie internetowej Uczelni przed dniem 1 pazdziernika
roku akademickiego, ktorego dotyczy.

3. W przypadku uruchomienia kierunku studiow w terminie innym niz z dniem 1 pazdziernika, Rektor
okresla niezwlocznie szczegotowq organizacje roku akademickiego dla danego cyklu ksztatcenia tego
kierunku, zachowujgc podziat roku akademickiego na dwa semestry.

4.Rektor moze ustanowic¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny bqdz dni wolne od zajeé dy-
daktycznych.”

Regulamin Studiéw zostal przyjety Uchwala nr 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
w dnia 24 kwietnia 2024 roku,
3.7 Procentowy udzial efektow uczenia si¢ w danej dyscyplinie

PROCENTOWY UDZIAL. EFEKTOW UCZENIA SIE W DANEJ DYSCYPLINIE

Tabela 2. Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Dziedzina naukowa Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
Pedagogika - studia drugiego stopnia
Dziedzina nauk pedagogika 72 60%
spolecznych psychologia 16 13%
nauki socjologiczne 27 27%
RAZEM 120 100%

Dyscypling wiodaca, w ramach ktdrej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia si¢ jest dyscy-
plina naukowa PEDAGOGIKA, 60% pkt. ECTS efektow uczenia sig.
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3.8 OKkreSlenie dla kazdej z dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktow ECTS w lacznej liczbie punktow przypisanych do programu

studiow

OKRESLENIE DLA KAZDEJ Z DYSCYPLIN PROCENTOWEGO UDZIALU LICZBY
PUNKTOW ECTS W LACZNEJ LICZBIE PUNKTOW PRZYPISANYCH DO PROGRAMU
STUDIOW

Tabela 3. Procentowy udzial liczby punktow ECTS w lacznej liczbie punktow przypisanych do
programu studiéw

Dyscypliny Udziat liczby punktow ECTS w tacznej liczbie punktow
ECTS (120) dla kazdej z dyscyplin
Pedagogika spoteczno- Pedagogika prewenc;ji
opiekuncza z pomoca patologii
Socjoterapeutyczna 1 zagrozen spotecznych

pedagogika 72/60% 72/60%

psychologia 16/13% 16/13%

nauki socjologiczne 32/27% 32/27%

RAZEM 120/100% 120/100%

3.9 Procentowy udzial liczby punktow ECTS w lacznej liczbie punktow
ECTS przypisanych do programu studiow

PROCENTOWY UDZIAL LICZBY PUNKTOW ECTS W LACZNEJ LICZBIE PUNKTOW

ECTS PRZYPISANYCH DO PROGRAMU STUDIOW

Tabela 4. Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w lacznej liczbie punktéw ECTS przypisa-
nych do programu studiéw

Lp. Nazwa zaje¢ / grupy zajec ECT Dyscypliny naukowe
ogotem | pedagogika | psychologia nauki
spoleczne

0 | MODUL ZAJEC OGOLNOU-
CZELNIANYCH

1 Szkolenie BHP 0

2 Szkolenie biblioteczne 0

A | MODUL ZAJEC 13 5 0 8
PODSTAWOWYCH

1 Antropologia kulturowa 1 1

2 Jezyk obcy 1 1

3 Metodologia badan spotecznych 4 4

4 Wspdlczesne problemy socjologii wy- | 2 2
chowania

5 Logika 1 1

6 Filozofia dialogu 2 2
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Filozoficzne i etyczne aspekty wycho-
wania

2

MODUL ZAJEC
KIERUNKOWYCH

26

13

Aksjologiczne problemy wspotcze-
snego wychowania

Pedagogika spoteczna jako praktyka
zawodowa

Andragogika

Konteksty pedagogiki specjalnej i zau-
fania spotecznego

[\

Polityka spoteczna

Pedagogika porownawcza

Edukacja wielokulturowa

Specjalistyczny warsztat jezyka obcego

W= DN —

O | 0[N

Kompetencje kluczowe jako kompe-
tencje przysztosci

Wl | NN W

Psychologia kliniczna i psychopatolo-
gia

11

Wspotczesne kierunki w pedagogice /

12

Wspdlczesne systemy opiekunczo-wy-
chowawcze w Polsce i UE

13

Wprowadzenie do prawa karnego i wy-
kroczen oraz kryminologii

14

Prawo rodzinne i opiekuncze

15

Pedagogika rodziny

16

Diagnoza i profilaktyka spoteczna w
realizacji nowatorskich sposobow dzia-
fania

17

Kompetencje spoteczne opiekuna-wy-
chowawcy / Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowawca

18

Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zy-
cia

MODUL DYPLOMOWANIA I
PRAKTYK

34

23

Proseminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

=}

(o)

Przedmiot kierunku dyplomowania

Praktyka pedagogiczna

sem. 2,3,4 — Praktyka zawodowa, in-
struktaz 9 g.

sem. 2 - Praktyka ogolnoped 90 g.
sem. 3 - Praktyka metodyczna 90 g
sem. 4 - Praktyka dyplomowa 180 g.

19

13
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D | MODUL SPECJALNOSCI: 29 18 5 6
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-
OPIEKUNCZA Z POMOCA SO-
CJOTERAPEUTYCZNA

Modul wsparcia spolecznego

1 Poradnictwo psychologiczno-pedago- | 2 1
giczne i zawodowe

2 Wsparcie aktywnos$ci spotecznej, ani- | 3 2 1
macyjnej i zawodowej 0sob niepeino-
sprawnych

3 Wspotpraca z rodzing i wsparcie ro- 2 1
dziny w $rodowisku

4 Weczesna interwencja w pracy socjalnej | 1

5 Dziatalnos$¢ kreacyjna i wspierajaca 2 1
osoby starsze w domach pomocy spo-
lecznej

6 Ccoaching w pracy zawodowej peda- 1
goga

7 Aktywno$¢ animacyjna i zawodowa 3 2 1
mtodziezy niepetnosprawnej

8 Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w 1 1
zachowaniu

Modul pomocy socjoterapeutycznej

9 Dramowy trening kompetencji spolecz- | 3 2 1
nych

10 | Projektowanie programéw pomocy so- | 3 1 1
cjoterapeutycznej

11 | Terapia zajeciowa 2 2

12 | Jezyk komunikacji interpersonalnej 1

13 | Socjoterapia w sytuacji trudnosci zy- 2 1
ciowych mtodziezy i dorostych

14 | Techniki negocjacji i mediacji spotecz- | 2 1
nych

15 | Techniki pracy grupowe;j 1

E | MODUL SPECJALNOSCI: PEDA- | 29 17 7 5
GOGIKA PREWENCJI PATOLO-
GII I ZAGROZEN SPOLECZ-
NYCH

Modut dzialan prewencyjnych

1 Metodyka pracy profilaktyczno-re- 3 1 1
adaptacyjnej

2 Prewencja spoteczna 1 1

3 Rodzina w systemie pomocy i profilak- | 4 3 1
tyki spoteczne;j

4 Mediacje i negocjacje spoteczne 2 1
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5 Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i 3 2 1
praca w srodowisku os6b zagrozonych
przemocy
6 Metody wychowania w placéwkach 1 1
dla nieletnich
7 Tutoring w pracy prewencyjnej 1 1
8 Budowa programow profilaktyczno- 3 3

prewencyjnych i ich ewaluacja
Modul kultury doswiadczen prewencyjnych i readaptacyjnych

9 Kompetencje wychowawcze i terapeu- | 2 1 1
tyczne pedagoga
10 | Projektowanie form poradnictwa zawo- | 1 1
dowego w procesie readaptacji spo-
lecznej
11 | Sztuka teatralna w tworczej prewencjii | 1 1
readaptacji
12 | Readaptacja przez zdrowy styl zycia 1 1
13 | Budowa programéw terapii uzaleznien | 3 1 2

od $rodkéw odurzajacych mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym

14 | Trening kreatywnos$ci w prewencja 1 1

15 | Praca socjalna w readaptacji spotecznej | 2 1 1
RAZEM grupa zaje¢ ze specjalnosci Pedago- | 120/ 72/60% 16/13% 32/27%
gika spoleczno-opiekuncza z pomoca socjo- | 100%

terapeutyczng ATB+C+D

RAZEM grupa zaje¢ ze specjalnosci Pedago- | 120/ 72/60% 16/13% 32/27%
gika prewencji patologii i zagrozen spotecz- | 100%

nych A+B+C+E

3.10 Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow drugiego stopnia

LICZBA SEMESTROW KONIECZNA DO UKONCZENIA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018 1.,
nalezy okresli¢ liczbg semestrow konieczng do ukonczenia projektowanych studiow. Studia na kierunku
pedagogika na drugim poziomie studiow o profilu praktycznym obejmuja okres 2 lat studiow i podzie-
lone zostaly na 4 semestry zaréwno dla formy studiéw stacjonarnych, jak i formy studiéw niestacjonar-
nych. Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa semestry (semestr zimowy i semestr letni). Studia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej realizowane sg w ramach czterech 15-tygodniowych semestrow.
W trybie stacjonarnym zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty. W trybie niestacjonarnym stu-
dia realizowane sg w formie trzydniowych zjazdow (piatek, sobota, niedziela) dwa lub trzy razy w mie-
sigcu. W przypadku studiow w formie niestacjonarnej zorganizowanych jest 8 zjazdow zajeciowych w
ramach jednego semestru.

Wszystkim planowanym zajgciom dydaktycznym zostata zapewniona wlasciwa organizacja, to zna-
czy w danym dniu nie sg realizowane w zbyt duzej liczbie godzin, a wyktady z danego przedmiotu sg
prowadzone w blokach nie dtuzszych niz 4 godzinnych. Pobytom studentéw w Uczelni towarzyszy
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system konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.
Wykaz dyzuréw jest udostepniony studentom na poczatku kazdego roku akademickiego i umieszczony
na stronie domowej Uczelni w zaktadce: e-dziekanat.

5. Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w toku studiow w ramach okreslonego programu
studiow jest osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych programem studiéw dla danego kie-
runku studiow w danym semestrze, co potwierdzane jest poprzez:

1) wuzyskanie wszystkich zaliczen koncowych (w tym egzaminow) ze wszystkich przedmiotow i
komponentéw wskazanych w planie studiow na dany semestr, w formach ustalonych w planie
studiow oraz

2) uzyskanie liczby punktow ECTS co najmniej w wysokosci wskazanej w planie studiow na dany
semestr.

3.11 Liczba punktow konieczna do ukonczenia studiow drugiego stopnia

LICZBA PUNKTOW KONIECZNA DO UKONCZENIA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
Ponadto, zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia
2018 r. nalezy okresli¢ liczbe punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow. Liczba punktow ECTS
niezbedna do ukonczenia studiow na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycz-
nym dla:

— studiow stacjonarnych wynosi 120 punktow ECTS;

— studidow niestacjonarnych wynosi 120 punktéw ECTS.
Uzyskana liczba punktow w ilosci 120 punktéw ECTS odpowiada¢ bedzie nabyciu kwalifikacji dru-
giego poziomu ksztatcenia. Student uzyska punkty ECTS przypisane modutowi ksztatcenia, jesli spetni
wymaganie dotyczace osiagnigcia zamierzonych efektow uczenia si¢. Dla semestru ustalono liczbg 30
punktow ECTS.

Tabela 5. Liczba punktéw w poszczegdélnych semestrach

Rok/semestr Liczba punktow ECTS
I/1 30
12 30
11/3 30
11/4 30
RAZEM 120

3.12 Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow drugiego stopnia

WYMOGI ZWIAZANE Z UKONCZENIEM STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
Koncowym miernikiem realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia jest
POZYTYWNIE OCENIONA PRACA MAGISTERSKA i POZYTYWNIE ZDANY EGZAMIN dy-

plomowy.

§3 punkt 1 Regulaminu Studidw stanowi, ze Student po ztozeniu egzaminu dyplomowego konczy stu-
dia i staje sig¢ absolwentem Uczelni. Datq ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego.
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Regulamin studiow wprowadzony zostal Uchwata nr 7/2024 z dnia 24.04.2024w sprawie zmiany Re-
gulaminu Studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

Studia na kierunku pedagogika koncza si¢ egzaminem dyplomowym. Absolwenci uzyskaja tytut zawo-
dowy magistra. Egzamin dyplomowy odbe¢dzie si¢ przed komisjg egzaminacyjna.

Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow oraz tytut zawodowy magistra, jezeli:
— uzyskal wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone programem studiéw dla danego kierunku stu-
diow,
— zaliczyl wszystkie semestry,
— zgromadzit liczby punktow ECTS w wysokos$ci co najmniej wskazanej w programie studiow,
— uzyskal pozytywna ocene pracy dyplomowej,
— zlozyt egzamin dyplomowy.

Powyzsze warunki uzyskania tytulu magistra sankcjonuje Regulamin Studiéw, §3

1. Student po ztozeniu egzaminu dyplomowego konczy studia i staje si¢ absolwentem Uczelni. Datg
ukonczenia studiow jest data ztoZenia egzaminu dyplomowego.

2. Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow na okreslonym kierunku i profilu po-
twierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy ,, magistra”, , licencjata”, ,,inzyniera”
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow, poziomem i profilem.

3. Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31 paz-
dziernika roku, w ktorym ukonczyta te studia, z wylgczeniem prawa do swiadczen, o ktorych
mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy

Dopeieniem jest zapis paragrafu §7. ust.6

Warunkiem koniecznym ukonczenia studiow jest osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslo-
nych programem studiow dla danego kierunku studiow, zaliczenie wszystkich semestrow oraz zgroma-
dzenie liczby punktow ECTS w wysokosci co najmniej wskazanej w programie studiow

oraz paragrafu § 38 ust. 1
Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:
1. spelnienie warunku, o ktorym mowa w §7 ust. 6 oraz
2. wprzypadku:
a) studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich — uzyskanie pozytywnej
oceny pracy dyplomowej,
b) studiow pierwszego stopnia — uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej o ile prze-
widuje to program studiow.
3. zlozenie egzaminu dyplomowego.

Regulamin Studiow zostat przyjety Uchwatg nr 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
w dniu 24 kwietnia 2024 roku. Szczegdlna uwage przywiazuje si¢ do seminariow magisterskich, zasad
przygotowywania prac oraz przeprowadzania egzamindw magisterskich. W Uczelni obowiazujg juz
okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomo-
wych. Maja one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zasady dyplomowania
okresla Regulamin przygotowywania i opracowywania prac dyplomowych wprowadzony Zarzadze-
niem nr 11/2020 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 16 marca 2020 roku.
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Na pierwszych zajeciach z seminarium dyplomowego promotor wskazany przez Rektora przed-
stawia warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz uzyskania dyplomu. Ma to na celu za-
znajomienie studentdow z warunkami i wymogami weryfikacji zalozonych kierunkowych efektow ucze-
nia si¢. W trakcie trwania pierwszego semestru seminarium studenci i promotor ustalaja tematy pracy
dyplomowej. Zaakceptowany przez promotora TEMAT PRACY DYPLOMOWE]J (dotychczas licen-
cjackiej, a po uzyskaniu pozwolenia na utworzenie studiow drugiego stopnia — magisterskiej) jest ak-
ceptowany przez Kierunkowa Rade Programowa.

Ujednolicane zostaly zasady przeprowadzania i oceny egzaminow dyplomowych. Listy zagad-
nien egzaminacyjnych dotyczacych kierunku studiéw oraz specjalnosci/specjalizacji tworzy Kierun-
kowa Rada Programowa w porozumieniu z promotorem. Listy te zawiera¢ powinny 15 zagadnien od-
no$nie kierunku i 20 pytan odno$nie specjalnosci. Zestawy probleméw na egzaminy dyplomowe sa
uaktualniane tak, aby stwarzaly mozliwo$¢ oceny nie tylko wiedzy. Egzaminowany musi wykazaé
swoje umiejetnosci i kompetencje poprzez interpretacje nowych sytuacji i zjawisk spotecznych z per-
spektywy kanonu zdobytej wiedzy. Listy zagadnien egzaminacyjnych sa udostepnienia studentom do
konca semestru poprzedzajacego semestr, w ktorym odbedzie si¢ egzamin dyplomowy.

Do ostatniego dnia sesji poprawkowe]j w ostatnim semestrze studiow student powinien zaliczy¢
seminarium dyplomowe poprzez ztozenie pracy dyplomowej i innych wymaganych dokumentéw do
dziekanatu. Ocena z seminarium jest niezalezna od oceny pracy dyplomowej. W momencie ztozenia
pracy — do konca sesji poprawkowej — dla studiow konczacych sie w semestrze zimowym oraz do konca
czerwca — dla studiéw konczacych si¢ w semestrze letnim - sprawdza si¢ pracg w JSA Jednolitym Sys-
temie Antyplagiatowym, generujac i analizujac Raport podobienstwa. Analiza raportu JSA jest przepro-
wadzana pod katem wystgpowania w pracy nieuprawnionych zapozyczen. Promotor, wprowadza dane
do metryki i ustala, czy wskazniki ogélne PRK (Procentowego Rozmiaru Podobienstwa) nie przekra-
czaja przyjetych w JSA wspotczynnikow. Po analizie Raportu podobienstwa promotor kwalifikuje prace
dyplomowa do obrony, w przypadku pozytywnego wyniku zostaje uruchomiony proces wyznaczania
recenzenta. Jezeli analiza raportu budzi zastrzezenia promotora — powiadamia pisemne Rektora o po-
dejrzeniu przypisania sobie autorstwa cudzego utworu wraz z pracg studenta w wersji elektronicznej,
Raportem ogdlnym ze stosownymi oznaczeniami we wnioskach oraz plikiem Raportu szczegdétowego
JSA. Pozytywny wynik jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz spetnienie po-
zostatych warunkéw: zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk, ztozenie wszystkich egzaminéw
ujetych w programie studiow, uzyskanie pozytywnych ocen-recenzji pracy dyplomowej promotora i
recenzenta. W terminie 7 dni przed planowanym terminem obrony: nalezy ztozy¢ do dziekanatu wersji
pracy przeznaczonej do akt studenta, zgodnej z wytycznymi przygotowywania prac dyplomowych,
ptyty CD, o$wiadczen i podpisany wynik badania (Raport ogélny) z JSA.

Po kwalifikacji pracy do obrony Dziat Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich przygotowuje sktad
Komisji Egzaminacyjnej: Przewodniczacy, Promotor i Recenzent. W przypadku pozytywnych recenzji
nastepuje wyznaczenie ostatecznego terminu egzaminu dyplomowego. Oceng koncowa pracy dyplomo-
wej wyznacza si¢ w czasie egzaminu jako $rednig ocen promotora i recenzenta

Po zakonczeniu catego toku ksztatcenia, do trzech miesigcy od daty zlozenia pracy dyplomowej - Ko-
misja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin dyplomowy. Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci:

— egzaminu kierunkowego podczas ktorego student losuje dwa pytania z problematyki dotyczacej
kierunku studidéw i jedno pytanie z problematyki dotyczacej swojej specjalnosci/specjalizacji
(student losuje sposrod wszystkich pytan przygotowanych na egzamin),

— oraz obrony pracy dyplomowe;j (licencjackiej lub magisterskiej) podczas ktorej promotor zadaje
jedno pytanie dotyczace zagadnien podjetych w pracy.
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W wyniku pozytywnego przebiegu egzaminu nastepuje rozpoczecie procedury obliczania ostatecznego
wyniku studiow. Ostateczny wynik studidéw wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studiow
wyzszych stanowi srednig wazong z trzech ocen. Procedura obliczania:

— $rednia wazona z oceny za obrong pracy dyplomowej, z waga 1

— oceng z cze$ci kierunkowe;j 1 specjalno$ciowej Srednia ocen wystawionych przez cztonkoéw ko-

misji, z wagg 3, zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku,

— $rednia wszystkich ocen nie moze by¢ mniejsza niz 2,5
Pod koniec egzaminu dyplomowego Komisja Egzaminacyjna ustalenie ostateczny wynik studiow wska-
Zujac poziom osiggniecia przez studenta wszystkich zalozonych w programie efektow uczenia sig.

Tabela 6. Oceny nalezy zaokragli¢ zgodnie z ponizszg tabela:

Obliczona warto$¢ Oceny po zaokragleniu
Powyzej 4,61 5,0
4,26-4,60 4,5
3,76-4,25 4,0
3,26-3,75 3,5
2,50-3,25 3,0
Ponizej 2,50 2,0

Warunkiem koniecznym ukonczenia studiow jest osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢
okreslonych programem studiéw dla danego kierunku studiow, zaliczenie wszystkich semestrow oraz
zgromadzenie liczby punktéw ECTS w wysokosci co najmniej wskazanej w programie studiow. Szcze-
g6ty ilustruje Regulamin studidéw.

3.13 Tytul zawodowy nadawany absolwentom

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018 1.,
nalezy okresli¢ tytul nadawany absolwentom. Studia na kierunku pedagogika na poziomie drugiego
stopnia o profilu praktycznym koncza si¢ uzyskaniem tytutu MAGISTRA.

Uzyskany tytul zawodowy nadaje kwalifikacje do pracy pedagogicznej zgodnej ze studiowang specjal-
nos$cia, na poziomie studiow drugiego stopnia.

CELE STUDIOW
KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
Celem studiow na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest:
WIEDZA
C_W01 Stymulowanie studentow do zdobywania poszerzonej wiedzy dotyczacej terminologii stoso-
wanej w pedagogice, specyfiki przedmiotowe]j i metodologicznej pedagogiki, jej miejsca w systemie
nauk i jej powigzan z innymi naukami, nurtdow i wspoétczesnych kierunkow pedagogicznych oraz sub-
dyscyplin i powigzan z innymi dyscyplinami;
Efekty uczenia sie: K W01, K W02, K W03, K W04
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C_W02 Stymulowanie studentéw do poglebiania wiedzy pedagogicznej dla jej wykorzystania w zakre-
sie diagnozowania, projektowania i organizowania dziatalno$ci pedagogicznej w ramach réznych struk-
tur spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych, kulturalnych, wspierajacych, pomocowej, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych;
Efekty uczenia sie: K W05, K W06, K W07, KW 08, K W09, K W10, K W1l

C_W03 Stymulowanie studentéw do poglebiania wiedzy pedagogicznej w zakresie uwarunkowan i
skutkéw funkcjonowania srodowisk wychowawczych oraz wiedzy o uczestnikach dziatalnosci eduka-
cyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, pomocowej, profilaktycznej, prewencyj-
nej, terapeutycznej, w kontekscie wspotczesnych dylematow cywilizacyjnych, norm etycznych i etyki
zawodowej;

Efekty uczenia sie: K W12, K W13, K W14, K W15, K W16

UMIEJETNOSCI

C_U01 Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, obserwowania i przetwarzania informacji na temat r6z-
norodnych zjawisk spotecznych i ich kontekstow, w tym ludzkich zachowan, wykorzystywania wiedzy
pedagogicznej, aby zjawiska te analizowac i interpretowac, prognozowac i projektowac dziatania prak-
tyczne w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, wspiera-
jacych, pomocowych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych;

Efekty uczenia sie: K U01, K U02,

C_U02 Wspieranie studentow w poszerzaniu umiejetnosci badawczych umozliwiajacych prowadzenie
diagnostycznych badan pedagogicznych, opracowywanie i reprezentowanie wynikow badan, wyciaga-
nie wnioskdw w celu oceniania, analizowania i interpretowania, prognozowania i modelowania rdzno-
rodnych dziatan praktycznych;

Efekty uczenia sie: K U03, K U04, K _U05,

C _U03 Pomoc studentom w ksztaltowaniu umiejetnosci generowania skutecznych rozwigzan ztozo-
nych problemoéw pedagogicznych typowych dla dziatalnosci zawodowej oraz przewidywania konse-
kwencji tych rozwigzan w przypadku formutowania i testowania hipotez wdrozeniowych w okreslonych
obszarach praktycznych przy prawidlowo wykorzystywanym systemie normatywnym

Efekty uczenia sie: K U06, K U07

C_U04 Wspieranie umiegjetnosci sprawnego komunikowania si¢, w tym: postugiwania si¢ jezykiem spe-
cjalistycznym ze specjalistami, jak i z osobami spoza grona specjalistow, korzystania z r6znorodnych
technik i kanaléw komunikacyjnych, prezentowania i argumentowania wtasnych pogladéw, pomystow,
watpliwos$ci z wybranej perspektywy teoretycznej;

Efekty uczenia sie: K U08, K U09, K U10, K UlI,

C_U05 Pomoc w poszerzaniu umiejetnosci pracy zespotowej, w tym: respektowania rol pelnionych w
zespole, zasad 1 norm pracy grupowej, przewodzenia grupie, animowania prac nad rozwojem wlasnym
i czlonkow zespotu oraz inspirowania do uczenia si¢ przez cate zycie;

Efekty uczenia sie: K UI2, K Ul3, K Ul4, K Ul5, K Ul6

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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C_KO01 Stymulowanie studentéw do wyrabiania gotowo$ci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tre$ci, oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych a w przypadku trudnosci — korzystania z wiedzy ekspertow;

Efekty uczenia sie: K K01, K K02, K K03,

C_KO02 Stymulowanie studentow do utozsamiania si¢ z warto§ciami, celami i zadaniami realizowanymi
w praktyce pedagogicznej na rzecz srodowiska spolecznego, inicjowania tych dzialan oraz my$lenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy;

Efekty uczenia sie: K K04, K KO5K K06, K K07

C_KO03 Poglebianie wrazliwosci etycznej studentow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych,
uwzgledniania zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, zwtaszcza w kontekscie rozwijania dorobku za-
wodowego, podtrzymywania etosu zawodu i kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;;

Efekty uczenia sie: K K08, K K09

Realizacja celow przyjetych dla kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o
profilu praktycznym, wymaga przyswojenia wiedzy z zakresu przedmiotéw ksztalcenia podstawowego,
kierunkowego i specjalnosciowego. W toku studiow absolwenci uzyskaja poglebiong wiedze, umiejet-
no$ci oraz kompetencje spoteczne i personalne niezbedne do wykorzystywania w wybranym obszarze
dziatalnosci pedagogicznej, w praktyce spoteczno-kulturowej: opiekunczo-wychowawczej, pomoco-
wej, profilaktyczno-prewencyjnej i kulturalne;j.

Propozycja ksztalcenia w zakresie przedmiotoéw ksztatcenia podstawowego i1 kierunkowego
przewidziana w programie studiow obejmuje tresci wprowadzajace studentéw w interdyscyplinarng
problematyke spoteczng. Wiedza kierunkowa, na podbudowie podstawowej, wsparta dobra znajomoscia
jezykow obcych oraz umiejetnoscia skutecznego komunikowania si¢ z osobami pochodzacymi z r6z-
nych §rodowisk spotecznych, kulturowych oraz kompetencjami spotecznymi umozliwia spetnienie wy-
magan stawianych przez wspotczesna rzeczywisto$¢ spoteczng. Na podstawie zalozen ogdlnych przy-
jeto ogdlng i specjalnosciows sylwetke absolwenta.

KWALIFIKACJE 1 UPRAWNIENIA

Absolwent kierunku studiéw pedagogika zdobywa umiejetnosci zawodowe zgodnie z klasyfikacjg za-
wodow 1 specjalnosci wydanej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 28 grudnia 2017, poz. 227.).

Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent, w zalezno$ci od wybranej specjalnosci, jest
zdolny do samodzielnej obserwacji zjawisk spotecznych, wielowymiarowej analizy sytuacji pojawiajg-
cych si¢ w trakcie wykonywania zawodu, analizy instytucji spotecznych i ich roli w spoteczenstwie,
analizy i diagnozy problemoéw i zaburzen wychowania/socjalizacji. Potrafi projektowac wsparcie i po-
moc jednostkom i grupom spotecznym, zarowno w zakresie pomocy/wsparcia indywidualnego, jak i
wsparcia oferowanego przez system/sie¢ instytucji. Absolwent rozumie potrzebe calozyciowego ucze-
nia si¢ 1 jest gotowy podejmowac aktywno$¢ w tym zakresie, potrafigc projektowacé zardwno swojg
wlasng $ciezke rozwoju kariery zawodowej, jak i udziela¢ wsparcia w tym zakresie tym jednostkom, do
pracy z ktorymi jest przygotowywany w trakcie studiow. Absolwent jest takze przygotowany do pro-
wadzenia badan naukowych oraz podj¢cia dalszej nauki na studiach III stopnia i studiach podyplomo-
wych. Student studiow drugiego stopnia na kierunku pedagogika ma zatem mozliwos¢ zdobycia odpo-
wiednich kwalifikacji do pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych, instytucjach pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, spoteczno-kulturalnych, poradniach, profilaktyczno-prewencyjnych,
placéwkach terapeutycznych, a takze w placéwkach i instytucjach naukowo-badawczych. Absolwent:

posiada poglebiong wiedze pedagogiczng obejmujaca terminologie, teorie metodologi¢ i meto-
dyke dziatalnosci pedagogicznej, pozwalajacg na poglebione rozumienie specyfiki pedagogiki
oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami;

ma specjalistyczne umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykorzystywania wiedzy w dia-
gnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu i ewaluacji dzialalno$ci pedagogicz-
nej (wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i/lub terapeutycznej,
profilaktycznej, prewencyjnej) w odniesieniu do grup i jednostek;

posiada poglebiong wiedzg pedagogiczng w zakresie uwarunkowan i skutkow funkcjonowania
srodowisk wychowawczych oraz wiedze o uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej, wychowaw-
czej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, pomocowej, profilaktycznej, prewencyjne;j, tera-
peutycznej, w kontekscie wspotczesnych dylematdéw cywilizacyjnych, norm etycznych i etyki
zawodowej;

umiejetnie dostrzega, obserwuje i przetwarza informacje na temat roznorodnych zjawisk spo-
tecznych i ich kontekstow, w tym ludzkie zachowania, wykorzystuje wiedzg pedagogiczng, aby
zjawiska te analizowac i interpretowac, prognozowac i projektowa¢ dziatania praktyczne w wy-
branych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, wspieraja-
cych, pomocowych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych;

posiada umiejetnosci badawcze umozliwiajace prowadzenie diagnostycznych badan pedago-
gicznych, opracowywanie i reprezentowanie wynikow badan, wyciaganie wnioskow w celu
oceniania, analizowania i interpretowania, prognozowania i modelowania roznorodnych dziatan
praktycznych;

umiejetnie generuje skuteczne rozwiazania ztozonych probleméw pedagogicznych typowych
dla dziatalnosci zawodowej oraz przewiduje konsekwencje tych rozwiazan w przypadku for-
mulowania i testowania hipotez wdrozeniowych w okreslonych obszarach praktycznych przy
prawidtowo wykorzystywanym systemie normatywnym

sprawnie komunikuje si¢, w tym: postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, korzysta z réozno-
rodnych technik i kanalow komunikacyjnych, prezentuje i argumentuje wtasne poglady, pomy-
sty, watpliwos$ci z wybranej perspektywy teoretycznej

pracuje zespolowo, w tym: respektuje role pelnione w zespole, zasady i normy pracy grupowej,
przewodzi grupie, animuje prace nad rozwojem wiasnym i cztonkow zespotu oraz inspiruje do
uczenia si¢ przez cate zycie

jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, oraz uznaje znaczenie
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych a w przypadku trudnosci —
korzysta z wiedzy ekspertow

utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej na
rzecz $rodowiska spotecznego, inicjuje takie dzialania oraz mysli i dziata w sposdéb przedsie-
biorczy;

charakteryzuje si¢ wrazliwo$cia etyczna i odpowiedzialnosciag w pelnionych rolach zawodo-
wych, uwzglednia zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, zwlaszcza w konteks$cie rozwijania do-
robku zawodowego, podtrzymywania etosu zawodu 1 kierowania si¢ zasadami etyki zawodo-
wej.
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Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezy-
kowego oraz umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu pedagogiki. Ponadto absolwent
uzyskuje szczegolne kwalifikacje zawodowe w zaleznosci od wybranej grupy zajec specjalizacyjnych:
—  PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA;
— PEDAGOGIKA PREWENCII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH

Opis sylwetki absolwenta studiéw drugiego stopnia,
kierunek pedagogika, profil praktyczny, w zakresie
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA

Z. POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom studiow zawodowych. Studia trwaja 2 lata
(4 semestry). Absolwent otrzymuje dyplom z tytutem magistra pedagogiki w zakresie pedagogika spo-
leczno-opiekuncza 7 pomocg socjoterapeutyczng. Jest przygotowany do identyfikacji i rozwiazywania
problemoéw pedagogicznych przy wykorzystaniu poglebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych w obszarze dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej, po-
mocowej, interwencyjnej i spoteczno-kulturalne;.

Absolwent posiada poglebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu uwarunkowan spolecznych
dziatania spotecznego i opiekunczego, zwtaszcza w zakresie wspotczesnych systemow opiekunczo-wy-
chowawczych, zarzadzania instytucjami pomocowymi, zagrozen srodowisk wychowawczych, wybra-
nych obszaréw prawa rodzinnego i opiekunczego oraz diagnostyki i profilaktyki spotecznej w realizacji
nowatorskich sposoboéw dziatania pedagogicznego. Rozumie potrzebe respektowania zasad obserwacji
1 trafnego rozpoznawania zjawisk potrzeb spotecznych, patologii oraz zasad podejmowania dziatan pro-
filaktyczno-prewencyjnych i pracy wychowawczej, diagnostycznej i terapeutycznej nad rozwigzywa-
niem problemow z tego zakresu.

W zakresie dzialania spotecznego Absolwent rozumie potrzebg posiadania kompetencji spo-
lecznych opiekuna i wychowawcy, dostrzegania zjawisk przemocy jako zagrozenia tadu spotecznego,
rozumie potrzebe rehabilitacji spolecznej i wyzwolenia aktywnos$ci cztowieka w organizacjach spotecz-
nych, potrafi podejmowac dziatalno$¢ profilaktyczna oraz opiekunczo-wychowawcza w instytucjach
pomocy spotecznej a takze dziatalnos$¢ profilaktyczng w zakresie uzaleznien i zaburzen w zachowaniu
zwlaszcza ich wykorzystania w pracy z rodzing i w srodowiskach osob zagrozonych patologig. Na bazie
zdobytej wiedzy teoretycznej, samodzielnie interpretuje ztozone zjawiska spoteczne i identyfikuje ty-
powe problemy pedagogiczne w dziatalno$ci praktycznej.

Absolwent posiada pogltebiona wiedze i umiejetnosci w zakresie wsparcia spolecznego, szcze-
gblnie w obszarze poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, rozumie i potrafi
wspiera¢ aktywnos$¢ spoteczng, animacyjna, zawodowa 0sob niepetnosprawnych, zna zasady i potrafi
wspotpracowac z rodzing i srodowiskiem, rozumie potrzebe podejmowania wczesnej interwencji w
pracy socjalnej, rozumie takze potrzebe oraz potrafi angazowac¢ w dzialalno$¢ kreacyjng 1 wspierajaca
osoby starsze, w domach pomocy spolecznej i w srodowisku otwartym, dostrzega zalety posiadania
umiejetnosci Coaching jako waznego narzedzia w pracy pedagogiczne;j.

Absolwent posiada poglebiong wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne w za-
kresie pomocy socjoterapeutycznej, zwtaszcza wykorzystania dramy w treningu kompetencji spotecz-
nych wérdd osdb majacych trudnosci w tym zakresie, potrafi projektowaé pomoc socjoterapeutyczng i
realizowac zadania w ramach terapii zajeciowej, posiada umiej¢tnosci w zakresie komunikacji spotecz-
nej, rozumie i wykorzystuje socjoterapi¢ do rozwigzywania i wspierania mtodziezy i dorostych
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znajdujacych sie w sytuacjach trudnych zyciowo w dziataniu praktycznym, potrafi wykorzystywac tech-
niki negocjacji i mediacji spotecznych oraz techniki pracy grupowe;.

Absolwent krytycznie ocenia posiadang wiedzg¢ i odbierane tresci, uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych a w przypadku trudnosci — korzysta z wiedzy
ekspertow. Utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej
na rzecz srodowiska spotecznego, inicjuje takie dziatania oraz mysli i dziala w sposob przedsiebiorczy
a takze charakteryzuje si¢ wrazliwos$cia etyczng i odpowiedzialno$cia w petionych rolach zawodo-
wych, uwzglednia zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, zwlaszcza w kontekscie rozwijania dorobku za-
wodowego, podtrzymywania etosu zawodu i kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Absolwent pedagogiki spoteczno-opiekunczej z pomoca socjoterapeutyczng moze podjaé prace
w placowkach i instytucjach, w ktorych realizowane sg zadania opieki, wychowania, terapii, pomocy i
interwencji socjalnej oraz w placowkach funkcjonujacych w obszarze dziatalnosci spoteczno-kultural-
nej: w placowkach wsparcia, interwencyjnych, socjalizacyjnych, wychowania pozaszkolnego, os$rod-
kach pomocy spotecznej, zastgpczych formach opieki nad dzie¢mi, poradniach, instytucjach organizu-
jacych czas wolny, lokalnych stuzbach spotecznych, instytucjonalnych i domowych formach opieki nad
seniorami, w instytucjach administracji publicznej zajmujacych si¢ tworzeniem i realizacjg programow
profilaktycznych, terapeutycznych i wychowawczych, w srodowisku otwartym oraz w organizacjach
pozarzadowych do pelnienia funkcji pedagogicznych.

Opis sylwetki absolwenta studiow drugiego stopnia,
kierunek pedagogika, profil praktyczny, w zakresie
PEDAGOGIKA PREWENCJI PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom studiow zawodowych. Studia trwajg 2 lata
(4 semestry). Absolwent otrzymuje dyplom z tytulem magistra pedagogiki w zakresie pedagogika pre-
wencji patologii i zagrozen spotecznych. Jest przygotowany do prowadzenia dzialan wychowawczych
i prewencyjnych w placowkach socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych oraz w srodowisku otwartym.

Absolwent posiada poglebiona wiedze i umiejetnosci z zakresu kierunkow rozwoju prewen-
cji, zwlaszcza spotecznych uwarunkowan przestepczosci, wybranych aspektéw prawa karnego i wykro-
czen, wykorzystania prawnych i organizacyjnych podstaw rozpoznawania i przeciwdziatania zagroze-
niom i uzaleznieniom, przyczyn dysfunkcjonalnosci rodziny, wybranych obszaréw kryminologii i wik-
tymologii a takze tendencji w psychologii sadowo-kryminalne;j.

W zakresie projektéw prewencji Absolwent rozumie trudng wielowymiarowa sytuacje ro-
dziny wymagajacej wsparcia systemu pomocy i profilaktyki spotecznej, potrzebe posiadania poglgbio-
nej wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania problemow przyczyniajacych si¢ do marginalizacji spotecz-
nej, projektowania form poradnictwa zawodowego w procesie readaptacji spotecznej, inicjowania i pro-
jektowania tworczej prewencji i readaptacji oraz budowania skutecznych programéw profilaktyczno-
prewencyjnych i opracowania wynikow ewaluacyjnych.

Absolwent posiada poglebiong wiedzg i umiejetnosci w zakresie dzialan prewencyjnych,
szczegblnie w obszarze: metodyki pracy profilaktyczno-prewencyjnej, dzialan prewencji spotecznej,
umiejetnosei stosowania fizycznych technik pracy w srodowisku 0sob potencjalnie zagrozonych prze-
mocg, wykorzystania metod wychowania w placoéwkach dla nieletnich, pracg z rodzing objetg nadzorem
kuratora, a takze umiejgtnoscia budowania i rozpoznawania profilu psychologicznego sprawcow prze-
mocy.

Absolwent posiada poglebiong wiedzg i umiejetnosci w zakresie kultury doswiadczen pre-
wencyjnych i readaptacyjnych, zwlaszcza potrzeby posiadania kompetencji wychowawczych i
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terapeutycznych pedagoga, pomocy psychologicznej mtodziezy znajdujacej si¢ w sytuacjach kryzyso-
wych, realizacji procesu readaptacji poprzez zdrowy styl zycia i sport, do§wiadczen w zakresie stoso-
wania terapii uzaleznien od srodkoéw odurzajacych mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, a
takze wykorzystania pracy socjalnej w sytuacji readaptacji spotecznej

Absolwent krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tresci, uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych a w przypadku trudnosci — korzysta z wiedzy
ekspertow. Utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogiczne;j
na rzecz srodowiska spotecznego, inicjuje takie dziatania oraz mysli i dziala w sposob przedsiebiorczy
a takze charakteryzuje si¢ wrazliwos$cig etyczna i odpowiedzialno$cig w petnionych rolach zawodo-
wych, uwzglednia zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, zwlaszcza w kontekscie rozwijania dorobku za-
wodowego, podtrzymywania etosu zawodu i kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej.

Absolwent nabywa uprawnienia do podjecia pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi
w zakresie pedagogiki prewencji patologii i zagrozen spotecznych, migdzy innymi w schroniskach dla
nieletnich, policyjnych izbach dziecka, swietlicach srodowiskowych, placowkach interwencyjnych, w
pogotowiach opiekunczych, w osrodkach kuratorskich, w jednostkach prewencyjnych policji, w o$rod-
kach interwencji kryzysowej, zaktadach karnych, aresztach §ledczych w stowarzyszeniach i fundacjach,
w instytucjach administracji publicznej zajmujacych si¢ tworzeniem i realizacja programow profilak-
tycznych i prewencyjnych, a takze w sluzbach mundurowych oraz w srodowisku otwartym jako peda-
gog ulicy, pedagog rodzinny.

3.14 Zwiazek kierunku studiow ze strategia Uczelni

Kierunek Pedagogika wpisuje si¢ w misj¢ i strategie rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.
Kierunek oferuje ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia stuzy rozwojowi
regionu poprzez dziatalnos¢ dydaktyczna, organizacyjna i naukowg. Program studiéw, zgodny jest z
celami strategicznymi Uczelni, zapewnia nowoczesne podej$cie do procesu uczenia si¢. Zawiera prak-
tyczne rozwigzania pozwalajgce zacie$ni¢ wspolprace z pracodawcami. Uczelnia ksztalci studentow
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyposaza absolwentow w wiedze, umiejetnosci prak-
tyczne i kompetencje spoteczne potrzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodowej. Opraco-
wany program studiéow oraz zatozone efekty uczenia si¢ sa wynikiem konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, studentami, absolwentami i pracodawcami.

Istnieje Scisty 1 bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcja ksztalcenia opracowang dla kie-
runku pedagogika, na poziomie studidow drugiego stopnia, profil praktyczny a Strategia Rozwoju
Uczelni na lata 2023-2030 przyjetej Uchwatg nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w
Walczuz dnia 31 maja 2023 roku.

WIZJA UCZELNI jest

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu jako osrodek kreowania potencjatu zawodowego,

naukowego i kulturalnego w regionie.

Kierunek studidw pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest odpowie-
dzia na szerokie zapotrzebowanie absolwentéw oraz srodowiska lokalnego, co znajduje swoje po-
parcie w listach intencyjnych skierowanych do Uczelni z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kie-
runek pedagogika w pelni wpisuje si¢ w misje Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.
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MISJA UCZELNI jest
whksztalcenie na wysokim poziomie dajgce absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje spo-
leczne stuzgce rogwojowi zawodowemu wysoko wykfalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego
rynku pracy”

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez zorganizowany proces ksztalcenia,
stworzenie dogodnych warunkow dla studiowania mtodziezy, w tym niezamoznej i pochodzacej z
matych miejscowosci regionu, a takze osobom pracujagcym zawodowo, poprzez elastyczng organi-
zacj¢ studiow jak rowniez, w razie potrzeby, indywidualizacje procesu ksztalcenia.

Koncepcja uczenia si¢ na kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym wskazuje na wazne funkcje w realizacji misji, wpisujac si¢ w cele operacyjne z za-
kresu wszystkich trzech przyjetych celow strategicznych:

Cel strategiczny 1: Ksztalcenie wykwalifikowanej kadry adekwatnej do potrzeb rynku pracy
— Rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni i innych form ksztatcenia.
— Dostosowanie oferty edukacyjnej (kierunki, specjalno$ci, przedmioty, studia podyplomowe
itp.) do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i inteligentnych specjalizacji.
— Zwigkszenie udziatu interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu i aktualizacji oferty eduka-
cyjnej Uczelni.
Cel strategiczny 2: Uczelnia jako ogniwo laczace absolwentéw z pracodawcami.
— Doskonalenie wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu wzajemnego roz-
WojuL.
— Wspieranie dziatalno$ci samorzadu studenckiego, kot naukowych i organizacji studenckich
w celu ksztattowania aktywnych postaw studentow.
Cel strategiczny 3: Intensyfikacja dzialan sluzacych systematycznemu wzrostowi potencjahlu
Uczelni w aspekcie osobowym, organizacyjnym i materialnym.
— Wospieranie dziatalno$ci naukowej pracownikow.

Biorac pod uwage fakt, ze waznym dziataniem strategicznym jest takze pozyskiwanie i transfer wie-
dzy wytworzonej w badaniach wlasnych, opracowujac nowe wartosci spoteczne, edukacyjne, wy-
chowawcze 1 kulturowe w duchu zrownowazonego rozwoju, zgodnie z oczekiwaniami obecnego i
przysztego rynku pracy, dazy si¢ do dtugofalowej wspotpracy spotecznosci akademickiej kierunku
pedagogika z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi, placéwkami dziennego wsparcia, osrod-
kami dla mlodziezy z problemami wychowawczymi, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzysze-
niami i fundacjami.

Dziatalno$¢ Uczelni zostata ujeta w STRATEGII ROZWOJU MIASTA Walcz jako
istotny element systemu edukacji w miescie. W strategii miasta Uczelnia stanowi potencjatl w obsza-
rze edukacji poprzez oferowanie wielu kierunkow ksztalcenia oraz bogatg baz¢ dydaktyczna. Stra-
tegia zwraca uwagge na elastyczno$¢ dostosowania si¢ Uczelni do potrzeb rynku, pracodawcow i
oczekiwan spotecznych: Istotnym elementem wszystkich kierunkow ksztatcenia jest mozliwos¢ stu-

i3]

diowania w ,,systemie dualnym”. To nowatorskie rozwigzanie polega na {gczeniu nauki i pracy —
na poziomie studentow oraz nauki i biznesu — na poziomie instytucji. Polepsza to znaczqco szanse
ludzi pracujgcych na studiowanie stacjonarne, a co za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez po-
prawia to mozliwosci dostosowania ksztatcenia do potrzeb biznesu, zarowno na ptaszczyznie pro-
jektowania nowych specjalnosci, a nawet kierunkow studiow ,,na zamowienie”, jak rowniez na
plaszczyznie realizacji rutynowych zadan dydaktycznych, takich jak projekty lub prace dyplomowe

inspirowane potrzebami pracodawcow i ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych problemow
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zawodowych na korzys¢ wspotpracujgcych pracodawcow.” . (Strategia rozwoju Miasta Waicz do
roku 2025; str. 70-71.)

Funkcjonowanie Uczelni zostato wskazane jako mocna strona réwniez w STRATEGII
TERYTORIALNEJ. PARTNERSTWO...NA RZECZ KOMPLEKSOWEGO ROZWOJU
POWIATU WALECKIEGO. Wskazano jako szans¢ dla rozwoju Powiatu wspolprace z uczelnia
wyzsza, w ramach realizacji Celu strategicznego 2: Spolecznos¢ Partnerstwa — otwarta, wspotpra-
cujgca, dbajgca o przysztos¢ pokolen i tozsamosé kulturowq, wspierana inteligentnymi instytu-
cjami. Uczelnia stanowi potencjat obszaru, ktory bedzie wykorzystywany i wzmacniany w trakcie
dazenia do osiggniecia tak zdefiniowanego celu. Uznano potencjal Uczelni, iz ,,ANS i mozliwosé
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy”. (Strategia terytorialna. Partnerstwo.
Sie¢ wspotpracy zarzqdzania strategicznego gmin na rzecz kompleksowego rozwoju Powiatu Wa-
teckiego, 2021; str. 44).

Dziatalno$¢ Uczelni wpisuje sic w realizacj¢ STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZ-
TWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO, zwlaszcza w obszarze Celu 1 strategicznego — Otwarta
spolecznosé. Swiadomi mieszkancy i zaangazowane spolecznosci - otwarte i przygotowane na wy-
zwania przysztosci, ktory realizowany bedzie poprzez 1.2 Wlaczenie spoleczne i zapewnienie szans
rozwojowych wszystkim mieszkancom regionu oraz 1.3- Rozwdj wspolnotowosci i tworzenie kapi-
tatu spotecznego. Dziatania na rzecz wilaczenia spotecznego ukierunkowane beda na zapewnienie
mieszkancom réznych obszaréw wojewddztwa wsparcia w dostepie do ustug publicznych i lokalnej
infrastruktury o odpowiednim standardzie (doradztwo zawodowe, edukacja i ustawiczne ksztatce-
nie, opieka medyczna oraz pomoc spoteczna i praca socjalna). Z kolei fundamentem dla budowania
efektywnych relacji miedzy jednostkami, organizacjami, instytucjami i samorzadami réznych
szczebli, jest spoleczenstwo obywatelskie. Stanowi ono warto$¢ dodang do procesdéw aktywizacji i
integracji oraz edukacji spotecznej mieszkancoéw. (Strategia rozwoju Wojewodztwa Zachodniopo-
morskiego do roku 2030; s. 40-56.)

Kierunki dziatan podjete przez Uczelni¢ doskonale wpisuja si¢ rowniez w STRATEGIE
ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO DO 2030 szczeg6lnie w obszarze Celu szczegdtowego
3 — Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy, ktéry zaktada
umozliwienie wydtuzenia okresu aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci kapitatu
ludzkiego w maksymalnie wielu obszarach (m.in. zdrowia, wyksztalcenia i kompetencji). Kierunek
dziatan wpisuje si¢ rowniez w obszar Celu szczegdtowego 4 - Redukcja ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa dostgpu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demogra-
ficzne, ktory zaklada podniesienie kompetencji spoltecznych dzieci i mlodziezy, i jednoczes$nie
umozliwienie rodzicom aktywizacji zawodowej i spotecznej w celu poprawy jakosci zycia rodzin.
(Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego 2030, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, s.
57-70)
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4. Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE
KIERUNEK PEDAGOGIKA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Efekty uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia na kierunku pedagogika, profil praktyczny odnoszg si¢
do DZIEDZINY NAUK SPOLECZNYCH, dyscypliny naukowe:

— pedagogika

— psychologia

— nauki socjologiczne

— filozofia
dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA

Kierunek studiow pedagogika nalezy do dziedziny nauk spotecznych. Przedmiot badan peda-
gogiki jest umiejscowiony zaréwno w obszarze idei (ideaty, normy, powinnosci, zasady, paradygmaty),
jak i praktyk spotecznych. Pedagogika jako nauka o wychowaniu, ksztalceniu, opiece, terapii, dziata-
niach pomocowych i wsparciu 0s6b odbiegajacych w funkcjonowaniu psychofizycznym oraz i/lub spo-
lecznym od ogoélnie przyjetych standardéw normy taczy dwie perspektywy: humanistyczng, koncentru-
jaca si¢ na istocie wymienionych procesow oraz spoteczna, dotyczaca srodowisk wychowawczych, sys-
temow instytucji oswiatowych, opiekunczych, prewencyjnych oraz ich funkcji i znaczenia w rozwoju.
Pedagogika obejmuje analizy proceséw edukacyjnych, systemow i podejs¢ oraz ich kulturowych, spo-
tecznych, politycznych, historycznych i ekonomicznych kontekstow.

Pedagogika jako dyscyplina zajmuje si¢ faktem spoteczno-kulturowym, jakim jest wychowanie,
uczenie si¢, samorozwoj, opisem procesOw zwigzanych z wprowadzaniem cztowieka w kulture, w zycie
spoteczne. Ze wzgledu na swoj aplikacyjny charakter zwigzany z metodycznie prowadzona interwencja
wspomagajaca rozwdj jednostek i grup spotecznych, czerpie z nauk przyrodniczych, medycznych, nauk
o kulturze fizycznej, psychologicznych i socjologicznych, natomiast prowadzac badania nad o$wiatg i
stymulujac zachodzace w niej reformy musi korzysta¢ z dorobku nauk ekonomicznych i nauk o zarza-
dzaniu. Ma $cisty zwigzek z etyka, zwlaszcza z aksjologia.

Studia w zakresie pedagogiki sa $cisle zwigzane ze spoleczng praktyka edukacyjng. Jej dyna-
mika i zr6znicowanie odzwierciedlajg si¢ rOwniez w pedagogice. Studia w zakresie tej dyscypliny obej-
mujg szereg subdyscyplin pedagogicznych wynikajacych z wieku rozwojowego podmiotow wychowy-
wanych lub uczacych sig, zmiang zachowan, postaw. Studia w zakresie pedagogiki oscyluja rowniez
wokot kategorii dewiacji, patologii i dysfunkcji rozwojowych cztowieka. Innym kryterium wystepowa-
nia subdyscyplin pedagogicznych s3 obszary dziatalnosci czlowieka powiazane z wychowaniem i
ksztatceniem: opieka, pomoc, profilaktyka, terapia, animacja spoteczno-kulturowa.

Studia obejmuja wszystkie srodowiska wychowawcze i socjalizacyjne (m.in. rodzina, szkota,
media, grupy rowiesnicze), w tym poznanie instytucji (praktyki studenckie) powotane do realizacji wy-
mienionych czynnosci edukacyjnych. Badanie i porownywanie systemow edukacyjnych (pedagogika
poréwnawcza) oraz refleksja nad zawodem nauczyciela i pedagoga wzmacnia zwigzki studiowanej dys-
cypliny i praktyki spotecznej (pedeutologia). Studenci pedagogiki poznaja obszary wspdlne z innymi
dziedzinami wiedzy 1 kultury, szczegblnie psychologii. Roéwniez na styku rzeczywistosci teoretycznej
(pedagogiki) i praktycznej (rzeczywistosci edukacyjnej) student poznaje system pojgciowy dyscypliny,
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jego znaczenie i zastosowanie do zrozumienia, opisu, wyjasniania, interpretacji oraz projektowania pro-
cesow edukacyjnych.

Oferta edukacyjna dyscypliny naukowej pedagogika jest zroznicowana i obejmuje wiele specjal-
nosci. Ich propozycje sa wynikiem przemian globalnych (np. starzenie si¢ spoteczenstwa) i lokalnych
(np. rozwoj turystyki w regionie) oraz powolywania nowych zawodoéw przez prawo lub rynek pracy.
Pedagogika jako kierunek studiow wystepuje samodzielnie, ale moze rowniez by¢ partnerem dla wielu
innych studiowanych dyscyplin, w obrebie roznych programow studidw, szczegolnie tych, ktore planuja
prace zawodowa studentow, jako prace z ludzmi w roznych kontekstach szkoleniowych, opiekunczych,
zarzadzania i organizacji. Studiowanie pedagogiki stwarza mozliwo$¢ zdobycia samowiedzy pozwala-
jacej na ksztaltowanie i projektowanie osobistego rozwoju w zakresie kompetencji spotecznych i oso-
bowych, refleksyjnosci i krytycznosci przez studentow.

Objasnienie oznaczen:

SYMBOLE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE - WIEDZA, UMIEJETNOSCI ORAZ
KOMPETENCIJE SPOLECZNE NABYTE W PROCESIE UCZENIA SIE

K (przed podkreslnikiem) — wyrdznienie, ze chodzi o kierunkowe efekty uczenia si¢

P (przed podkresinikiem) — profil praktyczny

7 (przed podkreslnikiem) — studia drugiego stopnia

W (po podkreslniku) — kategoria efektow wiedzy

U (po podkreslniku) — kategoria efektow umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria efektow kompetencji spotecznych

Jedna z liter:

W - w zakresie wiedzy: | U - w zakresie umiejetnoSci: K - w zakresie kompetencji
spolecznych:
G — zakres i glebia - W — wykorzystanie wiedzy - rozwig- K — oceny - krytyczne podej-
kompletno$¢ perspek- zywane problemy i wykonywane zada- | $cie,
tywy poznawczej i zalez- | nia, O — odpowiedzialno$¢ - wy-
nosci K — komunikowanie si¢ - odbieranie i | petnianie zobowigzan spotecz-
K - kontekst — uwarun- tworzenie wypowiedzi, upowszechnia- | nych i dziatanie na rzecz inte-
kowania i skutki nie wiedzy w srodowisku naukowym i | resu publicznego
postugiwanie si¢ jezykiem obcym R - rola zawodowa -/ niezalez-
O — organizacja pracy - planowanie i no$¢ i rozwoj etosu
praca zespotowa
U — uczenie si¢ - planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych osob

P7S (przed podkreslnikiem) — charakterystyki efektéw uczenia si¢ dla poziomu 7 (P7) Polskiej Ramy
Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S).

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i
zaleznosci.

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki.

UW (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania.
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UK (po podkre$lniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie i tworze-
nie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w §rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem ob-
cym.

UO (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie organizacji pracy — planowanie i praca ze-
spotowa.

KK (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w zakresie ocen — krytyczne podejscie.
KR (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w odniesieniu do roli zawodowej — nieza-
leznos¢ i rozwaj etosu.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢ w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch
cyfr dziesietnych

4.1 Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK
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Tabela 7. Tabela kierunkowych efektéw uczenia w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK
Nazwa kierunku studiow: PEDAGOGIKA

Poziom studiow: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Poziom kwalifikacji PRK: 7

Profil studiow: PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina naukowa: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina naukowa: PEDAGOGIKA, PSYCHOLOGIA, NAUKI SOCJOLOGICZNE, FILOZOFIA - DYSCYPLINA WIODACA - PEDAGOGIKA
Czas trwania studiow: 4 SEMESTRY

Liczba pkt. ECTS: 120

Kwalifikacja ISCED: 0111

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6—7 okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
2020, poz. 226)

— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6—7 PRK typowe okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4—poziomy 68, czes¢ 1 (Dz. U. z 14 listopada 2018, poz. 2218)

Symbol OPIS ZAKEADANYCH ODNIESIENIE DO OGOLNYCH CHARAKTERYSTYK
kierunkowych EFEKTOW UCZENIA DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA EFEKTOW UCZENIA SIE
efektow ucze- Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow Uniwersalna Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢
nia sie zna i rozumie (W)... charakterystyka | typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkol-
potrafi (U)... pierwszego nictwa wyzszego (S) na poziomie 7
jest gotow do (K)... stopnia
PRK (U) na po-
ziomie 7
Kod sktadnika
opisu Kod sktadnika opisu

WIEDZA (W): ZNA I ROZUMIE
w poglebiony sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz zaloione zaleinosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami
roznorodne ztoone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dzialalnosci
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Zakres i glebia - kompletnos¢ perspektywy

poznawczej i zaleinosci

K_WO01

w poglebionym stopniu specyfike pedagogiki, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk, ich relacje do innych nauk oraz zaawanso-
wang wiedz¢ 0golng z zakresu kierunkow rozwoju dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne dla pedagogiki

P7U_W

P7S_WG

K_W02

w poglebionym stopniu teorie naukowe, specjalistyczng terminologi¢ z za-
kresu dziedzin nauki i dyscyplin stanowigcych podbudowe teoretyczng wie-
dzy obejmujaca kluczowe zagadnienia dla pedagogiki

P7U_W

P7S_ WG

K_W03

w poglebionym stopniu wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju peda-
gogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania zorientowane na zastosowanie praktyczne w wy-
branej sferze dziatalnosci pedagogicznej

P7U_W

P7S_ WG

w poglebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan: gtdwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowane w naukach spotecz-
nych i humanistycznych, mape¢ stanowisk i podejs¢ metodologicznych, rozu-
mie postulat wieloparadygmatycznos$ci prowadzenia badan w pedagogice w
zakresie wybranej sfery dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej, wycho-
wawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycz-
nej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7U_W

P7S_WG

K_W05

w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowane;j
wiedzy szczegotowej whasciwej dla pedagogiki, subdyscyplin i specjaliza-
cji, obejmujacej teorie, terminologi¢ i metodyke oraz zastosowania prak-
tyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j

P7U_W

P7S_WG

K_WO06

w poglebionym stopniu psychologiczno-spoteczny rozwoj cztowieka jako
tworcy kultury, podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, zasady ich
funkcjonowania, w szczegolnos$ci realizujacego rozne formy dziatalnosci pe-
dagogicznej

P7TU_W

P7S_ WG

K_W07

w sposob poglebiony wiedze dotyczaca proceséw komunikowania spotecz-
nego, ich prawidtowosci i zaktocen oraz odnosi ja do wybranych obszarow
dziatalnos$ci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kul-
turalnej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7U_W

P7S_WG

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich me-
tody i teorie wyjasniajace zlozone zalez-
nos$ci migdzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedzg ogolng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, upo-
rzagdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaa-
wansowanej wiedzy szczegdlowej — wia-
sciwe dla programu studiow,

a w przypadku studiow o profilu prak-
tycznym rowniez zastosowanie prak-
tyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodo-
wej zwigzanej z ich kierunkiem
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K_WO08

w poglebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawi-
dlowosci istotne z punktu widzenia proceséw wychowawczych i edukacyj-
nych w wybranych zakresach

P7U_W

P7S_ WG

K_W09

w poglebionym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan, normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w wybranym obszarze dziatalnosci
pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opickuncze;j, kulturalnej, po-
mocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7U_W

P7S_WG

Kontekst - uwarunkowania, skutki

K W10

w poglebionym stopniu zasady dziatania systemow, struktur spotecznych i
instytucji zycia spolecznego oraz zachodzace miedzy nimi relacje wlasciwe
dla zakresu dziatania pedagoga, wychowawcy, terapeuty

P7U_W

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji,

K Wil

cele organizacji i ich funkcjonowanie, w tym szczegdlnie zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilak-
tycznych, prewencyjnych, terapeutycznych, pogtebione w wybranych za-
kresach

P7U_W

P7S_WK

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dzia-
falnosci

zawodowej zwigzanej z kierunkiem stu-
diéw, w tym zasady ochrony wlasnosci

K W12

w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat réznych $rodowisk wychowaw-
czych, ich specyfiki, procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach

P7U_W

P7S_WK

przemystowej i
prawa autorskiego

K WI3

wiedze o uczestnikach wybranego rodzaju dziatalno$ci edukacyjnej, wycho-
wawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycz-
nej, prewencyjnej i terapeutycznej, poglgbiong w wybranych zakresach

P7U_W

P7S_WK

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsigbiorczosci

K W14

poglebiong wiedze na temat biologicznych, psychologicznych, spoteczno-
kulturowych filozoficznych aspektow wychowania i edukacji, rozumie
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy
i patologii

P7U_W

P7S_WK

K W15

fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji, poglebione w zakresie
wiedzy na temat zasad i norm etycznych projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju i awansu zawodowego

P7TU_W

P7S_WK

K W16

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z nadawang kwalifikacja, szczeg6lnie
zasad ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego oraz

P7U_W

P7S_WK
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podstawowe zasady tworzenia, organizowania i rozwoju ré6znych form wta-
snej przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI (U): POTRAFI:

Wykonywa¢é zadania oraz formutowad i rozwigzywad problemy, 7 wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin
Samodzielnie planowaé wlasne uczenie si¢ przez cale Zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie
Komunikowaé sig ze zroznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio uzasadniaé stanowiska

Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy

i wykonywane zadania

K_U01

obserwowac, wyszukiwac i przetwarza¢ informacje, z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii, na temat réznych ztoZzonych zjawisk i procesow
spotecznych pochodzacych z réznych zrodet, szczegolnie ze wzglgdu na
problemy pedagogiczne

P7U_U

P7S_UW

K_U02

wykorzystywac i integrowaé wiedze¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu formutowania, krytycznego analizowa-
nia, syntetyzowania oraz twdrczego interpretowania i prezentowania okre-
$lonego rodzaju probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, pre-
wencyjnych i terapeutycznych prawidtowo postugujac si¢ systemami nor-
matywnymi

P7U_U

P7S_UW

K_U03

samodzielnie konstruowac i prowadzi¢ badania o charakterze diagnostycz-
nym: formutowac cele i problemy badawcze, przystosowywac istnicjace
lub opracowywac nowe metody, techniki i narzedzia badawcze, w tym zaa-
wansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w odniesieniu do wy-
branego obszaru dziatalnosci pedagogiczne;j

P7U_U

P7S_UW

K_U04

samodzielnie opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badan z wykorzystaniem
ICT, wyciaga¢ wnioski i wskazywac kierunki rozwigzan ztozonych i niety-
powych problemdéw oraz innowacyjnych zadan w nieprzewidywalnych wa-
runkach w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci pedagogiczne;j

P7U_U

P7S_UW

K_U05

samodzielnie w oparciu o wybrana wiedz¢ teoretyczng prognozowac i mo-
delowa¢ procesy spoteczne oraz dobieraé strategie realizowania innowacyj-
nych dziatan praktycznych w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych,

P7U_U

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze¢ — for-
mutowac

i rozwiazywaé ztozone i nietypowe pro-
blemy

oraz innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:

- wlasciwy dobdr zrédet i informacji z
nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,
- dobér oraz stosowanie wlasciwych me-
tod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych,
- przystosowanie istniejacych lub opraco-
wanie nowych metod i narzedzi
wykorzystywac posiadang wiedze —

formulowacd i rozwiazywaé problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatal-
nos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiéw o profilu
praktycznym
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profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych, prawidtowo postu- formutowac i testowaé hipotezy zwigzane
gujac si¢ systemami normatywnymi z prostymi problemami wdrozeniowymi —
w przypadku studiéw o profilu praktycz-
nym
K U06 formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla | P7U_ U P7S_UW
dziatalno$ci zawodowej oraz przewidywac skutki prognozowanych i mode-
lowanych typowych dziatan pedagogicznych w okreslonych obszarach prak-
tycznych, prawidlowo postugujac si¢ systemami normatywnymi
K U07 formulowac i testowac¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdroze- | P7U_ U P7S_UW
niowymi w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych,
prewencyjnych badz terapeutycznych
Komunikowanie si¢ -/ odbieranie i tworzenie wypowie-
dzi, upowszechnianie wiedzy w Srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
K U08 sprawnie porozumiewac si¢ jezykiem specjalistycznym ze specjalistami w | P7U_ U P7S_UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjali-
zakresie wybranych zagadnien pedagogicznych (edukacyjnych, wycho- styczne ze zréznicowanymi kregami od-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, pro- biorcow
filaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow prowadzi¢ debatg
K U09 sprawnie w sposob klarowny i precyzyjny wypowiadac si¢ w mowie i na P7U_U P7S UK
pismie, konstruowac¢ rozbudowane ustne i pisemne uzasadnienia na wy- postugiwac si¢ jezykiem obcym na pozio-
brane tematy dotyczace zagadnien pedagogicznych korzystajac z roznych mie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
ujec teoretycznych dorobku pedagogiki oraz nowoczesnych rozwigzan Ksztatcenia Jezykowego oraz specjali-
technologicznych w wybranych zakresach styczng terminologia
K U10 prowadzi¢ debate, w ktorej prezentuje wlasne pomysty, watpliwosci i suge- | P7U_ U P7S_UK
stie oraz ocenia r6zne opinie i stanowiska w konteks$cie wybranych per-
spektyw teoretycznych i pogladéw réznych autorow, kierujac si¢ zasadami
etycznymi
K Ul1 postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin nau- | P7U_ U P7S_UK
kowych, wlasciwych dla kierunku pedagogika, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
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Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia w wybranych obszarach pe-
dagogiki

Organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

jektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego oraz ukierunkowywac in-
nych w tym zakresie

kierowac pracg zespotowa stosujac analize, prognoze i modelowanie ztozo- | P7U_ U P7S_UO kierowac praca zespotu
K U12 nych procesow spotecznych z wykorzystaniem metod, narzgdzi dyscyplin
naukowych wiasciwych dla pedagogiki wspoéldziataé z innymi osobami w ramach
wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych poprzez wy- | P7U_U P7S_UO prac zespotowych i podejmowac¢ wiodaca
K UI3 znaczanie i przyjmowanie wiodacej roli lidera dla realizacji wspdlnych ce- role w zespotach
- 16w dziatania pedagogicznego pozwalajacego na projektowanie i realizacje
praktyki pedagogicznej we wspolpracy z réznymi podmiotami
Uczenie sig - planowanie wlasnego rozwoju
i rogwoju innych 0sob
samodzielnie wybrac i zastosowaé sposob postgpowania, dobraé¢ srodki, me- | P7U_ U P7S _UU samodzielnie planowac i realizowaé wia-
K U14 tody i formy pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan sne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierun-
zawodowych kowywa¢ innych w tym zakresie
tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestni- | P7U_ U P7S_UU
K Ul5 kéw procesow edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodziel-
- no$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia
si¢ przez cate zycie
planowaé, wskazywac i realizowaé obszary wymagajace modyfikacji we P7U_U P7S UU
K UL6 wlasnym dziataniu pedagogicznym, wdrazaé dziatania innowacyjne i pro-

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K): JEST GOTOW DO:

Tworzenia i rozwijania wzorow wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i Zycia
Podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespolow i organizacji, w ktorych uczestniczy

Przewodzenie grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Oceny - krytyczne podejscie
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krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i odbieranych tresci w procesie P7U_K P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i od-
K K01 doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego oraz w trakcie pedago- bieranych tresci
gicznej dziatalnoS$ci praktycznej
K K02 uznawania znaczenia wiedzy w podejmowaniu indywidualnych i zespoto- | P7U_K P7S KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazy-
wych dziatan profesjonalnych podczas rozwigzywania problemow poznaw- waniu probleméw poznawczych i prak-
czych i praktycznych w wybranym zakresie pedagogiki tycznych
K K03 uznania znaczenia nauk pedagogicznych dla swojego rozwoju i prawidlo- |P7U_K P7S_KK | oraz zasiggania opinii ekspertow w przy-
wych wigzi w §rodowiskach spotecznych a takze zasiggania opinii eksper- padku trudnosci z samodzielnym rozwia-
tow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu w zaniem problemu
procesie budowania warsztatu pracy pedagoga
Odpowiedzialnosé - wypetnianie zobowigzan spotecz-
nych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
K K04 wypeliania zobowigzan zawodowych i osobistych, inspirowania i organi- | P7U_K P7S_KO wypelniania zobowiazan spotecznych, in-
zowania dziatalno$ci pedagogicznej na rzecz srodowiska spotecznego, spirowania i organizowania dziatalnosci
K KO05 utozsamiania si¢ z warto§ciami, celami, zadaniami realizowanymi w prak- | P7U_K P7S_KO na rzecz §rodowiska spotecznego
tyce pedagogicznej, odznaczania si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowa-
niem w projektowaniu, inicjowaniu i organizowaniu dziatan pedagogicz- inicjowania dziatan na rzecz interesu pu-
nych na rzecz interesu publicznego blicznego
K K06 przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy z uwzgled- | P7U_K P7S_ KO
nieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, podejmowane decyzje i mySlenia i dziatania w sposob przedsie-
prowadzone dziatania oraz ich skutki w wybranych zakresach biorczy
myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy, do aktywnego uczestnictwa, | P7U_ K P7S_ KO
komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebgda-
K K07 cymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujacych wybrane obszary dziatania pedago-
gicznego
Rola zawodowa - niezaleznosé i rozwoj etosu
K K08 przyjecia odpowiedzialnosci zawodowej wobec ludzi, dla ktoérych dobra P7U_K P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodo-
stara si¢ dziata¢, uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, wyraza wych z uwzglednieniem zmieniajacych
takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie si¢ potrzeb spotecznych, w tym:
wsrdd innych dla zachowania dziedzictwa kulturowego - rozwijania dorobku zawodu,
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K U09 kierowania si¢ i postugiwania zasadami i normami etycznymi w wykony- | P7U_U P7S_KR - podtrzymywania etosu zawodu,
wanej dzialalno$ci pedagogicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjo- - przestrzegania i rozwijania zasad etyki
nalny i przestrzegania, i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania zawodowej oraz dziatania na rzecz prze-
na rzecz przestrzegania tych zasad strzegania tych zasad

< Ilos¢ efektow: W16 U1l6 K9

4.2 Pokrycie ogolnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji 7 PRK przez kierunkowe efekty uczenia si¢

Tabela 8. Tabela pokrycia charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji 7 PRK przez kierunkowe efekty uczenia si¢

Nazwa kierunku studiow: PEDAGOGIKA

Poziom studiow: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Poziom kwalifikacji PRK: 7

Profil studiéw: PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina naukowa DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina naukowa:

Czas trwania studiow: 4 SEMESTRY

Liczba pkt. ECTS: 120

Kwalifikacja ISCED: 0111

PEDAGOGIKA, PSYCHOLOGIA, NAUKI SOCJOLOGICZNE, FILOZOFIA - DYSCYPLINA WIODACA - PEDAGOGIKA

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia:
— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6—7 okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6—7 PRK typowe okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4—poziomy 68, czes¢ 1 (Dz. U. z 14 listopada 2018, poz. 2218)

2020, poz. 226)

L.P.

OPIS CHARAKTERYSTYK EFEKTOW UCZENIA SIE

Uniwersalne Charakterystyki drugiego stopnia
charakterystyki pozioméw w PRK | typowe dla kwalifikacji uzyskiwa-
pierwszego stopnia (U) nych w ramach szkolnictwa wyz-
szego (S)
symbol i opis

POKRYCIE PRZEZ KIERUNKOWE
EFEKTY KSZTALCENIA EKK
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow

symbol

opis efektu kierunkowego

WIEDZA (W): ZNA I ROZUMIE
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P7U_ W

w  poglebiony sposob wybrane
fakty, teorie, metody oraz zatozone
zaleznosci migdzy nimi, takze w po-
wigzaniu z innymi dziedzinami
roznorodne ztoZone uwarunkowa-
nia i aksjologiczny kontekst prowa-
dzonej dziatalnosci

P7S WG

Zakres i glebia — kompletnosé per-
spektywy poznawczej i zaleznosci

w poglebionym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz do-
tyczgce ich metody i teorie wyja-
Sniajgce zlozone zaleznosci mig-
dzy nimi, stanowiqgce
zaawansowang wiedze ogolng z
zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzgcych pod-
stawy teoretyczne, uporzgdko-
wangq i podbudowang teoretycznie
wiedzg obejmujgcg kluczowe za-
gadnienia oraz wybrane zagad-
nienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej — wlasciwe
dla programu studiow,

a w przypadku studiow o profilu
praktycznym rowniez zastosowa-
nie praktyczne tej wiedzy w dzia-
talnosci zawodowej zwigzanej z
ich kierunkiem

K_WO01

w poglebionym stopniu specyfike pedagogiki, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk, ich relacje do innych nauk oraz zaawanso-
wang wiedz¢ ogdlna z zakresu kierunkdéw rozwoju dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne dla pedagogiki

K_W02

w pogtebionym stopniu teorie naukowe, specjalistyczng terminologi¢ z za-
kresu dziedzin nauki i dyscyplin stanowigcych podbudowe teoretyczna
wiedzy obejmujaca kluczowe zagadnienia dla pedagogiki

K_W03

w poglebionym stopniu wiedzg¢ o wspotczesnych kierunkach rozwoju peda-
gogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania zorientowane na zastosowanie praktyczne w wy-
branej sferze dziatalnosci pedagogicznej

K_Wo04

w poglebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan: gléwne szkoty,
orientacje badawcze, strategic i metody badan stosowane w naukach spo-
tecznych i humanistycznych, mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych,
rozumie postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedago-
gice w zakresie wybranej sfery dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profi-
laktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

K_W05

w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej wlasciwej dla pedagogiki, subdyscyplin i specjaliza-
cji, obejmujacej teorie, terminologi¢ i metodyke oraz zastosowania prak-
tyczne tej wiedzy w dziatalnoséci zawodowe;j

K_W06

w poglebionym stopniu psychologiczno-spoteczny rozwdj cztowieka jako
tworcy kultury, podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, zasady ich
funkcjonowania, w szczegdlnosci realizujacego rozne formy dziatalnosci
pedagogicznej

K_W07

w sposob poglebiony wiedze dotyczaca procesow komunikowania spotecz-
nego, ich prawidlowosci i zaktocen oraz odnosi ja do wybranych obszarow
dziatalnos$ci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kul-
turalnej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

K_WO08

w pogtebionym stopniu rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawi-
dlowosci istotne z punktu widzenia procesow wychowawczych i edukacyj-
nych w wybranych zakresach
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K W09 w poglebionym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan, normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w wybranym obszarze dziatalnosci
pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalne;j, po-
mocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycz-
nej)

P7S_ WK K W10 w poglebionym stopniu zasady dzialania systemow, struktur spotecznych i
Kontekst — uwarunkowania, skutki instytucji zycia spotecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje wiasciwe
fundamentalne dylematy wspot- S

. lizacii dla zakresu dziatania pedagoga, wychowawcy, terapeuty
czeshe) cywrizacy, K W1l cele organizacji i ich funkcjonowanie, w tym szczegdlnie zasady bezpie-

) ) czenstwa i higieny pracy zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowaw-
ekonomiczne, prawne, etyczne i czveh. opiekun h. kul S i
) L ych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilak
inne uwarunkowania réznych ro- . .

., i o tycznych, prewencyjnych, terapeutycznych, poglebione w wybranych za-
dzajow dziatalnosci Kresach
j ZWi j z kierun- . P— :
Z?WOdOW?J, Zwigzang) z Kietun K W12 w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat réznych srodowisk wychowaw-
kiem studiow, w tym zasadly . . S .
N ) czych, ich specyfiki, procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach
ochrony wilasno$ci przemystowej
iprawa autorskiego K W13 wiedze o uczestnikach wybranego rodzaju dziatalnosci edukacyjnej, wycho-
wawczej, opickunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycz-
podstayvowe zasady tworzenia} i nej, prewencyjnej 1 terapeutycznej, poglebiong w wybranych zakresach
rozwoju rpznych form przedsie- K W14 poglebiong wiedze na temat biologicznych, psychologicznych, spoteczno-
biorczosci kulturowych filozoficznych aspektow wychowania i edukacji, rozumie
istot¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii,
normy i patologii

K W15 fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, poglebione w zakresie
wiedzy na temat zasad i norm etycznych projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju i awansu zawodowego

K W16 ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow

dziatalnosci zawodowej zwiazanej z nadawang kwalifikacja, szczegolnie
zasad ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego oraz podsta-
wowe zasady tworzenia, organizowania i rozwoju réoznych form wtasne;j
przedsigbiorczosci

UMIEJETNOSCI (U): POTRAFTI:
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P7U_U

Wykonywa¢ zadania oraz formuto-
wac i rozwigzywac problemy, z wy-
korzystaniem nowej wiedzy, takze z
innych dziedzin

Samodzielnie planowaé wlasne
uczenie sig przez cate zycie i ukie-
runkowywac innych w tym zakresie

Komunikowa¢ sig ze zrdznicowa-
nymi kregami odbiorcow, odpo-
wiednio uzasadnia¢ stanowiska

P7U_UW
Wykorzystywanie wiedzy — rozwig-
zywane problemy i wykonywane
zadania

wykorzystywaé posiadana wie-
dze¢ — formutowaé

i rozwigzywac ztozone i niety-
powe problemy

oraz innowacyjnie wykonywacé
zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wlasciwy dobor zrdédet i infor-
macji z nich pochodzacych, do-
konywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych
informacji,

- dobér oraz stosowanie wlasci-
wych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik infor-
macyjno-komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejacych
lub opracowanie nowych metod
i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wie-
dze -

formutowac i rozwigzywacé pro-
blemy oraz wykonywaé zadania
typowe dla dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiow
o profilu praktycznym

K_U01

obserwowad, wyszukiwac i przetwarza¢ informacje, z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii, na temat réznych ztozonych zjawisk i procesow
spotecznych pochodzacych z réznych zrodet, szczegélnie ze wzgledu na
problemy pedagogiczne

K_U02

wykorzystywac¢ i integrowac wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu formutowania, krytycznego analizo-
wania, syntetyzowania oraz tworczego interpretowania i prezentowania
okreslonego rodzaju problemow edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych,
prewencyjnych i terapeutycznych prawidlowo postugujac si¢ systemami
normatywnymi

K_U03

samodzielnie konstruowac i prowadzi¢ badania o charakterze diagnostycz-
nym: formutowac cele i problemy badawcze, przystosowywacé istnicjace
lub opracowywaé nowe metody, techniki i narzedzia badawcze, w tym za-
awansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w odniesieniu do wy-
branego obszaru dziatalnosci pedagogiczne;j

K _U04

samodzielnie opracowac i zaprezentowac¢ wyniki badan z wykorzystaniem
ICT, wyciagaé wnioski i wskazywac kierunki rozwigzan ztozonych i niety-
powych probleméw oraz innowacyjnych zadan w nieprzewidywalnych
warunkach w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalno$ci pedagogicz-
nej

K_U05

samodzielnie w oparciu o wybrang wiedz¢ teoretyczng prognozowac i mo-
delowac¢ procesy spoleczne oraz dobierac strategie realizowania innowacyj-
nych dziatan praktycznych w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, pro-
filaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych, prawidtowo postugu-
jac si¢ systemami normatywnymi

K_U06

formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej oraz przewidywac skutki prognozowanych i mode-
lowanych typowych dziatan pedagogicznych w okre§lonych obszarach
praktycznych, prawidtowo postugujac si¢ systemami normatywnymi

K_U07

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdroze-

niowymi w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych,
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formutowac i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi proble-
mami wdrozeniowymi — w przy-
padku studiow o profilu prak-

opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycz-
nych, prewencyjnych badz terapeutycznych

tycznym

P7S_UK K U08 sprawnie porozumiewac si¢ jezykiem specjalistycznym ze specjalistami w

Komunikowanie si¢ - odbiera- zakresie wybranych zagadnien pedagogicznych (edukacyjnych, wycho-

nie i tworzenie wypowiedzi, wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, pro-

upowszechnianie wiedzy w sro- filaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza

dowisku naukowym i postugi- grona specjalistow

wanie sig jezykiem obcym K U09 sprawnie w sposob klarowny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na

komunikowac¢ si¢ na tematy spe- pismie, konstruowaé rozbudowane ustne i pisemne uzasadnienia na wy-

cjalistyczne ze zréznicowanymi brane tematy dotyczace zagadnien pedagogicznych korzystajac z ré6znych

kregami odbiorcow ujec teoretycznych dorobku pedagogiki oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w wybranych zakresach

prowadzi¢ debate K U10 prowadzi¢ debate, w ktorej prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i su-
gestie oraz ocenia rozne opinie i stanowiska w kontekscie wybranych per-

postugiwac si¢ jezykiem obcym spektyw teoretycznych i pogladow roznych autorow, kierujge sie zasadami

na poziomie B2+ Europejskiego etycznymi

Systemu Opisu Ksztalcenia Je- | K _U11 postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin nau-

zykowego oraz specjalistyczng kowych, wlasciwych dla kierunku pedagogika, zgodnie z wymaganiami

terminologiag okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig w wybranych obszarach pe-
dagogiki

P7S_UO K U12 kierowa¢ praca zespotowa stosujac analize, prognoze i modelowanie zto-

Organizacja pracy - planowanie
i praca zespolowa
kierowac¢ praca zespotu

wspoéldziala¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych i
podejmowaé wiodacg role w ze-
spotach

zonych proceséw spotecznych z wykorzystaniem metod, narzedzi dyscy-
plin naukowych wlasciwych dla pedagogiki

K Ul3

wspoéldziata¢  z innymi osobami w ramach prac zespotowych poprzez wy-
znaczanie i przyjmowanie wiodacej roli lidera dla realizacji wspolnych ce-
16w dziatania pedagogicznego pozwalajacego na projektowanie i realizacje¢
praktyki pedagogicznej we wspotpracy z réznymi podmiotami
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P7S_UU

Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob

samodzielnie planowac i reali-
zowac¢ wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie i ukierunkowywac in-
nych w tym zakresie

K Ul4

K Ul15

samodzielnie wybrac¢ i zastosowac sposob postepowania, dobraé §rodki, me-
tody i formy pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych

tworczo animowacé prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestni-
kéw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodziel-
no$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia
si¢ przez cale zycie

K Ul16

planowaé, wskazywac i realizowac obszary wymagajace modyfikacji we
wlasnym dziataniu pedagogicznym, wdraza¢ dzialania innowacyjne i pro-
jektowaé plan wlasnego rozwoju zawodowego oraz ukierunkowywac in-
nych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K): JEST GOTOW DO:

3. |P7UK

Tworzenia i rozwijania wzorow
wlasciwego postepowania w srodo-
wisku pracy i zycia

Podejmowania inicjatyw, krytycz-
nej oceny siebie oraz zespotow i or-
ganizacji, w ktorych uczestniczy
Przewodzenie grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

P78_KK .. K_KO01 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i odbieranych tresci w procesie
Oceny - krytyczne podejscie R . . . .
krytycznej oceny posiadanej dok.sztalc.anlall si¢ zaw9d0weg0 i r(?ZWOJu osobistego oraz w trakcie peda-
wiedzy i odbieranych tresci gogicznej dziatalnosci praktycznej

. o K_K2 uznawania znaczenia wiedzy w podejmowaniu indywidualnych i zespoto-
uznawania znaczenia wiedzy w wych dziatan profesjonalnych podczas rozwigzywania probleméw po-
rozwigzywaniu probleméw po- znawczych i praktycznych w wybranym zakresie pedagogiki
znawczych i praktycznych - - - - — -

. . .. . |K 003 uznania znaczenia nauk pedagogicznych dla swojego rozwoju i prawidto-
oraz zasiggania opinii ekspertow | — o . ) i R
w przypadku trudnosci z samo- wych wiezi w §rodowiskach spotecznych a takze zasiggania opinii eksper-
dzielnym rozwigzaniem pro- tow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu w
blemu procesie budowania warsztatu pracy pedagoga
P7S_KO K K04 wypelniania zobowigzan zawodowych i osobistych, inspirowania i organi-
Odp(mfzedzfalnosc - wypeilnu‘lme ‘ zowania dziatalnos$ci pedagogicznej na rzecz srodowiska spotecznego,
zobowigzan spolecznych i dzialanie
na rzecz, interesu publicznego

elniania zobowigzan spo- 5 . TS . P . .

wyp zobow1azan sp K K5 utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami, zadaniami realizowanymi w prak-

fecznych, inspirowania i organi-
zowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego

tyce pedagogicznej, odznaczania si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowa-
niem w projektowaniu, inicjowaniu i organizowaniu dziatan pedagogicz-
nych na rzecz interesu publicznego
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K_006 przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy z
inicjowania dziafan na rzecz in- uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, podejmowane de-
teresu publicznego cyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki w wybranych zakresach
mySlenia i dziafania w sposob K 007 myslenia i d.zialaniell w.sp.oséb przedsigbiorczy, (.10 aktywnego uczestn.ic-.
przedsibiorczy twa, komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie-

bedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnic-
twa w grupach i organizacjach realizujacych wybrane obszary dziatania
pedagogicznego
P7S_KR K 008 przyjecia odpowiedzialnosci zawodowej wobec ludzi, dla ktoérych dobra
Rola zawodowa — niezaleinosé i stara sie dziala¢, uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne, wy-
rozwoj etosu . , . T . , . .
odpowiedzialnego petnienia rél raz'a t.aka( postgwe; w $rodowisku spc?qah.stovs.f i posrednio modeluje to po-
zawodowych z uwzglednieniem dejsécie wsrdd innych dla zachowania dziedzictwa kulturowego
K 009 kierowania si¢ i postugiwania zasadami i normami etycznymi w wykony-

zmieniajacych si¢ potrzeb spo-
tecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania za-
sad etyki zawodowej oraz dzia-
ania na rzecz przestrzegania
tych zasad

wanej dziatalnos$ci pedagogicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania, i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania
na rzecz przestrzegania tych zasad
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4.3 Tabela spojnosci efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia PRK

TABELA SPOJNOSCI
Poza og6lnymi efektami uczenia si¢ dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny sformutowano efekty w ramach projektowanych dwéch
specjalnosci:

— Specjalnosé: PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZO Z POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA

— Specjalnos¢: PEDAGOGIKA PREWENCII PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH
W Tabeli 9 zaprezentowano przedmioty/moduty realizujace kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z grupy
przedmiotow podstawowych i kierunkowych, dyplomowania i praktyk a takze z grupy obu specjalnosci.

Tabela 9. Tabela spdjnosci efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow: PEDAGOGIKA

Poziom studiow: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Poziom kwalifikacji PRK:7
Profil studiow: PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina naukowa DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina naukowa: PEDAGOGIKA, PSYCHOLOGIA, NAUKI SOCJOLOGICZNE, FILOZOFIA - DYSCYPLINA WIODACA - PEDAGO

GIKA
Czas trwania studiow: 4 SEMESTRY
Liczba pkt. ECTS: 120

Kwalifikacja ISCED: 0111

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6—7 okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji (Dz. U. 2020, poz. 226)

— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6—7 PRK typowe okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4—poziomy 68, czes¢ 1 (Dz. U. z 14 listopada 2018, poz.
2218)
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pedagogiki, miejsce i znaczenie
nauk spotecznych w systemie
nauk, ich relacje do innych nauk
oraz zaawansowang wiedzg
0golna z zakresu kierunkow roz-
woju dyscyplin naukowych two-
rzacych podstawy teoretyczne dla
pedagogiki

-Metodologia badan spo-
tecznych;

-Logika;

-Filozofia dialogu;
-Aksjologiczne problemy
wspolczesnego wychowa-
nia;

-Konteksty pedagogiki spe-
cjalnej;

-Pedagogika poréwnawcza;
-Edukacja wielokulturowa;
-Psychologia kliniczna i
psychopatologia;
-Wspolczesne kierunki w
pedagogice;

-Wspotczesne systemy
opiekunczo-wychowawcze
w Polsce i w UE;

trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

Symbol kie- Opis zakladanych efektow Odniesienie | Zajecia ksztatcenia ogdl- Zajecia ksztatcenia spe- Zajecia ksztatcenia specjalno-
runkowych uczenia si¢ do charak- nego cjalnos$ciowego sciowego
efektow ucze- terystyk PODSTAWOWEGO I PEDAGOGIKA SPO- PEDAGOGIKA PREWENCIJI
nia si¢ Absolwent studiow drugiego uniwersal- | KIERUNKOWEGO, DY- | LECZNO-OPIEKUNCZA | PATOLOGII I ZAGROZEN
stopnia: nych PLOMOWANIA, PRAK- | ZPOMOCA SOCJOTE- SPOLECZNYCH
oraz I TYK RAPEUTYCZNA realizujace dany efekt uczenia
stopnia | realizujgce dany efekt ucze- realizujace dany efekt | si¢ zgodne z programem studiow
PRK nia si¢ zgodne z progra- uczenia si¢ zgodne z pro-
Poziom 7 mem studiow gramem studiow
WIEDZA: zna i rozumie
K W01 w poglebionym stopniu specyfike |P7S WG | -Antropologia kulturowa; | -Socjoterapia w sytuacji -Metody wychowania w placéw-

kach dla nieletnich;
-Kompetencje wychowawcze i
terapeutyczne pedagoga;
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-Wprowadzenie do prawa
karnego i wykroczen oraz
kryminologii; Prawo ro-
dzinne i opiekuncze;
-Przedmiot kierunku dyplo-
mowania;

wspotczesnych kierunkach roz-
woju pedagogiki, jej nurtach i sys-
temach pedagogicznych, rozumie
ich historyczne i kulturowe uwa-
runkowania zorientowane na za-
stosowanie praktyczne w

-Pedagogika spoteczna jako
praktyka zawodowa;
-Wspolczesne systemy
opiekunczo-wychowawcze
w Polsce i w UE; Wprowa-
dzenie do prawa karnego i

tencji spotecznych;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

K W02 w poglebionym stopniu teorie na- | P7S WG | -Jezyk obcy; - Wsparcie aktywnosci - Metodyka pracy profilak-
ukowe, specjalistyczng terminolo- -Szkolenie biblioteczne; spotecznej, animacyjnej i | tyczno-readaptacyjnej;
gie z zakresu dziedzin nauki i dys- -Aksjologiczne problemy | zawodowej 0s6b niepelno- | - Mediacje i negocjacje spo-
cyplin stanowigcych podbudowe wspotczesnego wychowa- | sprawnych; leczne;
teoretyczng wiedzy obejmujaca nia; -Wspolpraca z rodzing i - Tutoring w pracy pedagoga
kluczowe zagadnienia dla pedago- -Konteksty pedagogiki spe- | wsparcie rodziny w srodo- |- Prodiagnoza krzywdzenia
giki cjalnej; wisku zycia; dziecka i praca w srodowisku
-Specjalistyczny warsztat | - Dzialalno$¢ kreacyjnai | oséb zagrozonych przemoca;
jezyka obcego; wspierajaca osoby starsze | - Kompetencje wychowawcze i
-Psychologia kliniczna i w domach pomocy spo- terapeutyczne pedagoga;
psychopatologia; tecznej; - Sztuka teatralna w tworczej
-Diagnoza i profilaktyka - Aktywno$¢ animacyjna i | prewencji readaptacji;
spoleczna; zawodowa mtodziezy; - Readaptacja przez zdrowy styl
-Proseminarium magister- |- Dramowy trening kom- | Zycia;
skie; petencji spotecznych; - Budowa programow terapii
-Seminarium magisterskie; |- Techniki pracy grupowej; | uzaleznien od $rodkéw odkurza-
jacych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;
K W03 w poglebionym stopniu wiedz¢ o | P7S_ WG | -Antropologia kulturowa; | -Dramowy trening kompe- | -Metody wychowania w placow-

kach dla nieletnich;
-Sztuka teatralna w tworczej
prewencji i readaptacji;
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wybranej sferze dziatalno$ci pe-
dagogicznej

wykroczen oraz kryminolo-
gii;

-Diagnoza i profilaktyka
spoteczna

wanej wiedzy szczegotowej wila-
sciwej dla pedagogiki, subdyscy-
plin i specjalizacji, obejmujacej
teorig, terminologie i metodyke
oraz zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;j

-Filozoficzne i etyczne
aspekty wychowania;
-Aksjologiczne problemy
wspotczesnego wychowa-
nia;

-Pedagogika spoteczna jako
praktyka zawodowa;
-Pedagogika porownawcza;

wodowej 0sob niepetno-
sprawnych;

-Wczesna interwencja w
pracy socjalne;j;
-Dziatalno$¢ kreacyjna i
wspierajaca osoby starsze
w domach pomocy spo-
teczne;j;

-Terapia zajgciowa;

K W04 w poglebionym stopniu zaawan- |P7S WG |- Metodologia badan spo- | -Profilaktyka uzaleznieni |-Prewencja spoleczna;
sowang metodologie badan: tecznych; zaburzen w zachowaniu; -Readaptacja poprzez zdrowy
gtéwne szkoly, orientacje badaw- - Andragogika; -Projektowanie pomocy styl zycia i sport;
cze, strategie i metody badan sto- - Pedagogika porownaw- socjoterapeutycznej;
sowane w naukach spotecznych i cza;
humanistycznych, mapg stano- - Wspdlczesne kierunki w
wisk i1 podej$¢ metodologicznych, pedagogice;
rozumie postulat wieloparadyg- - Proseminarium magister-
matyczno$ci prowadzenia badan skie;

w pedagogice w zakresie wybra- -Seminarium magisterskie;
nej sfery dziatalnos$ci pedagogicz-

nej (edukacyjnej, wychowawczej,

opiekunczej, kulturalnej, pomoco-

wej, wspierajacej, profilaktycznej,

prewencyjnej badz terapeutycz-

nej)

K_W05 w poglebionym stopniu wybrane |P7S WG | -Logika; -Wsparcie aktywnosci spo- | -Rodzina w systemie pomocy i
zagadnienia z zakresu zaawanso- -Filozofia dialogu; lecznej, animacyjnej i za- | profilaktyki spoteczne;j;

-Mediacje i negocjacje spo-
leczne;

- Prodiagnoza krzywdzenia
dziecka i praca w srodowisku
0s0b zagrozonych przemoca;
-Tutoring w pracy prewencyjnej;
-Trening kreatywnosci w pre-
wencji i readaptacji;
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-Wspotcezesne kierunki w
pedagogice;

Przedmiot kierunku dyplo-
mowania;

-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

tyczacg proceséOw komunikowania
spotecznego, ich prawidlowosci i
zaklocen oraz odnosi jg do wybra-
nych obszarow dziatalnosci peda-
gogicznej (edukacyjnej, wycho-
wawczej, opiekunczej, kultural-
nej, wspierajacej, profilaktycznej,
prewencyjnej badz terapeutycz-
nej)

praktyka zawodowa;
-Polityka spoteczna;
-Kompetencje spoleczne
opiekuna wychowawcy /
Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowawca

dowej pedagoga;
-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Projektowanie pomocy
socjoterapeutycznej i tera-
pii zajeciowe;;

- Jezyk komunikacji inter-
personalnej;

-Techniki negocjacji i me-
diacji spotecznych;
-Techniki pracy grupowej;

K W06 w poglebionym stopniu psycholo- | P7S WG | -Konteksty pedagogiki spe- | -Poradnictwo psycholo- -Rodzina w systemie pomocy;
giczno-spoleczny rozwoj czto- cjalnej i zaufania spotecz- | giczno-pedagogiczne i za- |-Sztuka teatralna w prewencji i
wieka jako tworcy kultury, pod- nego; wodowe; readaptacja;
miotu konstytuujacego struktury -Specjalistyczny warsztat | -Profilaktyka uzaleznien i
spoteczne, zasady ich funkcjono- jezyka obcego; zaburzen w zachowaniu;
wania, w szczegolnosci realizuja- -Wspolczesne systemy -Dramowy trening kompe-
cego rozne formy dziatalnosci pe- opiekunczo-wychowawcze | tencji spoltecznych;
dagogicznej w Polsce i1 UE; -Jezyk komunikacji inter-

-Prawo rodzinne i opiekun- | personalnej;
cze;
-Kompetencje spoteczne
opiekuna wychowawcy /
Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowaweca;
K_W07 w sposob poglebiony wiedze¢ do- |P7S WG | -Pedagogika spoleczna jako | -Coaching w pracy zawo- | -Metodyka pracy profilak-

tyczno-readaptacyjne;j;
-Prewencja spoleczna;
-Sztuka teatralna w tworczej
prewencji i readaptacji,
-Praca socjalna w readaptacji
spotecznej;
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K W08 w poglebionym stopniu rodzaje P7S WG | -Wspdtczesne problemy so- | -Wsparcie aktywnosci spo- | -Rodzina w systemie pomocy i
wigzi spolecznych i rzadzace nimi cjologii wychowania; tecznej, animacyjnej i za- | profilaktyki spotecznej;
prawidlowosci istotne z punktu -Polityka spoteczna; wodowej 0sob niepetno-
widzenia procesow wychowaw- -Edukacja wielokulturowa; | sprawnych;
czych i edukacyjnych w wybra- -Pedagogika rodziny -Wspolpraca z rodzing i
nych zakresach wsparcie rodziny w $rodo-

wisku zycia;

-Coaching w pracy zawo-
dowej pedagoga;
-Techniki negocjacji i me-
diacji spotecznych;

K W09 w poglebionym stopniu metodyke | P7S WG | -Wspodlczesne systemy -Wczesna interwencjaw | -Metodyka pracy profilak-
wykonywania typowych zadan, opiekunczo-wychowawcze | pracy socjalnej; tyczno-readaptacyjne;j;
normy, procedury i dobre praktyki w Polsce i UE; -Terapia zajgciowa; - Prodiagnoza krzywdzenia
stosowane w wybranym obszarze -Diagnoza i profilaktyka dziecka i praca w srodowisku
dziatalno$ci pedagogicznej (edu- spoleczna 0s6b zagrozonych przemoca;
kacyjnej, wychowawczej, opie- -Edukacja zdrowotna -Budowa programow profilak-
kunczej, kulturalnej, pomocowej, /Zdrowy styl zycia; tyczno-prewencyjnych i ich
wspierajacej, profilaktycznej, pre- -Praktyka zawodowa ewaluacja;
wencyjnej badz terapeutycznej) -Tutoring w pracy prewencyjnej;

-Readaptacja poprzez zdrowy
styl zycia i sport;

-Praca socjalna w readaptacji
spotecznej;

K W10 w poglebionym stopniu zasady P7S WK | -Wspotczesne problemy so- | -Poradnictwo psycholo- -Budowa programow profilak-
dziatania systemow, struktur spo- cjologii wychowania; giczno-pedagogiczne i za- | tyczno-prewencyjnych i ich
fecznych i instytucji zycia spo- -Pedagogika spoteczna jako | wodowe ewaluacja;
tecznego oraz zachodzace migdzy praktyka zawodowa; -Wsparcie aktywnosci spo- | -Budowanie programow terapii
nimi relacje wtasciwe dla zakresu -Wspotczesne systemy tecznej, animacyjnej i za- | uzaleznien od srodkow odkurza-
dziatania pedagoga, wycho- opiekunczo-wychowawcze | wodowej 0s6b niepetno- | jacych mlodziezy zagrozone;j
wawcy, terapeuty w Polsce i1 UE; sprawnych; wykluczeniem spotecznym;
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-Praktyka zawodowa -Aktywnos¢ animacyjnai |-Praca socjalna w readaptacji
zawodowa mlodziezy spotecznej;

K W11 cele organizacji i ich funkcjono- | P7S WK | -BHP i pierwsza pomoc; -Poradnictwo psycholo- -Metody wychowania w placéw-
wanie, w tym szczego6lnie zasady -Polityka spoteczna; giczno-pedagogiczne i za- | kach dla nieletnich;
bezpieczenstwa i higieny pracy -Edukacja zdrowotna wodowe; -Budowa programow profilak-
zawodowej instytucji edukacyj- /Zdrowy styl zycia; -Wczesna interwencjaw | tyczno-prewencyjnych i ich
nych, wychowawczych, opiekun- -Praktyka zawodowa; pracy socjalne;j; ewaluacja;
czych, kulturalnych, pomoco- -Aktywnos¢ animacyjna i
wych, wspierajacych, profilak- zawodowa mtodziezy
tycznych, prewencyjnych, tera-
peutycznych, poglebione w wy-
branych zakresach

K W12 w pogtebionym stopniu wiedze na | P7S WK | -Wspolczesne problemy so- | -Wsparcie aktywnosci spo- | Metody pracy profilaktyczno-re-
temat roznych srodowisk wycho- cjologii wychowania; lecznej, animacyjnej i za- | adaptacyjnej;
wawczych, ich specyfiki, proce- -Andragogika; wodowej 0sob niepetno- | - Prodiagnoza krzywdzenia
dur organizacji i zachodzacych w -Diagnoza i profilaktyka sprawnych; dziecka i praca w §rodowisku
nich procesach spoleczna; -Wspolpraca z rodzing i 0s6b zagrozonych przemoca;

-Praktyka zawodowa; wsparcie rodziny w §rodo- | -Sztuka
wisku zycia;
-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

K W13 wiedze¢ o uczestnikach wybranego | P7S WK | -Andragogika; -Poradnictwo psycholo- -Rodzina w systemie pomocy i
rodzaju dziatalno$ci edukacyjne;j, -Kompetencje kluczowe giczno-pedagogiczne i za- | profilaktyki spotecznej;
wychowaweczej, opiekunczej, kul- jako otwarte wrota do ka- | wodowe; - Prodiagnoza krzywdzenia
turalnej, pomocowej, wspieraja- riery i indywidualnej przed- | -Wsparcie aktywnosci spo- | dziecka i praca w Srodowisku
cej, profilaktycznej, prewencyjnej sigbiorczosci; tecznej, animacyjnej i za- | 0s6b zagrozonych przemocs;

1 terapeutycznej, poglebiong w -Psychologia kliniczna i wodowej 0sob niepelno- | -Tutoring w pracy pedagoga;
wybranych zakresach psychopatologia; sprawnych;
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-Wspolczesne systemy
opiekunczo-wychowawcze

-Wspotpraca z rodzing i
wsparcie rodziny w $rodo-

-Budowa programow profilak-
tyczno-prewencyjnych i ich

inne uwarunkowania réznych ro-
dzajow dziatalno$ci zawodowe;j
zwiazanej z nadawang kwalifika-
cja, szczegodlnie zasad ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz podstawowe za-
sady tworzenia, organizowania i
rozwoju roznych form wiasnej
przedsiebiorczosci

aspekty wychowania;
-Konteksty pedagogiki spe-
cjalnej i zaufania spotecz-
nego;

- Kompetencje kluczowe
jako kompetencje przyszto-
$ci;

-Praktyka zawodowa;

zawodowa mtlodziezy
-Techniki negocjacji i me-
diacji spotecznych;
-Techniki pracy grupowej;

w Polsce i UE; wisku zycia; ewaluacja
-Pedagogika rodziny;

K W14 poglebiong wiedze na temat biolo- | P7S_ WK | -Wspoltczesne problemy so- | -Wsparcie aktywnosci spo- | - Spoleczne uwarunkowania
gicznych, psychologicznych, spo- cjologii wychowania; lecznej, animacyjnej i za- | przestepczosci;
teczno-kulturowych filozoficz- -Logika; wodowej 0sob niepetno- | -Kompetencje wychowawcze i
nych aspektéw wychowania i edu- -Filozofia dialogu; sprawnych; terapeutyczne pedagoga;
kacji, rozumie istotg funkcjonal- -Edukacja zdrowotna -Profilaktyka uzaleznieni |-Praca socjalna w readaptacji
nosci i dysfunkcjonalnos$ci, har- /Zdrowy styl zycia; zaburzen w zachowaniu; | spotecznej;
monii i dysharmonii, normy i pa- -Psychologia kliniczna i -Projektowanie pomocy
tologii psychopatologia; socjoterapeutycznej;

K W15 fundamentalne dylematy wspot- | P7S WK | -Szkolenie biblioteczne; -Dziatalno$¢ kreacyjna i -Mediacje i negocjacje spo-
czesnej cywilizacji, poglebione w -Andragogika; wspierajaca osoby starsze | teczne;
zakresie wiedzy na temat zasad i -Kompetencje kluczowe w domach pomocy spo- -Kompetencje wychowawcze i
norm etycznych projektowania jako kompetencje przyszto- |lecznej; terapeutyczne pedagoga;
$ciezki wlasnego rozwoju i $ci; -Coaching w pracy zawo-
awansu zawodowego -Wprowadzenie do prawa | dowej pedagoga;

karnego i wykroczen oraz | -Techniki negocjacji i me-
kryminologii; diacji spotecznych;
-Praktyka zawodowa;
K_W16 ekonomiczne, prawne, etycznei | P7S WK | -Filozoficzne i etyczne -Aktywnos$¢ animacyjnai |-Prewencja spoleczna;

-Mediacje i negocjacje spo-
leczne;

-Kompetencje wychowawcze i
terapeutyczne pedagoga;
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UMIEJETNOSCI: potrafi
K Uo01 obserwowac¢, wyszukiwac i prze- |P7S_ UW | -Antropologia kulturowa; | -Wsparcie aktywnosci spo- | -Metodyka pracy profilak-
twarza¢ informacje, z wykorzysta- -Metodologia badan spo- lecznej, animacyjnej i za- | tyczno-readaptacyjnej;
niem nowoczesnych technologii, tecznych; wodowej 0sob niepetno- | -Prewencja spoleczna;
na temat r6znych ztozonych zja- -Wspotczesne problemy so- | sprawnych; - Prodiagnoza krzywdzenia
wisk i1 procesow spotecznych po- cjologii wychowania; dziecka i praca w §rodowisku
chodzacych z roznych zrodet, -Andragogika; 0s06b zagrozonych przemoca;
szczegoblnie ze wzgledu na pro- -Polityka spoteczna; -Metody wychowania w placow-
blemy pedagogiczne -Pedagogika poréwnawcza; kach dla nieletnich;
-Psychologia kliniczna i -Tutoring w pracy prewencyjnej;
psychopatologia; -Kompetencje wychowawcze i
-Wspolczesne kierunki w terapeutyczne pedagoga;
pedagogice; -Readaptacja poprzez zdrowy
-Wspolczesne systemy styl zycia i sport;
opiekunczo-wychowawcze -Trening kreatywnosci w pre-
w Polsce 1 UE; wencji;
-Wprowadzenie do prawa -Praca socjalna w readaptacji
karnego 1 wykroczen oraz spotecznej;
kryminologii;
-Diagnoza i profilaktyka
spoleczna;
-Proseminarium magister-
skie;
-Seminarium magisterskie;
-Praktyka zawodowa;
K U02 wykorzystywac¢ i1 integrowac wie- | P7S UW | -Antropologia kulturowa; | -Poradnictwa psycholo- -Mediacje i negocjacje spo-
dze teoretyczng z zakresu pedago- -Metodologia badan spo- giczno-zawodowego w teczne;
giki oraz powigzanych z nig dys- tecznych; procesie readaptacji spo- | - Prodiagnoza krzywdzenia
cyplin w celu formutowania, kry- -Logika; tecznej; dziecka i praca w §rodowisku
tycznego analizowania, -Filozofia dialogu; 0s0b zagrozonych przemocs;
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syntetyzowania oraz tworczego
interpretowania i prezentowania
okreslonego rodzaju problemow
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, po-
mocowych, wspierajacych, profi-
laktycznych, prewencyjnych i te-
rapeutycznych prawidtowo postu-
gujac si¢ systemami normatyw-
nymi

-Filozoficzne i etyczne
aspekty wychowania;
-Szkolenie biblioteczne;
-Aksjologiczne problemy
wspotczesnego wychowa-
nia;

-Andragogika;

-Edukacja wielokulturowa;
-Specjalistyczny warsztat
jezyka obcego;
-Psychologia kliniczna i
psychopatologia;

-Prawo rodzinne i opiekun-
cze;

-Diagnoza i profilaktyka
spoleczna;
-Proseminarium magister-
skie;

-Seminarium magisterskie;
-Praktyka zawodowa;

-Wsparcie aktywnosci spo-
lecznej, animacyjnej i za-
wodowej 0sob niepetno-
sprawnych;

-Wspolpraca z rodzing i
wsparcie rodziny w $rodo-
wisku zycia;

-Profilaktyka uzaleznien i
zaburzen w zachowaniu
-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;
-Techniki pracy grupowej;

-Metody wychowania w placéw-
kach dla nieletnich;

-Tutoring w pracy prewencyjne;j;
-Budowa programow profilak-
tyczno-prewencyjnych i ich
ewaluacja;

-Kompetencje wychowawcze i
terapeutyczne pedagoga;
-Sztuka teatralna w tworczej
prewenc;ji i readaptacji;
-Budowa programow terapii
uzaleznien od srodkoéw odkurza-
jacych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;
-Praca socjalna w readaptacji
spotecznej;

K_U03

samodzielnie konstruowac i pro-
wadzi¢ badania o charakterze dia-
gnostycznym: formutowac cele i
problemy badawcze, przystoso-
wywac istniejgce lub opracowy-
wac nowe metody, techniki i na-
rzgdzia badawcze, w tym zaawan-
sowane techniki informacyjno-ko-
munikacyjne, w odniesieniu do
wybranego obszaru dziatalno$ci
pedagogiczne;j

P7S_UW

-Metodologia badan spo-
lecznych;

-Polityka spoteczna;
-Pedagogika porownawcza;
-Wspolczesne kierunki w
pedagogice;

-Wspolczesne systemy
opiekunczo-wychowawcze
w Polsce 1 UE;

-Poradnictwo psycholo-
giczno-pedagogiczne i za-
wodowe

-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

- Prodiagnoza krzywdzenia
dziecka i praca w §rodowisku
0s0b zagrozonych przemoca;
-Sztuka teatralna w tworczej
prewencji i readaptacji;
-Readaptacja przez zdrowy styl
zycia;
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-Wprowadzenie do prawa
karnego i wykroczen oraz
kryminologii;

-Pedagogika rodziny;
-Diagnoza i profilaktyka
spoteczna;
-Proseminarium magister-
skie;

-Seminarium magisterskie;
-Praktyka zawodowa;

brang wiedz¢ teoretyczng progno-
zowac i modelowac procesy spo-

leczne oraz dobierac strategie rea-
lizowania innowacyjnych dziatan

cjologii wychowania;
-Andragogika;
-Polityka spoteczna;

lecznej, animacyjne;j i za-
wodowej 0sob niepetno-
sprawnych;

K U04 samodzielnie opracowac i zapre- |P7S UW | -Metodologia badan spo- -Dziatalnos¢ kreacyjna i -Budowa programow profilak-
zentowac wyniki badan z wyko- tecznych; wspierajgca osoby starsze | tyczno-prewencyjnych i ich
rzystaniem ICT, wyciagaé wnio- -Aksjologiczne problemy | w domach pomocy spo- ewaluacja;
ski 1 wskazywac kierunki rozwia- wspolczesnego wychowa- | lecznej; -Kompetencje wychowawcze i
zan ztozonych i nietypowych pro- nia; -Profilaktyka uzaleznien i | terapeutyczne pedagoga;
blemoéw oraz innowacyjnych za- -Pedagogika poréwnawcza; | zaburzen w zachowaniu,
dan w nieprzewidywalnych wa- -Edukacja wielokulturowa; |-Projektowanie pomocy
runkach w odniesieniu do wybra- -Pedagogika rodziny; socjoterapeutycznej i tera-
nego obszaru dziatalnosci pedago- -Kompetencje spoleczne pii zajeciowe;j;
gicznej opiekuna wychowawcy /

Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowawca;
-Proseminarium magister-
skie;
-Seminarium magisterskie;
-Praktyka zawodowa;
K _U05 samodzielnie w oparciu o wy- P7S UW | -Wspotczesne problemy so- | -Wsparcie aktywnosci spo- | -Budowa programoéw profilak-

tyczno-prewencyjnych i ich
ewaluacja;

-Sztuka teatralna w tworczej
prewencji i readaptacji
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praktycznych w wybranych sytua-
cjach edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekunczych, kultural-
nych, pomocowych, wspieraja-
cych, profilaktycznych, prewen-
cyjnych badz terapeutycznych,
prawidtowo postugujac si¢ syste-
mami normatywnymi

-Psychologia kliniczna i
psychopatologia;
-Wspolczesne systemy
opiekunczo-wychowawcze
w Polsce i UE;

-Prawo rodzinne i opiekun-
cze;

-Diagnoza i profilaktyka
spoleczna;

-Proseminarium magister-
skie;

-Seminarium magisterskie;
-Przedmiot kierunku dyplo-
mowania;

-Praktyka zawodowa;

-Wspotpraca z rodzing i
wsparcie rodziny w $rodo-
wisku zycia;

-Dziatalno$¢ kreacyjna i
wspierajaca osoby starsze
w domach pomocy spo-
tecznej;

-Aktywnos$¢ animacyjna i
zawodowa mtodziezy;
-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Projektowanie pomocy
socjoterapeutycznej;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;

-Praca socjalna w readaptacji
spotecznej;

zwiazane z prostymi problemami
wdrozeniowymi w wybranych

wotna/Zdrowy styl zycia;

pracy socjalne;j;

K U06 formutowacd i rozwigzywac pro- | P7S UW |- Aksjologiczne problemy | -Poradnictwo psycholo- -Rodzina w systemie pomocy i
blemy oraz wykonywa¢ zadania wspotczesnego wychowa- | giczno-pedagogiczne i za- | profilaktyki spotecznej;
typowe dla dziatalno$ci zawodo- nia; wodowe; -Budowa programow profilak-
wej oraz przewidywac skutki pro- -Specjalistyczny warsztat | -Wspolpraca z rodzing i tyczno-prewencyjnych i ich
gnozowanych i modelowanych ty- jezyka obcego; wsparcie rodziny w $rodo- | ewaluacja;
powych dziatan pedagogicznych -Proseminarium magister- | wisku zycia; -Trening kreatywnosci w pre-
w okreslonych obszarach prak- skie; -Wczesna interwencja w | wencji prewencji;
tycznych, prawidlowo postugujac -Seminarium magisterskie; | pracy socjalnej;
si¢ systemami normatywnymi -Praktyka zawodowa; -Coaching w pracy zawo-

dowej pedagoga;
-Profilaktyka uzaleznien i
zaburzen w zachowaniu
K _U07 formulowac i testowac hipotezy | P7S UW | -Edukacja zdro- -Wczesna interwencjaw | -Metodyka pracy profilak-

tyczno-readaptacyjnej;
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sytuacjach edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekunczych, kultu-
ralnych, pomocowych, wspieraja-
cych, profilaktycznych, prewen-
cyjnych badz terapeutycznych

-Proseminarium magister-
skie;

-Seminarium magisterskie;
-Praktyka zawodowa;

-Projektowanie pomocy
socjoterapeutycznej i tera-
pii zajeciowe;;

-Kompetencje wychowawcze i
terapeutyczne pedagoga;

mowie i na pi$mie, konstruowaé
rozbudowane ustne i pisemne uza-
sadnienia na wybrane tematy do-
tyczace zagadnien pedagogicz-
nych korzystajac z réznych ujec
teoretycznych dorobku pedago-
giki oraz nowoczesnych rozwig-
zan technologicznych w wybra-
nych zakresach

-Konteksty pedagogiki spe-
cjalnej i zaufania spotecz-
nego;

-Kompetencje kluczowe
jako kompetencje przyszto-
$ci;

-Pedagogika rodziny;
-Kompetencje spoteczne
opiekuna wychowawcy /

-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych;
-Techniki negocjacji i me-
diacji spotecznych;

K U08 sprawnie porozumiewac si¢ jezy- |P7S UK -Szkolenie biblioteczne; -Wsparcie aktywnosci spo- | -Metodyka pracy profilak-
kiem specjalistycznym ze specja- -Pedagogika spoteczna jako | tecznej, animacyjnej i za- | tyczno-readaptacyjne;j;
listami w zakresie wybranych za- praktyka zawodowa; wodowej 0sob niepetno- | -Prewencja spoleczna;
gadnien pedagogicznych (eduka- -Kompetencje kluczowe sprawnych; -Mediacje i negocjacje spo-
cyjnych, wychowawczych, opie- jako kompetencje przyszto- leczne;
kunczych, kulturalnych, pomoco- $ci;
wych, wspierajacych, profilak- -Prawo rodzinne i opiekun-
tycznych, prewencyjnych, tera- cze;
peutycznych), jak i z odbiorcami -Pedagogika rodziny;
spoza grona specjalistow -Kompetencje spoteczne

opiekuna wychowawcy /
Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowaweca;
-Przedmiot kierunku dyplo-
mowania

K _U09 sprawnie w sposob klarowny i P7S UK -Logika; -Jezyk komunikacji inter- | -Budowa programoéw profilak-
precyzyjny wypowiadac sie w -Filozofia dialogu; personalnej; tyczno-prewencyjnych i ich

ewaluacja;
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Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowawca;

K U10 prowadzi¢ debate, w ktorej pre- | P7S_UK -Filozoficzne i etyczne -Jezyk komunikacji inter- | -Prewencja spoteczna;
zentuje wlasne pomysty, watpli- aspekty wychowania; personalnej; -Mediacje i negocjacje spo-
wosci 1 sugestie oraz ocenia rozne -Logika; -Techniki negocjacji i me- |teczne;
opinie i stanowiska w kontekscie -Filozofia dialogu; diacji spotecznych; -Trening kreatywnosci w pre-
wybranych perspektyw teoretycz- -Konteksty pedagogiki spe- wencji;
nych i pogladow réznych auto- cjalnej 1 zaufania spotecz-
row, kierujac si¢ zasadami etycz- nego;
nymi -Kompetencje spoteczne

opiekuna wychowawcy /
Tutor, mentor, coach-no-
woczesny wychowawca

K U11 postugiwac sie jezykiem obcym w | P7S_UK -Jezyk obcy; -Mediacje i negocjacje spo-
zakresie dziedzin nauki i dyscy- -Specjalistyczny warsztat leczne;
plin naukowych, wiasciwych dla jezyka obcego;
kierunku pedagogika, zgodnie z -Kompetencje spoleczne
wymaganiami okre§lonymi dla opiekuna wychowawcy /
poziomu B2+ Europejskiego Sys- Tutor, mentor, coach-no-
temu Opisu Ksztalcenia Jezyko- woczesny wychowawca
wego oraz specjalistyczng termi-
nologiag w wybranych obszarach
pedagogiki

K _U12 kierowa¢ praca zespotowa stosu- | P7S_UO -Kompetencje spoteczne -Wspotpraca z rodzing i -Metodyka pracy profilak-
jac analize, prognoze i modelowa- opiekuna wychowawcy / wsparcie rodziny w $rodo- | tyczno-readaptacyjnej;
nie ztozonych procesow spotecz- Tutor, mentor, coach-no- wisku zycia; -Metody wychowania w placow-
nych z wykorzystaniem metod, woczesny wychowawca; -Coaching w pracy zawo- | kach dla nieletnich;
narzedzi dyscyplin naukowych -Edukacja zdrowotna dowej pedagoga; -Sztuka teatralna w tworczej
wlasciwych dla pedagogiki /Zdrowy styl zycia; -Dramowy trening kompe- | prewencji i readaptacji

tencji spotecznych; -Budowa programéw terapii
uzaleznien od $rodkoéw
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-Jezyk komunikacji inter- | odurzajacych mtodziezy zagro-
personalnej; zonej wykluczeniem spotecz-
nym;

K U13 wspotdziata¢ z innymi osobami | P7S _UO -Andragogika; -Coaching w pracy zawo- |-Tutoring w pracy prewencyjnej;
w ramach prac zespotowych po- -Praktyka zawodowa; dowej pedagoga; -Readaptacja poprzez zdrowy
przez wyznaczanie i przyjmowa- -Projektowanie pomocy styl zycia i sport;
nie wiodacej roli lidera dla reali- socjoterapeutycznej i tera- | -Budowa programéw terapii
zacji wspolnych celow dziatania pii zajeciowe;; uzaleznien od srodkow odurza-
pedagogicznego pozwalajacego -Jezyk komunikacji inter- |jacych mtodziezy zagrozone;j
na projektowanie i realizacjg personalnej; wykluczeniem spotecznym,;
praktyki pedagogicznej we wspot- -Techniki negocjacji i me-
pracy z ré6znymi podmiotami diacji spotecznych;

-Techniki pracy grupowej;

K Ul14 samodzielnie wybra¢ i zastosowa¢ | P7S_UU -BHP i pierwsza pomoc; -Poradnictwo psycholo- -Rodzina w systemie pomocy i
sposob postepowania, dobrac -Pedagogika spoteczna jako | giczno-pedagogiczne i za- | profilaktyki spotecznej;
srodki, metody i formy pracy w praktyka zawodowa; wodowe; -Sztuka teatralna w tworczej
celu efektywnego wykonania po- -Diagnoza i profilaktyka -Wspolpraca z rodzing i prewencji i readaptacji,
jawiajacych si¢ zadan zawodo- spoleczna; wsparcie rodziny w §rodo- | -Praca socjalna w readaptacji
wych -Przedmiot kierunku dyplo- | wisku zycia; spotecznej;

mowania; -Coaching w pracy zawo-
dowej pedagoga;
-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Socjoterapia w sytuacji
trudnosci zyciowych mto-
dziezy i dorostych

K _U15 tworczo animowac¢ prace nad wia- | P7S_UU -Kompetencje kluczowe -Dziatalno$¢ kreacyjna i -Metody wychowania w placow-
snym rozwojem oraz rozwojem jako otwarte wrota do ka- | wspierajgca osoby starsze | kach dla nieletnich;
uczestnikow procesow eduka- riery i indywidualnej przed- | w domach pomocy spo- -Tutoring w pracy prewencyjnej;
cyjno-wychowawczych oraz sigbiorczosci; teczne;j; -Readaptacja poprzez zdrowy
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w styl zycia i sport;
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zdobywaniu wiedzy, a takze in-
spirowac¢ do dzialan na rzecz
uczenia si¢ przez cate zycie

-Projektowanie progra-
mow pomocy socjotera-
peutycznej;

-Jezyk komunikacji inter-
personalnej;

-Techniki pracy grupowej;

wiedzy i odbieranych tresci w
procesie doksztatcania si¢ zawo-
dowego 1 rozwoju osobistego oraz
w trakcie pedagogicznej dziatal-
nos$ci praktycznej

-Jezyk obcy;

-Logika;

-Filozofia dialogu;
-Aksjologiczne problemy
wspotczesnego wychowa-
nia;

-Kompetencje kluczowe
jako kompetencje przyszto-
$ci;

-Wprowadzenie do prawa
karnego 1 wykroczen oraz
kryminologii;

-Prawo rodzinne i opiekun-

cze;

wspierajaca osoby starsze
w domach pomocy spo-
lecznej;

-Profilaktyka uzaleznien i
zaburzen w zachowaniu;
-Jezyk komunikacji inter-
personalnej;

K U16 planowa¢, wskazywac i realizo- | P7S _UU -Kompetencje kluczowe -Coaching w pracy zawo- | -Prewencja spoteczna;
wac obszary wymagajace modyfi- jako otwarte wrota do ka- | dowej pedagoga; -Rodzina w systemie pomocy i
kacji we wtasnym dziataniu peda- riery 1 indywidualnej przed- | -Projektowanie pomocy profilaktyki spolecznej;
gogicznym, wdraza¢ dziatania in- sigbiorczosci; socjoterapeutycznej i tera- | -Trening kreatywnosci w pre-
nowacyjne i projektowa¢ plan -Wspolczesne kierunki w | pii zajeciowej; wencji;
wlasnego rozwoju zawodowego pedagogice; -Jezyk komunikacji inter-
oraz ukierunkowywac innych w personalnej;
tym zakresie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K Ko01 krytycznej oceny poziomu swojej | P7S_KK -Antropologia kulturowa; | -Dziatalnos$¢ kreacyjna i -Metodyka pracy profilak-

tyczno-readaptacyjne;j;
-Prewencja spoleczna;

- Metody wychowania w pla-
cowkach dla nieletnich;
-Budowa programow terapii
uzaleznien od srodkow odkurza-
jacych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;
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-Edukacja zdrowotna
/Zdrowy styl zycia;

K K02 uznawania znaczenia wiedzy w P7S KK -Metodologia badan spo- -Poradnictwo psycholo- -Prodiagnoza krzywdzenia
podejmowaniu indywidualnych i tecznych; giczno-pedagogiczne i za- | dziecka i praca w Srodowisku
zespolowych dziatan profesjonal- -Andragogika; wodowe; 0s06b zagrozonych przemoca;
nych podczas rozwigzywania pro- -Wprowadzenie do prawa | -Wspotpraca z rodzing i -Tutoring w pracy prewencyjnej;
blemoéw poznawczych i praktycz- karnego i wykroczen oraz | wsparcie rodziny w $rodo- | -Kompetencje wychowawcze i
nych w wybranym zakresie peda- kryminologii; wisku zycia; terapeutyczne pedagoga;
gogiki -Wspolczesne systemy -Dramowy trening kompe- | -Sztuka teatralna w tworczej

opiekunczo-wychowawcze | tencji spotecznych; prewencji i readaptacji;
w Polsce i UE; -Socjoterapia w sytuacji -Praca socjalna w readaptacji
-Diagnoza i profilaktyka trudnosci zyciowych mto- | spoleczne;j;

spoteczna; dziezy i dorostych;

-Kompetencje spoleczne -Techniki negocjacji i me-

opiekuna wychowawcy / diacji spotecznych

Tutor, mentor, coach-no-

woczesny wychowaweca;

-Proseminarium magister-

skie;

-Seminarium magisterskie;

-Praktyka zawodowa;

K_K03 uznania znaczenia nauk pedago- | P7S KK -Antropologia kulturowa; | -Aktywno$¢ animacyjnai |-Metodyka pracy profilak-
gicznych dla swojego rozwoju i -Polityka spoteczna; zawodowa mlodziezy; tyczno-readaptacyjne;j;
prawidlowych wigzi w §rodowi- -Pedagogika porownawcza; | -Jezyk komunikacji inter- | -Mediacje 1 negocjacje spo-
skach spotecznych a takze zasig- -Psychologia kliniczna i personalnej; teczne;
gania opinii ekspertow w przy- psychopatologia; -Metody wychowania w placow-
padku trudnosci z samodzielnym -Wspolczesne systemy kach dla nieletnich;
rozwigzaniem problemu w proce- opiekunczo-wychowawcze -Tutoring w pracy prewencyjnej;
sie budowania warsztatu pracy pe- w Polsce i UE; -Readaptacja poprzez zdrowy
dagoga -Prawo rodzinne i opiekun- styl zycia i sport;

cze;
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-Trening kreatywnosci w pre-
wencji

K K04 wypelniania zobowigzan zawodo- | P7S_KO -Andragogika; -Wsparcie aktywnosci spo- | -Prewencja spoteczna;
wych i osobistych, inspirowania i - Edukacja wielokulturowa; |tecznej, animacyjnej i za- |-Rodzina w systemie pomocy i
organizowania dziatalnosci peda- -Przedmiot kierunku dyplo- | wodowej 0s6b niepetno- | profilaktyki spotecznej;
gogicznej na rzecz srodowiska mowania; sprawnych; -Problemy marginalizacji spo-
spotecznego, -Wczesna interwencja w | tecznej;

pracy socjalne;j; -Budowa programow profilak-
tyczno-prewencyjnych i ich
ewaluacja;
-Budowa programow terapii
uzaleznien od srodkoéw odkurza-
jacych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;

K K05 utozsamiania si¢ z warto$ciami, P7S KO - Polityka spoteczna; -Wspolpraca z rodzing i -Prodiagnoza krzywdzenia
celami, zadaniami realizowanymi - Pedagogika porownaw- wsparcie rodziny w $rodo- | dziecka i praca w Srodowisku
w praktyce pedagogicznej, odzna- cza; wisku zycia; 0s6b zagrozonych przemoca;
czania si¢ rozwagg, dojrzatoscia i - Edukacja wielokulturowa; | -Wczesna interwencjaw | -Metody wychowania w placow-
zaangazowaniem w projektowa- -Diagnoza i profilaktyka pracy socjalne;j; kach dla nieletnich;
niu, inicjowaniu i organizowaniu spoleczna; -Dziatalno$¢ kreacyjna i -Kompetencje wychowawcze i
dziatan pedagogicznych na rzecz wspierajaca osoby starsze | terapeutyczne pedagoga;
interesu publicznego w domach pomocy spo- -Sztuka teatralna w tworczej

lecznej; prewencji i readaptacji,
-Dramowy trening kompe- | -Praca socjalna w readaptacji
tencji spotecznych; spotecznej;

-Socjoterapia w sytuacji

trudnosci zyciowych mto-

dziezy i dorostych;

-Techniki pracy grupowe;j;

K Ko06 przyjecia odpowiedzialnosci za P7S KO -Szkolenie biblioteczne; -Wsparcie aktywnosci spo- | -Mediacje i negocjacje spo-
wlasne przygotowanie do pracy z tecznej, animacyjnej i teczne;
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uwzglednieniem zmieniajacych -Specjalistyczny warsztat | zawodowej oséb niepetno- | -Budowa programéw profilak-
si¢ potrzeb spotecznych, pode;j- jezyka obcego; sprawnych; tyczno-prewencyjnych i ich
mowane decyzje i prowadzone -Kompetencje kluczowe -Wczesna interwencjaw | ewaluacja;
dziatania oraz ich skutki w wybra- jako kompetencje przyszto- | pracy socjalne;j; -Trening kreatywnosci w pre-
nych zakresach $ci; -Coaching w pracy zawo- | wencji;

-Wspolczesne kierunki w | dowej pedagoga;

pedagogice -Profilaktyka uzaleznien i

-Edukacja zdrowotna zaburzen w zachowaniu;

/Zdrowy styl zycia Terapia zajeciowa;

K K07 mys$lenia i dziatania w sposob P7S KO - Wspolczesne problemy -Wsparcie aktywnosci spo- | -Rodzina w systemie pomocy i
przedsigbiorczy, do aktywnego socjologii wychowania; lecznej, animacyjnej i za- | profilaktyki spoteczne;j;
uczestnictwa, komunikowania si¢ - Pedagogika spoteczna wodowej 0sob niepelno- | -Tutoring w pracy prewencyjnej;
1 wspodlpracy z otoczeniem, w tym jako praktyka zawodowa; | sprawnych; -Kompetencje wychowawcze i
z osobami niebgdacymi specjali- - Konteksty pedagogiki -Wczesna interwencja w | terapeutyczne pedagoga;
stami w danej dziedzinie oraz do specjalnej i zaufania spo- | pracy socjalnej;
aktywnego uczestnictwa w gru- tecznego; -Projektowanie progra-
pach i organizacjach realizujacych -Wspolczesne systemy mow pomocy socjotera-
wybrane obszary dzialania peda- opiekunczo-wychowawcze | peutycznej i terapii zaje-
gogicznego w Polsce i UE; ciowej;

-Kompetencje spoteczne Jezyk komunikacji inter-
opiekuna wychowawcy / personalnej;

Tutor, mentor, coach-no-

woczesny wychowaweca;

-Proseminarium magister-

skie;

-Seminarium magisterskie;

-Przedmiot kierunku dyplo-

mowania;

-Praktyka zawodowa;

K _KO08 przyjecia odpowiedzialnosci za- | P7S_KR - BHP i pierwsza pomoc; -Wsparcie aktywnosci spo- | - Sztuka teatralna w tworczej
wodowej wobec ludzi, dla ktérych tecznej, animacyjnej i prewenc;ji i readaptacji;
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dobra stara si¢ dziata¢, uwzgled-
niajac zmieniajace si¢ potrzeby
spoteczne, wyraza taka postawe w
srodowisku specjalistow i posred-
nio modeluje to podejscie wsrod
innych dla zachowania dziedzic-
twa kulturowego

- Psychologia kliniczna i
psychopatologia;
-Pedagogika rodziny;

zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych;

-Dramowy trening kompe-
tencji spotecznych;
-Projektowanie progra-
mow pomocy socjotera-
peutycznej i terapii zaje-
ciowej;

-Techniki pracy grupowej;

K_K09

kierowania si¢ i postugiwania za-
sadami i normami etycznymi w
wykonywanej dziatalnos$ci peda-
gogicznej oraz zachowania si¢ w
sposob profesjonalny i przestrze-
gania, 1 rozwijania zasad etyki za-
wodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad

P7S_KR

- Filozoficzne i etyczne
aspekty wychowania;
-Logika;

-Filozofia dialogu;

- Aksjologiczne problemy
wspotczesnego wychowa-
nia;

- Wspolczesne kierunki w
pedagogice;

-Pedagogika rodziny;
-Praktyka zawodowa;

-Dziatalno$¢ kreacyjna i
wspierajaca osoby starsze
w domach pomocy spo-
teczne;j;

-Coaching w pracy zawo-
dowej pedagoga;
-Aktywnos¢ animacyjna i
zawodowa mtodziezy;
-Techniki negocjacji i me-
diacji spotecznych;

-Metodyka pracy profilak-
tyczno-readaptacyjne;j;
-Prewencja spoleczna;
-Mediacje i negocjacje spo-
leczne;

-Budowa programow profilak-
tyczno-prewencyjnych i ich
ewaluacja;

-Kompetencje wychowawcze i
terapeutyczne pedagoga;
-Budowa programow terapii
uzaleznien od srodkow odkurza-
jacych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;
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4.4 Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie¢ i
tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Zgodnie z Regulaminem Studiéw z 24 kwietnia 2024 roku, §15 pkt. 1 - zaj¢cia dydaktyczne na Uczelni moga by¢ realizowane w nastgpujacych podstawowych
formach dydaktycznych lub ich kombinacjach:
1. ,,wyklady,
instruktaze;
cwiczenia;
laboratoria;
projekty;
konwersatoria;
seminaria;
warsztaty,
. praktyki;
10. konsultacje, w tym przy uzyciu technicznych srodkow komunikacji na odlegtosc.”

© 0 NG AWw

Regulamin Studiéw §15 pkt. 5 i 6 okresla z kolei liczebnos¢ we wskazanych formach
1. ,,Co do zasady, liczebnos¢ grup w ramach wskazanych nizej form ksztatcenia wynosi:
1. seminaria—do 15;
2. ¢wiczenia z jezykow obcych — do 20;
3. laboratoria informatyki i podstaw technologii informatycznych — do 20.
2. Liczebnos¢ grup w innych formach ksztatcenia moze by¢ limitowana w zwigzku z dostgpnoscig bazy materiatlowo-warsztatowej.”

Tabela 10. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tre$ci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Nazwa kierunku studiow: PEDAGOGIKA

Poziom studiow: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Poziom kwalifikacji PRK: 7

Profil studiow: PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina naukowa DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina naukowa: PEDAGOGIKA, PSYCHOLOGIA, NAUKI SOCJOLOGICZNE, FILOZOFIA — DYSCYPLINA WIODACA - PE-
DAGOGIKA
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Czas trwania studiow: 4 SEMESTRY
Liczba pkt. ECTS: 120
Kwalifikacja ISCED: 0111

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia:
— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72020, poz. 226),
— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, ujete w kategoriach wiedzy, umie-
jetnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, (Dz. U. z 14 listopada 2018 roku,

poz. 2218).
Zajecia lub grupy za- Efekty Formy prowadze- | Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efek- Sposoby realizacji i oceniania efek-
je¢/ Przedmiot uczenia si¢ nia i metody tow uczenia si¢ tOw uczenia si¢
ksztalcenia

MODUL KSZTALCENIA OGOLNOUCZELNIANEGO

SZKOLENIE BHP | K WI3 Cwiczenia Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
K W11 laboratoryjne Szkolenie Szkolenie
0 pkt. ECTS K U14 Metody naucza- | Szkolenie obejmuje zagadnienia zwigzane z bezpie- | OCENA FORMUJACA
K U08 nia: czenstwem i higieng pracy, w szczegdlno$ci z pra- | F4 - obserwacja zajg¢: ¢wiczen, wy-
M2 - Dyskusja dy- | wami i obowiazkami studenta/pracownika zwigza- | ktadoéw, seminariow
daktyczna (burza | nymi z BHP: F5 —dyskusje,
moézgu, dyskusja 1. Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy. | F7 —aktywnos$¢
wielokrotna); Wezwanie pomocy, uruchomienie systemu ra- OCENA PODSUMOWUJACA
Metoda przy- townictwa medycznego, rola $wiadka zdarzenia | P3 — zaliczenie pisemne na ocene
padku; w tancuchu przezycia. Bezpieczenstwo wiasne,
Metoda symula- poszkodowanego, miejsca zdarzenia Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
cyjna; 2. Poszkodowany nieprzytomny, zagrozenia wyni- kompetencji spotecznych poprzez
Metody eksponu- kajace z utraty przytomnosci, pozycja bez- zaliczenie z oceng na podstawie festu
jace: plakat, film; pieczna. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa szkoleniowego — zgodnie z tresciami
Pokaz z objasnie- dziecka, osoby dorostej. Zadlawienia pierwsza szkolenia uwzglednionymi w karcie
niem; pomoc w zadtawieniu dzieci i osob dorostych. przedmiotu
Pokaz z instrukta- | 3. Urazy i skutki urazéw zasady udzielania pierw-
zem, szej pomocy ofiarom urazow, porazenia
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Cwiczenia

Srodki dydak-

tyczne:

Poradniki, pro-

gramy, artefakty
Formy pracy —
praca indywidu-
alna, praca w pa-

rach

pradem, ukaszenia, uzadlenia. Tamowanie
krwotokoéw zewnetrznych i opatrywanie ran po-
wierzchniowych. Wstrzas — zasady postgpowa-
nia przeciwwstrzgsowego. Unieruchomienie w
sytuacji ztaman i zwichnig¢
4, Nagte zachorowania i inne stany zagrozenia
zdrowotnego omdlenia, napad drgawek, udar mo-
zgu, astma oskrzelowa, reakcje alergiczne, cu-
krzyca. Zatrucia zasady udzielania pierwszej po-
mocy w przypadku zatru¢. Pierwsza pomoc w przy-
padku wychtodzenia i przegrzania dziatanie niskiej i
wysokiej temperatury na organizm cztowieka, opa-
rzenia termiczne i chemiczne, odmrozenia. Wspar-
cie psychiczne poszkodowanego. Ewakuacja ze
strefy zagrozenia Zachowanie na miejscu wypadku,
Ocena zagrozenia i zasady postepowania w zakresie
pierwszej pomocy

SZKOLENIE
BIBLIOTECZNE

0 pkt. ECTS

K_WO03
K W15
K_U02
K_U08
K_K06

Cwiczenia
laboratoryjne
Metody naucza-
nia:

M2 — prezentacja
prac, prezentacja
wybranych zagad-
nien, przeglad lite-
ratury

Srodki dydak-
tyczne:

teksty,

programy kompu-
terowe

Formy pracy stu-
denta - praca indy-
widualna i praca w

Cwiczenia laboratoryjne

Szkolenie

1. Infrastruktura biblioteki: siedziba, godziny
otwarcia; dane kontaktowe, rodzaje czytelni

2. Zasady korzystania ze zbiorow i ustug biblio-
teki: regulaminy, wypozyczalni i czytelni, ko-
rzystanie z komputerow i Internetu

3. Tematyka zbiorow i ich rozmieszczenie w bi-
bliotece.

4. Zasady korzystania z katalogu komputerowego
biblioteki: rodzaje katalogow, opis katalogowy
ksigzki, rozdziatu, artykutu, bibliografia i opis
bibliograficzny, przeszukiwanie katalogu, umie-
jetnos¢ zlokalizowania ksigzki, czasopisma, do-
kumentu elektronicznego; sygnatura.

Cwiczenia laboratoryjne
Szkolenie

OCENA FORMUJACA

F7 —aktywnos$¢

OCENA PODSUMOWUJACA
P3 — zaliczenie pisemne na oceng

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez
zaliczenie z oceng na podstawie festu
szkoleniowego — zgodnie z tre$ciami
szkolenia uwzglednionymi w karcie
przedmiotu
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grupach, praca w
parach
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
ANTROPOLO- K W01 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
GIA K W03 | Metody nauczania: Antropologiczne badanie kultury. Podsta- OCENA FORMUJACA
KULTUROWA K UO01 | M5 —prezentacje wybranych | wowe orientacje teoretyczne. Wspotczesne F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
1 pkt. ECTS K UO02 | zagadnien, przeglad litera- procesy 1 zjawiska kulturowe - juwenaliza- ktadéw, seminariow
K KO1 | tury przedmiotu, Case study, | cja, globalizacja, liberalizacja, indywiduali- | F5 —dyskusje,
K KO3 | Peer learning (nauka przez zacja, mediatyzacja, wirtualizacja, homoge- | F7 - aktywno$¢
wymiang wiedzy), nizacja i unifikacja kultury; etnicznos¢ i wie- | OCENA PODSUMOWUJACA
Srodki dydaktyczne: lokulturowosc¢; mass media w ksztaltowaniu | P7 — esej
teksty, monografie naukowe, | tozsamosci kulturowej. Antropologia cyber-
stowniki, przestrzeni Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
Formy pracy studenta - kompetencji spotecznych podczas ak-
praca indywidualna i praca w tywnosci i dyskusji na zajgciach oraz
grupach, konsultacje indywi- poprzez zaliczenie na ocen¢ na podsta-
dualne. wie pracy pisemnej — eseju na temat -
Wspolczesne procesy i zjawiska kultu-
rowe - juwenalizacja, globalizacja, li-
beralizacja, indywidualizacja, media-
tyzacja, wirtualizacja, homogenizacja i
unifikacja kultury; etnicznos¢ i wielo-
kulturowosé¢; mass media w ksztatto-
waniu tozsamosci kulturowej (do wy-
boru)
JEZYK OBCY - K W02 Cwiczenia Cwiczenia laboratoryjne / lektoraty Cwiczenia laboratoryjne / lektoraty
JEZYK K U1l1 Laboratoryjne / lektoraty 1. Rozwijanie sprawnosci jezykowych w OCENA FORMUJACA
ANGIELSKI / K KO1 Metody nauczania: zakresie stosowania wszystkich czasow | F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
JEZYK NIE- M2 — dyskusje dydaktyczne, gramatycznych do wyrazania przesztosci, | jetnosci,
MIECKI / JE- symulacje, ,,burza m6zgow”, terazniejszosci i przyszlosci; F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
ZYK ROSYJSKI M5 — analiza i interpretacja | 2. Rozwijanie sprawnosci jezykowych w umiejetnoscei,
1 pkt. ECTS tekstu zrodtowego; indywi- zakresie budowania zdan prostych i zto- | F3 - sprawdzian praktyczny umiejetno-
dualne prace pisemne; praca zonych (przydawkowych, sci;
z ksigzka, wypowiedzZ ustna,
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¢wiczenia sprawnosci mo-
wienia, pisania, rozumienia
czytanych i stuchanych tek-
stow; metoda projektow,
Srodki dydaktyczne:
odtwarzacz CD, projektor,
sprzet multimedialny, telewi-
zor, odtwarzacz DVD, gry
planszowe, quizy, prezenta-
cja multimedialna, teksty
zroédtowe, monografie nau-
kowe,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

10.

11.

12.

okolicznikowych celu, czasu, sposobu,
warunkowych);

Budowanie konstrukcji bezokoliczniko-
wych;

Stosowanie czasownikéw modalnych do
wyrazenia zalecen, nakazow, zakazow;
Stosowanie imiestowow w funkcji przy-
dawki;

Wykorzystanie w komunikacji strony
biernej;

Sposoby odczytywania informacji wyra-
zonej za pomocg mowy zaleznej;
Utrwalanie sposobow odmieniania przy-
miotnikOw i1 rzeczownikow;

Rozwijanie sprawnosci formutowania
polecen / nakazow uzywajac trybu rozka-
ZUjacego oraz przypuszczen / zyczen za
pomoca trybu przypuszczajacego;
Rozwijanie sprawnosci jezykowych w
zakresie wyrazania pordéwnan stosujac
stopniowanie przymiotnikow i przystow-
kow;

Doskonalenie sprawnosci jezykowych w
zakresie okreslania potozenia uzywajac
przyimkow;

Usprawnianie jezykowe w zakresie zasad
stowotworstwa.

F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow,
F5 — dyskusje

OCENA PODSUMOWUJACA
P4 — zaliczenie ustne na oceng,

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych podczas testu
sprawdzajgcego - obejmuje wiedze:
stuchanie, czytanie, struktury grama-
tyczne, wypowiedzi pisemne

METODOLO-
GIA BADAN
SPOLECZNYCH
4 pkt. ECTS

K WOl
K W04
K_U01
K _U03
K _U04
K K02

Wyklad

Metody nauczania:

M2 - wyktad konwersato-
ryjny potaczony z dyskusja
M3 - prezentacje multime-
dialne,

Srodki dydaktyczne:
teksty, no$niki audio,

Wyklad

1.

Metodologiczne podstawy badan spo-
tecznych. Geneza i rozwdj koncepcji ba-
dan zjawisk spolecznych. Orientacja po-
zytywistyczna 1 humanistyczna. Istota i
pojecie metodologii.

Nauka, poznanie naukowe i jego cele.
Pojecie nauki. Istota poznania

Wyklad

OCENA FORMUJACA

F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
umiejetnosci,

F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminaridow,

F5 — dyskusje

OCENA PODSUMOWUJACA
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Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

Cwiczenia/Projekt

Metody nauczania:

M5 — analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; indywi-
dualne prace pisemne; praca
z ksigzka

Srodki dydaktyczne:
teksty, monografie naukowe,
stlowniki,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

naukowego. Cele poznania naukowego —
badanie naukowe. Dochodzenie do
prawdy jako najwazniejszy cel poznania
naukowego. Paradygmat jako instrument
regulujacy procesy eksploracji naukowej.
Ilosciowe i jakosciowe procedury ba-
dawcze. Wartosciowanie jako element
metodologii badan. Zasady poznania na-
ukowego. Pozadane cechy badacza.
Struktura procesu badawczego. Pojecie i
istota struktury procesu badawczego.
Kryteria doboru struktury procesu ba-
dawczego.

Etapy postgpowania badawczego. Opra-
cowanie metodologicznych podstaw ba-
dan. Okreslenie przedmiotu, zakresu i
celu badan. Sformutowanie problemu i
hipotezy. Wyodrebnienie i zdefiniowanie
zmiennych i wskaznikoéw. Wybor strate-
gii badan. Dobor metod, technik i narze-
dzi badan. Opracowanie procedury ba-
dan. Przeprowadzenie badan. Badania
prébne. Badania wiasciwe. Badania kon-
trolne. Analiza, systematyzacja i opraco-
wanie wynikow badan i wnioskéw kon-
cowych. Przeniesienie wynikdéw badan
do praktyki pedagogiczne;j.

Cwiczenia/Projekt

1.

Strategia jakos$ciowe i iloSciowe w peda-
gogice. Czynnosci procesu badawczego,
motywy wyboru problematyki badan.
Tok przygotowania badan diagnostycz-
nych w pedagogice.

P1 — egzamin pisemny

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podstawie
zadania otwartego typu wyjasnij, scha-
rakteryzuj, porownaj. itp. zgodnie z
tresciami ksztatcenia uwzglednionymi
w karcie przedmiotu

Cwiczenia/Projekt

OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 —dyskusje,

F7 —aktywnos¢

OCENA PODSUMOWUJACA
PS5 — projekt

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podstawie
opracowania projektu zatozen metodo-
logicznych zgodnych ze studiowang
specjalnosciq, uwzgledniajqcq: okre-
Slenie przedmiot badan, cele badaw-
cze, przyjecia problemu badawczego,
problemow szczegotowych, okreslenie
zmiennych i wskaznikow, dobranie
adekwatnych metod, technik i narzedzi
badawczych; opracowania i interpre-
tacji wynikow badan zaproponowanie
organizacje i przebieg badania
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3. Analiza projektow pedagogicznych ba-
dan diagnostycznych opracowanych
przez studentow.
WSPOLCZESNE K W08 | Wyklad Wyklad Wyklad
PROBLEMY K W10 | Metody nauczania: 1. Socjologia jako nauka stosowana. OCENA FORMUJACA
SOCJOLOGII K W12 | M2 - wyktad konwersato- 2. Gtowne paradygmaty w socjologii wy- F4 - obserwacja zajg¢: ¢wiczen, wy-
WYCHOWANIA K W14 | ryjny polaczony z dyskusja chowania ktadow, seminariow,
2 pkt. ECTS K UO01 | M5 - prezentacje wybranych | 3. Przemiany systemu aksjonormatywnego | F5— dyskusje
K UO05 | zagadnien, przeglad litera- w perspektywie oddziatywania na funk- | OCENA PODSUMOWUJACA
K KO07 | tury przedmiotu cjonowanie wspotczesnego cztowieka i P3 — zaliczenie pisemne na ocen¢
Srodki dydaktyczne: proces socjalizacji. Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
teksty, monografie 4. Instytucje socjalizacji czlowieka. kompetencji spotecznych poprzez zali-
Formy pracy studenta - 5. Szkota wobec oczekiwan spotecznych i czenie z oceng na podstawie opraco-
praca indywidualna i praca w wyzwan wspotczesnosci. wania pisemnego — Placowka opie-
grupach, konsultacje indywi- | 6. Patologizacja zycia spolecznego — wy- kunczo-wychowawcza wobec oczeki-
dualne. brane obszary. wan spolecznych i wyzwan wspolcze-
Projekt Projekt snosci (wybrana)
Metody nauczania: 1. Perspektywa zainteresowania badaw- Projekt
M5 — analiza i interpretacja czego socjologii wychowania OCENA FORMUJACA
tekstu zrodtowego; indywi- 2. Zmiana kulturowa jako element wspot- F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
dualne prace pisemne; praca czesnego pejzazu edukacji 1 wychowa- ktadow, seminariow
z ksigzka nia. F5 —dyskusje,
Srodki dydaktyczne: 3. Rodzina wobec anomii. F7 —aktywnos$¢
teksty, monografie naukowe, |4. Srodowisko lokalne w ujeciu oddziaty- OCENA PODSUMOWUJACA
stowniki, wania na proces rozwoju czlowieka. PS5 — projekt
Formy pracy studenta - 5. Szkota jako miejsce ksztattowania si¢ Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
praca indywidualna i praca w cztowieka, obywatela i pracownika. kompetencji spotecznych poprzez zali-
grupach, konsultacje indywi- | 6. Instytucje spoteczne — spojrzenie inter- czenie z oceng na podstawie projektu
dualne. dyscyplinarne. Instytucje spoleczne jako miejsce
7. Dylematy i zagrozenia wspo6lczesnych ksztaltowania sie czlowieka, obywa-
instytucji spotecznych. tela i pracownika (wybrana)
8. Diagnoza przemian zycia spotecznego
LOGIKA K W01 | Wyklad Wyklad Wyklad
1 pkt. ECTS K W05 | Metody nauczania: 1. Temat: Logika w systemie wiedzy OCENA FORMUJACA
K W14 naukowej i pedagogice F5 —dyskusje,
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K U02 | M5 — prezentacja wybranych 2. Temat: Logika a podstawy krytycz- | F7 —aktywno$¢
K U09 | zagadnien, analiza tekstow nego myslenia OCENA PODSUMOWUJACA
K U10 | M2 - rozwiazywanie pro- 3. Temat: Logika a wyjasnianie nau- P3 — projekt
K KO1 blemu, rozmowa na temat kowe Wyktad - Weryfikacja wiedzy, umiejet-
K K09 | doswiadczen, metoda przy- 4. Temat: Logika jako teoria pytan nosci i kompetencji spotecznych po-
padkéw, burza mozgow, dys- 5. Temat: Logika w sztuce prowadze- | przez aktywnosc i dyskusje w czasie
kusja, analiza przypadkow, nia sporow zajec zgodnie z tresciami ksztafcenia
rozwiagzywanie zadan, 6. Temat: Zwiazek logiki z etyka a edu- | uwzglednionymi w karcie przedmiotu
Srodki dydaktyczne: kacja oraz napisanie testu z wybranych za-
dyskusja, pokaz, gadnien
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach
FILOZOFIA K W01 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
DIALOGU K W05 | Metody nauczania: 1. Zrodta i inspiracje filozofii dialogu — OCENA FORMUJACA
2 pkt. ECTS K W14 | M5 — prezentacja wybranych idea dialogu w historii filozofii od So- F5 — dyskusje,
K U002 zagadnien, analiza kontek- kratesa po dialogikow XX w. Filozofo- | F7 — aktywno$¢
K U09 | stow prawnych wanie jako spotkanie osob. Racjonal- OCENA PODSUMOWUJACA
K UI0 | M2 - rozwigzywanie pro- nos$¢, dyskursywnos¢ i mistyka w filo- | P7 — esej
K K01 blemu, rozmowa na temat zofii dialogu. Weryfikacja wiedzy, umiej¢tnosci i
K K09 | doswiadczen, metoda przy- 2. Dialog jego geneza, formy i definicja. kompetencji spotecznych na podstawie
padkow, Dialog jako spotkanie. Poziomy komu- | opracowania pisemnego zwigzanego z
Srodki dydaktyczne: nikacji: poziom przekazu, poziom inte- | wybrang inspiracja.
teksty, monografie naukowe, rakcji, poziom wspolnoty. Dialog jako
stowniki, istota komunikacji: modele dialogu i
Formy pracy studenta - komunikowania. Dialog jako czynnik
praca indywidualna i praca w integrujacy. Aksjologiczny wymiar dia-
grupach, konsultacje indywi- logu. Spoteczna i kulturowa funkcja
dualne. dialogu.
3. Dialog i komunikacja jako przejaw

spoleczno-kulturowego funkcjonowania
cztowieka. Kulturowe uwarunkowania
procesu komunikacji i dialogu (tozsa-
mos¢ faktow jezykowych i kulturo-
wych). Kultura jako sposdb
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komunikacji. Jezyk sposobem koncep-
tualizacji i strukturalizacji rzeczywisto-

Sci. Pozajezykowe formy komunikacji
(dystans, dotyk, postawy, gesty, mi-
mika, kontakt wzrokowy, materialne
przejawy kultury).

Istota dialogu: od dialogu migdzyoso-
bowego do dialogu miedzykulturo-
wego. Radykalne i bezwarunkowe
otwarcie si¢ na partnera dialogu — po-
stulat szacunku. Inny jako dopetnienie
obrazu wtlasnej tozsamosci. Postawa
dialogiczna jako postawa intelektualno-
moralna.

FILOZOFICZNE
I ETYCZNE
ASPEKTY WY-
CHOWANIA

2 pkt. ECTS

K_WO05
K W16
K _U02
K U10
K K09

Wyklad

Metody nauczania:

M2 - wyktad konwersato-
ryjny potaczony z dyskusja
M5 - prezentacje wybranych
zagadnien, przeglad litera-
tury przedmiotu, case study
Srodki dydaktyczne:
teksty, monografie naukowe,
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

Cwiczenia

Metody nauczania:

M2 - wyktad konwersato-
ryjny potaczony z dyskusja
MS - prezentacje wybranych
zagadnien, przeglad litera-
tury przedmiotu, case study
Srodki dydaktyczne:

Wyklad

L.

Postmodernistyczna filozofia nauki a
fundamentalizm epistemologiczny

2. Filozofia umystu/kognitywistyka i pro-
blem wolnej woli

3. Filozofia umyshu/kognitywistyka i pro-
blem poznania/poznawania

4. Filozofia spoteczna: utopia, antyutopia,
dystopia

Cwiczenia

1. Uniwersalnos$¢ versus roznica antropolo-
giczna

2. Fenomenologia przemocy

3. Saeculum — kultura, religia, ideologia

4. Cazas, przestrzen, filozofia, Niewspot-

miernos¢/ nieprzekltadalno$c— zalety rela-

tywizmu

Wyklad
OCENA FORMUJACA
F5 —dyskus;je,
F7 —aktywnos¢

OCENA PODSUMOWUJACA
P7 — esej

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez opra-
cowanie eseju na temat wyktadu - Fi-
lozofia spoteczna: utopia, antyutopia,
dystopia
Cwiczenia
OCENA FORMUJACA
F5 —dyskus;je,
F7 —aktywnos¢
OCENA PODSUMOWUJACA
P7 — esej

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez opra-
cowanie eseju na temat wykladu - Fe-
nomenologia przemocy
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teksty, monografie naukowe,
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

AKSJOLO-
GICZNE PRO-
BLEMY WSPOL.-
CZESNEGO WY-
CHOWANIA

3 pkt. ECTS

K_ WOl
K W02
K_WO05
K _U02
K_U04
K_U06
K_KO1
K_K09

Wyklad

M2 - wyktad konwersato-
ryjny potaczony z dyskusja
M3 -prezentacje multime-
dialne teksty, nos$niki audio,
Formy pracy studenta -
praca w grupach, konsultacje
indywidualne.

Cwiczenia

MS5 — analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; indywi-
dualne prace pisemne; praca
z ksigzka teksty, monografie
naukowe, stowniki, Formy
pracy studenta - praca indy-
widualna i praca w grupach,
konsultacje indywidualne

Wyklad

1.

Cztowiek w $wiecie warto$ci. Przedmiot 1
metoda aksjologii

2. Dobro, wartos¢, potrzeba

3. Relatywizm i absolutyzm aksjologiczny

4. Wartosci a istota wolnosci cztowieka. Ty-
pologia wartosci i spory aksjologiczne

5. Moralno$¢: wartosci, oceny, ideaty, normy.
Istota moralnosci. Wzory osobowe. Mak-
symalizm i minimalizm etyczny.

6. Sytuacje etyczne. Kwestia wyborow etycz-
nych. Moralnos¢ a ideologia; moralno$¢ i
moralizatorstwo; mistyfikacje ideologiczne

7. Relatywizm i absolutyzm aksjologiczny

8. Idealy i wzory osobowe —ich zwigzki z
efektywnoscig wychowania

Cwiczenia

1. Aksjologia, etyka, estetyka. Stanowiska i
koncepcje etyczne — historia i wspotcze-
snos$¢.

2. Geneza i przedmiot badan aksjologii jako
nauki o wartosciach.

3. Aksjologia pedagogiczna jako badanie ak-
sjologicznych podstaw wychowania.

4. Rozumienie warto$ci. Typologie wartosci.

5. Wartosci obiektywne i subiektywne. War-

to$ci uznawane a wartosci realizowane 1
ich wpltyw na efektywno$§¢ wychowania.

Wyktlad

OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadéw, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

OCENA PODSUMOWUJACA
P1 — egzamin pisemny

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez
egzamin na podstawie zadania
otwartego typu wyjasnij, scharakte-
ryzuj, porownaj. itp. zgodnie z tre-
Sciami ksztatcenia uwzglednionymi w
karcie przedmiotu

Cwiczenia

OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadoéw, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

OCENA PODSUMOWUJACA
P7 - esej

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez
zaliczenie z oceng na podstawie
opracowania w formie eseju:
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6. Konstytutywne elementy procesu wycho-

wania w perspektywie aksjologiczne;.

Konstruowanie aksjologicznych pod-
staw wychowania

PEDAGOGIKA K W03 | Wyklad Wyklad Wyklad
SPOLECZNA K W05 | M2 — wyktad konwersato- 1. Geneza i rozw0j pedagogiki spoteczne;j. OCENA FORMUJACA
JAKO PRAK- K W07 | ryjny, dyskusja dydaktyczna, Okresy rozwoju polskiej pedagogiki spo- F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
TYKA ZAWO- K WI10 | M3 — prezentacja materiatu fecznej. Wspoélczesna rzeczywisto$¢ — pro- | ktadow, seminariow
DOWA K U08 | audiowizualnego blematyka obszarow zainteresowan peda- | F5 — dyskusje
K Ul4 | prezentacja multimedialna, gogow spotecznych. F7 — aktywnos¢
2 pkt. ECTS K K07 | Cwiczenia 2. Pedagogika spoleczna w ujeciu: Heleny OCENA PODSUMOWUJACA
M2-metoda problemowa, Radlinskiej, Aleksandra Kaminskiego, Ry- | P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢ -
case study, M5-metoda prak- szarda Wroczynskiego i Stanistawa Ko- Esej - Srodowisko lokalne — znacze-
tyczna walskiego. Podstawowe kategorie poje- nie wychowawcze. Wiezi w $rodowi-
Poradniki, arkusze obserwa- ciowe w pedagogice spotecznej. Srodowi- . .
. . sku lokalnym. Kryteria postrzegania
cyjne, plany pracy, artykuty ska wychowawcze w perspektywie peda- ; )
papiernicze gogiki spotecznej. sn OdOM./lSka Z okal 7'1eg 0-
konspekty zajeé terapeutycz- | Cwiczenia Kryteria zaliczenia
nych 5. Rodzinne $rodowisko wychowawcze. Ro- | - esej 60%
Formy pracy studenta - dzina jako grupa pierwotna i instytucja wy- | - aktywno$¢ 40%
praca indywidualna i praca w chowania naturalnego oraz sktadnik sys- Cwiczenia
grupach, konsultacje indywi- temu wychowawczego. Funkcje rodziny. OCENA FORMUJACA
dualne. Rodzina o skumulowanych czynnikach pa- | F4 - obserwacja zaje¢: éwiczen, wy-
togennych. Typologia pedagogiczna ro- ktadow, seminariow
dzin. Rodzina jako $rodowisko spofeczne. | F5 — dyskusje
Rodzina jako polikategorialny ukfad peda- | F7 - aktywnosé
gogiczny. Przeobrazenia rodziny i wigzi OCENA PODSUMOWUJACA
rodzinnych. P4 — zaliczenie ustne na oceng
6. Srodowisko lokalne — znaczenie wycho- Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
wawcze. Wiezi w srodowisku lokalnym. kompetenciji spolecznych poprzez za-
Kryteria postrzegania srodowiska lokal- liczenie z oceng na podstawie opra-
nego. cowania eseju i zaprezentowanie go
7. Szkofa i jej rola w $rodowisku. Szkota jako | ysmie na temat: Odkrywanie siebie
instytucja i jako Srodowisko. Istota uspo- | jake cztonka spolecznosci lokalnej —
tecznienia szkoty. Wspoldziatanie. Typy argumentacja wypowiedzi
integracji. Zasady.
ANDRAGOGIKA | K W04 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
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sty, podreczniki, plany pracy

cji/rehabilitacji 0sob niepelosprawnych
ruchowo.

K W12 | M2-metoda problemowa, 1. Andragogika jako nauka. OCENA FORMUJACA
1 pkt. ECTS K WI13 | case study, M5-metoda prak- | 2. Charakterystyka dorostego uczacego si¢ F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
K WI5 | tyczna 3. Kompetencje komunikacyjne jako element | kladow, seminariow
K U001 Poradniki, arkusze obserwa- nowoczesnego ksztatcenia dorostych F5 — dyskusje
K U02 | cyjne, plany pracy, artykuty | 4. Nowe technologie informatyczne jako OCENA PODSUMOWUJACA
K U05 papiernicze czynnik ksztalcenia ustawicznego doro- P7 - esej
K U13 | konspekty zaje¢ terapeutycz- stych Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K02 | nych 5. Motywy kontynuowania nauki przez osoby | kompetencji spolecznych poprzez za-
K K04 | Formy pracy studenta - doroste liczenie z oceng na podstawie opra-
praca indywidualna i pracaw | 6. Samoksztalcenie i samowychowanie cowania eseju i zaprezentowanie go
grupach, konsultacje indywi- | 7. Odkrywanie siebie jako budowanie tozsa- | ustnie na temat: Odkrywanie siebie
dualne. mosci — §wiadomos¢ jako element samo- Jjako budowanie toZsamosci — swia-
wychowania domos¢ jako element samowycho-
8. Dorostos¢ kontra dojrzatos¢ w perspekty- | wania
wie refleksji autobiograficznych
KONTEKSTY K W01 | Wyklad Wyklad Wyklad
PEDAGOGIKI K W02 | Ml-metoda wyktadu i poga- | 1. Pedagogika specjalna jako nauka teore- F- OCENA FORMUJACA
SPECJALNEJ 1 K W06 | danki tyczna i praktyczna. Subdyscypliny peda- | F5 — dyskusje
ZAUFANIA SPO- | K W16 | multimedialny gogiki specjalnej. Podstawowe cele peda- | F7 — aktywnos¢
LECZNEGO K U09 | M2-wyktad konwersatoryjny gogiki specjalnej, terminologia stosowana | P — OCENA PODSUMOWUJACA
K UI0 | polaczony z dyskusja w pedagogice specjalnej. Powtorzenie in- | P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
2 pkt. ECTS K KO07 | Monografie naukowe, teksty, formacji z poziomu I studiow. Wyklad - Weryfikacja wiedzy, umie-
no$niki audio 2. Niepelnosprawnos$¢ sensoryczna — wzro- Jetnosci i kompetencji spolecznych
Formy pracy studenta - kowa i stuchowa. Zdefiniowanie, podziaty, | poprzez zaliczenie z oceng opraco-
praca indywidualna i praca w ograniczenia rozwojowe 1 wsparcie peda- | wania pisemnego na temat - Zasad-
grupach, konsultacje indywi- gogiczne. nicze kierunki dziatan w rewalida-
dualne. 3. Niepelnosprawnos¢ intelektualna — poje- cji/rehabilitacji 0sob niepetnospraw-
Projekt cie, znaczenie w rozwoju, proces wsparcia | nych ruchowo
M2-metoda przypadkow, pedagogicznego/rewalidacja. Kryteria po- | Projekt
M5- metoda praktyczna: po- dziatu niepelnosprawnosci intelektualne;. F- OCENA FORMUJACA
kaz i ¢wiczenia przedmio- Wybrane klasyfikacje osob niepetnospraw- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
towe nych. ktadow, seminariow
Arkusze obserwacyjne, tek- | 4. Zasadnicze kierunki dziatan w rewalida- F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢
P — OCENA PODSUMOWUJACA
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Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne

S.

Integracja 0so6b niepelnosprawnych — ogra-
niczenia i wspoétczesne mozliwosci prze-
zwyciezania barier.

Projekt

1.

Model pracy z uczniem z niepelnospraw-
nym intelektualnie w stopniu lekkim

P4 - zaliczenie ustne na ocen¢

P5 — projekt i scenariusz

Projekt - Praca pedagogiczna z oso-
bami z niepetnosprawnymi (np. sen-

sorycznie, intelektualnie, fizycznie, z

chorobami przewleklymi itp

towe
Arkusze obserwacyjne, tek-
sty, podreczniki, plany pracy

bariery i prawa edukacyjne - podmioty
dziatajace na rzecz edukacji - biata ksigga
edukacji i ksztalcenia - europejskie

2. Model pracy z uczniem niestyszacym lub Kryteria zaliczenia
stabo styszacym - praca pisemna, 40%
3. Model pracy z uczniem niewidomym lub - projekt, 40%
stabo widzacym - przygotowanie do dyskusji, 20%
4. Model pracy z uczniem z niepetnospraw-
no$cig ruchowa, a w tym z afazja.
5.  Model pracy z uczniem z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym
POLITYKA K W07 | Wyklad Wyklad Wyklad
SPOLECZNA K W08 | M1-metoda wyktadu i poga- | 1. Polityka spoteczna - podstawowe pojeciai | F- OCENA FORMUJACA
K WI1 | danki zakres - definicje polityki spotecznej - zro- | F5 — dyskusje
3 pkt. ECTS K U01 multimedialny dta i zakres polityki spotecznej - podmioty | F7 — aktywnos¢
K U03 | M2-wyktad konwersatoryjny polityki spotecznej P - OCENA PODSUMOWUJACA
K UO05 | polaczony z dyskusja 2. Rozne koncepcje wyborow spotecznych - | P2 - egzamin ustny
K KO05 | Monografie naukowe, teksty, problemy i metody wyboru spotecznego - | Wyklad - Weryfikacja wiedzy, umie-
no$niki audio racjonalnos¢ i wybor spoteczny Jetnosci i kompetencji spolecznych
Formy pracy studenta - 3. Demograficzne uwarunkowania polityki poprzez zaliczenie na podstawie eg-
praca indywidualna i praca w spolecznej - uwarunkowania polityki spo- | zaminu ustnego. Zakres tematyczny
grupach, konsultacje indywi- tecznej wynikajaca ze struktury ludnosci wyktadu
dualne. wg plci i wieku - demograficzne uwarun- Cwiczenia
Cwiczenia kowania polityki zwigzanej z procesem F- OCENA FORMUJACA
M2-metoda przypadkow, edukacji - demograficzne uwarunkowania | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
M5- metoda praktyczna: po- zabezpieczenia emerytalnego ktadow, seminariow
kaz i ¢wiczenia przedmio- 4. Edukacja i kreowanie kapitatu ludzkiego - | F5 — dyskusje

F7 — aktywnos$¢
P — OCENA PODSUMOWUJACA
P7 —esej
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Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne

uczelnie wobec nowych wyzwan - ksztat-
cenie zawodowe

Zabezpieczenie spoleczne - standardy i re-
gulacje socjalne Unii Europejskiej - akty
prawne okreslajace standardy socjalne

Cwiczenia

1.

Marginalizacja i wykluczenie spoleczne -
rodzaje wykluczenia spotecznego - rozroz-
nienie poje¢ ubdstwo, wykluczenie spo-
leczne, deprywacja - przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spotecznemu

Bezrobocie - pojecie, rodzaje i formy bez-
robocia - skala i struktura bezrobocia - spo-
teczne skutki bezrobocia - aktywne i pa-
sywne programy przeciwdziatania bezro-
bociu - polityka na rzecz zatrudnienia
Ubostwo jako kwestia spoteczna - ubo-
stwo: istota, identyfikacja i pomiar - me-
tody wyznaczania granicy ubdstwa - skale
ekwiwalentnosci, agregatowe indeksy ubo-
stwa - badanie sfery ubostwa w Polsce
Pomoc spoteczna - pomoc spoteczna w
systemie zabezpieczenia spotecznego -
podstawy prawne pomocy spotecznej - za-
kres podmiotowy i przedmiotowy pomocy
spolecznej - finansowanie pomocy spo-
tecznej

Rola organizacji pozarzadowych w kreo-
waniu polityki spotecznej centralnej, regio-
nalnej i lokalnej

Cwiczenia - Marginalizacja i wyklu-
czenie spoleczne - esej

Kryteria zaliczenia

- egzamin, 50%

- praca pisemna, esej 250%

- przygotowanie do dyskusji 250%

PEDAGOGIKA
POROWNAW-
CZA

2 pkt. ECTS

K_ WOl
K W04
K_WO05
K_U01
K _U03

Wyklad

M2 - wyktad konwersato-
ryjny potaczony z dyskusja
M3 - prezentacje multime-
dialne

Wyklad

1.

Geneza pedagogiki porownawczej, jej kon-
cepcje, funkcje, zadania i podstawowe po-
jecia.

Wyklad

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje
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wschodnich i zachodnich

K U04 | M5 — analiza i interpretacja | 2. Aktualne wyzwania pedagogiki opiekun- F7 — aktywnos¢
K K05 | tekstu zrodlowego; praca z czo-wychowawczej i prewencyjno-resocja- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
ksigzka lizacyjnej we wspodtczesnej edukacii. P3 - zaliczenie pisemne na oceng
MS -prezentacje wybranych | 3. Edukacja i nierownosci spoteczne, ksztat- | Wykiad - przygotowanie pracy pi-
zagadnien, przeglad litera- cenie specjalne, inkluzyjne, e-learning, semnej-na wybrany temat wyktadowy
tury przedmiotu wielokulturowos¢. Projekt
teksty, monografie naukowe, | Projekt F- OCENA FORMUJACA
Formy pracy studenta - 1. Standardy edukacyjne Unii Europejskiej na | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
praca indywidualna i praca w tle analizy porownawczej wybranych sys- | ktadéw, seminariow
grupach, konsultacje indywi- temoéw oswiatowych w Unii Europejskiej — | F5 — dyskusje
dualne. praktyczna analiza. F7 — aktywnos¢
Projekt 2. Analiza systeméw opiekunczo-wycho- P - OCENA PODSUMOWUJACA
M2 - dyskusja, pogadanka wawczych wybranych krajow §wiata. P5 — projekt - Problemy edukacyjne
heurystyczna, case study 3. Problemy edukacyjne wspolczesnego wspotczesnego Swiata w swietle ra-
M5 -prezentacje wybranych Swiata w $wietle raportow oswiatowych. portow oswiatowych.
zagadnien, przeglad litera- Kryteria oceny:
tury przedmiotu - praca pisemna 30%
teksty, monografie naukowe, - projekt 40%
Formy pracy studenta - - przygotowanie do dyskusji 30%
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne
EDUKACJA K W01 | Wyklad Wyklad Wyklad
WIELOKULTU- K W08 | M2 - wyklad konwersato- 1. Miedzykulturowos¢ w edukacji F- OCENA FORMUJACA
ROWA K U02 | ryjny potaczony z dyskusja 2. Filozofie zachodnich systemow edukacyj- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
K U04 | M5 -prezentacje wybranych nych ktadow, seminariow
2 pkt. ECTS K K04 | zagadnien, przeglad litera- 3. Filozofie wschodnich systemoéw edukacyj- | F5 — dyskusje
K K05 | tury przedmiotu M3 - prezen- nych P — OCENA PODSUMOWUJACA
tacje multimedialne Cwiczenia P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
Cwiczenia 1. Wybrane metody nauczania w r6znych Cwiczenia
M2 - wyktad konwersato- kulturach F- OCENA FORMUJACA
ryjny potaczony z dyskusja, |2. Wybrane techniki nauczania w réznych F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
pogadanka heurystyczna, kulturach ktadow, seminariow
case study 3. Organizacja ksztatcenia w kulturach F5 — dyskusje

F7 — aktywnos$¢
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MS -prezentacje wybranych
zagadnien, przeglad litera-

P - OCENA PODSUMOWUJACA
P6 - prezentacja

MS5 — analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; indywi-
dualne prace pisemne; praca
z ksigzka, wypowiedz ustna,
¢wiczenia sprawnosci mo-
wienia, pisania, rozumienia
czytanych i stuchanych tek-
stow; metoda projektow,

zawierajace dane statystyczne; napisac list pry-
watny; interpretowac krotkie teksty literackie.
Cw. 5-7 Styl zycia Student potrafi: opisywag i
poréwnywac warunki Zycia, wyrazajac opini¢;
napisac list formalny zawierajacy skarge doty-
czacg ushugi hotelarskiej/mieszkaniowej; nego-
cjowac warunki najmu; wyraza¢ dezaprobate,

tury przedmiotu
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podsta-
wie pracy pisemnej (testu) z tresci
wyktadu zawartego w karcie przed-
miotu oraz prezentacji na temat wie-
lokulturowosci
Prezentacja - przygotowanie pro-
jektu pt. Organizacja ksztatcenia w kul-
turach wschodnich i zachodnich
Kryteria zaliczenia
- prezentacja 20%
- aktywne przygotowanie i udzial w
zajeciach 20%
- projekt 60%
SPECJALI- K W02 Cwiczenia Cwiczenia laboratoryjne (lektorat) Cwiczenia laboratoryjne
STYCZNY K W06 Laboratoryjne (lektorat) Cw. 1-4 Cztowiek i relacje miedzyludzkie OCENA FORMUJACA
WARSZTAT JE- | K U02 Metody nauczania: Student potrafi: opisa¢ osobe, uwzgledniajac F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
ZYKA OBCEGO | K U06 M2 — wyktad konwersato- dane dotyczace jej wygladu, charakteru, zwy- | jetnosci,
-JEZYK AN- K Ul1 ryjny, dyskusja dydaktyczna, | czajow oraz upodoban oraz uzyskiwac infor- F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
GIELSKI/EZYK | K K06 drama, dyskusje dydak- macje na ten temat od swojego rozmowcy; umiejetnoscei,
NIEMIECKI/ JE- tyczne, symulacje, ,,.burza sformutowac krotka wypowiedz ustng oraz F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
ZYK ROSYJSKI mozgow”, wyraza¢ opini¢ na temat. relacji migdzyludz- nosci
M3 — pokazy prezentacji kich, rél spotecznych, rodziny, kregow towa- F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
5 pkt. ECTS multimedialnych. rzyskich; zrozumie¢ i interpretowaé informacje | kltadéw, seminariow,

F5 — dyskusje,
F7 —aktywnos$¢

OCENA PODSUMOWUJACA
P1 - egzamin pisemny,

P4 — zaliczenie ustne na oceng,
2, sem. - zaliczenie z oceng;

3. sem. - egzamin
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Srodki dydaktyczne:
odtwarzacz CD, projektor,
sprzet multimedialny, telewi-
zor, odtwarzacz DVD, gry
planszowe, quizy, prezenta-
cja multimedialna, teksty
zrodtowe, monografie nau-
kowe,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

stre§ci¢ oraz zaprezentowa¢ wybrany artykut
prasowy lub tekst literacki

Cw. 8-10 Edukacja Student potrafi: wypowia-
dac¢ sie na temat swoich doswiadczen szkol-
nych, procesie uczenia si¢, koncepcji edukacji
przez cate zycie; formutowaé dtuzszg wypo-
wiedz ustng dotyczaca wybranego zagadnienia
zwigzanego z kierunkiem studiow

Cw. 11-15 Formy spedzania wolnego czasu
Student potrafi: sformutowaé krotka wypo-
wiedz ustng na temat wybranych form organi-
zacji czasu wolnego, przedstawiajac swoje pre-
ferencje; zach¢ci¢ rozmdéwcee do obejrzenia
wybranego filmu/przeczytania wybranej
ksiazki, zarekomendowa¢ wybrang restauracje,
relacjonowac zdarzenia z podrdzy, przedstawié
wybrang atrakcje turystyczng; uzyskiwacé in-
formacje dotyczaca pobytu, przemieszczania
si¢ 1 zwiedzania nowego miejsca; uczestniczy¢
W rozmowie, wyrazajac zdziwienie i zaintere-
sowanie; sformutowaé dluzsza wypowiedz
ustng na temat ksztatcacych waloréw podrozo-
wania; napisa¢ opowiadanie

Cw. 16-18 Praca Student potrafi: opisywaé ob-
owiazki zawodowe, wymagania i warunki
pracy; napisa¢ ogloszenie w sprawie pracy i
podanie o prace; relacjonowa¢ wydarzenia, ar-
gumentowac, a takze formutowac pytania,
prosby, rady i polecenia; stresci¢ oraz zapre-
zentowac wybrany tekst specjalistyczny

Cw. 19-20 Swicta / Uroczystosci

Student potrafi: formutowaé zyczenia; wyrazac
podzigkowanie; zredagowac tekst zaproszenia
i odpowiedzi na nie; wyrazac aprobate lub
dezaprobate; napisaé list prywatny;

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych podczas eg-
zaminu obejmuje wiedze: stuchanie,
czytanie, struktury gramatyczne, wy-
powiedzi pisemne
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relacjonowac przebieg wybranych $wiat i uro-
czystosci w Polsce oraz wybranym kraju nie-
mieckojezycznym

Cw. 21-22 Zagrozenia wspolczesnego $wiata
Student potrafi: opisywac stan pogody, sfor-
mutowaé wypowiedz ustng na temat wybra-
nych dziatan cztlowieka w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego; sformutowac¢ wypo-
wiedz ustng na temat znaczenia wybranych
wynalazkow; poda¢ instrukcj¢ obshugi wybra-
nego urzadzenia

Cw. 23-30 Jezyk / Kultura Student potrafi: re-
lacjonowac¢ przebieg wybranego wydarzenia
kulturalnego w wybranym miescie/kraju nie-
mieckojezycznym, odtwarzac tres¢ wybranego
utworu literackiego (np. bajki, noweli); zapre-
zentowac formy dzialalno$ci wybranej pla-
cowki artystycznej w jednym z krajow nie-
mieckojezycznych; zrozumiec i stosowac pod-
stawowa terminologi¢ z zakresu pedagogiki i
dziatalnosci artystycznej w tekstach niemiec-
kojezycznych; napisac streszczenie i recenzjg
wybranej sztuki teatralnej/ ksigzki/filmu Za-
kres struktur gramatycznych (w ramach reali-
zacji wyszczegolnionych powyzej tresci): Stu-
dent potrafi: stosowaé wszystkie czasy grama-
tyczne do wyrazania przeszto$ci, terazniejszo-
$ci 1 przysztosci; zdania proste i ztozone (przy-
dawkowe, okolicznikowe celu, czasu, sposobu,
warunkowe); konstrukcje bezokolicznikowe;
czasowniki modalne do wyrazenia zalecen, na-
kazow, zakazow; imiestowy w funkcji przy-
dawki; strong bierna; odczytywaé informacje
wyrazone za pomocg mowy zaleznej; odmie-
nia¢ przymiotniki i rzeczowniki; sformutowaé
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polecenie/nakaz uzywajac trybu rozkazujacego
oraz przypuszczenie/ zyczenie za pomoca
trybu przypuszczajacego; wyraza¢ poréwnania
stosujac stopniowanie przymiotnikow i przy-
stowkow; okresli¢ potozenie uzywajac przyim-
kow; zna podstawowe zasady w zakresie sto-

form wypowiedzi, wyszuki-
wanie i selekcjonowanie in-
formacji testy psycholo-
giczne,

wyjscia studyjne, gry symu-
lacyjne

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w

srodki samoksztalcenia.

wotworstwa
KOMPETENCJE | K W13 Wyklad Wyklad Wyklad
KLUCZOWE K WI5 | M2 — case study, metoda sy- | 1. Pojecie i rozumienie kompetencji kluczo- | F- OCENA FORMUJACA
JAKO KOMPE- K W16 | tuacyjna, rozwigzywanie pro- wych F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
TENCJE PRZY- K U08 | blemu, rozmowa sterowana, |2. Uwarunkowania formalne dla kompetencji | ktadow, seminariow
SZLOSCI K U09 | gry decyzyjne, przysztosci F5 — dyskusje
K Ul5 MS5 — prezentacja roznych 3. Instytucje wspierajace rozwdj kompetencji | F7 — aktywnos$¢
3 pkt. ECTS K Ul6 | form wypowiedzi, wyszuki- kluczowych P — OCENA PODSUMOWUJACA
K K01 wanie i selekcjonowanie in- | Projekt P6 — prezentacja
K K06 | formacji, 1. Testy samooceny- szesciokatny model pre- | Wykonanie prezentacji nt.: Uwarun-
Formy pracy studenta - ferencji zawodowych J.L Hollanda oraz kowania formalne dla kompetencji
praca indywidualna i praca w koncepcja ,.kotwic” E.H Scheina. przysztosci
grupach, praca w terenie-wi- | 2. Tworzenie profilu zawodowego- przygoto- | Projekt
zyty studyjne wanie CV i LM. Orientacja na rynku F- OCENA FORMUJACA
Projekt pracy- metody poszukiwania pracy, rynek | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
M2 — case study, metoda sy- pracy. ktadow, seminariow
tuacyjna, rozwigzywanie pro- | 3. Diagnoza wlasnych umiejetnosci oraz sil- | F5 — dyskusje
blemu, rozmowa sterowana, nych i staby stron. Autoprezentacja- przy- | F7 — aktywnos$¢
gry decyzyjne, gotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;. P — OCENA PODSUMOWUJACA
M5 — prezentacja rdznych 4. Cel jako zrodto naszego sukcesu. Metody i | P5 — projekt 1 scenariusz

Przygotowanie projektu
Wykonanie wlasnego profilu zawo-
dowego
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grupach, praca w terenie-wi-
zyty studyjne

przedstawicieli. Rozumienie — jako glowna
kategoria metodologiczna. Poglady

PSYCHOLOGIA K W01 Wyklad Wyklad Wyklad
KLINICZNA 1 K W02 | M2 - wyktad konwersato- 1. Teoretyczne podstawy psychopatologii i F- OCENA FORMUJACA
PSYCHOPATO- K W13 | ryjny polaczony z dyskusja, psychologii klinicznej F5 — dyskusje
LOGIA K W14 | analiza przypadku, 2. Klasyfikacja, przyczyny, uwarunkowaniai | P— OCENA PODSUMOWUJACA
K U001 teksty, dokumenty, objawy zaburzen zachowania. P3 - zaliczenie pisemne na oceng
2 pkt. ECTS K U02 | prezentacja multimedialna 3. Formy pomocy psychologicznej osobom z | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K U05 zaburzeniami zachowania. kompetencji spolecznych
K KO3 4. Przedmiot i zadania psychopatologii. poprzez zaliczenie 7 oceng na pod-
K KO8 5. Klasyfikacja czynnosci psychicznych i ich | stawie testu pisemnego z zakresu
znaczenie w regulacji stosunkoéw z otocze- | materiatu wyktadowego
niem Kryteria zaliczenia
6. Swiadomos¢ i zaburzenia §wiadomosci - praca pisemna 50%
7. Pamig¢ i zaburzenia pamigci. Uwaga i za- | - udzial w dyskusji 50%
burzenia uwagi. Myslenie i zaburzenia my-
$lenia
8. Procesy emocjonalne i ich zaburzenia. Pro-
cesy motywacyjne i ich zaburzenia
9. Charakterystyka wybranych sposobow roz-
poznawania zaburzen i chorob psychicz-
nych i psychosomatycznych
WSPOLCZESNE | K W01 | Wyklad Wyklad Wyklad
KIERUNKI W K W04 | M2 - wyklad konwersato- 1. Wspotczesne prady i kierunki w wychowa- | F- OCENA FORMUJACA
PEDAGOGICE/ K W05 | ryjny polaczony z dyskusja, niu: Praktyczna warto$¢ pedagogiki. Pro- F5 — dyskusje
K U01 analiza przypadku, blem autonomii pedagogiki, Przedmiot ba- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
2 pkt. ECTS K U03 | teksty, dokumenty, dan, Podstawowe metody. Klasyfikacje P3 - zaliczenie pisemne na oceng
K Ul16 | prezentacja multimedialna kierunkéw w pedagogice Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K06 | Formy pracy - praca indy- 2. Orientacja pozytywistyczna w pedagogice: | kompetencji spotecznych
K K09 | widualna i praca w grupach, Pedagogizm. Przejscie od pedagogii do pe- | poprzez zaliczenie z oceng na pod-
praca w parach dagogiki. Psychologizm pedagogiczny. So- | stawie testu pisemnego 7 zakresu
cjologizm pedagogiczny. materiatu wyktadowego
Cwiczenia 3. Pedagogika kultury: Geneza, pojecie i | Kryteria zaliczenia

- praca pisemna 50%
- udzial w dyskusji 50%
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M2 — pogadanka heury-
styczna, analiza przypadku,
dyskusja dydaktyczna,

M5 — analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; indywi-
dualne prace pisemne; praca
z ksiazka

teksty, monografie naukowe,
stowniki,

pedagogiczne Warstwicowa koncepcja
rozwoju S. Hessena. Tezy — uwagi
krytyczne o pedagogice kultury

Cwiczenia

1.

Pedagogika personalistyczna: podstawowe
kategorie i terminologia, odmiany i cechy
wspolne. Personalizm w pedagogice - wy-
chowanie i nauczanie, relacje w wychowa-
niu

Cwiczenia

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadéw, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P - OCENA PODSUMOWUJACA
P6 - prezentacja

Formy pracy studenta - 2. Pedagogika egzystencjalna: Tendencje Przygotowanie prezentacji
praca indywidualna i praca w agnostyczno-ateistyczna i teistyczna w eg- | Przygotowanie prezentacji na temat
grupach, konsultacje indywi- zystencjonalizmie. Dialog, autentycznos¢ i | wybranego nurtu ujetego w karcie
dualne. zaangazowanie jako egzystencjonalne kate- | przedmiotu
gorie pedagogiczne Przygotowanie si¢ do zaliczenia z
3. Pedagogika Nowego Wychowania: Kry- oceng
tyka szkoty tradycyjnej. Psychologia eks- Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
perymentalna. Pajdocentryzm, aktywizm. kompetencji spolecznych poprzez za-
Powstanie szkoty typu Waldorf - aktual- liczenie na oceng na podstawie pre-
no$¢ pedagogii Steinera zentacji przedstawionej na temat wy-
4. Pedagogika pragmatyzmu: Filozoficzne branego nurtu ujetego w karcie
podstawy pedagogiki pragmatyzmu. Prag- | przedmiotu, pkt. 2-8.
matyczna koncepcja cztowieka wg J. De-
weya - zwolennik empirycznego naturali-
zmu. Problem prawdy i wiedzy. Zrodto
warto$ci. Poglady J. Deweya na edukacjg.
Uczenie si¢ przez do$wiadczenie i dziata-
nie. Neopragmatyzm R. Rorty’ego
5. Pedagogika postmodernizmu: Cechy post-
modernistycznej teorii spotecznej. Postmo-
dernizm i edukacja: mozliwosci i zagroze-
nia. Konserwatywna krytyka postmoderni-
zmu. Zaliczenie
WSPOLCZESNE | K W01 | Wyklad Wyklad Wyklad
SYSTEMY OPIE- | K W03 | M2 - wyktad konwersato- F- OCENA FORMUJACA
KUNCZO- K W06 | ryjny potaczony z dyskusja
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tekstu zrodtowego;

WYCHOWAW- K W09 M3 — prezentacja materiatu | 1. Zapoznanie z teorig OTS, pojgciami i ty- | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
CZE W POLSCE K WI10 | audiowizualnego pami systemu o-w. Systemy o-w jako zja- | ktadow, seminariow
I UE K W13 | Cwiczenia wisko spoteczne F5 — dyskusje
K UO01 | M5 — analiza i interpretacja 2. Zapoznanie z elementami struktury systemu | F7 — aktywnos¢
3 pkt. ECTS K U03 | tekstu zrodlowego; indywi- opiekunczo-wychowawczego P — OCENA PODSUMOWUJACA
K UO05 | dualne prace pisemne; praca | 3. Zapoznanie z funkcjonowaniem systemu o- | P1 - egzamin pisemny
K K02 | zksigzka w. Wskazanie na poczatek zmian, uwarun- | Cwiczenia
K K07 | Formy pracy studenta - kowan, zatozen aksjologicznych F- OCENA FORMUJACA
praca indywidualna i pracaw | 4. Zaprezentowanie rozumienia pojecia sub- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
grupach, konsultacje indywi- sydiarno$¢ i reintegracja rodziny. Decentra- | ktadow, seminariow
dualne. lizacja spotecznych funkcji panstwa F5 — dyskusje
- prezentacja multimedialna | 5. Rodzaje placowek opieki czgsciowej i cat- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
kowitej dla dzieci, mtodziezy i osob star- P6 — prezentacja
szych, specyfika funkcjonowania
Cwiczenia Wyktad - Weryfikacja wiedzy, umie-
1. Prezentacja programdéw pomocy rodzinie | jetnosci i kompetencji spotecznych
jako elementéw prorodzinnego systemu o- | poprzez zaliczenie z oceng na pod-
w stawie egzaminu
2. Zaprezentowanie §wiatowych kierunkéw w | Projekt - Weryfikacja wiedzy, umie-
systemach o-w. Prezentacja drogi od styg- | jetnosci i kompetencji spolecznych
matyzacji do normalizacji oraz od powie- | poprzez zaliczenie z oceng na pod-
rzania dzieci krewnym po profesjonalizacje | stawie projektu Instytucje spoleczne
3. Prezentacja najnowszych trendow wystepu- | jako miejsce ksztattowania si¢ czlo-
jacych w praktyce o-w w krajach UE. Za- | wieka, obywatela i pracownika (wy-
sada planowania statosci: zalozenia i reali- | brana)
zacja
WPROWDZE- K WOl | Wyklad Wyklad Wyklad
NIE DO PRAWA K W03 | M2 - wyktad konwersato- 1. Zrodta prawa karnego. Konstrukcja przepi- | F- OCENA FORMUJACA
KARNEGO 1 K WI15 | ryjny sow prawa karnego i ich wyktadnia. Zakres | F5 — dyskusje
WYKROCZEN K UO01 | potaczony z dyskusja obowigzywania polskiego prawa karnego. | F7 — aktywnos¢
ORAZ KRYMI- K U03 M3 — prezentacja materiatu | 2. Struktura przestepstwa. Pojecie przestep- P - OCENA PODSUMOWUJACA
NOLOGII K K01 | audiowizualnego stwa 1 poje¢ wspotistniejacych: czyn zabro- | P1 - egzamin pisemny
K K02 | Cwiczenia niony, czyn bezprawny, czyn zawiniony, Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
3 pkt. ECTS MS5 — analiza i interpretacja czyn spotecznie szkodliwy w stopniu kompetencji spotecznych na podsta-

wie wybranych zagadnien w formie
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indywidualne prace pisemne;
praca z ksiazka

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

- prezentacja multimedialna

wyzszym niz znikomy, typologia prze-
stepstw. Formy popelnienia przestepstwa
Wylaczenie odpowiedzialnosci karnej ze
wzgledu na wylgcznie bezprawnosci spo-
tecznej szkodliwos$ci czynu lub winy.
Zbieg przestepstw 1 przepisow karnych
okreslonych w réznych ustawach.

Kary i inne $rodki ($rodki karne, zabezpie-
czajace probacyjne). Niekaralno$¢ Sadowy
wymiar kary. Modyfikacje prawomocnie
orzeczonych kar i innych §rodkow. Prze-
dawnienie. Zatarcie skazania. Wazniejsze
grupy i typy przestepstw.

Zrédha prawa wykroczen. Zakres obowia-
zywania polskiego prawa wykroczen Wy-
miar kar i ich wykonanie.

Cwiczenia

1.

Pojecie i struktura przestepstwa i wykro-
czenia pospolitego oraz podstawowe za-
sady egzekwowania odpowiedzialno$ci
Odpowiedzialnos¢ nieletnich za przestep-
stwa i wykroczenia.

Charakterystyka wybranych przestgpstw i
wykroczen oraz kazusy pozwalajace na
ksztattowanie umiejetnosci zastosowania
wiedzy w praktyce.

Pojecie i zakres nauki kryminologii. Defi-
nicja i przedmiot badan wiktymologii. Lek
przed przestgpczoscia, punitywnos¢ i
ocena pracy organow $cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci. Wiktymizacja — wptyw
psychologiczny, emocjonalny, behawio-
ralny, fizyczny i finansowy na ofiar¢. Po-
trzeby ofiar.

otwartej z zakresu tematyki wykiado-
wej 1 ustosunkowania si¢ do tematow
1-5

Cwiczenia

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWUJACA
PS5 — projekt i scenariusz

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych poprzez za-
liczenie z oceng na podstawie pro-
Jjektu temat wybranego przestgpstwa
i wykroczen pospolitych - analiza
ustna kontekstow;

Kryteria zaliczenia

- egzamin pisemny 50%

- projekt 25%

- aktywno$¢ i dyskusja podczas zajec
25%
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Diagnoza przestepczosci. Etiologia krymi-
nalna — przeglad teorii kryminologicznych.
Determinanty zjawisk przestepczych —
syndrom przestepczosci

Negatywne przejawy zycia spotecznego
jako korelaty przestgpczosci we wspotcze-
snym spoteczenstwie. Wybrane aspekty
przestepczosci zorganizowanej w Polsce.

dualne

czenie rodzicielstwa. Uznanie Dziecka, Sto-
sunki migdzy rodzicami a dzie¢mi. Wtadza
Rodzicielska

Przysposobienie, Rodziny Zastepcze i inne
instytucje opieki nad dzieckiem. Obowig-
zek Alimentacyjny, Opieka, Kuratela
Postepowanie sadowe w sprawach rodzin-
nych i opieki nad dzieckiem

Postgpowanie w wypadku przemocy w ro-
dzinie — Aspekty Karne. Cywilne, Pomo-
cowe.

Prawne podstawy postepowania ze zdemo-
ralizowanym dzieckiem — Post¢gpowanie

7. Przestgpczo$C nieletnich — pojecie, przy-
czyny, rozmiary, cechy charakterystyczne
charakterystyka przestepczosci kobiet w
Polsce
8. Metody i srodki zapobiegania przestepczo-
$ci — profilaktyka, probacja.
PRAWO K W01 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
RODZINNE K _WO05 | M5 - Prezentacja wybranych | 1. Zrédta Prawa Rodzinnego z uwzglednie- | F- OCENA FORMUJACA
1 OPIEKUNCZE K WO06 | zagadnien, analiza kontek- niem Prawa Miedzynarodowego | F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
K U02 | stow prawnych i Standardéw Europejskich. Pojecie mat- | nosci
2 pkt. ECTS K U05 | teksty, nos$niki audio, zenstwa 1 rodziny. Zawarcie matzenstwa. | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
K U08 | Formy pracy studenta - Wiadza rodzicielska, Piecza zastgpcza i ad- | ktadow, seminariow
K K01 | praca indywidualna i praca w opcja P — OCENA PODSUMOWUJACA
K KO3 | grupach, konsultacje indywi- | 2. Pochodzenie Dziecka — ustalenie/zaprze- | P3 - zaliczenie pisemne na oceng

Cwiczenia: Weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecz-
nych zgodnie z tresciami ksztalcenia,
rozwigzanie konkretnego przypadku
prawnego.
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wobec nieletnich. Przymusowe Leczenie
Odwykowe
PEDAGOGIKA K W05 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia laboratoryjne
RODZINY K W08 | M5 - Prezentacja wybranych | 1. Polimorfizm i komplementarno$¢ w anali- | F- OCENA FORMUJACA
K W13 | zagadnien, analiza kontek- zie zycia rodzinnego. Rodzina jako grupai | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
3 pkt. ECTS K UO03 | stow prawnych teksty, no- instytucja opiekunczo-wychowawcza. ktadow, seminariow
K U04 | $niki audio, Wiezi spoteczne w rodzinie. F5 — dyskusje
K U08 | M2 - rozwigzywanie pro- 2. Zjawisko patologii i dewiacji w zyciu ro- F7 — aktywnos¢
K U09 | blemu, rozmowa na temat dziny: dziecko w rodzinie funkcjonalneji | P— OCENA PODSUMOWUJACA
K KO8 | doswiadczen, metoda przy- dysfunkcjonalnej. Rodziny w kryzysie-ty- | P6 - prezentacja
K K09 | padkow, analiza sytuacji pologia i terapia. Poziom wychowania w Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci
prawnej, symulacje rozwig- rodzinie. Model polityki prorodzinne; poprzez zaliczenie z oceng na pod-
zah potencjalnych proble- 3. Rodzina a start spoteczny mtodego pokole- | stawie referatu — zaliczenie z oceng
moéw rodzinnych nia: uwarunkowania i orientacje zyciowe poprzez przygotowanie prezentacji
Formy pracy studenta - mtodziezy na podstawie przegladu artykutow z
praca indywidualna i pracaw | 4. Rodzina polska: sens opieki w rodzinie, czasopism z lat 2021, 2021, z za-
grupach, konsultacje indywi- perspektywy opieki nad dzieckiem i ro- kresu funkcjonowania rodziny
dualne dzing Cwiczenia laboratoryjne
Cwiczenia laboratoryjne 5. Przemoc w rodzinie: przejawy, przyczyny, | F- OCENA FORMUJACA
M2 — metoda problemowa interwencja, terapia, profilaktyka F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
MS5 — analiza i interpretacja Cwiczenia laboratoryjne: ktadow, seminariow
tekstu zrodtowego; indywi- 1. Dziecko w rodzinie ryzyka F5 — dyskusje
dualne prace pisemne; praca | 2. Kultura pedagogiczna rodziny F7 — aktywnos¢
z ksigzka, wypowiedz ustna, | 3. Mozaikowo$¢ rodziny wspolczesnej P - OCENA PODSUMOWUJACA
Konspekty lekcji, scenariu- P8 - raporty
sze, materialy papiernicze, Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
nagrania poprzez zaliczenie z oceng na pod-
teksty zrodtowe, monografie stawie raportu z wizyty studyjnej — w
naukowe, zakresie sytuacji dziecka w rodzinie
DIAGNOZA 1 K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
PROFILAK- K W03 | Ml-wyklad 1. Pojecie i rodzaje diagnozy. Etapy dia- F- OCENA FORMUJACA
TYKA SPO- K WO05 | M2- dyskusja, analiza przy- gnozy. Funkcje, przedmiot i cechy diagno- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
LECZNA K W09 | padkow, styki. Zaburzenia w zachowaniu dzieci i ktadow, seminariow
K W12 | Cwiczenia laboratoryjne dorostych. Teoretyczne przestanki w dia- F5 — dyskusje
3 pkt. ECTS K U01 gnostyce zaburzen zachowania i patologii | F7 — aktywnos¢
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K U02 | M2- dyskusja, analiza przy- spotecznych. Podstawowe modele diagno- | OCENA PODSUMOWUJACA
K U03 | padkow zowania nieprzystosowania spotecznego. P1 - egzamin pisemny
K UO05 | M monografie naukowe, tek- Etyczne problemy diagnozy w resocjaliza- | Wyktad - Weryfikacja wiedzy, umie-
K U14 | sty, referaty 5- modele, pro- cji. Btedy diagnostyczne. Etyczne aspekty | jetnosci i kompetencji spolecznych
K K02 | jekty, drama diagnozy. na podstawie dyskusji i aktywnosci
K KO05 2. Profilaktyka — definicje, znaczenie, po- studenta. Zaliczenie - egzamin pi-
dzialy i zastosowanie w roznych srodowi- | semny
skach odbiorczych. Cele, funkcje i strate- | Cwiczenia laboratoryjne
gie dziatan profilaktycznych. F- OCENA FORMUJACA
3. Akty prawne regulujace zakres dziatan F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
profilaktycznych w szkotach i innych pla- | ktadow, seminariow
cowkach. Podstawowe rodzaje programoéw | F5 — dyskusje
profilaktyki spotecznej. Miedzynarodowe | P— OCENA PODSUMOWUJACA
programy profilaktyczne. Ministerialne P6 — prezentacja
programy profilaktyczne Szkolne pro- Cwiczenia laboratoryjne- Weryfika-
gramy wychowawczo- profilaktyczne. cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
Cwiczenia laboratoryjne ¢ji spotecznych na podstawie aktyw-
1. Zasady budowania programéw profilak- nosci studenta, udziatu w dyskusji i
tycznych. Konstruowanie scenariuszy za- opracowania prezentacyi.
je¢ profilaktycznych. Projektowanie pro-
gramow profilaktycznych w odniesieniu do | Egzamin 50%
réznych grup odbiorcoOw. Prezentacja 25%
2. Uwarunkowania praktycznego wdrazania | Aktywnos$¢, dyskusje 25%
program6w profilaktycznych.
Aspekty ewaluacji programow profilaktycz-
nych.
KOMPETENCJE | K W06 | Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
SPOLECZNE K W07 | M2 - gry dydaktyczne, gry 1. Style zachowan komunikacyjnych — zacho- | F- OCENA FORMUJACA
OPIEKUNA-WY- | K U04 | decyzyjne, gry psycholo- wania asertywne i nieasertywne. F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
CHOWAWCY K U08 | giczne, rozwigzywanie pro- | 2. Asertywne wyrazanie pochwal, krytyki ktadow, seminariow
K U09 | blemu, rozmowa na temat oraz pozytywnych i negatywnych uczuc. F5 — dyskusje
1 pkt. ECTS K U10 | doswiadczen, burza moézgdéw, | 3. Asertywne odmawianie, wyrazanie prosb i | F7 — aktywnosé
K Ull metoda przypadkow wydawanie polecen. OCENA PODSUMOWUJACA
K Ul2 | Teksty, dokumenty prezenta- | 4. Asertywna wymiana pogladow i przyjmo- | P6 — prezentacja
K Ul6 | cja multimedialna, wanie opinii na nasz temat.
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tury przedmiotu

teksty, monografie naukowe,
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w

edukacja zdrowotna w rodzinie, w przed-
szkolu, w szkole, w zaktadach opieki zdro-
wotnej

K K02 | projekty, programy 5. Konflikt interpersonalny i strategie radze- | Cwiczenia laboratoryjne - Weryfika-
K KO07 | Formy pracy studenta - nia sobie z nim. cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
praca indywidualna i pracaw | 6. Proces dochodzenia do porozumienia. ¢ji spotecznych na podstawie opra-
grupach, konsultacje indywi- | 7. Przetamywanie barier w procesie porozu- | cowania i zaprezentowania prezenta-
dualne. miewania sig. ¢ji multimedialnej na temat z zakresu
kompetencji spotecznych opiekuna-
wychowawcy
1.
EDUKACJA K W09 | Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
ZDROWOTNA K W11 | M2 - wyklad konwersato- 1. Metodyka edukacji zdrowotnej: planowanie | F- OCENA FORMUJACA
K W14 | ryjny potaczony z dyskusja, i ewaluacja, tworzenie warunkow, srodki | F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
1 pkt. ECTS K U07 | pogadanka heurystyczna, dydaktyczne ktadow, seminariow
K U12 | case study 2. Edukacja zdrowotna w réznorodnych sro- | F5 — dyskusje
K KO1 MS -prezentacje wybranych dowiskach: edukacja zdrowotna w rodzinie, | F7 — aktywnos$¢
K K06 | zagadnien, przeglad litera- w przedszkolu, w szkole, w zaktadach | P— OCENA PODSUMOWUJACA
tury przedmiotu opieki zdrowotnej P3 - zaliczenie pisemne na oceng
teksty, monografie naukowe, |3. Zagadnienie edukacji zdrowotnej dzieci i
Formy pracy studenta - mtodziezy: dbalos¢ o ciato, zdrowe zywie- | Weryfikacja wiedzy i umiejgtnosci
praca indywidualna i praca w nie, bezpieczenstwo, seksualno$¢, zdrowie | poprzez zaliczenie z oceng na pod-
grupach, konsultacje indywi- psychospoteczne (emocje, stres, optymizm, | stawie referatu - Edukacja zdrowotna
dualne poczucie wlasnej tozsamos$ci i wartosci, | w rézrnorodnych Srodowiskach
umiejetnosci zyciowe,) Kryteria zaliczenia
4. Zapobieganie naduzywaniu substancji psy- | - aktywnosc¢ i dyskusja 40%
choaktywnych - praca pisemna 60%
ZDROWY STYL K W09 | Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
ZYCIA K W11 | M2 - wyktad konwersato- 1. Planowanie i ewaluacja, tworzenie warun- | F- OCENA FORMUJACA
K W14 | ryjny polaczony z dyskusja, kéw i srodki dydaktyczne w obszarze pla- | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
1 pkt. ECTS K U07 | pogadanka heurystyczna, nowania dlugiego zycia w ramach zdro- | ktadow, seminariow
K Ul12 | case study wego stylu zycia F5 — dyskusje
K KO1 M5 -prezentacje wybranych | 2. Edukacja zdrowotna w zakresie zdrowego | F7 — aktywnos$¢
K K06 | zagadnien, przeglad litera- stylu zycia w réznorodnych §rodowiskach: | P— OCENA PODSUMOWUJACA

P3 - zaliczenie pisemne na oceng

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
poprzez zaliczenie z oceng na
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grupach, konsultacje indywi-
dualne

Zagadnienie zdrowego stylu zycia dzieci i
mtodziezy: dbalos¢ o cialo, zdrowe zywie-
nie, bezpieczenstwo, seksualnos$¢, zdrowie
psychospoteczne (emocje, stres, optymizm,
poczucie wlasnej tozsamos$ci i wartosci,
umiejetnosci zyciowe,)

Zapobieganie naduzywaniu substancji psy-
choaktywnych dla zdrowego stylu zycia,

podstawie referatu - Edukacja zdro-
wotna w roznorodnych srodowiskach
w kontekscie troski o zdrowy styl zy-
cia:

Kryteria zaliczenia

- aktywnos$¢ 1 dyskusja 40%

- praca pisemna 60%

MODUL KSZTALCENIA SPEC,JALNOSCIOWEGO W ZAKRESIE:
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA SOCJOTERAPETYCZNA

wigzywanie problemu, roz-
mowa na temat doswiadczen,
metoda przypadkow, analiza
sytuacji prawnej, symulacje
rozwigzan potencjalnych

w praktyce - umiejetnosci doradczych i
profilaktycznych, umiejetnosci dostosowa-
nia roznych form pomocy do zgtaszanych
problemow

PORADNICTWO | K W06 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
PSYCHOLO- K WI10 | M5 —prezentacja wybranych | 1. Dziatalno$¢ poradni psychologiczno-peda- | F- OCENA FORMUJACA
GICZNO-PEDA- K WI11 | zagadnien, analiza kontek- gogicznej: postgpowanie diagnostyczne, F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
GOGICZNE 1 K WI13 | stow prawnych profilaktyczne, doradcze, zawodowe ktadow, seminariow
ZAWODOWE K U02 | M2 - rozwiazywanie pro- 2. Orzecznictwo psychopedagogiczne: proce- | F5 — dyskusje
K U06 | blemu, rozmowa na temat dury orzekania, rodzaje orzeczen, obszary | F7 —aktywnos¢
2 pkt. ECTS K Ul4 | do$wiadczen, metoda przy- zastosowania P — OCENA PODSUMOWU-
K K02 | padkow, analiza sytuacji 3. Poradnictwo jako proces pomagania JACA
K K03 | prawnej, symulacje rozwig- Cwiczenia laboratoryjne P6 — prezentacja
zan potencjalnych proble- 1. Poradnictwo psychopedagogiczne: formy Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,
moéw rodzinnych pomocy psychologicznej i pedagogicznej, | umiejetnosci i kompetencji
dyskusja, studium przypadku dziatalno$¢ terapeutyczna i psychoeduka- | spofecznych na podstawie przygoto-
Formy pracy studenta - cyjna, doradztwo zawodowe, profilaktyka | wanej prezentacji z zakresu porad-
praca indywidualna i praca w zachowan ryzykownych i zaburzen okresu | nictwa, zgodnie z tresciami ksztatce-
grupach dziecinstwa i adolescencji, interwencja nia uwzglednionymi w karcie niniej-
Cwiczenia laboratoryjne kryzysowa, terapia rodzin. szego przedmiotu
M5 — prezentacja wybranych | 2. Diagnoza w obszarze poradnictwa. Cwiczenia laboratoryjne
zagadnien, analiza M2 - roz- | 3. Poradnictwo i pomoc psychopedagogiczna | F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWU-
JACA
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problemow rodzinnych dys-
kusja, studium przypadku
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach

P4 - zaliczenie ustne na ocen¢
Cwiczenia laboratoryjne - Weryfika-
cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji spolecznych na podstawie zalicze-
nia ustnego — studium przypadku

WSPARCIE
AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ,
ANIMACYJNEJ
1 ZAWODOWEJ
OSOB NIEPEL .-
NOSPRAW-
NYCH

3 pkt. ECTS

K W02
K_WO05
K_W08
K W10
K W12
K W13
K W14
K _U01
K _U02
K_U05
K_U08
K K04
K K06
K K07
K_KO08

Wyklad

MS5 — prezentacja wybranych
zagadnien, analiza M2 - roz-
wigzywanie problemu, roz-
mowa na temat do$wiadczen,
metoda przypadkow, analiza
sytuacji prawnej,

dyskusja, pokaz,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach

Cwiczenia laboratoryjne
M2 - wyktad problemowy
M2 —analiza przypadku, dys-
kusja d dydaktyczna

Teksty, dokumenty, prezen-
tacja multimedialna

Wyklad

1.

Program przedmiotu, literatura, zrodta
prawne regulujgce funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie.
Istota zatrudnienia wspomaganego i jego
rozw6j w Polsce.

Pojecie osoba niepetnosprawna — klasyfi-
kacja definicji i uje¢ prawnych. Osoby nie-
petosprawne w polityce spolecznej pan-
stwa.

Karta Praw Osob Niepelnosprawnych. Nie-
petnosprawnos¢ w Polsce wg spisu po-
wszechnego i szacunkow GUS (niepetno-
sprawni w sensie prawnym i biologicz-
nym) Podstawowe ulgi i uprawnienia
osoby niepetnosprawnej w Polsce. Rola
osobistego asystenta osoby niepetnospraw-
nej.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepeino-
sprawnych- charakterystyka ogdlna i etapy
realizacji: poradnictwo zawodowe, przygo-
towanie do podjecia pracy, zatrudnienie,
sprawowanie opieki nad osobg niepetno-
sprawng w miejscu pracy. Aktywne formy
rehabilitacji zawodowej. Rola doradztwa
zawodowego oraz trenera pracy. Zatrud-
nienie wspomagane 0sOb niepetnospraw-
nych.

Osoba niepelosprawna na rynku pracy.
Rynek pracy o0séb niepelnosprawnych —

Wyklad

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadéw, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWU-
JACA

P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Wyktad — praca pisemna (test) z za-
kresu aktywnosci spoteczne, anima-
cyjnej i zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych;

Cwiczenia laboratoryjne

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadéw, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWU-
JACA

P8 — raport

Cwiczenia laboratoryjne - raport z
zajec studyjnych w lokalnych instytu-
cjach zajmujgcych sie osobami nie-
petnosprawnymi
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podstawowe pojecia i ogdlna charaktery-
styka. Otwarty i chroniony rynek pracy.
Determinanty aktywnosci oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy. Instytucje uta-
twiajace osobie niepelnosprawnej funkcjo-
nowanie na rynku pracy. Instrumenty akty-
wizacji 0sob niepetnosprawnych; dziatania
adresowane do samych 0sob niepelno-
sprawnych oraz dzialania adresowane do
pracodawcow

Formy zatrudniania 0osob niepetnospraw-
nych. Zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienie na specjalnych
warunkach: zaktady pracy chronionej, za-
ktady aktywnos$ci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowej. Uzupetniajgce formy
zatrudnienia: spotdzielnie socjalne, centra
integracji spotecznej. Rozwoj elastycznych
form zatrudnienia i elastycznej organizacji
czasu pracy. Telepraca. Programy rzadowe
aktywizacji zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych realizowane ze srodkow
PFRON. Osoba niepetnosprawna w miej-
scu pracy — praktyczny poradnik savoir-
vivre.

Cwiczenia laboratoryjne

8.

9.

10.

Znaczenie aktywnoSci spolecznej i anima-
cyjnej z osobami niepetnosprawnymi
Rola komunikacja interpersonalnej w
pracy z osobami niepelnosprawnymi
Aktywno$¢ animacyjna z osobami o okre-
$lonej niepetnosprawnosci:

— Osoby niepetnosprawne ruchowo

— Osoby gluche
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11.

12.

13.

14.

— Osoby niewidome
— Osoby chore psychicznie
— Osoba niepetnosprawna chora soma-
tycznie
— Osoby niepetnosprawne intelektualnie
Organizacje zajmujace si¢ wsparciem dla
0s0b niepelnosprawnych 1 ich.
Wsparcie spoteczne (definicje, rodzaje,
koncepcje teoretyczne, mechanizmy dzia-
lania), system profilaktyki - prewencji, pre-
wencja psychologiczna — poziomy prewen-
cji; poradnictwo psychologiczne w roz-
nych modelach
System profilaktyki i wsparcia osoby z nie-
petosprawnos$cig w kontekscie: Konwen-
cji ONZ o Prawach Oso6b z Niepetno-
sprawnoscig, Miedzynarodowej Klasyfika-
cji Funkcjonowania Niepelosprawnosci i
Zdrowia
System profilaktyki i wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng 1 jej
rodziny w kontekscie definicji niepet-
nosprawnosci intelektualnej Amery-
kanskiego Stowarzyszenia Niepetno-
sprawnosci Intelektualnej i Rozwojo-
wej

WSPOLPRACA | K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
Z. RODZINA 1 K W08 | Ml1-wyklad 1. Rodzina - problemy definicyjne, struktura | F- OCENA FORMUJACA
WSPARCIE RO- K WI12 | M2- dyskusja, analiza przy- rodziny, funkcje, typologie rodzin. Wspo6t- | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
DZINY W SRO- K W13 | padkoéw, czesne teorie rodziny. Rodzina jako grupa, | ktadow, seminariow
DOWISKU ZY- K U02 | Cwiczenia laboratoryjne instytucja spoteczna, wspolnota osob oraz | F5 — dyskusje
CIA K U05 | M2- dyskusja, analiza przy- cykl zycia w rodzinie. F7 — aktywnos¢
K U06 | padkow 2. Srodowisko - pojecie, definicje, funkcje i P - OCENA PODSUMOWU-
2 pkt. ECTS K Ul12 typologie srodowisk. Wspodtczesne JACA
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K Ul14 | M5- modele, projekty, drama koncepcje wspotpracy rodziny i srodowi- P1 - egzamin pisemny
K K02 | monografie naukowe, teksty, ska. Charakterystyka funkcjonowania ro- Wyktad - Weryfikacja wiedzy, umie-
K K05 referaty dziny w wybranych srodowiskach spotecz- | jetnosci i kompetencji spolecznych
Formy pracy studenta - nych. na podstawie dyskusji i aktywnosci
praca indywidualna i pracaw | 3. Analiza warto$ci i norm moralnych sprzy- | studenta;
grupach jajacych kreowaniu warunkow prawidto- Zaliczenie zaje¢ — egzamin pisemny
wemu funkcjonowaniu rodziny. Pojecie z zakresu materiatu wyktadowego —
warto$ci oraz ich rola w zyciu rodzinnym i | wybrane zagadnienia w formie
spolecznym. Pojecie norm oraz ich rola w | otwartej otrzymajg
zyciu rodzinnym i spolecznym. Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,

4. Socjalizacja w rodzinie — istota, przebieg, | umiejetnosci i kompetencji spotecz-
uwarunkowania, zagrozenia. Zadania so- nych na podstawie aktywnosci stu-
cjalizacyjno-wychowawcze rodziny w po- | denta, udziatu w dyskusji i opraco-
szczegolnych fazach rozwoju dziecka. Sys- | wania prezentacyji.
tem interdyscyplinarnej pomocy rodzinie.

Elementy interwencji i terapii Cwiczenia laboratoryjne

Cwiczenia laboratoryjne F- OCENA FORMUJACA

1. Wiezi rodzinne. Istota, rodzaje wigzi, prze- | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
obrazenia, znaczenie dla rozwoju dzieckai | ktadow, seminariow
0so6b dorostych. Relacje pokoleniowe w ro- | F5 — dyskusje
dzinie i srodowisku. P — OCENA PODSUMOWU-

2. Wspoldziatanie rodziny i szkoty. Rolaro- | JACA
dzicow w szkole. Wspolpraca z rodzicami | P6 - prezentacja
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyj- | Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,
nych. umiejetnosci i kompetencji spolecz-

3. System interdyscyplinarnej pomocy rodzi- | nych na podstawie aktywnosci stu-
nie a wspolpraca rodziny i sSrodowiska. denta, udziatu w dyskusji i opraco-

Uwarunkowania srodowiskowe a czynniki ry- | wania prezentacji

zyka dezintegracji we wspotczesnej rodzinie.

Dziecko w rodzinie dysfunkcjonalne;j i patolo-

giczne;.

WCZESNA K W05 | Cwiczenia laboratoryjne\ Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
INTERWENCJA K W09 | M2 - rozwigzywanie pro- Kryzys psychologiczny — charakterystyka | F- OCENA FORMUJACA

W PRACY SO- K W11 | blemu, rozmowa na temat i obszary kryzysu F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
CJALNEJ K U06 | doswiadczen, case study, nosci
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K UO07 | analiza sytuacji prawnej, sy- 2. Modele interwencji kryzysowej w pracy | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
1 pkt. ECTS K K04 | mulacje rozwigzan sytuacji socjalnej. Model réwnowagi, model po- ktadoéw, seminariow
K KO05 kryzysowych. znawczy 1 model przemiany psychospo- F5 — dyskusje
K K06 | M5 —sporzadzanie planow teczne;. P — OCENA PODSUMOWUJACA
K K07 | pomocy, portfolio wybra- 3. Planowanie dziatan interwencyjnych w P7 - esej
nego przypadku. sytuacji kryzysu emocjonalnego zwiaza- | Przygotowanie eseju
Dyskusja, studium przy- nego z doznawaniem przemocy fizycznej, | Kryteria oceny:
padku. psychicznej i seksualnej, w sytuacji kry- | esej — 50%
Formy pracy studenta — zysu diugotrwalej cigzkiej choroby i za- Aktywnos¢, dyskusje 50%
praca indywidualna i praca w loby, w sytuacji zachowan suicydalnych.
grupach.
DZIALALNOSC | K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
KREACYJNA I K W05 | M2 - wyktad konwersato- 1. Problematyka gerontologiczna w pedago- | F- OCENA FORMUJACA
WSPIERAJACA K WI15 | ryjny potaczony z dyskusja, gice opiekunczo-wychowawczej. Fazy sta- | F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
OSOBY K U04 | analiza przypadku, rosci i kryzysy w starosci ktadow, seminariow
STARSZE W K UO05 | teksty, dokumenty, 2. Dom pomocy spolecznej jako instytucjo- F5 — dyskusje
DOMACH K Ul4 | prezentacja multimedialna nalna forma opieki i wspomagania 0s6b F7 — aktywnos¢
POMOCY K Ul5 | Formy pracy - praca indy- starszych P — OCENA PODSUMOWU-
SPOLECZNEJ K KO1 | widualna i praca w grupach, |3. Cztowiek starszy w domu pomocy spotecz- | JACA
K KOS5 | praca w parach nej P3 - zaliczenie pisemne na oceng
2 pkt. ECTS K K09 Cwiczenia laboratoryjne Wyktad — praca pisemna-esej z za-
Cwiczenia laboratoryjne 1. Rola pedagoga w dziataniach korekcyjnych | kresu refleksji na temat miejsca pen-
M2 - wyktad problemowy i wspierajacych osob starszych w domach | sjonariusza w domu pomocy spotecz-
M2 —analiza przypadku, dys- pomocy spotecznej nej;
kusja dydaktyczna 2. Projektowanie dziatan korekcyjnych oséb
Teksty, dokumenty, prezen- starszych w domach pomocy spoleczne;j Cwiczenia laboratoryjne
tacja multimedialna 3. Projektowanie dziatan wspierajacych osob | F- OCENA FORMUJACA
Formy pracy - praca indy- starszych w domach pomocy spoleczne;j F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
widualna i praca w grupach, |[4. Projektowanie dziatan aktywizujacych ktadow, seminariow
praca w parach osoby starsze w domach pomocy spotecz- | F5 — dyskusje
nej P - OCENA PODSUMOWUJACA
P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Cwiczenia laboratoryjne — weryfika-
cja wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych na podsta-
wie opracowania pracy pisemnej

COACHING W
PRACY
ZAWODOWE]
PEDAGOGA

1 pkt. ECTS

K W07
K_ W08
K W15
K_U06
K Ul2
K Ul13
K Ul4
K Ul16
K K06
K_K09

Cwiczenia

MS — prezentacja wybranych
zagadnien, z zakresu coa-
chingu

M2 - rozwigzywanie pro-
blemu, rozmowa na temat
dos$wiadczen, metoda przy-
padkdéw, analiza sytuacji pe-
dagogicznej, symulacje roz-
wigzan potencjalnych proble-
mow

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach

Cwiczenia

1. Podstawy coachingu pedagogicznego i or-
ganizacja procesu z wykorzystaniem coa-
chingu w praktyce

2. Sprawne komunikowanie si¢ jako pod-

stawa skutecznej pracy pedagoga z wyko-

rzystaniem komunikatu zwrotnego i umie-
jetnosci aktywnego shuchania w pracy coa-
cha

3. Zastosowanie wybranych narzgdzi coa-

chingowych

Cwiczenia

F- OCENA FORMUJACA

F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
nosci

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWUJACA
P4 - zaliczenie ustne na ocen¢
Cwiczenia laboratoryjne - Weryfika-
cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji spolecznych na podstawie prezen-
tacji narzedzi coachinowych podczas
publicznej sesji — wystgpienie ustne
na temat wybranego narzedzia coa-
chinowego
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AKTYWNOSC K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
ANIMACYJNA I K W10 | M2 - wyklad konwersato- 1. Prezentacja podstawowych terminéw z ob- | F- OCENA FORMUJACA
ZAWODOWA K WI1 | ryjny polaczony z dyskusja, szaru aktywnosci spotecznej, animacyjnej i | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
MLODZIEZY K W16 | analiza przypadku, zawodowej mlodziezy. Cele, zadania i ce- | ktadow, seminariow
NIEPELNO- K U05 | teksty, dokumenty, chy procesu rehabilitacji spolecznej. Za- F5 — dyskusje
SPRAWNEJ K U10 | prezentacja multimedialna sady procesu animacji zawodowej 0sob F7 — aktywnos¢
K K03 Formy pracy - praca indy- niepetnosprawnych P - OCENA PODSUMOWU-
3 pkt. ECTS K K09 | widualna i praca w grupach, |2. Definicje niepelnosprawnosci. Osoba nie- | JACA
praca w parach petnosprawna jako podmiot polityki spo- P3 - zaliczenie pisemne na oceng
lecznej panstwa. Wyklad — praca pisemna-esej z za-
Cwiczenia laboratoryjne 3. Aspekty etyczne funkcjonowania zawodo- | kresu aspektow etycznych funkcjono-
MS5 — prezentacja wybranych wego 0sob niepelnosprawnych wania zawodowego 0sob niepetno-
zagadnien, analiza przypad- | 4. Akceptacja niepetnosprawnosci. sprawnych;
kow Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
M2 - rozwigzywanie pro- 1. Radzenie sobie z trudng sytuacja niepetno- | F- OCENA FORMUJACA
blemu, rozmowa na temat sprawnos$ci kluczowym zadaniem rehabili- | F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
doswiadczen, metoda przy- tacji spotecznej i zawodowej nosci
padkéw, symulacje rozwig-  |2. Rola organizacji spotecznych w kwestii ak- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
zah animacyjnych tywnosci zawodowej 0sob niepetnospraw- | kltadow, seminariéw
dyskusja, pokaz, nych F5 — dyskusje
Formy pracy studenta - 3. Wplyw wyzwolenie aktywnosci cztowieka | P— OCENA PODSUMOWUJACA
praca indywidualna i praca w w organizacjach spolecznych a rehabilita- | P3 - zaliczenie pisemne na oceng
grupach cja spofeczna. Cwiczenia laboratoryjne - Weryfikacja
4. Zadania doradcy zawodowego w rehabili- | wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tacji spofecznej osoby niepetnosprawne;. tecznych na podstawie zadania otwar-
5. Rola organizacji spotecznych w aktywiza- | je00 fypu wyjasnij, scharakteryzuj, po-
cji spotecznej 0sob niepetnosprawnych. rownaj. itp. zgodnie z tresciami ksztalce-
nia uwzglednionymi w karcie niniejszego
przedmiotu — wykonanie pracy pisemnej
— projektu dziatania animacyjnego.
PROFILAK- K W02 | Projekt Projekt Projekt
TYKA UZALEZ- K W04 | M2 - rozwigzywanie pro- 1. Zaburzenia w zachowaniu — ustalenia ter- | F- OCENA FORMUJACA
NIEN I K W06 | blemu, rozmowa na temat minologiczne, ewolucja, czgstos¢ wystepo- | F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
K W14 | do$wiadczen, metoda wania, typologia, kryteria klasyfikacyjne jetnosci
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kretnych wydarzen, przedmiotéw, osob.
Wykorzystanie technik dramowych w
ksztattowaniu zasad komunikacji inter-
personalnej. Zastosowanie dramy w
ksztaltowaniu umiejetnosci wspotpracy w

ZABURZEN W K U02 | przypadkow, symulacje roz- Rodzaje zaburzen zachowania dzieci i mto- | F5 — dyskusje,
ZACHOWANIU K U04 | wiazan potencjalnych proble- dziezy (agresja, nadpobudliwos$¢, lek, inne | F7 — aktywnos¢
K U06 | méw prawnych postacie zaburzen zachowania). P - OCENA PODSUMOWUJACA
1 pkt. ECTS K K01 | M5 — prezentacja wybranych Diagnozowanie zaburzen zachowania (cele | P6 - prezentacja
K K06 | zagadnien, analiza kontek- i zadania diagnostyki, modele diagnozowa- | Przygotowanie projektu w formie
stow nia zaburzen w zachowaniu, proces dia- prezentacji multimedialnej na temat
Formy pracy studenta - gnostyczny, procedury i metody diagno- wybranej organizacji zajmujqgcej sie
praca indywidualna i praca w styczne, diagnoza i wspieranie) profilaktykq i zaburzeniami zacho-
grupach Uzaleznienie- pojecie, przyczyny, mecha- | wania
nizmy, rodzaje uzaleznien (alkoholizm,
srodki psychoaktywne). Nowe formy uza-
leznien (internet, hazard, zakupoholizm,
pracoholizm)
Profilaktyka uzaleznien, grupy wsparcia i
samopomocy oraz programy terapii wspot-
uzaleznionych.
DRAMOWY K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
TRENIG KOM- K W03 | M2 - wyktad konwersato- Pojecie i rodzaje dramy. Wspomagajaca F- OCENA FORMUJACA
PETENCJI SPO- K W06 | ryjny potaczony z dyskusja, rola dramy w procesie wychowania i edu- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
LECZNYCH K W07 | analiza przypadku, kacji. Rola dramy w procesie ksztattowa- ktadow, seminariow
K W12 | teksty, dokumenty, nia kompetencji spotecznych. F5 — dyskusje
3 pkt. ECTS K U02 | prezentacja multimedialna Cwiczenia F7 — aktywnos¢
K U003 1.Techniki kontekstu. Budowanie postaci | P— OCENA PODSUMOWU-
K U05 | Cwiczenia 1 sytuacji dramowych. Techniki narracji. | JACA
K Ul2 | M2- dyskusja, analiza przy- Rozwijanie fabuty. Dziatania fikcyjne po- | P1 - egzamin pisemny
K Ul4 | padkow staci, wydarzenia, dialog, komunikacja, Wykiad — praca pisemna z zakresu
K K02 | M5- modele, projekty, drama akcja, zbieranie i przekazywanie informa- | roli dramy w procesie ksztaltowania
K KO05 | monografie naukowe, teksty, cji. Techniki symboliczne. Rola symbo- kompetencji spotecznych;
K KO8 | referaty liki w dramie. Budowanie symboliki kon- | Cwiczenia

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje

F7 — aktywnos¢

P — OCENA PODSUMOWUJACA
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grupie. Rola terapeuty w procesie tworze-
nia dramy.

P4 - zaliczenie ustne na ocen¢
Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecz-
nych na podstawie aktywnosci stu-
denta, udziatu w dyskusji, opracowa-
nie wystgpienia ustnego

PROJEKTOWA- | K W04 | Wyklad Wyklad Wyklad
NIE PROGRA- K W07 | M2 - wyktad konwersato- 1. Projektowanie dzialan socjoterapeutycz- | F- OCENA FORMUJACA
MOW POMOCY K W14 | ryjny polaczony z dyskusja, nych i terapii zajgciowej F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
SOCJOTERA- K U04 | analiza przypadku, 2. Sytuacje trudne w pracy socjoterapeutycz- | ktadéw, seminariow
PEUTYCZNEJ K U05 | teksty, dokumenty, nej 1 terapii zajeciowej, radzenie sobie z | F5 — dyskusje
K U07 | prezentacja multimedialna nimi, wykorzystywanie sytuacji naturalnie | F7 — aktywno$¢
3 pkt. ECTS K UI3 Projekt si¢ pojawiajacych P - OCENA PODSUMOWU-
K U15 | M2 —dyskusja dydaktyczna, | 3. Prowadzenie grupy terapii zajeciowe;j. Style | JACA
K Ul6 | metoda sytuacyjna pracy prowadzacego grupe. P1 — egzamin pisemny
K K07 | M5- realizacja zadan w gru- | Projekt Wyklad — praca pisemna z zakresu
K KO8 | pie w ramach zajec¢ 4. Projektowanie scenariuszy zaje¢ pomocy | sytuacji trudnych w pracy socjotera-
Prezentacja, programy, mate- socjoterapeutycznych i terapii zajeciowej; | peutycznej,
riaty papiernicze, konspekty symulowanie zaje¢ z wykorzystaniem sce- | Projekt
zajec nariuszy studentow F- OCENA FORMUJACA
F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadoéw, seminariow
F5 — dyskusje
F6 — zaliczenie praktyki
F7 — aktywnos¢
P - OCENA PODSUMOWUJACA
P5 — projekt i scenariusz
Projekt- Projekt dziatan socjotera-
peutycznych wobec okreslonego pro-
blemu (projekt programu)
TERAPIA K W04 | Wyklad Wyklad Wyklad
ZAJECIOWA K W07 | M2 - wykltad konwersato- 1. Projektowanie dziatan terapii zajeciowej F- OCENA FORMUJACA
K W14 | ryjny polaczony z dyskusja, |2. Sytuacje trudne w pracy socjoterapeutycz- | F4 - obserwacja zajec¢: cwiczen, wy-
2 pkt. ECTS K U04 | analiza przypadku, nej i terapii zajgciowej, radzenie sobie z | kladoéw, seminariow
K U05 | teksty, dokumenty, F5 — dyskusje
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pie

Teksty, dokumenty prezenta-
cja multimedialna,

projekty, programy

K U07 | prezentacja multimedialna nimi, wykorzystywanie sytuacji naturalnie | F7 — aktywnos¢
K U13 Formy pracy - praca indy- si¢ pojawiajacych P - OCENA PODSUMOWU-
K Ul5 widualna i praca w grupach, |3. Prowadzenie grupy terapii zajeciowej. Style | JACA
K U16 | praca w parach pracy prowadzacego grupe. P3 - zaliczenie pisemne na oceng
K K07 Projekt Wyktad — praca pisemna-esej z za-
K KO8 | Projekt 1. Projektowanie scenariuszy zajeC terapii za- | kresu stylow pracy prowadzgcego
M2 —dyskusja dydaktyczna, Jeciowej; symulowanie zaje¢ z wykorzysta- | grupe;
metoda sytuacyjna niem scenariuszy studentow Projekt
MS5- realizacja zadan w gru- F- OCENA FORMUJACA
pie w ramach zajec¢ F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczeh, wy-
Prezentacja, programy, mate- ktadow, seminariow
riaty papiernicze, konspekty F5 — dyskusje
zajec F6 — zaliczenie praktyki
Formy pracy - praca indy- F7 — aktywnos¢
widualna i praca w grupach, P - OCENA PODSUMOWUJACA
praca w parach PS5 — projekt i scenariusz
Projekt- Projekt dziatan terapii zaje-
ciowej wobec okreslonego problemu
(projekt programu)
JEZYK K W06 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
KOMUNIKACJI K W07 | M2 —dyskusja dydaktyczna, | 1. Mowa ciata — odczytywanie sygnatow nie- | F- OCENA FORMUJACA
INTERPERSO- K U09 | metoda sytuacyjna, wspotu- werbalnych F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
NALNEJ K UI0 | czestniczgca, rozwigzywanie | 2. Bariery komunikacyjne ktadow, seminariow
K Ul12 | problemu, rozmowa na temat | 3. Sztuka argumentacji F5 — dyskusje
1 pkt. ECTS K U13 doswiadczen, metoda przy- 4. Komunikacja interpersonalna w rodzinie, F7 — aktywnos¢
K U15 | padkow pracy, grupie rowiesniczej itp. P - OCENA PODSUMOWU-
K Ul6 | M5 —prezentacja wybranych | 5. Strategie rozwigzywania konfliktow JACA
K KO1 zagadnien, analiza i interpre- | Aktywne shuchanie. P4 - zaliczenie ustne na ocen¢
K KO3 | tacja, analiza kontekstow, Cwiczenia laboratoryjne - Weryfika-
K KO07 | rozwigzywanie zadan w gru- cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-

cji spolecznych podczas aktywnosci i
dyskusji na zajeciach oraz poprzez
zaliczenie na oceng na podstawie
ustnego wystgpienia wraz z
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Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne.

wykonaniem ¢éwiczen praktycznych
z zakresu komunikacji spotecznej

pach odbiorcow. Organizacja i przebieg se-
sji socjoterapeutycznych dla osob agresyw-
nych, 0s6b uzaleznionych od srodkow psy-
choaktywnych lub zagrozonych uzaleznie-

niem.

SOCJOTERAPIA | K W01 Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
W SYTUACJI K W02 | M2- dyskusja, analiza przy- | 1. Budowanie zaufania w grupie. Zawieranie | F- OCENA FORMUJACA
TRUDNOSCI K W03 | padkow, kontraktu w relacji pomagania. Kontakt i F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ZYCIOWYCH K W05 | Formy pracy - praca indy- komunikacja w relacji pomagania. ktadow, seminariow
MLODZIEZY 1 K W07 | widualna i praca w grupach, |2. Zadania integrujace grupy. Podstawowe F5 — dyskusje
DOROSLYCH K WI12 | praca w parach zasady w metodyce pracy socjoterapeu- F7 — aktywnos¢
K U02 tycznej. Relacja i wigz w procesie grupy. P - OCENA PODSUMOWU-
2 pkt. ECTS K U03 | Cwiczenia laboratoryjne 3. Pozycje stuchania terapeutycznego. Gra- JACA
K UO05 | M2- dyskusja, analiza przy- nice i terytorium psychologiczne. Okresle- | P4 — zaliczenie ustne na oceng
K U09 | padkow nie metodyki pracy socjoterapeutycznej. Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,
K Ul4 | M5- modele, projekty, drama | Cwiczenia laboratoryjne umiejetnosei i kompetencji
K K02 | monografie naukowe, teksty, | 1. Metody pracy grupowej. Motywacja do spolecznych na podstawie dyskusji i
K K05 referaty pomagania. Metodyka pracy z osobami w | aktywnosci studenta na podstawie
Formy pracy - praca indy- réznym wieku. egzaminu
widualna i praca w grupach, |2. Elementy treningu asertywnosci. Praca nad | Cwiczenia laboratoryjne
praca w parach stresem. Metody relaksacji. Specyfika F- OCENA FORMUJACA
pracy terapeutycznej z mtodziezg w okre- | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
sie dorastania. ktadow, seminariow
3. Zajecia socjoterapeutyczne w roznych gru- | F5 — dyskusje

P — OCENA PODSUMOWU-
JACA

PS5 - projekt

Cwiczenia laboratoryjne - Weryfika-
cja wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji spolecznych na podstawie aktyw-
nosci studenta, udziatu w dyskusji i
przygotowaniu projektu pracy z
grupq.

Kryteria zaliczenia

- zaliczenie ustne 40%

- projekt pracy z grupg 40%
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- aktywno$¢ i dyskusja 20%
TECHNIKI NE- K W07 | Wyklad Wyklad Wyklad
GOCJACIII K W08 | M2 - wyktad konwersato- 1. Pojecie negocjacji: ich znaczenie w zyciu | F- OCENA FORMUJACA
MEDIACJI SPO- | K WI5 | ryjny potaczony z dyskusja, spotecznym oraz w sektorze publicznym. F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
LECZNYCH K W16 | analiza przypadku, Zasady skutecznych negocjacji ktadow, seminariow
K U09 | teksty, dokumenty, 2. Konlflikt: wspotczesny i tradycyjny poglad | F5 — dyskusje
2 pkt. ECTS K U10 | prezentacja multimedialna na konflikt, struktura konfliktu, kierowanie | F7 — aktywno$¢
K Ul13 | Formy pracy - praca indy- konfliktem. Negocjacje metodg rozwigzy- | P— OCENA PODSUMOWU-
K K02 | widualna i praca w grupach, wania konfliktow. Sposoby stymulowania | JACA
K K09 | praca w parach konfliktu P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Cwiczenia Wyktad — praca pisemna-esej z za-
Cwiczenia 3. Metody rozwigzywania konfliktow sposo- | kresu sposobow stymulowania kon-
M2 - gry dydaktyczne, gry bami poza negocjacyjnymi: facylitacje, [liktow;
decyzyjne, gry psycholo- mediacje, arbitraz, sad. Style negocjacji: Cwiczenia
giczne, rozwigzywanie pro- negocjacje migkkie, twarde, przyjacielskie, | F- OCENA FORMUJACA
blemu, rozmowa na temat partnerskie. Zalety i wady roznych stylow | F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
doswiadczen, burza moézgow, | 4. Techniki, triki negocjacyjne: SkutecznoS¢ | ktadow, seminariow
metoda przypadkow, r6znych technik negocjacji. Fazy i etapy F5 — dyskusje
M5 — prezentacja wybranych negocjacji. Przyktady trikow wykorzysty- | F7 — aktywnosé
zagadnien, analiza kontek- wanych w negocjacjach Roznice kulturowe | P — OCENA PODSUMOWUJACA
stow i dystans psychiczny w negocjacjach P6 - prezentacja
dyskusja, pokaz, 5. Niewerbalny i werbalny aspekt negocjacji: | Cwiczenia - Weryfikacja wiedzy,
Formy pracy studenta - mowa ciata, postawy, gesty, dzwieki i ich umiejetnosci i kompetencji spolecz-
praca indywidualna i praca w znaczenie. Rodzaje komunikatow nych na podstawie aktywnosci stu-
grupach 6. Psychologiczne uwarunkowania negocja- | denta, udziatu w dyskusji, przygoto-
¢ji. Terytorium psychologiczne. Skuteczne | wanie indywidualnej prezentacji na
odmawianie. Asertywnos¢: i jej znaczeni€ | jeden z wybranych w ramach zaje¢
w negocjacjach tematow 1-6; analiza ustna kontek-
Stow;
TECHNIKI K W02 | Projekt Projekt Projekt
PRACY K W07 | M5-Metoda praktyczna ana- | 1. Techniki pracy grupowej— wprowadzenie. | F- OCENA FORMUJACA
GRUPOWEJ K W16 | lizai interpretacja tekstu zro- Cele indywidualne i grupowe cztonkow F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
K U02 | dlowego; indywidualne prace grupy ktadow, seminariow
1 pkt. ECTS K Ul3 | pisemne; praca z ksiazka F5 — dyskusje
K Ul5 | konspekty zaje¢ F7 — aktywnos¢
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Cwiczenia laboratoryjne
M5-analiza i interpretacja

tyczno-readaptacyjny

Cwiczenia laboratoryjne

L.

Metody i formy pracy profilaktyczno-re-

K K05 | Formy pracy studenta - 2. Rodzaje grup, cele i zadania pracy grupo- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
K KO8 | praca indywidualna i praca w wej, dynamika grupy. Wartosci i normy PS5 — projekt
grupach, konsultacje indywi- grupowe. Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
dualne. 3. Role pelione w grupie: zadaniowe, inter- | kompetencji spolecznych podczas ak-
personalne, blokujace. Techniki pracy z tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
grupg na réznych etapach rozwoju grupy. | poprzez zaliczenie na ocene na pod-
4. Sytuacje trudne w pracy grupowej i radze- | stawie projektu technik pracy gru-
nie sobie z nimi, wykorzystywanie sytuacji | powej.
naturalnie si¢ pojawiajacych. Kryteria zaliczenia
5. Techniki relaksacyjne i koncentrujace na - projekt 60%
radzenie sobie ze stresem i roztadowanie - aktywnos¢ i dyskusja podczas zajec
emoc;ji. 40%
6. Projektowanie scenariuszy zaje¢ z wyko-
rzystaniem roéznych technik pracy grupo-
wej; symulowanie zaje¢ z wykorzystaniem
scenariuszy studentow.
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO W ZAKRESIE:
PEDAGOGIKA PREWENCJI PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH
METODYKA K W02 | Wyktad Wyklad Wyklad
PRACY PROFI- K W07 | M2 — wyktad konwersato- 1. Pojecie i zakres profilaktyki spotecznej i F- OCENA FORMUJACA
LAKTYCZNO-RE- | K W09 | ryjny, dyskusja dydaktyczna, jej adresatow F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
ADAPTACYJNEJ K UO1 | analiza i interpretacja, ana- 2. Metody pracy profilaktyczno-readaptacyj- | ktadow, seminariow
K U07 | liza kontekstow, nej F5 — dyskusje
3 pkt. ECTS K U08 | M3 — prezentacja multime- 3. Zorganizowane metody pracy profilaktycz- | F7 — aktywno$¢
K U12 | dialna nej i readaptacyjnej P - OCENA PODSUMOWUJACA
K KO1 | Formy pracy - praca indy- 4. Zasady tworzenia i realizowania progra- P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
K KO3 | widualna i praca w grupach, mow profilaktyczno-readaptacyjnych Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K09 | praca w parach 5. Dziatania wspierajace proces profilak- kompetencji spotecznych na podsta-

wie opracowania zasad tworzenia
programow profilaktyczno-readap-
tacyjnych

tekstu zrodtowego; praca z adaptacyjnej . ) )
ksigzka, wypowiedz ustna 2. Dziatalnos¢ profilaktyczno-readaptacyjna | Cwiczenia laboratoryjne
Srodki dydaktyczne wybranych placéwek F- OCENA FORMUJACA
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teksty zrodtowe, teksty zro-
dtowe, monografie naukowe,
Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne

Screening umiejetnosci korzystania z no-
wych technologii w procesie wspierania re-
adaptacji

Schemat procedury profilaktyczno-readap-
tacyjnej

Konstruowanie programéw profilaktycz-
nych

F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
jetnosci

F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
umiejetnosci

F5 — dyskusje

P - OCENA PODSUMOWUJACA
PS5 — projekt

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podsta-
wie opracowania Przygotowanie
projektu planu profilaktycznego lub
readaptacyjnego w zakresie wybra-
nej metody;

PREWENCJA K W04 | Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
SPOLECZNA K W07 | M5-analiza i interpretacja 1. Wspotczesne tendencje w prewencji oraz F- OCENA FORMUJACA
K W16 | tekstu zrodtowego; praca z patologii zjawisk spotecznych F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
1 pkt. ECTS K UO01 | ksiazka, wypowiedz ustna 2. Problemy wychowawcze /Agresja wsrod jetnosci
K_U08 | Srodki dydaktyczne: mtodziezy F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
K U10 | teksty zrodtowe, monografie | 3. Diagnozowanie i projektowanie dziatan umiejetnosci
K Ul6 | naukowe, praktycznych w pracy z wychowankami F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
K KO1 | Formy pracy studenta - 4. Motywacja podopiecznych do zmiany. ktadow, seminariow
K K04 | praca indywidualna i praca w Ksztaltowanie poczucia wlasnej skuteczno- | F5 — dyskusje
K K09 | grupach, konsultacje indywi- $ci F6 — prace zespotowe
dualne 1. Rola wychowawcy w modelowaniu postaw | F7 — aktywno$¢
i zachowan wychowankow P — OCENA PODSUMOWUJACA
P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych podczas ak-
tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
poprzez zaliczenie na oceng na pod-
stawie pracy pisemnej na temat - Za-
pobieganie zlym zachowaniom
wsrod mlodziely
RODZINA W SYS- | K W05 | Wyklad Wyklad Wyklad
TEMIE POMOCY | K W06 F- OCENA FORMUJACA
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I PROFILAKTYKI | K W08 | M2 - gry psychologiczne, 1. Typy irodzaje opieki, pomocy i profilak- F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
SPOLECZNEJ K WI10 | konwersatoria, rozwigzywa- tyki spoleczne;. ktadoéw, seminariow
K W13 | nie problemu, rozmowa na 2. Instytucjonalne i rodzinne formy opieki F5 — dyskusje
4 pkt. ECTS K U06 | temat doswiadczen, burza nad dzie¢mi. F7 — aktywnos¢
K U08 | moézgow, metoda przypad- 3. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce ro- P - OCENA PODSUMOWUJACA
K Ul4 | kéw, dzing; gtowne problemy opieki i profilak- | P2 — egzamin ustny
K U16 | M5 — prezentacja wybranych tyki spotecznej Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K04 | zagadnien, analiza kontek- Cwiczenia laboratoryjne kompetencji spotecznych na podsta-
K K07 | stow 4. Instytucje uzupetniajace funkcje rodziny. wie aktywnosci studenta, udziatu w
teksty, naukowe 5. Formy opieki zastepczej dyskusji i odpowiedzi ustnych na te-
Formy pracy - praca indy- 6. Formy kreacyjne 0sob starszych mat cgynnikow ryzyka i czynnikow
widualna i praca w grupach, chronigcych rodzine
praca w parach Cwiczenia laboratoryjne
Cwiczenia laboratoryjne F- OCENA FORMUJACA
M2 - gry dydaktyczne, gry F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
decyzyjne, gry psycholo- ktadow, seminariow
giczne, rozwiazywanie pro- F5 — dyskusje
blemu, rozmowa na temat F7 — aktywnos¢
doswiadczen, burza mozgow, P - OCENA PODSUMOWUJACA
metoda przypadkow, P7 - esej
M5 — prezentacja wybranych Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
zagadnien, analiza kontek- kompetencji spotecznych na podsta-
Stow wie aktywnosci studenta, udziatu w
teksty, naukowe dyskusji i opracowaniu eseju na te-
Formy pracy - praca indy- mat cgynnikow ryzyka i czynnikow
widualna i praca w grupach, chronigcych rodzine
praca w parach
MEDIACJE K W02 | Wyklad Wyklad Wyklad
I NEGOCJACJE K W05 | M2 - gry psychologiczne, 1. Pojecie negocjacji: ich znaczenie w zyciu | F- OCENA FORMUJACA
SPOLECZNE K W15 | konwersatoria, rozwigzywa- spolecznym oraz w sektorze publicznym. F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
2 pkt. ECTS K W16 | nie problemu, rozmowa na Zasady skutecznych negocjacji ktadow, seminariow
K U02 | temat doswiadczen, burza 2. Konflikt: wspotczesny i tradycyjny poglad | F5 — dyskusje
K U08 | mozgow, metoda przypad- na konflikt, struktura konfliktu, kierowanie | F7 — aktywnos$¢
K U10 | kow, konfliktem. Negocjacje metoda P - OCENA PODSUMOWUJACA
K Ull P3 - zaliczenie pisemne na oceng
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M5- modele, projekty, drama

przemocy. Konsekwencje doswiadczania
przemocy w rodzinie (syndrom

K K03 | M5 — prezentacja wybranych rozwigzywania konfliktow. Sposoby sty- Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K06 | zagadnien, analiza kontek- mulowania konfliktu kompetencji spotecznych na podsta-
K K09 | stow 3. Metody rozwigzywania konfliktow sposo- | wie opracowania metod rozwigzywa-
teksty, naukowe bami poza negocjacyjnymi: facylitacje, nia konfliktow sposobami poza nego-
Formy pracy - praca indy- mediacje, arbitraz, sad. Style negocjacji: cjacyjnymi
widualna i praca w grupach, negocjacje migkkie, twarde, przyjacielskie,
praca w parach partnerskie. Zalety i wady réznych stylow i
Cwiczenia Cwiczenia
Cwiczenia 1. Techniki, triki negocjacyjne: Skutecznos¢ | F- OCENA FORMUJACA
M2 - gry dydaktyczne, gry roznych technik negocjacji. Fazy i etapy F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
decyzyjne, gry psycholo- negocjacji. Przyktady trikow wykorzysty- kfadow, seminariow
giczne, rozwigzywanie pro- wanych w negocjacjach Roznice kulturowe | FS — dyskusje
blemu, rozmowa na temat i dystans psychiczny w negocjacjach F7 — aktywnos¢
doswiadczen, burza mozgow, |2. Niewerbalny i werbalny aspekt negocjacji: | P — OCENA PODSUMOWUJACA
metoda przypadkow, mowa ciata, postawy, gesty, dzwieki i ich P8 — raport
M35 — prezentacja wybranych znaczenie. Rodzaje komunikatow Przygotowanie raportu, projektu,
zagadnien, analiza kontek- 3. Psychologiczne uwarunkowania negocjacji. | Prezentacji:
stow, dyskusja, pokaz, Terytorium psychologiczne. Skuteczne od- | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
Formy pracy studenta - mawianie. Asertywnos¢: 1 jej znaczenie w kompetencji spolecznych na podsta-
praca indywidualna i praca w negocjacjach wie opracowania Przygotowanie in-
grupach dywidualnego raportu na jeden z
wybranych w ramach zajec tematow
1-6;
PRODIAGNOZA K W02 | Wyktad Wyklad Wyklad
KRZYEDZENIA K W05 | M1-wyklad 1. Pojecie i rodzaje diagnozy przemocy. F- OCENA FORMUJACA
DZIECKA 1 K W09 | M2- dyskusja, analiza przy- Etapy pelnej diagnozy. Funkcje, przedmiot | F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
PRACA W SRO- K W12 | padkow, dyskusja, pokaz, i cechy diagnostyki. Podstawowa termino- | ktadow, seminariow
DOWISKU OSOB | K W13 | Formy pracy studenta - logia, rodzaje i formy przemocy, mechani- | F5 — dyskusje
ZAGROZONYCH K UO01 | praca indywidualna i praca w zmy przemocy. Agresja a przemoc. Sytua- | F7 — aktywno$¢
PRZEMOCA K U02 | grupach cja psychologiczna, funkcjonowanie spo- P — OCENA PODSUMOWUJACA
K U03 | Projekt teczne ofiar przemocy w rodzinie. P1 - egzamin pisemny
3 pkt. ECTS K K02 | M2- dyskusja, analiza przy- | 2. Cykle przemocy w rodzinie. Mechanizmy | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K05 | padkow psychologiczne w zwiazku opartym na kompetencji spotecznych na podsta-

wie dyskusji i aktywnosci studenta i
egzaminu pisemnego z zakresu
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monografie naukowe, teksty,
referaty

dyskusja, pokaz,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach

sztokholmski, wyuczona bezradnos$¢). Por-
tret psychologiczny sprawcy przemocy.
Akty prawne regulujace zakres dziatan in-
terwencyjnych wobec przemocy w rodzi-
nie. Mozliwosci resocjalizacji sprawcy
przemocy.

Projekt

1.

Zaburzenia w zachowaniu dzieci i doro-
stych. Teoretyczne przestanki w diagno-
styce zaburzen zachowania i patologii spo-
tecznych. Podstawowe model prodiagnozy
dziecka krzywdzonego w rodzinie. Etyczne
problemy interwencji przemocy w rodzi-
nie. Bledy diagnostyczne

Profilaktyka przemocy w rodzinie. Cele,
formy i metody profilaktyki.

Prawne aspekty regulujace zakres dziatan
interwencyjnych wobec przemocy w rodzi-
nie.

przerobionego materiatu wyklado-
wego.

Projekt

F- OCENA FORMUJACA

F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
ktadow, seminariow

F5 — dyskusje

P - OCENA PODSUMOWUJACA
P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podsta-
wie aktywnosci studenta, udziatu w
dyskusji i opracowania pracy pisem-
nej na temat prodiagnozy krzywdze-
nia dziecka w rodzinie

METODY WY-
CHOWANIA W
PLACOWKACH
DLA
NIELETNICH

1 pkt. ECTS

K_ WOl
K_W03
K Wil
K_U01
K_U02
K Ul2
K Ul15
K KOl
K K03
K _KO05

Cwiczenia laboratoryjne
M5-analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; praca z
ksiazka, wypowiedz ustna
Srodki dydaktyczne:

teksty zrodtowe, monografie
naukowe,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne

Cwiczenia laboratoryjne

1.
2.

3.
4.

Placowki dla nieletnich

Znaczenie relacji wychowawczych w
pracy pedagoga

Metody tworczej resocjalizacji

Motywacja podopiecznych do zmiany.
Ksztaltowanie poczucia wiasnej skuteczno-
$ci

Wychowawca w procesie opieki i wycho-
wania z nieletnimi

Cwiczenia laboratoryjne

F- OCENA FORMUJACA

F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
jetnosci

F2 - sprawdzian pisemny wiedzy,
umiejetnosci

F5 — dyskusje

P — OCENA PODSUMOWUJACA
P7 - esej

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych podczas ak-
tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
poprzez zaliczenie na ocene na pod-
stawie pracy pisemnej na temat -
Metody wychowania wykorzysty-
wane w pracy g nieletnimi
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TUTORING W K W02 | ¢wiczenia Cwiczenia Cwiczenia
PRACY K W05 | M1 —dyskusja dydaktyczna, | 1. Roézne sposoby definiowania poje¢ tuto- F- OCENA FORMUJACA
PREWENCYJNEJ | K W09 | metoda sytuacyjna, wspotu- ringu. W jakim zakresie tutoring moze by¢ | F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
K WI13 | czestniczac, rozwigzywanie wsparciem w prewencji? jetnosci
1 pkt. ECTS K UO01 | problemu, rozmowa na temat | 2. Zapoznanie i omowienie metod ksztatcenia | F3 —sprawdzian praktyczny umiejet-
K U02 | do§wiadczen, metoda przy- tutoringowego odwotujacych si¢ do relacji | nosci
K Ul3 | padkéw, gry symulacyjne, mistrz-uczen w dotychczasowych syste- F5 — dyskusje
K U15 | M2 — prezentacja wybranego mach pedagogicznych F6 — prace zespotowe
K K02 | zagadnienia programowego | 3. Modelowe przygotowanie tutorialu P - OCENA PODSUMOWUJACA
K K03 | wtoku zaje¢ (forma indywi- | 4. Zapoznanie z og6lnymi zatozeniami peda- | P3 - zaliczenie pisemne na ocene,
dualna); gogiczno-filozoficznymi ksztatcenia opar- | Przygotowanie projektu.
MS5-analiza i interpretacja tego na relacji mistrz-uczen oraz samo- Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
tekstu zrodtowego; praca z dzielne proby prowadzenia zaje¢ metoda kompetencji spolecznych podczas ak-
ksiazka, wypowiedz ustna tutorialu tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
Srodki dydaktyczne: 5. Ukazanie i omowienie tutoringu jako war- | poprzez zaliczenie na oceng na pod-
teksty zrodtowe, monografie tosciowej i dostosowanej do wspotcze- stawie pracy pisemnej na temat —
naukowe, snych wymogdow spotecznych 1. Przeciwdziatanie zlym zachowa-
Formy pracy studenta - 6. Nabywanie nowych kompetencji tutora i niom.
praca indywidualna i praca w rozwijanie umiejetnosci efektywnego pro- | 2.Raport 7 wizyty studyjnej
grupach, konsultacje indywi- wadzenia ksztalcenia tutoringowego
dualne 7. Nabycie umiejetnosci pracy z podopiecz- Przygotowanie si¢ do zaliczenia
nym ze wzgledu na jego stabe i mocne Kryteria zaliczenia
strony - praca pisemna,60%
8. 8. Omowienie dyrektyw pedagogicz- - aktywnos¢ i dyskusja podczas zajeé
nych kierowanych pod adresem tutora, pra- | 40%
gnacego rozwijaé zainteresowania podo-
piecznych oraz stwarza¢ warunki do rozwi-
jania jego zainteresowan
BUDOWA PRO- K W09 | Wyklad Wyklad Wyklad
GRAMOW PRO- K W10 | M2 - gry psychologiczne, 1. Kreowanie programu profilaktyczno-pre- F- OCENA FORMUJACA
FILAKTYCZNO- K WI11 | konwersatoria, rozwigzywa- wencyjnego: dobor tresci, metod, form F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
PREWENCYJ- K W13 | nie problemu, rozmowa na pracy. Zasady tworzenia programow. Za- ktadow, seminariow
NYCHIICH K U02 | temat doswiadczen, burza sady realizacji programow. Etapy kon- F5 — dyskusje
EWALUACJA K U04 | mézgdéw, metoda przypad- struowania programow. Ocena programu: | F7 — aktywnos$¢
3 pkt. ECTS K U05 | kéw, metody 1 narz¢dzia oceny P - OCENA PODSUMOWUJACA
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K_U06
K_U09
K K04
K_K06
K_K09

MS5 — prezentacja wybranych
zagadnien, analiza kontek-
stow

teksty, naukowe

Formy pracy - praca indy-
widualna i praca w grupach,
praca w parach

Cwiczenia

M2 — metoda sytuacyjna,
wspotuczestniczaca, rozwig-
zywanie problemu, rozmowa
na temat doSwiadczen, me-
toda przypadkow, gry symu-
lacyjne,

M3 — prezentacja wybranego
zagadnienia programowego
w toku zaje¢ (forma indywi-
dualna);

prezentacja multimedialna,
dyskusja, pokaz,

Formy pracy: praca indywi-
dualna; praca grupowa

Typy 1 modele programoéw profilaktycz-
nych: programy edukacyjne, informacyjne,
alternatywne, interwencyjne, zmian srodo-
wiskowych, zmian przepisow spotecznych.
Cechy i przyczyny niskiej skutecznosci
programéw profilaktycznych. Wyznaczniki
projektowania programéow autorskich
Hanny Komorowskiej. Trzy wymiary pro-
gramu E. Wagga. Programy wczesnej in-
terwencji Z. Gasia

Rola diagnozy w projektowaniu dziatalno-
$ci profilaktyczno-prewencyjnej. Oddziaty-
wania resocjalizacyjne w wybranych $ro-
dowiskach wychowawczych. Nowoczesne
i innowacyjne metody pracy w oparciu o
kontrakt wychowawczy. Oddzialywania
behawioralne. Kontakt ze spotecznos$cig lo-
kalng

Cwiczenia

1.

Konstruowanie programow profilaktycz-
nych: budowa, fazy konstruowania pro-
gramu. Oferta ustug terapeutycznych, spor-
towych, kulturalnych jako element progra-
mow profilaktycznych

Programy profilaktyczno-prewencyjne
przez aktywizacje zawodowa. Programy
przez prace z osobami niepelnosprawnymi.
Programy profilaktyki zachowan agresyw-
nych. Programy profilaktyki przemocy w
rodzinie. Programy profilaktyki uzaleznien
Wykonywanie autorskich programow przez
studentow pod kierunkiem nauczyciela.
Omawianie projektow programow profilak-
tycznych i prewencyjnych, dyskusja

P2 — egzamin ustny

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podsta-
wie aktywnosci studenta, udziatu w
dyskusji i odpowiedzi ustnych na te-
mat typow i modeli programow pro-
filaktycznych

Cwiczenia
F- OCENA FORMUJACA
F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
ktadéw, seminariow
F5 — dyskusje
F7 — aktywnos¢
P — OCENA PODSUMOWUJACA
P5 — projekt i scenariusz

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na podsta-
wie - Projekt programu profilak-
tyczno-resocjalizacyjnego (wybor te-
matu l 7 3)
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KOMPETENCJE K W01 | Wyktad Wyklad Wyklad
WYCHOWAW- K W02 | M2 - gry psychologiczne, 1. Style zachowan komunikacyjnych. Aser- F- OCENA FORMUJACA
CZE I TERAPEU- | K W14 | konwersatoria, rozwigzywa- tywno$¢ w sytuacjach spotecznych F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
TYCZNE K W15 | nie problemu, rozmowa na 2. Sposoby wyrazania pogladow. ktadow, seminariow
PEDAGOGA K W16 | temat doswiadczen, burza 3. Umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania F5 — dyskusje
K U0l | moézgdéw, metoda przypad- 4. Konflikty w spoteczenstwie i strategie ra- | F7 — aktywno$¢
2 pkt. ECTS K U02 | kéw, dzenia z nimi. Sposoby porozumiewania P - OCENA PODSUMOWUJACA
K U04 | M5 — prezentacja wybranych | 5. Style zachowan komunikacyjnych - zacho- | P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
K U07 | zagadnien, analiza kontek- wania asertywne i1 nieasertywne Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K02 | stow, teksty, naukowe Cwiczenia laboratoryjne kompetencji spotecznych na podsta-
K K05 | Formy pracy - praca indy- 6. Asertywne wyrazanie pochwat, krytyki wie sposobow wyrazania poglgdow;
K K07 | widualna i praca w grupach, oraz pozytywnych i negatywnych uczu¢ i
K K09 | praca w parach 7. Asertywna wymiana pogladéw i przyjmo- | Cwiczenia laboratoryjne
wanie opinii na nasz temat F- OCENA FORMUJACA
Cwiczenia laboratoryjne 8. Konflikt interpersonalny i strategie radze- Fl - spr.awdzian ustny wiedzy, umie-
MS5-analiza i interpretacja nia sobie z nim jetnoscei )
tekstu zrodtowego; praca z 9. Przelamywanie barier w procesie porozu- F2 - gprawdgian pisemny wiedzy,
ksiazka, wypowiedz ustna miewania si¢ umiej¢tnosci
Srodki dydaktyczne: F5 — dyskusje
teksty zrodtowe, monografie P — OCENA PODSUMOWUJACA
naukowe, P5 — projekt i scenariusz
Formy pracy studenta - Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
praca indywidualna i praca w kompetencji spolecznych podczas ak-
grupach, konsultacje indywi- tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
dualne poprzez zaliczenie na oceng na pod-
Stawie pracy pisemnej na temat
asertywnego wyrazania pochwal
Kryteria zaliczenia
- projekt,60%
- aktywno$¢ i dyskusja 40%
PROJEKTOWA- | K W01 | Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia |
NIE FORM PO- K W05 | M2 — metoda sytuacyjna, 1. Istota poradnictwa pedagogicznego. Cel, F- OCENA FORMUJACA
RADNICTWA ZA- | K W10 | wspotuczestniczaca, rozwia- zatozenia, zakresy, dyrektywy, formy, stra- | F5 — dyskusje
WODOWEGO W K W12 | zywanie problemu, rozmowa tegie, modele, techniki i czynnos$ci porad- | F7 — aktywnos$¢
PROCESIE K W14 | na temat do§wiadczen nicze P — OCENA PODSUMOWUJACA
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czej prewencji oraz tworczej readaptacji.
Rola spoteczenstwa w udzielaniu pomocy
postpenitencjarne;.

READAPTACJI K U02 | metoda przypadkow, M3 — 2. Motywy podejmowania pomocy i wspiera- | P6 — prezentacja
SPOLECZNEJ K U05 | prezentacja wybranego za- nia 0sob i grup w rozwoju. Aspekty dziata- | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K U07 | gadnienia programowego w nia doradczego doradcy i jego podmiotowe | kompetencji spotecznych na podsta-
1 pkt. ECTS K U14 | toku zaj¢¢ (forma indywidu- uwarunkowania. Odbiorca w procesie po- | wie przygotowanej prezentacji zgod-
K K06 | alna); radniczym nie z tresciami ksztatcenia uwzgled-
K K09 | M5 —rozwigzywanie zadan w | 3. Poradnictwo zawodowe i system doradz- nionymi w karcie niniejszego
grupie, argumentacja indywi- twa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i przedmiotu i ustnego wystgpienia
dualna wtasnych pogladow w dorostych. Profesjonalne i nieprofesjonalne | na temat dziatania doradczego do-
toku zaje¢ zrodta wiedzy o zawodzie. Struktura cha- radcy
prezentacja multimedialna, rakterystyki zawodowe;j Kryteria zaliczenia
dyskusja, pokaz, 4. Rozwo6j zawodowy, preorientacja zawo- - prezentacja 60%
Formy pracy: praca indywi- dowa, orientacja zawodowa, przydatnosc¢ - dyskusja podczas zaje¢ 40%
dualna; praca grupowa zawodowa, wybor zawodu, czynniki wy-
boru zawodu, samoocena, poradnictwo za-
wodowe i szkolne
5. Zadania rodziny, szkoty i placowki wycho-
wawczej dla rozwoju zawodowego
SZTUKA TEA- K W02 | Projekt Projekt Projekt
TRALNA W K W03 | M2- dyskusja, analiza indy- | 1. Podstawowe zagadnienia z zakresu pre- F- OCENA FORMUJACA
TWORCZEJ K W06 | widualnych przypadkéw, ze- wencji, penitencjarystyki, resocjalizacji pe- | F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
PREWENCIJI 1 K W09 | spotowe omawianie pro- nitencjarnej, pomocy postpenitencjarnej i ktadow, seminariow
READAPTACJI K U12 | blemu readaptacji spotecznej. ztozonosci procesu | F5 — dyskusje
K U13 | monografie naukowe, teksty, spotecznej readaptacji jednostek marginali- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
1 pkt. ECTS K Ul4 | referaty akty prawne, przy- zowanych i stygmatyzowanych. P5 — projekt
K U15 | ktady twoérczej prewencji i 2. Aktywno$¢ tworcza i zawodowa skaza- Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K KO1 | readaptacji nego w procesie destygmatyzacji i readap- | kompetencji spolecznych na podsta-
K K05 tacji. Wstepne przygotowanie do pracy z wie aktywnosci studenta, udziatu w
K KO8 osobami marginalizowanymi (zwlaszcza dyskusji i opracowania projektu za-
osobami skazanymi). Readaptacja spo- Jeé tworczej prewencji lub readapta-
teczna. Pomoc postpenitencjarna. gji
3. Wprowadzenie do metod i technik twor-

Strona | 129




Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

READAPTACJA K_WO02 | Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
POPRZEZ K W04 | M1 —dyskusja dydaktyczna, | 1. Roézne sposoby definiowania poje¢ profi- F- OCENA FORMUJACA
ZDROWY STYL K W09 | metoda sytuacyjna, wspotu- laktyki spotecznej F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umie-
ZYCIA 1 SPORT K UO01 | czestniczac, rozwigzywanie | 2. Wybrane koncepcje postgpowania socjali- | jetnosci
K U02 | problemu, rozmowa na temat zacyjnego i resocjalizacyjnego F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
1 pkt. ECTS K U13 | dos$wiadczen, metoda przy- 3. Diagnozowanie i projektowanie dzialan nosci
K Ul5 | padkéw, gry symulacyjne, praktycznych w pracy z wychowankami F5 — dyskusje
K KO1 | M2 — prezentacja wybranego |4. Oddziatywania wychowawczo-korekcyjne,
K K03 | zagadnienia programowego a oddziatywania pomocowe-zagadnienia P - OCENA PODSUMOWUJACA
w toku zaje¢ (forma indywi- priorytetdow w postepowaniu z wychowan- | P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
dualna); kiem P8 - raport
MS5-analiza i interpretacja 5. Zdrowy styl zycia i aktywno$¢ fizyczna Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
tekstu zrodtowego; praca z jako potencjat socjalizacyjny i resocjaliza- | kompetencji spotecznych podczas ak-
ksiazka, wypowiedz ustna cyjny tywnosci i dyskusji na zajeciach oraz
Srodki dydaktyczne: poprzez zaliczenie na oceng na pod-
teksty zrodtowe, monografie stawie pracy pisemnej na temat —
naukowe, 1. Przeciwdziatanie zlym zachowa-
Formy pracy studenta - niom 2.Raport 7 wizyty studyjnej
praca indywidualna i praca w
grupach, konsultacje indywi-
dualne
BUDOWA PRO- K W02 | Wyktad Wyklad Wyklad
GRAMOW TERA- | K W10 | M2 - gry psychologiczne, 1. Psychologiczna koncepcja mechanizméw | F- OCENA FORMUJACA
PII UZALEZNIEN | K U02 | konwersatoria, rozwigzywa- uzaleznienia. Mapa diagnozy mlodziezy z | F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
OD SRODKOW K U12 | nie problemu, rozmowa na zaburzeniami zachowania - podstawy pla- | ktadéw, seminariow
ODURZAJACYCH | K Ul3 | temat doswiadczen, burza nowania programow korekcyjnych w wy- | F5 — dyskusje
MLODZIEZY ZA- | K K01 | mozgoéw, metoda przypad- branych formach niedostosowania spotecz- | F7 — aktywno$¢
GROZONEJ WY- K K04 | kow, nego P — OCENA PODSUMOWUJACA
KLUCZENIEM K K09 | M5 —prezentacja wybranych | 2. Rodzaje narkotykéw iich dziatanie. Od P2 — egzamin ustny
SPOLECZNYM zagadnien, analiza kontek- eksperymentowania do uzaleznienia. Tera- | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
stow, teksty, naukowe pia uzaleznienia od narkotykow. Spotecz- | kompetencji spotecznych na podsta-
3 pkt. ECTS Formy pracy - praca indy- nosci terapeutyczne. MONAR. Terapia wie aktywnosci studenta, udziatu w
widualna i praca w grupach, metadonowa. dyskusji i odpowiedzi ustnych na te-
praca w parach Cwiczenia mat podstaw planowania progra-

mow korekcyjnych w wybranych
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3. Pomoc rodzinom os6b uzaleznionych od formach niedostosowania spotecz-
Cwiczenia narkotykow. Programy profilaktyczne nego
MS - Prezentacja wybranych przeciwko wykluczeniu spotecznemu, za-
zagadnien, analiza kontek- pobieganiu, konstruowanie procedur profi- | Cwiczenia
stow prawnych laktycznych. F- OCENA FORMUJACA
teksty, no$niki audio, 4. Programy profilaktyczne dla mtodziezy F3 - sprawdzian praktyczny umiejet-
Formy pracy studenta - niedostosowanej spotecznie w srodowisku | nosci
praca indywidualna i praca w lokalnym. Oferta ustug terapeutycznych, F4 - obserwacja zaj¢¢: ¢wiczen, wy-
grupach, konsultacje indywi- sportowych, kulturalnych jako element ktadow, seminariow
dualne strategii programow profilaktycznych F5 — dyskusje
5. Ewaluacja dziatan profilaktycznych na P - OCENA PODSUMOWUJACA
przyktadzie internatu: cele, modele, stan- P3 - zaliczenie pisemne na oceng
dardy dziatan edukacyjnych, struktura pro- | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
cesu ewaluacji kompetencji spolecznych zgodnie z
tresciami ksztatcenia, opis rozwigza-
nia konkretnego przypadku wycho-
wawczego.
Kryteria zaliczenia
- pisemne zaliczenie 50%
- aktywno$¢ i dyskusja podczas zajec
20%
TRENING Projekt Projekt Projekt
KREATYWNOSCI M2 — pogadanka heury- 1. Sztuka tworczego mys$lenia — tworcze F- OCENA FORMUJACA
W PREWENCJI styczna, analiza przypadku, mysSlenie i jego znaczenie w zyciu F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wy-
dyskusja dydaktyczna, 2. Kreatywna osobowos¢ — cechy ludzi ktadow, seminariow
1 pkt. ECTS MS5 — analiza i interpretacja tworczych F5 — dyskusje
tekstu zrodtowego; indywi- 3. Warunki twérczego myslenia F7 - aktywnos$¢
dualne prace pisemne; praca 4. Procesy myslowe wzmacniajace kreatyw- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
z ksigzka, klasyczna metoda nosé PS5 — projekt i scenariusz
problemowa, metody ekspre- | 5. Proces kreatywny i jego fazy — etapy Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
syjne. tworczego myslenia kompetencji spolecznych podczas
Srodki dydaktyczne - 6. Techniki kreatywno$ci — wybrane narze- | aktywnosci i dyskusji na zajeciach
teksty, monografie naukowe, dzia tworczego myslenia oraz poprzez zaliczenie na oceng na
stowniki, 7. Trening kreatywnos$ci — warsztaty podstawie pracy pisemnej na temat —

wspierania wybranej grupy klientow
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Formy pracy studenta - pomocy spotecznej i readaptacji
praca indywidualna i praca w spolecznej
grupach Kryteria zaliczenia
- projekt i scenariusz - 50%
- aktywnos$¢ i dyskusja podczas zajgc
- 50%
PRACA K W07 | Projekt Projekt Projekt
SOCJALNA W K W09 | M2 - gry dydaktyczne, gry 1. Pojecia pracy socjalnej w resocjalizacji. F- OCENA FORMUJACA
READAPTACJI K WI10 | decyzyjne, gry psycholo- 2. Aksjologiczne i prawne podstawy pracy F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
SPOLECZNEJ K W14 | giczne, rozwigzywanie pro- socjalne;j. ktadoéw, seminariow
K UO01 | blemu, rozmowa na temat 3. Formy pomocy i wsparcia dla osob opusz- | F5 — dyskusje
2 pkt. ECTS K U02 | doswiadczen, burza mozgow, czajacych zaktad karny i zrédta ich finan- | P— OCENA PODSUMOWUJACA
K U05 | metoda przypadkow, sowania (Fundusz Pomocy Postpeniten- P5 — projekt i scenariusz
K Ul4 | M5 — prezentacja wybranych cjarnej). Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K02 | zagadnien, analiza kontek- 4. Zagrozenia egzystencjalne towarzyszace kompetencji spolecznych podczas
K K05 | stow wspotczesnemu cztowiekowi aktywnosci i dyskusji na zajeciach
dyskusja, pokaz, 5. Mechanizmy powstawania zagrozen egzy- | oraz poprzez zaliczenie na oceng na
Formy pracy studenta - stencjalnych podstawie pracy pisemnej na temat —
praca indywidualna i pracaw | 6. Formy i metody pracy z osobami wymaga- | wspierania wybranej grupy klientow
grupach jacymi socjalnej interwencji pomocy spolecznej i readaptacji
7. Koncepcje i metody pracy socjalnej w re- | spolecznej
socjalizacji
8. Problemy w $rodowiskach zycia cztowieka
9. Rozwigzywanie indywidualnych przypad-
kow
MODUL DYPLOMOWANIA
PROSEMINA- K W02 Seminarium Seminarium Seminarium
RIUM K wWo4 Metody nauczania: 1. Przypomnienie regut pisania pracy dyplo- | OCENA FORMUJACA
MAGISTERSKIE | K U01 MS5 — analiza i interpretacja mowej. Badanie literatury przedmiotu F4 - obserwacja zajec: ¢wiczen, wy-
K U002 tekstu zrodtowego; indywi- 2. Opracowanie tematow. Harmonogram ktadow, seminariow F5 —dyskusje,
4 pkt. ECTS K U003 dualne prace pisemne; praca czynno$ci pracy magisterskiej F7 — aktywnos¢
K U04 z ksiazka prezentacje ustne 3. Typologia badan pedagogicznych OCENA PODSUMOWUJACA
K U05 opracowanych materiatow, 4. Organizacja i etapy badan naukowych P3 — zaliczenie pisemne na oceng
krytyczne dyskusje, metody | 5. Przedmiot i cele badan pedagogicznych
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K U06 samodzielnego dochodzenia | 6. Problemy badawcze, sposoby formutowa- | Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K U007 do wiedzy: studia przypad- nia kompetencji spolecznych poprzez za-
K K02 koéw, Ewiczenia sytuacyjne, 7. Zmienne i wskazniki w badaniach pedago- | liczenie na oceng na podstawie pro-
K K07 gietda pomystow, dyskusje, gicznych Jjektu pracy magisterskiej zgodnej z
K K09 burza mozgow 8. Metody, techniki i narzedzia badawcze kierunkiem i studiowang specjalno-
Srodki dydaktyczne: Scig, oddaniem pracy badawczej-
teksty, monografie naukowe, 2 cz. opracowanie czesci metodolo-
stowniki, encyklopedie gicznej,
Formy pracy: praca w ma-
tych grupach, konsultacje in- Kryteria zaliczenia
dywidualne - praca pisemna 60%
- aktywno$¢ i dyskusja 40%
SEMINARIUM K W02 Seminarium Seminarium Seminarium
MAGISTERSKIE | K W04 Metody nauczania: 1. Przypomnienie regut pisania pracy dyplo- | OCENA FORMUJACA
9 pkt. ECTS K U01 M5 — analiza i interpretacja mowej. Badanie literatury przedmiotu F4 - obserwacja zaje¢¢: ¢wiczen, wy-
K U002 tekstu zrodtowego; indywi- 2. Opracowanie tematéw. Harmonogram ktadow, seminariow
K U003 dualne prace pisemne; praca czynnosci pracy magisterskiej F5 —dyskusje,
K U04 z ksiazka prezentacje ustne 3. Typologia badan pedagogicznych F7 — aktywnos¢
K _U05 opracowanych materiatow, 4. Organizacja i etapy badan naukowych OCENA PODSUMOWUJACA
K U06 krytyczne dyskusje, metody | 5. Przedmiot i cele badan pedagogicznych P3 — zaliczenie pisemne na oceng
K U007 samodzielnego dochodzenia | 6. Problemy badawcze, sposoby formutowa-
K K02 do wiedzy: studia przypad- nia Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
K K07 kéw, ¢wiczenia sytuacyjne, 7. Zmienne i wskazniki w badaniach pedago- | kompetencji spotecznych poprzez za-
K K09 gietda pomystow, dyskusje, gicznych liczenie na oceng na podstawie pro-
burza mozgow 8. Metody, techniki i narzedzia badawcze Jjektu pracy dyplomowej zgodnej z
Srodki dydaktyczne: 9. semestr-3 kierunkiem i studiowangq specjalno-
teksty, monografie naukowe, | 10. Teren, przebieg i organizacja badania Scig, oddaniem calej pracy badaw-
stowniki, encyklopedie 11. Realizacja badan empirycznych czej w 3 czesciach;
Formy pracy: praca w ma- 12. semestr - 4 1 cz. napisanie czesci teoretycznej,
lych grupach, konsultacje in- | 13. Sposoby ilo§ciowej analizy wynikoéw ba- 2 cz. opracowanie czesci metodolo-
dywidualne dan gicznej,
14. Analiza jako$ciowa, opis i interpretacja 3 cz. interpretacja wynikow badan.
wynikow badan
15. Etyka badacza
16. JSA — Jednolity System Antyplagiatowy
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PRZEDMIOT K W01 Wyklad Wyklad Wyklad
KIERUNKU K W05 MS5 — prezentacja wybranych |1. Filozoficzne i etyczne problemy i kierunki | F- OCENA FORMUJACA
DYPLOMOWA- | K W07 zagadnien, analiza kontek- wspotczesnego wychowania F4 - obserwacja zajeé: ¢wiczen, wy-
NIA K W09 stow, teksty, naukowe 2. Diagnoza i profilaktyka spoteczna ktadow, seminariow
K U05 Formy pracy - praca indy- |3. Pedagogika rodziny F5 — dyskusje
2 pkt. ECTS K U08 widualna i praca w grupach, |4. Kompetencje opiekuna-wychowawcy F7 — aktywnos¢
K U14 praca w parach Projekt P — OCENA PODSUMOWUJACA
K K04 1. Projekt 1: Zagadnienia egzaminacyjne P3 - zaliczenie pisemne na oceng
Projekt ogolne z zakresu kierunku pedagogika na Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
Metody nauczania: poziomie studiéw drugiego stopnia kompetencji spotecznych na podsta-
M3 — pokaz prezentacji mul- | 2. Projekt 2: Zagadnienia egzaminacyjne wie tematyki wykladowej zwigzanej
timedialne;j zgodnie ze studiowana specjalnoscia: ze studiowangq specjalnosciq;
MS5 — analiza 1 interpretacja — Pedagogika spoteczno-opiekunczo z .
tekstu zrodtowego; praca z pomoca socjoterapeutyczna; Projekt
ksigzka — Pedagogika prewencji patologii i za- OCENA FORMUJACA .
Srodki dydaktyczne: grozen spotecznych; F4 - 0bserwaga Za.] gC: cwiczen, wy-
teksty, prezentacja multime- ktadow, seminariow
dialna, laptop F5 —dyskusje,
Formy pracy studenta - F7 — aktywnos¢
praca indywidualna i praca w OCENA PODSUMOWUJACA
matych grupach, konsultacje P3 — projekt,
indywidualne. P6 - prezentacja
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez
zaliczenie na oceng na podstawie
projektu o tematyce do wyboru, usta-
lonej na pierwszych zajeciach oraz
na podstawie prezentacji wybranego
zagadnienie i jego przedstawienie na
zajeciach
MODUL PRAKTYK
PRAKTYKA K W09 Cwiczenia laboratoryjne Praktyka / Cwiczenia laboratoryjne Cwiczenia laboratoryjne
K WI0 Metody nauczania: i inne aktywnosci praktyczne
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ZAWODOWA -
INSTRUKTAZ

PRAKTYKA
ZAWODOWA II
OGOLNOPEDA-
GOGICZNA

PRAKTYKA
ZAWODOWA 111
METODYCZNA

PRAKTYKA
ZAWODOWA IV
DYPLOMOWA

19 pkt. ECTS

K Wil
K W12
K W13
K W15
K W16
K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U07
K Ul13
K Ul6
K_KO1
K K07
K_K09

M5 — analiza i interpretacja
tekstu zrodtowego; indywi-
dualne prace pisemne;

praca z ksigzka;

¢wiczenia laboratoryjna; spo-
tkania konsultacyjne z opie-
kunem praktyk;

dyskusje moderowane z in-
nymi studentami;

instrukcje stanowiskowe, np.
w miejscu odbywania prak-
tyki studenckiej, Biurze Ka-
rier, spotkania grup/zespolow
roboczych

Srodki dydaktyczne:

teksty, monografie naukowe,
stowniki, arkusze obserwa-
cyjne hospitowanych lekcji,
konspekty lekcji, karty pracy,
plany lekc;ji,

programy nauczania,

prace pisemne, arkusze
oceny praktyki,

pisemna ewaluacja przebiegu
praktyki,

zasoby biblioteczne,

Formy pracy studenta -
praca indywidualna i praca w
matych grupach, konsultacje
indywidualne.

Poznawanie funkcjonowania placowek -
ich zadan, organizacji pracy, dokumentacji,
aktow prawnych regulujacych funkcjono-
wanie instytucji spotecznych: ich zadan
statutowych, dokumentacji prowadzonej
przez réznorodne instytucje zgodnie ze stu-
diowang specjalnoscia

Obserwowanie aktywnos$ci grup wycho-
wankow, podopiecznych, procesd6w komu-
nikowania interpersonalnego i funkcjono-
wania spotecznego oraz interakcji spotecz-
nych, czynnosci podejmowanych przez
opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zaje¢, dynamiki grupy, rdl pet-
nionych przez uczestnikéw grupy, zacho-
wania i postaw wychowankow, podopiecz-
nych, dziatan podejmowanych na rzecz za-
pewnienia bezpieczenstwa w grupie
Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w
podejmowaniu dziatan wychowawczych,
prowadzeniu zorganizowanych dziatan pe-
dagogicznych

Analizowanie i interpretacja zaobserwowa-
nych albo doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych, w tym: prowadzenie
dokumentacji praktyki, ocene przebiegu
prowadzonych dziatan oraz wlasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych, konsul-
tacje z opiekunem praktyk w celu omawia-
nia obserwowanych sytuacji i przeprowa-
dzanych dziatan pedagogicznych

OCENA FORMUJACA

F4 Obserwacja / hospitacja lekcji
praktykanta,

F5 Omowienie zaje¢ praktykanta,
dyskusje,

F6 Pozytywna opinia / referencje
opiekuna praktyk

w placowce,

F7 Aktywnos¢ praktykanta,

OCENA PODSUMOWUJACA
P10 Analiza Dziennika praktyk:
Analiza opinii opiekuna praktyk w
szkole,

Analiza arkusza obserwacyjnego ho-
spitowanych lekcji,

Analiza arkusza konspektu prowa-
dzonej lekcji,

Analiza karty kompetencji prakty-
kanta,

Analiza arkusza oceny realizacji
efektow ksztalcenia,

Analiza karty refleksji wtasnych
praktykanta

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez za-
liczenie na oceng na podstawie przy-
gotowania i rozliczenia dokumenta-
¢ji praktyk, opracowania konspektow
zajec i konspektow obserwacji oraz
opinii wilasnej na temat praktyk zrea-
lizowanych zgodnie z zaloZonymi ce-
lami, zawartymi w karcie przed-
miotu.
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5. Charakterystyka programu studiow

Zaprezentowana nizej Tabela 11 ilustruje wskazniki charakteryzujace program studiéw wnioskowanego
kierunku pedagogika o profilu praktycznym na poziomie studiow drugiego stopnia.

Tabela 11. Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku pedagogika, stu-
dia drugiego stopnia, profil praktyczny

III - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

ska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humani-

punktow ECTS — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dzie-
dzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

stycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5

Forma studiéw stacjonarne ‘ niestacjonarne
1 PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIE-
KUNCZA Z POMOCA
SOCJOTERAPEUTYCZNA
Specjalnosci
PEDAGOGIKA PREWENCII
PATOLOGII I ZAGROZEN
SPOLECZNYCH
2 1489 godz. wraz z | 1045 godz. wraz z
praktykami praktykami
Laczna liczba godzin zaje¢ 1129 godz. dy- | 685 godz. dydak-
daktycznych bez tycznych bez
praktyk praktyk
3 Liczba punktow ECTS przypisanych do zajgc 120 pkt. ECTS 120 pkt. ECTS
4 Harmonogram realizacji programu studiow zatacznik nr 1.1 zatacznik nr 1.2
5 Matryca efektow uczenia si¢ zakacznik nr 2
6 Sposoby weryfikacji osiagania przez studenta zakta- Rozdziat 5.6
danych efektéw uczenia si¢ w trakcie catego cyklu Tabela nr 18
ksztalcenia
7 Opis oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez Rozdziat 5.7
studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia
8 Sylabusy zatacznik nr 4
9 Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzy-
ska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim | 74,56 pkt. ECTS | 74,44 pkt. ECTS
udzialem nauczycieli akademickich lub innych oso6b
prowadzacych zajecia
10 | Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzy-

120 pkt. ECTS 120 pkt. ECTS

11

ska¢ w ramach zaje¢ do wyboru

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzy-

72 pkt. ECTS
60,0%
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$ci praktyczne

12 | Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w 16 pkt. ECTS
ramach praktyk

13 | Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodo- Rozdziat 5.13
wych;
Dziennik i program praktyk

14 | Laczna liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltu- ST /NST
jace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiek- 84 pkt. ECTS - 70,0%
szym niz 50% liczby punktow ECTS dla programu
studiow oraz wykaz zaje¢ ksztattujacych umiejetno- Tabela nr 32

ECTS

15 | Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w

wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom z Nie dotyczy
wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow

$ci jezyka obcego

16 | Informacja, ze okreslone w programie studiéw efekty
uczenia si¢ uwzgledniajg efekty w zakresie znajomo- Rozdziat 5.16

5.1 Struktura modulowa programu studiow

STRUKTURA MODULOWA PROGRAMU STUDIOW — ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC,
NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
Studia na kierunku pedagogika na drugim poziomie ksztatcenia o profilu praktycznym, Akademia Nauk
Stosowanych w Walczu oferuje w modutach/ przedmiotach realizujacych efekty uczenia przyjetych w
programie. Program studiéw zbudowany jest z 6 MODULOW:

1. Modut ksztatcenia og6lnoakademickiego

Modut dyplomowania
Modut praktyk

AN

rapeutyczng

Modut ksztatcenia podstawowego
Modut ksztatcenia kierunkowego

Modut ksztatcenia specjalnosciowego — Pedagogika spoteczno-opiekuncza z pomoca socjote-

7. Modut ksztatcenia specjalno$ciowego — Pedagogika prewencji patologii i zagrozen spotecznych

Tabela 12. Struktura modulowa programu studiow

Moduty / Przedmioty ksztatcenia
ogolnoakademickiego

Szkolenie BHP
Szkolenie biblioteczne

Moduty / Przedmioty ksztalcenia
podstawowego

Antropologia kulturowa Jezyk obcy Metodologia badan spo-
tecznych Wspolczesne problemy socjologii wychowania Me-
dia w wymiarze spotecznym Filozoficzne i etyczne aspekty
wychowania Wychowanie fizyczne

Moduty / Przedmioty ksztalcenia
kierunkowego

Aksjologiczne problemy wspotczesnego wychowania Andra-
gogika Pedagogika spoteczna jako praktyka zawodowa Kon-
teksty pedagogiki specjalnej 1 zaufania spotecznego Polityka
spoleczna Pedagogika poréwnawcza Edukacja wielokultu-
rowa Specjalistyczny warsztat jezyka obcego / J. angielski / J.

niemiecki/J.  rosyjski Kompetencje kluczowe jako
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kompetencje przysztosci Psychologia kliniczna i psychopato-
logia Wspotczesne kierunki w pedagogice Wspolczesne sys-
temy opiekunczo-wychowawcze w Polsce i UE Wprowadze-
nie do prawa karnego i wykroczen oraz kryminologii Prawo
rodzinne i opiekuncze Pedagogika rodziny Diagnoza i profi-
laktyka spoteczna Kompetencje spoteczne opiekuna-wycho-
wawcy Tutor, mentor, coach-nowoczesny wychowawca Edu-
kacja zdrowotna Zdrowy styl zycia Proseminarium magister-
skie

Modut dyplomowania

Seminarium magisterskie
Przedmiot kierunku dyplomowania
Praca magisterska

Modut praktyk

Praktyka zawodowa-instruktaz-0

Praktyka zawodowa metodyczna-1
Praktyka zawodowa metodyczna-2
Praktyka zawodowa dyplomowa-3

Moduty/przedmioty specjalno-
sciowe do wyboru: Pedagogika
spoteczno-opiekuncza z pomoca
socjoterapeutyczna

Program studidow specjalnosci pedagogika spoleczno-opie-

kunczo z pomocq socjoterapeutyczng umozliwia poznanie za-

sad prowadzenia dzialan opiekunczych, wychowawczych

profilaktycznych i terapeutycznych oraz zasady funkcjonowa-

nia sytemu opieki nad dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi. Pro-

gram zakltada integracje wiedzy studentéw z ich umiejetno-

$ciami praktycznymi i kompetencjami spolecznymi. Studenci

przygotowywani zostang do samodzielnej identyfikacji pro-

blemow i zadan w zakresie wychowania i opieki oraz sposo-

bow ich rozwigzywania i realizacji.

Program studiow tej specjalnosci realizuja przedmioty:

— Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i zawo-
dowe Wsparcie aktywnosci spotecznej, animacyjne;j
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Wsparcie ak-
tywnosci spotecznej, animacyjnej i zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych Wspotpraca z rodzing i wsparcie
rodziny w §rodowisku zycia Wczesna interwencja w
pracy socjalnej Dzialalno$¢ kreacyjna i wspierajgca
osoby starsze w domach pomocy spotecznej Coa-
ching w pracy zawodowej pedagoga Aktywnos¢ ani-
macyjna i zawodowa mlodziezy niepelnosprawne;j
Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w zachowaniu
— Dramowy trening kompetencji spotecznych Projek-

towanie programoOw pomocy socjoterapeutycznej
Terapia zajeciowa Jezyk komunikacji interpersonal-
nej Socjoterapia w sytuacji trudnosci zyciowych
mtodziezy i dorostych Techniki negocjacji i mediacji
spotecznych Techniki pracy grupowe;j

Moduty/przedmioty specjalno-
sciowe do wyboru: Pedagogika

Program studiéw specjalnos$ci pedagogika prewencji patolo-
gii i zagroZen spolecznych umozliwia poznanie psychospo-

tecznych mechanizmoéw powstawania zachowan
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prewencji patologii i zagrozen spo- | dewiacyjnych — indywidualnych i spotecznych, dziatan profi-
tecznych laktycznych podejmowanych w odniesieniu do jednostki 1
grupy spotecznej, przyczyn trudnos$ci wychowawczych. Do-
bor tresci zaktada integracje wiedzy studentéw z ich umiejet-
no$ciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi. Absol-
wenci przygotowywani zostang do samodzielnej interpretacji
zjawisk spolecznych, identyfikowania czynnikéw sprzyjaja-
cych przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu oraz wy-
konywania zadan w zakresie pedagogiki prewencji patologii i
zagrozen spotecznych.

Program studiéw w zakresie tej specjalnos$ci realizuja przed-
mioty:

— Metodyka pracy profilaktyczno-readaptacyjnej Pre-
wencja spoteczna Rodzina w systemie pomocy i pro-
filaktyki spotecznej Mediacje i negocjacje spoteczne

— Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i praca w $rodo-
wisku 0sob zagrozonych przemoca Metody wycho-
wania w palcowkach dla nieletnich Tutoring w pracy
prewencyjnej Budowa programow profilaktyczno -
prewencyjnych i ich ewaluacja Kompetencje wycho-
wawcze 1 terapeutyczne pedagoga Projektowanie
form poradnictwa zawodowego w procesie readapta-
cji spotecznej Sztuka teatralna w tworczej prewencji
i readaptacji Readaptacja przez zdrowy styl zycia

— Budowa programéw terapii uzaleznien od $§rodkoéw
odurzajacych mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym Trening kreatywno$ci w prewencji

Praca socjalna w readaptacji spotecznej

Ksztalcenie w zakresie wybranego przez studenta modutu wybieralnego zostanie zrealizowany
w formie wyktadow, ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow. Modutowy system ksztatcenia taczy
w sobie pozyskiwanie niezbednej wiedzy teoretycznej oraz nauke praktycznych umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy oraz zastosowanie jej w konkretnych sytu-
acjach zawodowych, a tym samym pomoc w opanowaniu praktycznych umiejetnosci.

Integralng czes$cig modutu sg zajecia prowadzone przez praktykdéw posiadajacych doswiadcze-
nie zawodowe. Pozwala to na sprawniejsze realizowanie procesu ksztalcenia, w tym kontekscie student
ma mozliwos$¢ opanowania wigkszej ilosci praktycznych umiejetnosci. Juz podczas zajec praktycznych,
warsztatowych, laboratoryjnych i projektowych Student ma mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy.
Ponadto ma okazje do nawigzania kontaktu z pracodawcg i zapoznania si¢ z realiami rynku pracy oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego w czasie studiow pod opieka pracodawcy.

5.2 Laczna liczba godzin zajec

LACZNA LICZBA GODZIN ZAJEC

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 4 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018
1., nalezy okresli¢ taczng liczbg godzin zaje¢¢ dla kierunku pedagogika studia drugiego stopnia o pro-
filu praktycznym. Szczegotowe informacje ilustruje Tabela 13.
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Tabela 13. Liczba godzin programu studiow, STUDIA STACJONARNE i NIESTACJONARNE

Rok studiow Liczba godzin ST Liczba godzin studiow NST
I 758 517
I 731 528
Razem 1489 1045
NST/ST=69%

Program studiow stacjonarnych przewiduje realizacj¢ 1489 godzin dydaktycznych oraz zdoby-
cie 120 pkt. ECTS w trakcie 4 semestréw koniecznych do ukonczenia studiéw drugiego stopnia na
kierunku pedagogika o profilu praktycznym.

Program studidéw niestacjonarnych przewiduje realizacje 1045godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zdoby-
cie 120 pkt. ECTS w trakcie 4 semestréw koniecznych do ukonczenia studiow drugiego stopnia na
kierunku pedagogika o profilu praktycznym.

Nie przewidziano dla studiow niestacjonarnych liczby godzin dydaktycznych mniejszej niz 60%
ogolnej liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla studiow stacjonarnych. Procent ogolnej liczby
godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych do ogolnej liczby godzin zaje¢ studidw stacjonarnych wynosi
69%. Dane liczbowe zawieraja praktyki zawodowe. Szczegotowe dane ilustruje Tabela 13.

5.3 Liczba punktow przypisanych do zajeé

LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Ponizej zamieszczono Tabele 14, ktora ilustruje schemat $ciezek ksztalcenia. Natomiast Tabela 15 i
Tabela 16, ilustruja wybrang przez studenta $ciezke programu studiow wg modutéw realizujacych
efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku pedagogika o profilu praktycznym, studia drugiego stopnia
wraz z przypisanymi punktami ECTS dla modutéw i procentowym udzialem modutu w catosci pro-
gramu studiow kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym -
oddzielnie dla:

— Sciezki studiow dla specjalnosci pedagogika spoteczno-opiekunczo 7 pomocg socjoterapeu-

tyczng;

— Sciezki studiow dla specjalnosci pedagogika prewencji patologii i zagroZen spotecznych
Dla kazdej z oferowanych $ciezek w zakresie wybranej specjalnosci przypada ten sam schemat realizacji
studiow, przyporzadkowanym punktom ECTS oraz procentowego udziatu w programie studiow.

Tabela 14. Schemat $ciezek ksztalcenia wraz z punktami ECTS i ich % udzial w programie stu-
diow drugiego stopnia, kierunek pedagogika, profil praktyczny

Nazwa modutu Punkty ECTS % udziat
Ww programie studiow
Modut ksztatcenia ogdlnoakade- 0 0
mickiego
Modut ksztatcenia podstawowego 13 10,81%
Modut ksztatcenia kierunkowego 44 36,66%
Modut dyplomowania 13 10,80%
Praktyka zawodowa 16 13,4%
Modut specjalno$ciowy 34 28,33%
RAZEM 120 100,00%

Metodologia liczenia udziatu procentowego - x podzieli¢ na 120 razy 100
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5.3.1 Sciezka studiéw w zakresie pedagogiki spoleczno-opiekunczej z pomoca
socjoterapeutyczng

SCIEZKA STUDIOW W ZAKRESIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIE-
KUNCZA Z POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA

Tabela 15. Sciezka studiéw w zakresie pedagogiki spoleczno-opiekunczej z pomoca socjotera-
peutyczna

Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

Semestr 1 rok 1 30

Antropologia kulturowa

Metodologia badan spotecznych

Wspolczesne problemy socjologii wychowania

Logika

Filozofia dialogu

Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHP

O| 0| Q[N [N | B | W[N] —

Aksjologiczne problemy wspotczesnego wychowania

Pedagogika spoteczna jako praktyka zawodowa

—| —_
ol )
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Semestr 2 rok I

Jezyk obcy

Pedagogika poréwnawcza

Kompetencje kluczowe jako kompetencje przysztosci

Psychologia kliniczna psychopatologia

Wspdlczesne systemy opiekunczo-wychowawcze w Polsce i UE

Wprowadzenie do prawa karnego i wykroczen oraz kryminologii

Prawo rodzinne i opiekuncze

Pedagogika rodziny

O R0[ Q[N | N | B |W|D|—

Diagnoza i profilaktyka spoteczna

Proseminarium magisterskie

—| —
—|

Praktyka zawodowa ogolnoakademicka-instruktaz-3g.
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1 Specjalistyczny warsztat j. obcego /j.angielski /j.niemiecki /j.rosyjski | 2
2 Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe 2
3 Wsparcie aktywnos$ci spotecznej, animacyjnej i zawodowej 0sob nie- 3
petnosprawnych
4 Wspotpraca z rodzing i wsparcie rodziny w srodowisku zycia 3
5 Weczesna interwencja w pracy socjalnej 1
6 Dziatalno$¢ kreacyjna i wspierajaca osoby starsze w 3
domach pomocy spotecznej
7 Ccoaching w pracy zawodowej pedagoga 1
8 Aktywno$¢ animacyjna i zawodowa mtodziezy niepetnosprawne;j 2
9 Terapia zajeciowa 2
10 Jezyk komunikacji interpersonalne;j 2
11 Socjoterapia w sytuacji trudnos$ci zyciowych mtodziezy i dorostych 2
12 Praktyka zawodowa metodyczna-instruktaz3. 0
13 Praktyka zawodowa metodyczna-90g. 4
14 Seminarium magisterskie 3
Semestr 4 rok 2 30
1 Specjalistyczny warsztat j. obcego /j.angielski /j.niemiecki /j.rosyjski | 3
2 Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w zachowaniu 1
3 Dramowy trening kompetencji spotecznych 4
4 Projektowanie pomocy socjoterapeutycznej i terapii zajgciowej 4
5 Techniki negocjacji i mediacji spotecznych 2
6 Techniki pracy grupowe;j 2
7 Praktyka zawodowa dyplomowa-instruktaz3g 0
8 Praktyka zawodowa dyplomowa-180 g. 8
9 Przedmiot kierunku dyplomowania 2
10 Seminarium magisterskie 4
Ogotem: 120
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5.3.2 Sciezka studiéw w zakresie pedagogiki prewencji patologii i zagrozen

spolecznych

SCIEZKA STUDIOW W ZAKRESIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA PREWENCIJI PA-
TOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH

Tabela 16. Sciezka studiéw w zakresie pedagogiki prewencji patologii i zagrozen spolecznych

Lp.

Wykaz przedmiotow

Punkty ECTS

Semestr 1 rok 1

30

Antropologia kulturowa

Metodologia badan spotecznych

Wspolczesne problemy socjologii wychowania

Logika

Filozofia dialogu

Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHP

O| 0| Q[N [N | B | W[N] —

Aksjologiczne problemy wspotczesnego wychowania

Pedagogika spoteczna jako praktyka zawodowa

—| —_
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Andragogika

[
[\
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—_
98]
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._.
N

Edukacja wielokulturowa

[
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Wspdlczesne kierunki w pedagogice
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Kompetencje spoteczne opiekuna-wychowawcy / Tutor, mentor, coach

- nowoczesny wychowawca

= ININ[WIN =N W OO~ N | —
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|

Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zycia

Semestr 2 rok I

(73]
(=]

Jezyk obcy

Pedagogika poréwnawcza

Kompetencje kluczowe jako kompetencje przysztosci

Psychologia kliniczna psychopatologia

Wspdlczesne systemy opiekunczo-wychowawcze w Polsce i UE

Wprowadzenie do prawa karnego i wykroczen oraz kryminologii

Prawo rodzinne i opiekuncze

Pedagogika rodziny

O R0[ Q[N | N | B |W|D|—

Diagnoza i profilaktyka spoteczna

Proseminarium magisterskie

—| —
—|

Praktyka zawodowa ogolnoakademicka-instruktaz-3g.
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(\)

Praktyka zawodowa ogolnopedagogiczna-90g.
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Semestr 3 rok 2
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Specjalistyczny warsztat j. obcego /j.angielski /j.niemiecki /j.rosyjski

Metodyka pracy profilaktyczno-readaptacyjnej

Prewencja spoleczna

Rodzina w systemie pomocy i profilaktyki spoteczne;j

Mediacje i negocjacje spoteczne

AN B |[W|IDN|—
WA=

Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i praca w §rodowisku osdb zagrozo-
nych przemoca

Metody wychowania w palcowkach dla nieletnich

7
8 Tutoring w pracy prewencyjnej
9 Kompetencje wychowawcze i terapeutyczne pedagoga

N | = —

10 Projektowanie form poradnictwa zawodowego w procesie readaptacji
spotecznej

11 Readaptacja przez zdrowy styl zycia

12 Praktyka zawodowa metodyczna-instruktaz3g.

13 Praktyka zawodowa metodycznal-90g.

WA |O[—

14 Seminarium magisterskie

Semestr 4 rok 2 30

Specjalistyczny warsztat j. obcego /j.angielski /j.niemiecki /j.rosyjski

Budowa programow profilaktyczno - prewencyjnych i ich ewaluacja

Sztuka teatralna w tworczej prewenc;ji i readaptacji

AW —
A=W W

Budowa programow terapii uzaleznien od srodkéw odurzajacych mio-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

Trening kreatywnos$ci w prewencji

Praca socjalna w readaptacji spotecznej

Praktyka zawodowa dyplomowa-instruktaz3g

Praktyka zawodowa dyplomowa-180 g.

O | 0[N W

Przedmiot kierunku dyplomowania

ESN N\ S A e ) el VST S

10 Seminarium magisterskie

Ogolem: 120

Projektowana kompozycja i przedmiotoéw dla kierunku pedagogika powstata w wyniku szcze-
gbtowej analizy realizacji zatozonych efektow uczenia si¢. Zakladane efekty uczenia si¢ dla poszcze-
golnych przedmiotow zostaty ujete bezposrednio w sylabusach tych przedmiotow. Studentow w toku
studiow obowiazuje szkolenie BHP oraz szkolenie biblioteczne.

5.4 Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych
semestrach i latach cyklu ksztalcenia

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW W POSZCZEGOLNYCH SEME-
STRACH I LATACH CYKLU KSZTALCENIA - ZALOZENIA OGOLNE
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Harmonogram realizacji programu studiow jest elementem opisu procesu prowadzacego do osiagnigcia
efektow uczenia sie, ktore zostaty zdefiniowane dla programu studiow. Prezentowany harmonogram
realizacji programu studiow okresla:

— zestaw przedmiotow/modutow ksztalcenia,

— usytuowanie ich w poszczegdlnych semestrach,

— w przypadku przedmiotéw — formy prowadzenia zaje¢ i wymiar godzinowy tych zajec,
— punkty ECTS,
— formy zaliczenia przedmiotu.

— wskazniki sumaryczne ilo$ciowe dotyczace liczby punktow ECTS w obszarach:

1.

e

10.

Liczba semestrow i pkt. konieczna do UZYSKANIE KWALIFIKACIJI odpowiadaja-
cych poziomowi ksztalcenia,

Liczba ECTS przyporzadkowana do modutéw/przedmiotéow ZAJEC DO WYBORU
Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ KSZTAL TUJACYM UMIE-
JETNOSCI PRAKTYCZNE,

Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych BEZPO-
SREDNIEGO UDZIALU NAUCZYCIELI I STUDENTOW,

Godziny pracy studenta razem dla przedmiotu

Liczba godzin samoksztalcenia

Liczba godzin konsultacji

Liczba godzin ewaluacji

Liczba godzin na planie studiow

Stosunek procentowy liczby ECTS zaje¢ w bezposrednim kontakcie do pracy wilasnej
studenta

Harmonogram realizacji programu studiéw dla kierunku pedagogika, studiow drugiego stopnia,

profil praktyczny przygotowany jest osobno dla formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, oraz
zostat skonstruowany tak, aby liczba punktéw ECTS przypisanych modutom / przedmiotom realizowa-
nym w kazdym roku wynosita 60, natomiast liczba przypisanych punktow realizowanych w kazdym

semestrze wynosita 30.

Wymaganie zwigzane z zapewnieniem elastycznosci programu studiow oznacza, ze student po-

winien mie¢ mozliwos$¢ wyboru przedmiotow/modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%

punktow ECTS przypisanych programowi studiow.

5.4.1 Harmonogram realizacji programu studiow - Studia stacjonarne ST

Do programu dotaczono harmonogram realizacji programu dla studiéw stacjonarnych.
Zatlgcznik nr 1.1.

5.4.2 Harmonogram realizacji programu studiow - Studia niestacjonarne NST

Do programu dotgczono harmonogram realizacji programu dla studiéw niestacjonarnych.
Zalgcznik nr 1.2.

5.5 Matryca efektow uczenia sie

MACIERZE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Do kontrolowania poprawnosci relacji miedzy sktadnikami programu studiow stuzg macierze. Jednym
z podstawowych narzedzi tego typu jest macierz efektow uczenia si¢, ktora odzwierciedla relacje mig-
dzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego programu studiow i efektami uczenia si¢ zdefinio-
wanymi dla modutow/przedmiotow. Jej utworzenie i analiza pozwalajg na sprawdzenie czy podziat pro-
gramu studiow na jednostki o zdefiniowanych efektach uczenia si¢ gwarantuje osiggniecie przez absol-
wentow efektow zatozonych dla catego programu. Macierz efektow uczenia si¢ umozliwia takze opty-
malny rozktad efektow uczenia si¢ pomiedzy moduty/przedmioty w obrebie programu studiow.

W Zalgczniku nr 2, przygotowanych w dokumencie Excel - zamieszczono macierze i matryce
efektow uczenia si¢ dla przedmiotow podstawowych, kierunkowych modutu dyplomowania, praktyk,
specjalnosci: Pedagogika spoteczno-opiekunczo z pomocq socjoterapeutyczng, Pedagogika prewencji
patologii i zagrozen spotecznych.

Tytuly kolejno przedstawionych nizej Tabel EXCEL — arkusze 1- 3 brzmia:
— Tabela 1. Macierz efektow uczenia si¢ dla przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, mo-
dutu dyplomowania i modutu praktyki
— Tabela 2. Macierz efektow uczenia si¢ dla specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekuncza z
pomoca socjoterapeutyczng
— Tabela 3. Macierz efektow uczenia si¢ dla specjalnosci Pedagogika prewencji patologii i za-
grozen spotecznych

W praktyce efekty uczenia si¢ i program studidow wzajemnie na siebie oddziatuja, zapropono-
wane efekty uczenia si¢ wplywaja na posta¢ programu studiéw, a oferowane w programie studiow
przedmioty wplywaja na proponowany program studiow. Tworzac program studiow dokonano porow-
nania zaproponowanego zestawu efektow uczenia si¢ dla programu studiow z efektami uczenia si¢ dla
poszczegblnych przedmiotow/modutdéw tworzac matryce efektow uczenia sie.

Matryca efektow uczenia sie, okreslita relacje miedzy efektami uczenia si¢ przyjetymi dla programu
studiow kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla modutéw/przedmiotow realizujacych ten program studiow. Symbole +, ++, +++
okreslaja stopien, w jakim efekt uczenia si¢ zwigzany z danym przedmiotem/ modutem ,,pokrywa”
efekt kierunkowy: im wigksza liczba plusow, tym wigksza ,,odpowiednio$¢” (wigkszy stopien osig-
gania) tego efektu.

Matryca efektow uczenia si¢ wskazuje, ktore efekty sa realizowane w ramach wybranych przed-
miotdw i jest sposobem weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentdéw, czyli potwierdze-
niem, ze zostaly spelnione wymagania sprecyzowane w sylabusach.

5.6 Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych
efektow uczenia sie

Stosowanie roznych sposobdw weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentdw i potwier-
dzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowodow, ma na celu ujawnienie, ze zostaty spet-
nione wymagania wyspecyfikowane w sylabusach.

Tabela 17. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektéw uczenia

METODY OCENIANIA I WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE (przyjete w sylabusach)
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F- OCENA FORMUJACA P - OCENA PODSUMOWUJACA
F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umiej¢tnosci P1 - egzamin
F2 - obserwacja zajeé P2 - kolokwium
F3 — praca pisemna P3 — ocena podsumowujaca powstata na podsta-
F4 — wypowiedz, wystapienie wie ocen w semestrze
F5 — ¢wiczenia praktyczne P4 — praca pisemna
F6 — zaliczenie praktyk P5 — wystapienie / rozmowa
P6 — dokumentacja praktyki
P7 - ocena pracy dyplomowe;j
P8 — egzamin dyplomowy

Przyjete sposoby weryfikacji wspomagajg studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja
skuteczne sprawdzanie i ocen¢ stopnia osiaggnig¢cia kazdego z zaktadanych efektow uczenia sig.

Tabela 18. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia
dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
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5.7 Opis oceny efektow uczenia osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na roznych etapach ksztatcenia, poprzez rozliczanie
wszystkich przedmiotow/modutéw w ramach poszczegolnych form zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen, lektora-
tow, warsztatow, laboratoridow, seminariow) w ramach praktyk, w ramach procesu dyplomowania oraz
w ramach monitorowania los6w zawodowych absolwentéw. Weryfikacja obejmuje trzy kategorie ob-
szarow ksztatcenia: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Efekty z obszaru wiedzy podlegaja
weryfikacji gldéwnie w postaci egzaminow, zaliczen testowych i prac pisemnych oraz projektow zali-
czeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych najczesciej sg weryfikowane
na podstawie zadan problemowych stanowigcych istotny element pisemnych prac zaliczeniowych, pre-
zentacji, wystapien podczas zaje¢ ¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac zespotowych. Stosowane
metody weryfikacji sg dostosowane do formy i zakresu zaj¢¢. Stopien osiggnigcia przez studenta zakta-
danych efektow uczenia si¢ jest weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztalcenia: podczas kazdej
sesji egzaminacyjnej i zaliczeniowej, podczas przygotowania pracy magisterskiej. Egzamin magisterski
ma charakter ustny i odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktoérej wchodzi przewodniczacy, promotor oraz
recenzent pracy. Student udziela odpowiedzi na trzy pytania. Statemu monitorowaniu i doskonaleniu
sposobow weryfikacji osiggalnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ stuzg procedury WSZJK.

Za weryfikacj¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadajg w szczegolno$ci nauczyciele aka-
demiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé, pracow-
nicy administracyjni (dziekanat) wszyscy studenci, stuchacze studiow, opiekunowie praktyk studenc-
kich z ramienia Placéwki, kierunkowi opiekunowie praktyk, cztonkowie komisji egzaminacyjnej
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egzaminu dyplomowego, jak rowniez Biuro Karier pracujgce w ramach Dziatu Wspdtpracy z Otocze-
niem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim.

5.8 Sylabusy

W opisach zatozonych efektow uczenia si¢ uzyto takich czasownikow, ktore okreslaja jednoznacznie
konkretne kompetencje oraz doprecyzowane poprzez podanie kryteridéw i metod ich weryfikacji i poda-
nie kompetencji rozumianych jako ZDOLNOSC DO WYKONYWANIA ZAWODU zgodnie z przyje-
tym PRAKTYCZNYM PROFILEM KSZTALCENIA. Rekomendowanymi sposobami opisywania
efektow uczenia si¢ jest piramida klasyfikacji Blooma, ujawniajaca czasowniki wykorzystywane w opi-
sie efektow uczenia si¢ we wszystkich trzech zakresach: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecz-
nych projektowanego programu studiéow pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

CZASOWNIKI WYKORZYSTYWANE W OPISIE EFEKTOW UCZENIA SIE
(WG KLASYFIKACJI BLOOMA)

Tabela 19. Czasowniki wykorzystywane w opisie efektow uczenia sie, klasyfikacja Blooma

I. W zakresie wiedzy

1. Odtwarzanie zapamietanych informacji: definiowaé, powiela¢, wymienia¢, powtarzac,
przywolywac, odtwarzaé, reprodukowac

2. Przetwarzanie: klasyfikowac, opisywa¢, dyskutowac, wyjasniaé, z/lokalizowaé, wybierac,
raportowac, rozpoznawacé, ttumaczy¢, parafrazowac

3. Wykorzystanie wiedzy: wybiera¢, demonstrowac, przedstawia¢, stosowa¢, interpretowac,
operowac, planowaé, schematyzowac, organizowaé, produkowac, rozwigzywac, uzywac, za-
pisywac

4. Analizowanie, dyskutowanie: ocenia¢, oszacowa¢, analizowac, krytykowaé, utozy¢, testo-
wac, rozpoznag, rozdziela¢, podkreslac, oddziela¢, egzaminowaé, kwestionowac, testowac

5. Wydawanie ocen, sadow, opinii: szacowac, ocenia¢, broni¢, osagdzaé, argumentowac, wy-
biera¢, wspierac, wartosciowac, wspiera¢, podwazac, dedukowac, ocenia¢, klasyfikowac

6. Tworzenie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy: konstruowac, tworzy¢, projektowac, pisac,
rozwija¢, formutowac, montowac, sktada¢, tworzy¢, powigzywac.

1L W zakresie umiejetnosci

1. Orientacja: wybiera¢, opisywac, wyczuwaé, odroznia¢, rozréznia¢, rozpoznawacé, identyfi-
kowa¢, wyodrebniaé, powigzywac, wybieraé

2. Inicjowanie dzialania: rozpoczynaé, prezentowaé, wystawiac, wyswietla¢, wyjasniaé, prze-
stawiac, postepowac, kontynuowac, reagowac, podawac, okresla¢, wyraza¢, udziela¢, propo-
nowacé

3. Korzystanie z zebranego materialu, wzoréw: transponowac, nasladowac, §ledzi¢, reago-
wac, odtwarzac¢, odpowiadaé

4. Stosowanie zdobytych kompetencji w nowych sytuacjach: adaptowac, odmienia¢, zmie-
nia¢, przektadac, 150e aranzowac, reorganizowac, rewidowac, urozmaicac

5. Kreatywno$¢: uktadaé, budowaé, kombinowaé, komponowaé, konstruowac, tworzy¢, pro-
jektowac, inicjowac, zapoczatkowywac, produkowac, wynajdywac, wymyslac
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II1. W zakresie postaw spolecznych, personalnych ‘

Tworzenie stanowiska: dziata¢, rozr6znia¢, faworyzowac, wptywac¢, shucha¢, modyfikowac,
przedstawia¢, wykonywac, spetniaé, praktykowac, proponowac, kwalifikowa¢, upowazniac,
kwestionowaé, rewidowac, zaspakajac, rozwiazywac, weryfikowac

Reagowanie, oczekiwanie: pyta¢, wybiera¢, opisywacd, §ledzi¢, dawac, utrzymywac, identy-
fikowa¢, umiejscawia¢, nazywac, wybiera¢, podnosi¢, wstawiaé

Prezentowanie: odpowiadaé, asystowac, pomagac, stosowac sig, spelnia¢, dopasowywac,
dostosowywac, dyskutowaé, pomaga¢, etykietowac, oznaczaé, wykonywaé, praktykowac,
prezentowac, czytac, wyglaszac, raportowac, wybiera¢, mowic, pisaé

Organizowanie: przestrzega¢, zmienia¢, aranzowac, zbiera¢, wigzaé¢, porownywac, komple-
towac, broni¢, wyjas$nia¢, formutowac, uogolnia¢, identyfikowac, integrowac, modyfikowac,
porzadkowacé, organizowac, przygotowywac, powigzywac, syntezowac, taczy¢

Dzialanie projektowe: kompletowac, demonstrowac, rozrézniaé¢, wyjasniaé, podazac, for-
mulowac, inicjowac, sprowadzac, taczy¢, uzasadniaé, proponowac, czytaé, raportowac, wy-
bieraé, dzieli¢ sig, studiowac, pracowac

KARTY PRZEDMIOTOW / SYLABUSY

Zakladane efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutdow zostaly ujete bezpo-

srednio w sylabusach. Karty przedmiotow/modutéw (sylabusy) wraz z odpowiednimi tabelami spraw-
dzajacymi stanowia Zalgcznik nr 4. Uwzgledniono w nich — poza informacjami charakteryzujacymi
jednostke prowadzaca studia oraz kierunek studiéw - nastepujace informacje:

A.

B.

Ogodlne informacje o przedmiocie: nazwa przedmiotu, punkty ECTS, status przedmiotu, forma
studiow, rok i semestr, jezyk wyktadowy;

Forme zaje¢ dydaktycznych i wymiar zaje¢: koordynator, prowadzacy zajecia i warunki
wstepne;

C. Cele ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e

CRETEQRE

Przedmiotowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskiwane w ramach danego przedmiotu w odniesieniu;

Tresci programowe wg form zajec;

Metody i srodki dydaktyczne wykorzystywane podczas zajeé;

Metody oceniania i weryfikacji osiagnigtych przedmiotowych efektoéw uczenia sie;

Kryteria zaliczenia i oceny przedmiotu;

Forma zaliczenia przedmiotu;

Naktad pracy studenta,

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej;

Informacje dodatkowe.

5.9.1 Zaje¢cia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub

innych os6b prowadzacych zajecia — STUDIA STACJONARNE

W Tabeli 21 przedstawiono szczegotowy zakres zajeé wymagajacych bezposredniego udziatu nauczy-
cieli lub innych oséb prowadzacych zajecia dla kierunku pedagogika na drugim poziomie ksztatcenia o
profilu praktycznym — studia stacjonarne.
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Tabela 21. Zajecia wymagajace bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia — STUDIA STACJONARNE
Lp. Nazwa zaje€ / grupy zajeé Liczba Liczba Liczba Suma
pkt. godzin godzin godzin
Cykl 2024/2025 ECTS w planie w bezpo- w bezpo-
ogolem dla Srednim Srednim
przedmiotu | kontakcie | kontakcie
(4+5)
1 2 3 4 5 6
0 | MODUL ZAJEC 0 10 0 10
OGOLNOUCZELNIANYCH
1 Szkolenie BHP 0 5 0 5
2 Szkolenie biblioteczne 0 5 0 5
A | MODUL ZAJEC 13 150 30 180
PODSTAWOWYCH
1 Antropologia kulturowa 1 15 3 18
2 Jezyk obcy 1 15 3 18
3 Metodologia badan spotecznych 4 30 6 36
4 Wspotczesne problemy socjologii wycho- | 2 30 6 36
wania
5 Logika 1 15 3 18
6 Filozofia dialogu 2 15 3 18
7 Filozoficzne i etyczne aspekty wychowa- | 2 30 6 36
nia
B | MODUL ZAJEC 44 540 103 643
KIERUNKOWYCH
1 Aksjologiczne problemy wspotczesnego 3 30 6 36
wychowania
2 Pedagogika spoteczna jako praktyka za- 2 30 6 36
wodowa
3 Andragogika 1 15 3 18
4 Konteksty pedagogiki specjalnej i zaufa- | 2 30 6 36
nia spolecznego
5 Polityka spoteczna 3 30 6 36
6 Pedagogika porownawcza 2 30 6 36
7 Edukacja wielokulturowa 2 30 6 36
8 Specjalistyczny warsztat jezyka obcego 5 60 10 70
9 Kompetencje kluczowe jako kompetencje | 3 30 6 36
przysztosci
10 | Psychologia kliniczna i psychopatologia 2 30 5 35
11 | Wspotczesne kierunki w pedagogice 2 30 6 36
12 | Wspolczesne systemy opiekunczo-wycho- | 3 30 6 36
wawcze w Polsce i UE
13 | Wprowadzenie do prawa karnego 1 wy- 3 30 6 36
kroczen oraz kryminologii
14 | Prawo rodzinne i opiekuncze 2 30 5 35
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wych mtodziezy i dorostych

15 | Pedagogika rodziny 3 45 8 53
16 | Diagnoza i profilaktyka spoteczna 3 30 6 36
17 | Kompetencje spoteczne opiekuna-wycho- | 1 15 3 18
wawcy / Tutor, mentor, coach-nowocze-
sny wychowawca
18 | Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zycia 2 15 3 18
C | MODUL DYPLOMOWANIA 34 465 59 524
I PRAKTYK
1 Proseminarium magisterskie 4 15 3 18
2 Seminarium magisterskie 9 60 10 70
3 Przedmiot kierunku dyplomowania 2 30 6 36
4 Praktyka pedagogiczna 19 360 40 400
sem. 2,3,4 — Praktyka zawodowa-instruk- 9
taz 3x3g=9g.
sem. 2 - Praktyka ogdlnoped. 90g.
sem. 3 - Praktyka metodyczna 90g
sem. 4 - Praktyka dyplomowa 180g.
D | MODUL SPECJALNOSCI: 29 330 66 396
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIE-
KUNCZA Z POMOCA SOCJOTERA-
PEUTYCZNA
Modutl wsparcia spolecznego
1 Poradnictwo psychologiczno-pedago- 2 30 6 36
giczne i zawodowe
2 Wsparcie aktywnos$ci spotecznej, anima- | 3 30 6 36
cyjnej i zawodowej 0sOb niepetnospraw-
nych
3 Wspdlpraca z rodzing i wsparcie rodziny | 2 30 6 36
w srodowisku
4 Weczesna interwencja w pracy socjalnej 1 15 3 18
5 Dziatalnos$¢ kreacyjna i wspierajgca osoby | 2 15 3 18
starsze w domach pomocy spotecznej
6 Coaching w pracy zawodowej pedagoga 1 15 3 18
7 Aktywno$¢ animacyjna i zawodowa mto- | 3 30 6 36
dziezy niepelnosprawnej
8 Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w za- 1 15 3 18
chowaniu
Modul pomocy socjoterapeutycznej
9 Dramowy trening kompetencji spotecz- 3 30 6 36
nych
10 | Projektowanie programow pomocy socjo- | 3 30 6 36
terapeutycznej
11 | Terapia zajeciowa 2 30 6 36
12 | Jezyk komunikacji interpersonalnej 1 15 3 18
13 | Socjoterapia w sytuacji trudnosci zycio- 2 15 3 18
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14 | Techniki negocjacji i mediacji spotecz- 2 15 3 18
nych

15 | Techniki pracy grupowe;j 1 15 3 18

E | MODUL SPECJALNOSCI: PEDAGO- | 27 330 66 396
GIKA PREWENCJI PATOLOGII I
ZAGROZEN SPOLECZNYCH

Modutl dzialan prewencyjnych

1 Metodyka pracy profilaktyczno-readapta- | 3 30 6 36
cyjnej

2 Prewencja spoleczna 1 15 3 18

3 Rodzina w systemie pomocy i profilaktyki | 4 30 6 36
spotecznej

4 Mediacje i negocjacje spoteczne 2 30 6 36

5 Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i praca | 3 30 6 36
w srodowisku 0so6b zagrozonych prze-
moca

6 Metody wychowania w placowkach dla 1 15 3 18
nieletnich

7 Tutoring w pracy prewencyjne;j 1 15 3 18

8 Budowa programéw profilaktyczno-pre- 3 30 6 36
wencyjnych i ich ewaluacja

Modutl kultury do$wiadczen prewencyjnych i readaptacyjnych

9 Kompetencje wychowawcze i terapeu- 2 30 6 36
tyczne pedagoga

10 | Projektowanie form poradnictwa zawodo- | 1 15 3 18
wego w procesie readaptacji spolecznej

11 | Sztuka teatralna w tworczej prewencji i 1 15 3 18
readaptacji

12 | Readaptacja przez zdrowy styl zycia 1 15 3 18

13 | Budowa programéw terapii uzaleznien od | 3 30 6 36
srodkow odurzajacych mlodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym

14 | Trening kreatywnoS$ci w prewencji 1 15 3 18

15 | Praca socjalna w readaptacji spotecznej 2 15 3 18

RAZEM grupa zajec ze specjalnosci Pedago- 120/ 1639 280 1919

gika spoleczno-opiekuncza z pomocg socjotera- | 100%

peutyczna

RAZEM grupa zaje¢ ze specjalnosci Pedago- 120/ 1639 277 1916

gika prewencji patologii i zagrozen spotecznych | 100%
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5.9.2 Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia — STUDIA NIESTACJONARNE

W Tabeli 22 przedstawiono szczegotowy zakres zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczy-
cieli lub innych osob prowadzacych zajecia dla kierunku pedagogika na drugim poziomie ksztatcenia o

profilu praktycznym — studia niestacjonarne

Tabela 22. Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia — STUDIA NIESTACJONARNE
Lp. Nazwa zaje€ / grupy zaje¢ Liczba Liczba Liczba Suma
pkt. godzin godzin godzin
Cykl 2024/2025 ECTS | wplaniedla | w bezpo- w bezpo-
ogolem | przedmiotu | Srednim Srednim
kontakcie | kontakcie
(4+5)
1 2 3 4 5 6
0 | MODUL ZAJEC 0 10 0 10
OGOLNOUCZELNIANYCH
1 Szkolenie BHP 0 5 0 5
2 Szkolenie biblioteczne 0 5 0 5
A | MODUL ZAJEC 13 90 30 120
PODSTAWOWYCH
1 Antropologia kulturowa 1 9 3 12
2 Jezyk obcy 1 9 3 12
3 Metodologia badan spotecznych 4 18 6 24
4 Wspolczesne problemy socjologii wy- 2 18 6 24
chowania
5 Logika 1 9 3 12
6 Filozofia dialogu 2 9 3 12
7 Filozoficzne i etyczne aspekty wycho- 2 18 6 24
wania
B | MODUL ZAJEC 44 342 105 447
KIERUNKOWYCH
1 Aksjologiczne problemy wspotczesnego | 3 18 6 24
wychowania
2 Pedagogika spoteczna jako praktyka za- | 2 18 6 24
wodowa
3 Andragogika 1 9 3 12
Konteksty pedagogiki specjalnej i zaufa- | 2 18 6 24
nia spotecznego
5 Polityka spoteczna 3 18 6 24
6 Pedagogika poréwnawcza 2 18 6 24
7 Edukacja wielokulturowa 2 18 6 24
8 Specjalistyczny warsztat jezyka obcego | 5 36 8 44
9 Kompetencje kluczowe jako kompeten- | 3 18 6 24
cje przysztosci
10 | Psychologia kliniczna i psychopatologia | 2 18 5 23
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11 | Wspolczesne kierunki w pedagogice 2 18 6 24
12 | Wspolczesne systemy opiekunczo-wy- 3 18 6 24
chowawcze w Polsce i UE
13 | Wprowadzenie do prawa karnego i wy- | 3 18 6 24
kroczen oraz kryminologii
14 | Prawo rodzinne i opiekuncze 2 18 5 23
15 | Pedagogika rodziny 3 27 8 35
16 | Diagnoza i profilaktyka spoteczna 3 18 6 24
17 | Kompetencje spoteczne opieckuna-wy- 1 9 3 12
chowawcy / Tutor, mentor, coach-nowo-
czesny wychowawca
18 | Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zycia | 2 9 3 12
C | MODUL DYPLOMOWANIA 29 441 61 551
I PRAKTYK
1 Proseminarium magisterskie 4 9 3 12
2 Seminarium magisterskie 9 36 8 44
3 Przedmiot kierunku dyplomowania 2 9 3 12
4 Praktyka pedagogiczna 19 360 40 400
sem. 2,3,4 — Praktyka zawodowa-in- 9
struktaz 3x3g=9g.
sem. 2 - Praktyka ogdlnoped. 90g.
sem. 3 - Praktyka metodyczna 90g
sem. 4 - Praktyka dyplomowa 180g.
D | MODUL SPECJALNOSCI: 34 252 81 333
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIE-
KUNCZA Z POMOCA SOCJOTE-
RAPEUTYCZNA
Modutl wsparcia spolecznego
1 Poradnictwo psychologiczno-pedago- 2 18 6 24
giczne i zawodowe
2 Wsparcie aktywnosci spotecznej, anima- | 3 18 6 24
cyjnej i zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych
3 Wspélpraca z rodzing i wsparcie rodziny | 2 18 6 24
w srodowisku
4 Wczesna interwencja w pracy socjalnej 1 9 3 12
5 Dziatalnos¢ kreacyjna i wspierajaca 2 9 3 12
osoby starsze w domach pomocy spo-
lecznej
6 Ccoaching w pracy zawodowej peda- 1 9 3 12
goga
7 Aktywnos¢ animacyjna i zawodowa 3 18 6 24
mtodziezy niepetnosprawne;j
8 Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w za- | 1 9 3 12
chowaniu

Modul pomocy socjoterapeutycznej
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9 Dramowy trening kompetencji spotecz- | 3 18 6 24
nych

10 | Projektowanie programéw pomocy so- 3 18 6 24
cjoterapeutycznej

11 | Terapia zajeciowa 2 18 6 24

12 | Jezyk komunikacji interpersonalnej 1 9 3 12

13 | Socjoterapia w sytuacji trudnos$ci zycio- | 2 9 3 12
wych mtodziezy i dorostych

14 | Techniki negocjacji i mediacji spotecz- 2 9 3 12
nych

15 | Techniki pracy grupowe;j 1 9 3 12

E | MODUL SPECJALNOSCI: PEDA- 34 252 78 330
GOGIKA PREWENCJI PATOLOGII
1 ZAGROZEN SPOLECZNYCH

Modutl dzialan prewencyjnych

1 Metodyka pracy profilaktyczno-readap- | 3 18 6 24
tacyjnej

2 Prewencja spoleczna 1 9 3 12

3 Rodzina w systemie pomocy i profilak- | 4 18 6 23
tyki spoteczne;j

4 Mediacje i negocjacje spoteczne 2 18 6 24

5 Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i 3 18 6 24
praca w srodowisku os6b zagrozonych
przemoca

6 Metody wychowania w placowkach dla | 1 9 3 12
nieletnich

7 Tutoring w pracy prewencyjnej 1 9 3 12

8 Budowa programow profilaktyczno-pre- | 3 18 6 24
wencyjnych i ich ewaluacja

Modutl kultury do$wiadczen prewencyjnych i readaptacyjnych

9 Kompetencje wychowawcze i terapeu- 2 18 6 24
tyczne pedagoga

10 | Projektowanie form poradnictwa zawo- | 1 9 3 12
dowego w procesie readaptacji spotecz-
nej

11 | Sztuka teatralna w tworczej prewencjii | 1 9 3 12
readaptacji

12 | Readaptacja przez zdrowy styl zycia 1 9 3 12

13 | Budowa programéw terapii uzaleznien 3 18 6 24
od $rodkéw odurzajacych mtodziezy za-
grozonej wykluczeniem spotecznym

14 | Trening kreatywnosci w prewencja 1 9 3 12

15 | Praca socjalna w readaptacji spotecznej | 2 9 3 12

RAZEM grupa zaje¢ ze specjalnosci Pedago- 120/ 1135 279 1414

gika spoleczno-opiekuncza z pomocg socjote- | 100%

rapeutyczng
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RAZEM grupa zaje¢ ze specjalnosci Pedago- 120/ 1135 276 1411
gika prewencji patologii i zagrozen spotecz- 100%
nych

5.10 Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spolecznych

LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA ZAJECIOM Z DZIEDZINY NAUK
HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH, NIE MNIEJSZA NIZ 5 PUNKTOW
ECTS

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 1 ust. 7 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia
2018 r. (Dz. U. 2022, poz. 2202) nalezy okresli¢ liczbe punktow, jak student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ale nie mniejsza niz 5 punktow w przy-
padku studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne. Studia na kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego
stopnia o profilu praktycznym zostaty przyporzadkowane do dziedziny nauk spotecznych. W zakresie
tej dziedziny wystepuja wszystkie moduly / przedmioty wraz z przypisanymi im punktami ECTS.

Tabela 23. Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS

Obszar nauk % udziatu Liczba punktow ECTS
Dziedzina nauk spotecznych 100,0% 120 pkt. ECTS
Razem 100,0 % 120 pkt. ECTS

5.11 Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modulom
zaje¢¢ do wyboru

LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA PRZEDMIOTOM / MODULOM ZA-
JEC DO WYBORU

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 3 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018
r., program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢ (modut, przedmiot lub forma zajg¢ do wyboru),
ktérym przypisano punkty w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS konieczng do
ukonczenia studidw na poziomie studiow drugiego stopnia.

Tabela 24. Moduly zaje¢ do wyboru

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajec¢ Liczba punktow ECTS
ST i NST
Modutly/przedmioty ksztat- | instruktaz 0
cenia ogolnouczelnianego
Moduty/przedmioty ksztat- | wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia 1
cenia podstawowego laboratoryjne
Moduty, przedmioty wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia 8

ksztatcenia kierunkowego | laboratoryjne, projekty
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Modut specjalnosciowy wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia 34
laboratoryjne, projekty

Modut dyplomowania Seminarium, projekty 13

Modut praktyk Praktyki zawodowe 16

Razem: 71

% punktéw ECTS | 72 pkt. ECTS :120=60,0%

Student dokonuje wyboru sposrod przedmiotow / modutow ksztatcenia oferowanych w progra-
mie studiow. Zgodnie z Regulaminem studiéw z dnia 26 kwietnia 2023 roku, § 9:

1. Zapisy na grupy przedmiotow do wyboru, zwanych dalej ,,specjalnosciami”, organizowane sq
do konca czerwca roku poprzedzajgcego ich rozpoczecie.

2. Zapisy organizowane sq przez Dziekanat. Wymagana liczba studentow do uruchomienia spe-
cjalnosci wynosi minimum 6 osob. Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢

3. zgode na mniejszq liczbe 0sob.

4. Zasady okreslone w ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do obieralnych przedmiotow, nie wchodzgcych w
sktad specjalnosci, jesli program studiow takie przewiduje.

5. W ramach programu studiow student wybiera jedng specjalnosc¢. Przedmioty wchodzgce w
skiad innej specjalnosci na studiowanym kierunku student moze studiowac w ramach

6. przedmiotow nieobjetych programem studiow okreslonychw § 12

W semestrze pierwszym Studenci wybiera¢ beda sposrod przedmiotow ksztatcenia podstawo-
wego jeden z trzech proponowanych Jezykow obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk rosyj-
ski. Przedmiot ten realizowany bedzie takze w semestrze drugim i trzecim w ramach ksztalcenia kie-
runkowego jako Specjalistyczny warsztat jezykowy. Poza nim, studenci sposrod przedmiotow modutu
ksztatcenia kierunkowego wybiera¢ moga dwa sposrod oferowanych kolejnych modutéow / przedmiotow
kierunkowych: Edukacja zdrowotna lub Zdrowy styl Zycia oraz Kompetencje spoleczne opiekuna-wy-
chowawcy lub Tutor, mentor, coach - nowoczesny wychowawca. W semestrze drugim, studenci wy-
biera¢ beda Proseminarium magisterskie, Seminarium magisterskie, Przedmiot kierunku dyplomo-
wania ujgte w ramach modutu dyplomowania oraz modut wybieralny specjalno$ciowy: Pedagogika
spoleczno-opiekuncza 7 pomocq socjoterapeutyczng lub Pedagogika prewencji i zagroZen spolecz-
nych. Przedmioty tego modutu bgdg realizowane w semestrze trzecim i czwartym. Realizacja tego mo-
dutu odbywa si¢ rownolegle z modutem ksztatcenia podstawowego 1 kierunkowego, ktdére sa obligato-
ryjne w programie studiow. Student nie moze realizowa¢ naraz obu modutéw specjalno$ciowych. Ze-
stawy modulow/przedmiotow do wyboru prezentuje Tabela 24.

Schemat 1. Organizacja Sciezek studiowania na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym — schemat obejmuje liczbe punktéw ECTS wylacznie dla ZA-
JEC DO WYBORU

/ PEDAGOGIKA \
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Modut przedmiotow ogdlnouczelnianych — 0 pkt. ECTS
Modut przedmiotow podstawowych — 1 pkt. ECTS
Modut przedmiotow kierunkowych — 8 pkt. ECTS
Modut dyplomowania — 13 pkt. ECTS
Modut nraktvk — 16 okt. ECTS

Modut: Pedagogika spoteczno-opie-
kuncza z pomoca
socjoterapeutyczna
34 pkt. ECTS

Modut: Pedagogika prewencji patolo-
gii i zagrozen spolecznych
34 pkt. ECTS
| 159




Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

Przedstawiona na Schemacie 1 organizacja $ciezek studiowania zwigzana z wyborem specjal-
no$ci wskazuje, ze proponowany do realizacji program studiéow na kierunku pedagogika studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, umozliwia studentowi wybor przedmiotow / modutéw ksztatcenia w
wymiarze 72 punktow ECTS, co stanowi 60,0%.

5.12 Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk

LICZBA PUNKTOW PRZYPORZADKOWANA PRAKTYKOM ZAWODOWYM ORAZ
LICZBA GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 3 ust. 8 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia
2018 roku, w programie studiow okresla si¢ wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych
oraz liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

Student kierunku pedagogika o profilu praktycznym studia drugiego stopnia uzyska w ramach
praktyk zawodowych 16 punktéw ECTS, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Zaréwno studenci studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizujg 3 miesi¢czne praktyki w wy-
miarze 360 godzin, na drugim, trzecim i czwartym semestrze studidow. Wraz z pozostalymi aktywno-
$ciami praktycznymi (9g. instruktazu) - liczba godzin aktywnos$ci w ramach praktyk wynosi 369 godzin.

5.13 Informacja o praktykach zawodowych

Okres studiow drugiego stopnia realizowanych na profilu praktycznym obejmuje praktyke zawodowa.
Stanowi ona obligatoryjny element ksztatcenia w procesie studiow i podlega obowiazkowemu zalicze-
niu na ocen¢ na réwni z innymi przedmiotami. Zaliczenie praktyki i osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ jest niezbednym warunkiem ukonczenia studidw. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych. Nad prawidtlowa realizacja
praktyk zawodowych czuwa kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Stosowne zapisy wynikaja z
Regulaminu Studiéw z dnia 7 kwietnia 2024 roku, przyjety Uchwata nr 7/2023 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu

ROZDZIAL 5 STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE
§15 tego dokumentu wskazuje, ze:

1., Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentow, a jej odbycie jest
warunkiem koniecznym ukonczenia studiow o profilu praktycznym.

2. Szczegolowe cele praktyk, efekty uczenia sie przewidziane do osiggniecia w ramach praktyk, za-
kres, organizacja i harmonogram praktyk sq okreslone w szczegotowych programach (przewod-
nikach) praktyk dla danego kierunku studiow, stanowigcych czes¢ programow studiow.

3. Zasady organizacji praktyk, osoby odpowiedzialne i ich zadania sq okreslone w regulaminie od-
bywania praktyk, przyjetym w drodze uchwaty przez Senat.

4. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru. Student, ktory nie zaliczy praktyki, moze
ubiegac sie o wpis warunkowy na nastepny semestr.”

5.13.1 Wymiar odbywania praktyk zawodowych

WYMIAR PRAKTYK
Laczny wymiar praktyk zawodowych dla studiéw pedagogicznych drugiego stopnia o profilu
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praktycznym wynosi 3 miesigce - 369 godzin aktywnos$ci praktycznej studenta, w tym 360 g. zega-
rowych w ramach bezposredniego kontaktu w placéwce/instytucji/urzedzie i 9 g. innych aktywnosci
praktycznych studenta, w tym:

— konsultacji instruktazowych z kierunkowym opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,

— opracowywania dziennika praktyk,

— innych dokumentéw weryfikujacych efekty uczenia sie przyjete dla praktyk.

Studenci kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny, praktyki zawodowe
realizujg w cyklu dwuletnich studiow. Rozktad realizacji praktyk przypada na:
— II semestr
— IIT semestr
— IV semestr

Realizacji programu praktyk zawodowych przyporzadkowano odpowiednig ilo$¢ punktéw
ECTS wykazanych w programie studiéw, ktora tacznie wynosi 16 pkt. ECTS. Rozktad punktow w

poszczegblnych semestrach ilustruje Tabela 25.

Tabela 25. Wymiar praktyk zawodowych

Na poziomie studiéow drugiego stopnia, profil praktyczny Punkty ECTS
WYMIAR PRAKTYK w danym
wynosi 360 godzin praktyk semestrze
plus 6 godzin innych aktywnosci praktycznych
Semestr Liczba
studiéw godzin
a) instruktaz II 3 godziny 0 pkt. ECTS
b) praktyka zawodowa ogodlnopedagogiczna | II 90 godzin 4 pkt. ECTS
c) instruktaz I 3 godziny 0 pkt. ECTS
d) praktyka zawodowa metodyczna v 90 godzin 4 pkt. ECTS
e) instruktaz v 3 godziny 0 pkt. ECTS
f) praktyka zawodowa dyplomowa 180 godzin 8 pkt. ECTS
RAZEM 360 godzin 16 pkt. ECTS
+9g.

Studenci zglaszajacy si¢ na praktyki, zobowigzani sa posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nie-
szczesliwych wypadkoéw (NW) nabywane w trybie indywidualnym lub w Kwesturze Uczelni.
Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowa¢é nastepujace obszary:

1. ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace uszkodzenie lub zagubienie bagazu
w przypadkach praktyk zagranicznych);
odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym, w stosownych przypadkach ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
z wyrzadzone szkody, jezeli to mozliwe);
wypadek i cigzkg chorobeg (w tym statg lub czasowa niezdolnos¢ do pracy);
$mier¢ (w tym sprowadzenie zwlok z zagranicy w przypadku praktyk realizowanych za gra-
nicy);
8. inne niezb¢dne ubezpieczenia w Zaktadzie Pracy wynikajace ze specyfiki stanowiska, ktore na

NSk wN

wniosek Zaktadu Pracy, zostaty wskazane w porozumieniu indywidualnym.
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Praktykant zobowigzany jest posiada¢ rowniez ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
(OC) jesli zaktad pracy tego wymaga wymagania ubezpieczenia przez zaklad pracy. Praktykant obo-
wigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie ubezpieczenia do kierunkowego opiekuna praktyk przed rozpo-
czeciem praktyki. Uczelnia nie zwraca i nie pokrywa studentom kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem,
o ktorym mowa w ust. 1. Zaktad Pracy moze objqc praktykanta ubezpieczeniem.

5.13.2 Zasady odbywania praktyk zawodowych

ZASADY OGOLNE
Dziennik i program praktyk dla kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o
profilu praktycznym zawiera stosowne zataczniki.

Zalgcznik nr 3.1 zawiera Dziennik i program praktyk dla kierunku pedagogika na poziomie
studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym dla specjalnosci Pedagogika spoteczno-opiekuncza z
pomocq socjoterapeutyczng. Zatgeznik nr 3.2 zawiera Dziennik i praktyk dla kierunku pedagogika stu-
dia na poziomie drugiego stopnia o profilu praktycznym dla specjalnosci Pedagogika prewencji pato-
logii i zagrozen spotecznych.

Student dokumentuje przebieg praktyki zawodowej w DZIENNICZKU PRAKTYK.
DOKUMENTACJA PRAKTYKI zawodowej obejmuje:

SKIEROWANIE studenta do odbycia praktyki zawodowej we wskazanej instytucji nastepuje
na mocy porozumienia pomi¢dzy Uczelnig a instytucjg/zaktadem pracy przyjmujaca studenta na prak-
tyke. Skierowanie zostaje podpisane przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz kierownika instytucji
przyjmujacej studenta na praktyke. W skierowaniu zostaje wskazany imiennie opiekun praktyki w in-
stytucji, w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Zalgcznik nr 1 do dziennika praktyk.

W uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ o zmiane w zaplanowanym harmonogra-
mie realizacji praktyk, kierujgc podanie do Dyrektora Instytutu. Podanie opiniuje kierunkowy opiekun
praktyk. Zaliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania wpisu na kolejny semestr. Nie-
zaliczenie praktyk zawodowych w przewidywanym wymiarze godzin jest rOwnoznaczne z nieukoncze-
niem studiow.

Nad zgodno$cia programu praktyk zawodowych z programem studiéw czuwa kierunkowy opie-
kun praktyk. Praktyka odbywa si¢ we wskazanej przez studenta placowce /instytucji/ zaktadzie/ urzedzie
z ktorg Akademia Nauk Stosowanych w Watczu podpisuje porozumienie o prowadzeniu praktyk zawo-
dowych. W imieniu Rektora porozumienia podpisuje Uczelniany koordynator ds. praktyk i wspotpracy
z pracodawcami. Zalgcznik nr 2 do dziennika praktyk.

Opiekunem praktyki w placéwce/instytucji jest osoba ku temu wyznaczona przez dyrektora pla-
cowki. Kierunkowy opiekun praktyk jest odpowiedzialny za formalne przygotowanie studenta do prak-
tyki, wiasciwy dla specjalnosci dobor placowek/instytucji przez studenta, przygotowanie dokumentow
oraz zaliczenie studentowi praktyki.

Student moze wystgpi¢ z wnioskiem do opiekuna kierunkowego o ZALICZENIE WYKONY-
WANEJ PRACY ZAWODOWEI na poczet praktyki - Zalgcznik nr 3 do dziennika praktyk. Zaliczenie
pracy zawodowej na poczet praktyki moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy w ramach obowigzkow
zawodowych student wypelnia efekty ksztatcenia przypisane dla danego etapu praktyki zawodowe;j.
Ponadto, prace zawodowa mozna zaliczy¢ na poczet praktyki jedynie, gdy student wykonywat jg przez
okres nie krotszy niz 5 lat, w okresie ostatnich 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem. Do wniosku o
zaliczenie pracy na poczet praktyki nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ wskazujacg rodzaj i charakter zadan
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1 czynnos$ci wykonywanych przez studenta w ramach pracy zawodowej oraz sprawozdanie wskazujace
na efekty uczenia si¢ osiggane w ramach wykonywanych zadan i czynno$ci pracowniczych.

KARTA KOMPETENCII Studenta nabytych w czasie praktyki w danym semestrze (oddzielna
dla kazdego semestru) podpisuje opiekun praktyk w instytucji Zatgcznik nr 4 do dziennika praktyk.

HARMONOGRAM praktyk opracowany przez studenta i podpisany przez opiekuna praktyk w
instytucji przedstawia Zalgcznik nr 5 do dziennika praktyk. Zgodnie z §9 Regulaminu praktyk, w spra-
wozdaniu praktykant umieszcza chronologiczny opis kolejnych okreséw pracy, na kolejnych stanowi-
skach osobno oraz realizacje¢ poszczego6lnych zadan lub czynnosci, a takze czas po§wigcony na ich wy-
konanie, ze wskazaniem, jaki efekt uczenia si¢ zostat osiagniety przy wykonywaniu danej czynnosci.
SPRAWOZDANIE praktykanta z przebiegu praktyki powinno by¢ pos§wiadczone przez opiekuna za-
ktadowego.

ARKUSZ OCENY REALIZACII EFEKTOW KSZTALCENIA dla praktyki zawodowej wy-
petniony przez opiekuna praktyk w instytucja przedstawia Zalgcznik nr 6 do dziennika praktyk.
Praktykant gromadzi réwniez INNA wymagana programem dokumentacj¢ wykonawcza praktyki (np.
konspekty, opracowania itp.): kartg obserwacji, karte konspektu.

KARTA OBSERWACII zaje¢ / dziatania pedagogicznego wybranego przez studenta stanowi
Zatqgcznik nr 7 do dziennika praktyk.

KARTA KONSPEKTU zaje¢ prowadzonych przez studenta stanowi Zalgcznik nr 8 do
dziennika praktyk.

OPINIA OPIEKUNA praktyki zawodowej — to Zalgcznik nr 9 do dziennika praktyk.
Dokumentem poswiadczajacym odbycie praktyki w okreslonej liczbie godzin i miejscu jest OPINIA Z
PRAKTYKI wystawiana przez opiekuna praktyk w instytucji. Kserokopia opinii jest przechowywana
w aktach studenta. Odbycie kazdego etapu praktyki powinno by¢ poswiadczone — OPINIA OPIEKUNA
O ODBYTEJ PRAKTYCE,

KARTA REFLEKSJI WELASNYCH Studenta na temat odbytej praktyki - Zalgcznik nr 10 do
dziennika praktyk.

Dokumenty stanowia podstawe ZALICZENIA PRAKTYK. Wpisu semestralnego w systemie infor-
matycznym dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni po stwierdzeniu prawidlowos$ci przebiegu
praktyki i uzyskaniu przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢. Czas i miejsce odbycia praktyki
sa odnotowywane w suplemencie do dyplomu. Harmonogram praktyki, wzory dokumentéw dostepne
sa dla studenta na stronie internetowej Uczelni oraz w formie papierowej przekazuje je studentowi w
ramach prowadzonych spotkan i konsultacji. Szczegotowe zasady i forma odbywania praktyki, uzalez-
nione od realizowanej przez studenta specjalnosci sa zapisane w sylabusie. Powyzsze, znajduje swoje
umocowanie w Regulaminie praktyk. Rozdziat 5 ZALICZENIE PRAKTYK, §8 wskazuje, ze:
1. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun kierunkowy na podstawie wymaganej dokumentacji.
2. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, do konca ktérego student zobowigzany
jest ja zrealizowac.
3. Praktyka podlega zaliczeniu na ocene.
4. Praktyce przyporzadkowana jest liczba punktéw ECTS, odpowiadajaca naktadowi pracy stu-
denta.
5. Opiekun kierunkowy odnotowuje ocen¢ z praktyki w systemie informatycznym Uczelni.

W ramach praktyki:
1. Pierwsze dni praktyki w instytucji student powinien po§wigci¢ na wszechstronne poznanie jej
struktury organizacyjnej, zasad dzialania oraz organizacji pracy. Przed przystapieniem do zajeé
student powinien zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w placowce Pod kierunkiem opiekuna praktyk student powinien aktywnie
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uczestniczy¢ w biezacej pracy instytucji w stopniu i zakresie okreslonym przez opiekuna prak-
tyki.

W trakcie trwania praktyki student prowadzi systematycznie harmonogram praktyk, w ktorym
powinna znalez¢ odzwierciedlenie jego codzienna praca. Zapisy wykonywanych czynnosci
winny by¢ potwierdzone podpisem opiekuna praktyk w instytucji.

Student powinien obserwowac¢ dziatania i pod kierunkiem opiekuna praktyk w instytucji/ zakta-
dzie zrealizowac zadania, udokumentowane arkuszami obserwacyjnymi.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej student sktada dziennik praktyk wraz z zatacznikami do
kierunkowego opiekuna praktyk.

Dokumenty na praktyke za granica wydawane sg w jezyku polskim. Dokumenty po§wiadcza-
jace odbycie praktyki zawodowej za granica student sktada wraz z thumaczeniem na jezyk pol-
ski.

Prace zawodowa mozna zaliczy¢ na poczet praktyki. Do wniosku o zaliczenie pracy na poczet
praktyki zawodowe;j student powinien dotaczy¢ dokumentacje wskazujaca na rodzaj i charakter
zadan i czynnos$ci wykonywanych przez studenta w ramach pracy zawodowej oraz
sprawozdanie wskazujace na efekty uczenia si¢ osiaggane w ramach wykonywanych zadan i
czynnoS$ci pracowniczych.

PRZECHOWYWANIEM DOKUMENTACJI PRAKTYK zawodowych zajmuje si¢ Dzial Organi-
zacji Ksztalcenia i Spraw Studenckich. Zgodnie z zapisem Regulaminu organizacyjnego wprowadzo-
nego Zarzadzeniem nr 1 Rektora ANS w Watczu z dnia 1.10.2019 roku §21 ust.1 pkt. 3, lit. a) Dziat
Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich w zakresie organizacji procesu ksztalcenia gromadzi,

przechowuje, archiwizuje i udostepnia dokumentacje¢ dotyczaca (...) weryfikacji osiggnigtych efektow
uczenia si¢ i ewaluacji osiagnie¢, szczegdlnie weryfikacji koncowej modutow, w tym praktyk oraz we-

ryfikacji biezacej, istotnej na prowadzonej ewaluacji osiagnigc.

Do zadan uczelnianego koordynatora ds. praktyk i wspélpracy z pracodawcami, nalezy (§12 Re-
gulaminu praktyk):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy o organizacj¢ praktyk;

kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazdg ze stron w czasie praktyk;

sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyki Rektorowi, w terminie do 15 pazdziernika;
Rektor powoluje kierunkowych opiekunow praktyk, ktorzy sprawuja bezposredni nadzor dy-
daktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad cato$cig przebiegu praktyk, a w szczegdlno-
$ci odpowiadaja za:

prowadzenie uzgodnien z Zakladem Pracy i podpisanie stosownych porozumien indywidual-
nych i innych niezbednych dokumentow;

opracowanie szczegotowego programu praktyki na poszczego6lne etapy oraz zakresu weryfika-
cji efektow ksztalcenia dla opiekuna zaktadowego;

wspotprace z opiekunami zaktadowymi;

zapoznanie praktykantow oraz organizatorow praktyk w zaktadzie, z wymaganiami, programem
praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sposobami dokumento-
wania dziatan;

inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacj¢ wynikow praktyk;

10) pomoc w zawieraniu ubezpieczen praktykantow odbywajacych praktyke;

11) wytwarzanie, wydawanie, ewidencje, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji praktyk;
12) sktadanie sprawozdan z przebiegu praktyk na dzien 30 wrze$nia do uczelnianego koordynatora

ds. praktyk i wspotpracy z pracodawcami, w terminie nie pozniejszym niz 5 pazdziernika,
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uwzgledniajgc w nim zestawienia ocen osiggania efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w §9
ust. 10;

13) Prorektor zapewnia obsluge administracyjno-biurowa praktyk oraz uméw i porozumien uczelni

z zaktadami pracy poprzez dziat wlasciwy ds. organizacji procesu ksztatcenia.

Do zadan kierunkowego opiekuna praktyk w Uczelni bedzie nalezalo (§12 Regulaminu praktyk):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie harmonogramu spotkan ewaluacyjnych dla praktyki na dany rok akademicki;
sporzadzenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyki;

opracowanie zasad odbywania praktyk;

spotkania i przygotowywanie studentéw do odbycia praktyk;

mozliwo$¢ omoéwienia przebiegu praktyk w trakcie zaje¢ na Uczelni;

przedstawienie studentom listy placowek/instytucji, do ktorych mogg udac si¢ na praktyki;
utrzymywanie kontaktu z placéwkami, instytucjami, urzedami, w ktorych studenci beda odby-
wali praktyke

zapewnienie studentom warunkow umozliwiajacych uzyskanie przygotowania praktycznego w
zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych i prewencyj-
nych, poznanie ré6znych grup oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia pedagogicznego w
zakresie organizacji pracy placowki, instytucji, urzedu planowania, realizowania i oceniania
wynikow procesu dzialania spotecznego i pedagogicznego,

zapewnienie studentom dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzg¢tu i pomocy metodycz-
nych;

10) zapewnienie studentom opieki i nadzoru opiekuna praktyk;

11) zapewnienie studentom warunkéw umozliwiajacych samodzielne opracowanie konspektow za-

je¢ w oparciu o informacje i wskazowki przekazane przez opiekuna praktyk;

12) zapewnienie studentom warunkow do prowadzenia zaj¢é z zastosowaniem technologii informa-

cyjnej, w szczegolnosci z wykorzystaniem tresci i zasobéw edukacyjnych znajdujacych si¢ na
portalach internetowych;

13) weryfikacje osigganych efektow uczenia si¢ w ramach praktyki poprzez analiz¢ dokumentow,

w szczegblnosci poddanie analizie realizacje efektow uczenia si¢ w ramach wykonywanych
zadan i czynnos$ci w zaktadzie pracy;

14) dokonanie wybidrczej kontroli odbywanych praktyk w zaktadzie pracy. Opiekun kierunkowy

moze utrzymywac kontakt z zakladowym opiekunem praktyk w celu kontroli przebiegu prak-
tyki.

Do zadan Dzialu Wspoélpracy z Otoczeniem Spolecznym, Gospodarczym i Akademickim w za-

kresie praktyk zawodowych bedzie nalezalo:

)

2)
3)
4)
5)
6)

wydawanie studentom skierowania na praktyke oraz innych dokumentéow okreslonych w pro-
gramie praktyk;

prowadzenie REJESTRU SKIEROWAN;

wydawanie DOKUMENTU potwierdzajacego realizacje praktyk zawodowych.

zapewnienia MIEJSC odbywania praktyk studenckich

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na praktyki,

organizowanie i obstuga dziatan dla realizacji praktyk i stazy studenckich dofinansowywanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do zadan Dzialu Organizacji Ksztalcenia i Spraw Studenckich bedzie nalezalo:

1)

przechowywanie dokumentacji praktyki, stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki;
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2)

gromadzenie, przechowywanie, archiwizowanie i udostepnianie dokumentacji dotyczacej we-
ryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ i ewaluacji osiggnie¢, szczegolnie weryfikacji kon-
cowej modutow, w tym praktyk oraz weryfikacji biezacej, istotnej na prowadzonej ewaluacji
osiagnigC.

Do obowiazkow studenta w szczegdlnosci bedzie nalezalo:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

znajomo$¢ Regulaminu Praktyk Zawodowych w ANS w Watczu oraz sylabusow praktyk, co
potwierdza przed rozpoczgciem praktyki;

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej oraz wykonywanie zadan wyznaczonych przez
opiekunow praktyki w ramach programu praktyki oraz procedur bezpieczenstwa i dyscypliny
w Zaktadzie pracy;

powiadomienie opiekuna kierunkowego o kazdej zmianie terminu praktyki badz problemach
zaistniatych w miejscu odbywania praktyki, w tym wypadkach praktykanta;

przestrzeganie obowiazujacej w danych zaktadach pracy dyscypliny pracy oraz regulaminow
wewnetrznych, a takze Kodeksu Pracy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z niniejszym regulaminem i innymi wymogami okre$lo-
nymi przez koordynatora kierunkowego.

Fakt odbywania praktyk nie zwalnia praktykantéw z innych obowigzkow, a w szczegdlnosci
obowigzku ksztatcenia si¢ i wnoszenia stosownych opfat.

ztozenie u koordynatora praktyki ZASWIADCZENIA, ktére moze stanowi¢ podstawe zalicze-
nia cze$ci lub catosci praktyki.

Do obowiazkéw opiekuna praktyk w instytucji/zakladzie pracy bedzie nalezalo:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie realizacji programu praktyk zawodowych oraz utrzymanie standardéw wtasciwych
dla charakteru ksztatcenia praktykanta na danym stanowisku;

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, warsztatu, urzadzen, narzedzi i
odpowiednich materiatow, zgodnie z programem praktyki i standardami bezpieczenstwa;
wyznaczenie opiekuna praktyki w instytucji/ zaktadzie;

zapoznanie studentéw z zakladowym regulaminem pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
nadzorowanie wykonywanie przez studentdéw zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej;

zapewnienie na czas odbywania praktyki odziez robocza i ochronng oraz sprzety ochrony
osobistej 1 $rodki higieny, przewidziane w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

zapewni¢ praktykantom odbywajacym praktyke przerwy na positki wzmacniajace
i regenerujace na zasadach obowiazujacych w zaktadzie;

w przypadkach naglych, umozliwi¢ praktykantom odbywajacym praktyke korzystanie z opieki
zaktadowej stuzby zdrowia, o ile jest dostgpna;

umozliwi¢ praktykantom, w miare mozliwosci, korzystanie z zaktadowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych;

10) zapewni¢ wypekienie weryfikacji osiagnietych efektéw uczenia si¢, wydanie opinii oraz

potwierdzenie sprawozdania wykonanego przez praktykanta.

5.13.3 Formy odbywania praktyk zawodowych

FORMY PRAKTYK
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W trakcie praktyk zawodowych student bedzie realizowat nastepujace formy aktywnosci:
1. wizyty w instytucjach;

obserwowanie dziatan zawodowych;

asystowanie opiekunowi praktyk w instytucji;

samodzielne dzialania pedagogiczne w instytucji;

kv

planowanie i omawianie dziatan zawodowych prowadzonych przez siebie i innych.

Pierwsza praktyka zawodowa bedzie miata charakter praktyki wizytujacej, obserwacyjne;j.
Druga praktyka zawodowa bedzie miata charakter praktyki dyplomowej metodycznej. Trzecia praktyka
zawodowa — to praktyka dyplomowa specjalistyczna. W zwiazku z kierunkiem studiow i specjalno-
$ciami wybrano odpowiednie instytucje, w ktérych moze nastapi¢ realizacja praktyk zawodowych.

5.13.4 Cele praktyk zawodowych — ogolne i szczegotowe

CELE OGOLNE

Cele ogolne studenckiej praktyki zawodowej na poziomie studiow DRUGIEGO STOPNIA sa Scisle
zwigzane z kierunkiem i specjalnosciag studiow. Praktyki studenckie z zatozenia stanowig integralng
czg$¢ procesu dydaktycznego. Koncepcja praktyk zawodowych zaklada stworzenie studentom odpo-
wiednich warunkéw do ksztattowania umiejetno$ci praktycznych i organizacyjnych. Praktyki stwarzaja
szans¢ profesjonalnego rozwoju studenta oparta na laczeniu doswiadczen ze zdobyta wiedza w toku
studiow.

Celami ogdlnymi praktyki w szczegolnosci (§2 Regulaminu praktyk) sa:

1. przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami wlasciwymi
dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji opisanych zestawem efektow uczenia si¢ dla
danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji;

2. zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkéw zawodo-
wych, wdrazanie do kreatywnos$ci zawodowej, rozwijanie przedsi¢biorczosci;

3. poznawanie specyfiki srodowiska zawodowego, w tym typowych problemdéw i sytuacji oraz
sposobdw rozwigzywania realnych problemow zawodowych i srodowiskowych;

4. ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy;

5. praktyczna weryfikacja oraz uzupehienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie i ksztalcenie umie-
jetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych 1 innych zdobytych w czasie studiow;

6. ksztaltowanie tworczej i poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy zawodo-
wej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych;

7. pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do pracy dyplomowej w
zakresie uzgodnionym z promotorem i zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest praktyka.

SZCZEGOLOWE CELE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA KIERUNKU
PEDAGOGIKA NA POZIOMIE STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Tabela 26 Cele praktyk na poziomie studiéw drugiego stopnia
W zakresie WIEDZY
CW]1 | Poznanie proces6w tworzenia (celéw statutowych, misji instytucji spotecznych: opie-

kunczo-wychowawczych, wspierajacych prewencyjnych profilaktycznych, pomoco-
wych, terapeutycznych ich specyfiki, wystepujacych problemoéw, przyczyn powstawa-

nia w zakresie realizacji zadan zwigzanych z profilem wybranej specjalnosci;
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CW?2 | Poznanie struktury i funkcji systemu spolecznego, zasad i mechanizméw funkcjonowa-
nia oraz specyfiki warsztatu pracy roznych srodowisk opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych, pomocowych, profilaktycznych, prewencyjnych i terapeu-
tycznych wobec 0s6b naruszajacych przyjete zasady i normy spoteczne w srodowisku
zamknigtym lub otwartym zwigzanych z profilem studiowanej specjalnosci;
CW3 | Poznanie modeli pracy instytucji spotecznych: opiekunczych, wychowawczych, profi-
laktycznych, prewencyjnych, w kontekscie réznych uwarunkowan dotyczacych bazy
lokalowe;j, organizacji pracy, kadry specjalistycznej oraz prowadzonej dokumentacji a
takze stosowanych w dziataniach metod pracy pedagogicznej i wspolpracy ze srodowi-
skiem zewnetrznym zwigzanych ze studiowang specjalno$cia;
W zakresie UMIEJETNOSCI

CU1 | Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, obserwowania i przetwarzania informacji na te-
mat roznych zjawisk, zdarzen, zachowan i sytuacji spotecznych w wybranych sytua-
cjach wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, prewencyjnych, wspieraja-
cych, pomocowych, terapeutycznych zgodnie ze studiowang specjalnoscia;
CU2 | Rozwijanie umigjgtnosci zrozumienia, interpretowania i wykorzystywania wiedzy pe-
dagogicznej i z nig pokrewnej dla wystgpujacych w grupie sytuacji wychowawczych
(konfliktéw, odrzucenia), edukacyjnych (brak zainteresowania zajeciami), opiekun-
czych, kulturalnych, wspierajacych, pomocowych, profilaktycznych, prewencyjnych i
terapeutycznych; postugujac si¢ systemem normatywnym
CU3 | Rozwijanie umigj¢tnosci konstruowania i realizowania samodzielnych projektow dia-
gnostycznych w zakresie studiowanej specjalnosci oraz doskonalenia wtasnego warsz-
tatu pracy z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod przetwarzania informa-

cji;
CU4 | Rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego opracowania narze¢dzi diagnostycznych i re-
prezentowania wynikéw badan z wykorzystaniem ICT z wskazaniem kierunkéw roz-

wigzan zlozonych, typowych i nietypowych problemow dla dziatalnosci zawodowej, w
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych,
prawidtowo postugujac sie systemami normatywnymi w zakresie studiowanej specjal-
nosci

CUS | Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego prognozowania i modelowania procesow spo-
lecznych oraz dobierania strategii realizowania innowacyjnych dziatan praktycznych w
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, po-
mocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych, pra-

widtowo postugujac sie systemami normatywnymi

CU6 | Rozwijanie umiej¢tnoscei formutowania i testowania hipotez zwigzane z prostymi pro-
blemami wdrozeniowymi w wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewen-
cyjnych badz terapeutycznych

CU7 | Rozwijanie umiejetnosci wspoldzialania z innymi osobami w ramach prac zespoto-
wych poprzez wyznaczanie i przyjmowanie wiodacej roli lidera dla realizacji wspol-
nych celow dziatania pedagogicznego pozwalajacego na projektowanie i realizacje

praktyki pedagogicznej we wspotpracy z réznymi podmiotami

CU8 | Rozwijanie umiejetnoSci planowania, wskazywac i realizowaé obszary wymagajace
modyfikacji we wlasnym dziataniu pedagogicznym, wdrazaé¢ dziatania innowacyjne i
projektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego oraz ukierunkowywa¢ innych w tym
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zakresie
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
CK1 | Doskonalenia postawy szacunku i zrozumienia wobec 0s6b z problemami wychowaw-
czymi a takze podejmowanie réznorodnych dziatan pedagogicznych i prospotecznych
w zakresie studiowanej specjalnosci stuzacych srodowisku spotecznemu;

CK2 | Poglegbiania $wiadomosci koniecznosci etycznych powinnosci nauczyciela, wycho-
wawcy w zakresie odpowiedzialnosci, profesjonalizmu podejmowanych dziatan peda-
gogicznych;

CK3 | Doskonalenie stalego podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez staranne przygo-
towania si¢ do zaje¢, punktualno$¢, dbato§¢ o mienie, staranno$¢ wykonywanych za-
dan, gotowos¢ do podejmowania wyzwania ,,uczenia si¢ przez cate zycie” oraz identy-
fikacji zawodowej;

Dodatkowo, celem praktyk jest ksztalttowanie umiejetnosci studentow niezbednych dla przy-
sztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania zna-
czenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, praktycznych, organizacyjnych, pracy w
zespole, nawiazywania kontaktoéw, prowadzenia negocjacji, samodzielnosci, odpowiedzialnosci za po-
wierzone zadania, poszerzenie znajomosci jezykoéw obcych, refleksji nad wlasna praktyka, ciaglego do-
ksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w trakcie pedagogicznej dziatalnosci praktycznej:
edukacyjnej, terapeutycznej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, pomocowej, prewencyjnej, profe-
sjonalizmu, przedsigbiorczosci, kreatywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych
dziatania pedagogiczne na rzecz oséb z zaburzeniami psychofizycznego i/lub spotecznego funkcjono-
wania, animacji zycia kulturalnego, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j.

5.13.5 Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

EFEKTY UCZENIA SIE USZCZEGOLAWIAJACE EFEKTY UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Studia umozliwiaja studentom kontakt z rzeczywistym §rodowiskiem zawodowym, rozwijanie umiejet-
nos$ci dostrzegania oraz rozwigzywania problemdw teoretycznych i praktycznych z zakresu studiowane;j
specjalnosci, diagnozowanie istniejacych problemow oraz poszukiwanie praktycznych, nowoczesnych
metod ich rozwigzywania. Przygotowujac si¢ do pracy w zawodzie student zdobywa wiedze, umiejet-
nos$ci i kompetencje spoleczne zgodne ze studiowana specjalnoscia, a szczegolnie (Tabela 51):

Objasnienia oznaczen w symbolach:
K (przed podkreslnikiem) — wyrdznienie, ze chodzi o kierunkowe efekty ksztalcenia
P (przed podkreslnikiem) — profil praktyczny
7 (przed podkreslnikiem) — studia drugiego stopnia
W (po podkreslniku) — kategoria efektow wiedzy
U (po podkreslniku) — kategoria efektow umiejetnosci
K (po podkreslniku) — kategoria efektow kompetencji spotecznych
H — obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

Jedna z liter:
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W - w zakresie
wiedzy:

U - w zakresie umiejetnoSci:

K - w zakresie kompetencji spo-
lecznych:

G — zakres - glebia -
kompletno$¢ per-
spektywy poznaw-
czej 1 zalezno$ci

K - kontekst - uwa-

W — wykorzystanie wiedzy - wyko-
nywane zadania, rozwigzywane pro-
blemy

K — komunikowanie si¢/ odbieranie i
tworzenie wypowiedzi - upowszech-

K - oceny - krytyczne podejscie,

O — odpowiedzialno$¢ - wypeitnianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego

R —rola zawodowa -/niezaleznos¢ i

runkowania - skutki

nienie wiedzy w srodowisku nauko-
wym - postugiwanie si¢ jezykiem ob-
cym

O — organizacja pracy - planowanie i
praca zespotowa

U — uczenie si¢ - planowanie wia-
snego rozwoju i rozwoju innych osob

rozwoj etosu

ODNIESIENIE EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK DO EFEKTOW UCZENIA SIE
PRZYJETYCH DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Tabela 27.

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY

Efekty uczenia si¢ dla praktyk na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia,

profil praktyczny

Efekty
uczenia

sie

Kierunkowe efekty uczenia si¢
kierunku pedagogika
studia drugiego stopnia
profil praktyczny
przyjete dla praktyk

Symbol
efektu
uczenia si¢

Odniesienie
efektow uczenia
sie do celow
szczegotowych
dla praktyk

1) W zakresie wiedzy:

K W09 w pogltebionym stopniu metodyke wykonywa-
nia typowych zadan, normy, procedury i dobre prak-
tyki stosowane w wybranym obszarze dziatalnosci pe-
dagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekun-
czej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilak-
tycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7S_WG

CW3

K_W10 zna w poglebionym stopniu zasady dziatania
systemow, struktur spotecznych i instytucji zycia spo-
tecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje wia-
sciwe dla zakresu dziatania pedagoga, wychowawcy,
terapeuty

P7S_WK

Cw2

K_W11 zna cele organizacji i ich funkcjonowanie, w
tym szczegdlnie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspieraja-
cych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycz-
nych, pogltebione w wybranych zakresach

P7S_WK

Cwi

K_ W12 ma w poglebionym stopniu wiedze na temat
roznych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki,
procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach

P7S_WK

Ccw2
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K W13 ma wiedze¢ o uczestnikach wybranego rodzaju
dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej,
prewencyjnej i terapeutycznej, poglebiona w wybra-
nych zakresach

P7S_WK

K_ W15 zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cy-
wilizacji, pogtebione w zakresie wiedzy na temat zasad
i norm etycznych projektowania $ciezki wlasnego roz-
woju i awansu zawodowego

P7S_WK

CW3

K W16 zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwa-
runkowania roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z nadawang kwalifikacja, szczegdlnie zasad
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego
oraz podstawowe zasady tworzenia, organizowania i
rozwoju réznych form wtasnej przedsiebiorczos$ci

P7S_WK

Cw3

2) W zakresie umiejetnosci:

K _U01 obserwowa¢, wyszukiwaé i przetwarza¢ infor-
macje, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, na
temat réznych ztozonych zjawisk i proceséw spolecz-
nych pochodzacych z roznych zrddel, szczeg6lnie ze
wzgledu na problemy pedagogiczne

P7S_UW

Cu1

K U02 wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teore-
tyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu formulowania, krytycznego analizo-
wania, syntetyzowania oraz tworczego interpretowania
i prezentowania okreslonego rodzaju problemoéow eduka-
cyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kultural-
nych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych,
prewencyjnych i terapeutycznych prawidtowo postugu-
jac si¢ systemami normatywnymi

P7S_UW

CU2

K_U03 potrafi samodzielnie konstruowaé i prowadzi¢
badania o charakterze diagnostycznym: formulowac
cele 1 problemy badawcze, przystosowywac istniejace
lub opracowywa¢ nowe metody, techniki i narzedzia ba-
dawcze, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w odniesieniu do wybranego obszaru
dziatalno$ci pedagogiczne;j

P7S_UW

CUu3

K U04 potrafi samodzielnie opracowac i zaprezento-
wac¢ wyniki badan z wykorzystaniem ICT, wyciagac
wnioski 1 wskazywac kierunki rozwigzan ztozonych i
nietypowych probleméw oraz innowacyjnych zadan w
nieprzewidywalnych warunkach w odniesieniu do wy-
branego obszaru dziatalnosci pedagogicznej

P7S_UW

CU4

K _UO05 potrafi samodzielnie w oparciu o wybrang wie-
dzg teoretyczng prognozowac i modelowaé procesy
spoleczne oraz dobieraé strategie realizowania innowa-
cyjnych dziatan praktycznych w wybranych sytuacjach

P7S_UW

CU4
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edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kultu-
ralnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycz-
nych, prewencyjnych badz terapeutycznych, prawi-
dlowo postugujac sie systemami normatywnymi

K U06 formutowac i rozwigzywac problemy oraz wy-
konywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej
oraz przewidywac skutki prognozowanych i modelowa-
nych typowych dziatan pedagogicznych w okre§lonych
obszarach praktycznych, prawidlowo postugujac sie
systemami normatywnymi

P7S_UW

CUsS

K_U07 formutowac i testowac hipotezy zwigzane z pro-
stymi problemami wdrozeniowymi w wybranych sytu-
acjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilak-
tycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych

P7S_UW

CuU6

K_U13 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych poprzez wyznaczanie i przyjmowanie
wiodacej roli lidera dla realizacji wspolnych celow dzia-
fania pedagogicznego pozwalajacego na projektowanie
i realizacje praktyki pedagogicznej we wspotpracy z
r6znymi podmiotami

P7S_UO

Ccu7

K U16 planowa¢, wskazywac¢ i realizowa¢ obszary wy-
magajace modyfikacji we wlasnym dziataniu pedago-
gicznym, wdraza¢ dzialania innowacyjne i projektowac
plan wlasnego rozwoju zawodowego oraz ukierunko-
wywac¢ innych w tym zakresie

P7S_UU

CU8

3) W zakresie kompetencji spotecznych:

K _KO01 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych podczas rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych w wybranym zakresie pe-
dagogiki

P7S_KO

CK1

K K07 myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy,
do aktywnego uczestnictwa, komunikowania si¢ i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebeda-
cymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktyw-
nego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizuja-
cych wybrane obszary dziatania pedagogicznego

P7S_KO

CK2

K_K09 kierowania si¢ i postugiwania zasadami i nor-
mami etycznymi w wykonywanej dziatalnos$ci pedago-
gicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania, i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7S_KR

CK3

5.13.6 Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
Proponowana skala ocen dla praktyk to: (5 — bdb, 4 — db, 3 — dost, 2 — ndst). Ostatecznego zaliczenia
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praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni po:

a) zapoznaniu si¢ z oceng opiekuna praktyk w instytucji

b) oraz po analizie dokumentacji studenta sktadajacej si¢ na jego portfolio:
— dzienniczka/harmonogramu praktyk,
— arkuszy kompetencji,
— konspektéw prowadzonych zaje¢, dziatan pedagogicznych,
— arkuszy obserwacji zaje¢, dziatan,
— opinii opiekuna ze strony instytucji
— 1samooceny studenta.

Biorac pod uwage wystawiong praktykantowi ocen¢ niedostateczng, nalezy podkresli¢, ze jej
otrzymanie jest tozsame z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych.

Zaliczenia praktyki kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni dokonuje w Dzienniku i programie praktyk
podczas spotkania ewaluacyjnego (zgodnie z harmonogramem w danym roku akademickim) oraz w
ewidencji informatycznej.

Student jest zobowigzany do rozliczenia praktyki zawodowej bezposrednio po jej zakonczeniu.
W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek instytucji/zaktadu pracy (np. w zwigzku z na-
ruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia w tej
sprawie decyzji Dyrektora Instytutu. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dyrek-
tor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na jej powtorzenie, z jednoczesnym zezwoleniem na kontynuowanie
studiow w semestrze nastgpnym. W aktach studenta w Uczelni, po ukonczeniu studiow przechowuje si¢
OPINIE WRAZ Z OCENA praktykanta wystawiong przez dyrektora instytucji, w ktorej byta odbywana
praktyka.

Podstawa zaliczenia czesci lub catosci praktyki moze by¢ wykonywana przez studenta praca
zawodowa, prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, praca §wiadczona w charakterze wolontariusza (w
tym rowniez za granica), jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane w programie praktyki
zawodowej. Warunkiem zaliczenia cze$ci lub catosci praktyk jest ztozenie do kierunkowego opiekuna
praktyk w Uczelni ZASWIADCZENIA wraz z zakresem obowiazkéw potwierdzonych przez instytucije
wydajaca zaswiadczenie. Decyzje w kwestiach zaliczenia pracy zawodowej w poczet praktyk zawodo-
wych podejmuje Komisja Programowa ds. Praktyk w Uczelni powotywana Zarzadzeniem Rektora
Uczelni. Zaliczenie pracy zawodowe] w poczet praktyk zawodowych zwalnia studenta z obowigzku
wypeienia dziennika praktyk.

Strona | 173



Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

SKALA OCEN DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Tabela 28 Proponowana skala ocen weryfikujacych efekty uczenia si¢ dla praktyk

PRAKTYKA NIEZALICZONA

Ocenia niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze Stu-

dent nie nadaje si¢ do wykonywania zawodu, nie rokuje

nadziei na zmiang tej sytuacji.

OCENE NIEDOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory:

nie realizowal zadan uwzglednionych w programie praktyk zawodowych;

nie uczestniczyt w dziataniach placéwki

nie nawigzat odpowiednich relacji interpersonalnych w placowce;

wywieral negatywny wplyw na zachowania, postawy i motywacje wychowan-
kéw/podopiecznych;

przejawial nieprawidtowe postawy i zachowania;

nie wywiazywat si¢ ze stawianych mu obowigzkow;

nie prowadzil w nalezyty sposob dokumentacji (np. dziennik praktyk);

nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charakterze merytorycznym;
popetniat liczne bledy i nie potrafit rozwiazywac probleméw zwigzanych z co-
dzienng praca zawodowa;

formutowal swoje polecenia w sposob catkowicie niezrozumiaty dla wychowan-
kéw/podopiecznych;

nie wykorzystywat technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas dziatan za-
wodowych;

nie wykazywat motywacji do poglgbiania wiedzy;

nie reagowal na uwagi i wskazowki opiekuna praktyk, co §wiadczy o braku moz-
liwosci rozwoju wiasnych kompetencji wychowawczych / opiekunczych

PRAKTYKA ZALICZONA

Praktykant powinien dowiedziec sie, jak przebieg jego prak-

tyk zostat oceniony.

OCENE DOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory wywigzuje si¢ z po-
wierzonych mu obowigzkow, jednak zardwno sposob ich wykonywania, jak i posiadane
cechy osobowosci moga budzi¢ zastrzezenia. Ocena taka znajduje zastosowanie, gdy
student:

zrealizowat godzinowo program praktyk;

wykazywal inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym;
prowadzil dokumentacj¢ przebiegu praktyk;

potrafit prawidtowo zastosowac co najmniej jedng technikg metodyczna;

byt §wiadomy rol i1 funkcji petnionych przez pracownika w instytucji;

niezbyt chetnie stuchat wskazowek opiekuna praktyk w placowce i z trudnos$cig sig
do nich stosowat;

nie umiat indywidualizowa¢ procesu pedagogicznego;

zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

nawigzal staby kontakt z wychowankami/podopiecznymi

OCENA DOBRA dla praktyk oznacza, ze student spetnit wszystkie wytyczne wska-
zane w przypadku oceny dostatecznej oraz takie kryteria jak:

zrealizowat wszystkie programowe zalozenia praktyk;

zaangazowat si¢ w wykonywane obowiazki;

dobrze przygotowat si¢ merytoryczne;

umiej¢tnie zaktywizowal wigkszo$¢ wychowankow / podopiecznych;
umiejetnie wykorzystal materialy pomocnicze;

umiejetnie tworzyt przyjazng atmosfere;
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— poznat zasady funkcjonowania placowki;

— wykorzystywat technologie informacyjno-komunikacyjna podczas zajec;

— wspotpracowat z innymi placéwkami;

— wykorzystywat literatur¢ przedmiotowa;

— uwzgledniat uwagi opiekuna praktyk i korygowat swe zachowania;

— nawigzal dobry kontakt z wychowankami i ich rodzinami.
OCENA BARDZO DOBRA dla praktyk oznacza, ze student, wzorcowo wywigzywat
si¢ z postawianych mu zadan, chetnie podejmowat dziatania ponadprogramowe. W
przypadku tej oceny student spetnit kryteria nizszych ocen oraz dodatkowo:

— posiada wysoka kulturg osobista;

— angazowal si¢ w kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki;

— wykazywat samodzielno$¢, oryginalno$¢ i kreatywno$¢ w podejmowanych dziata-
niach;

— posiadat pelne przygotowanie merytoryczne;

— nawigzywal wzorcowe relacje z rodzinami;

— rozwigzywat problemy wychowawcze, ktdére moze napotkac¢ w trakcie praktyk;

— wykazywat checi do opracowywania i wdrazania w Zycie nowatorskich rozwigzan
merytorycznych;

— wykorzystywal wiele roznorodnych metod i technik dziatania pedagogicznego ze
szczegblnym uwzglednieniem umiej¢tnosci dostosowania ich do konkretnej sytu-
acji w celu optymalizacji procesu oddzialywania na podopiecznego;

— wykorzystywat technologie informacyjno-komunikacyjna;

— przeprowadzit diagnoze psychospoteczng rodziny;

— ksztatcit u wychowankoéw/podopiecznych postawe tolerancji i otwartosci;

— poznal metody radzenia sobie ze stresem w pracy 1 wykorzystywal je w praktyce.

5.13.7 Miejsca realizacji praktyk zawodowych

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK
Praktyka zawodowa odbywa si¢ w instytucji zgodnej z wybrang specjalnoscia. Zgodnie z Regulaminem
praktyk, §4:

W pierwszej kolejnosci praktyki realizowane sa w zaktadach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia o organizacji praktyk, lub w ramach programu Erasmus +. W indywidualnych przypad-
kach, Uczelnia moze zezwoli¢ na odbywanie praktyki w innych zaktadach pracy o ile nie powoduje to
konfliktu intereséw Uczelni 1 Zakladow Pracy z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia, a inny Za-
ktad Pracy zapewnia praktykantowi warunki umozliwiajace petne osiaganie efektow uczenia si¢. Prak-
tykant, ktory zorganizowal sobie praktyke zawodowa we wtasnym zakresie, zobowigzany jest dopetnic¢
wszystkich formalnosci w Uczelni z zachowaniem terminéw wyznaczonych przez opiekuna kierunko-
wego. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki pierwszenstwo maja ubiegajacy sie o praktyke zatrud-
nieni w danym Zaktadzie Pracy w ramach ksztalcenia przemiennego, a takze realizujacy prace dyplo-
mowe lub realizujacy projekty w danym Zaktadzie Pracy. W innych przypadkach pierwszenstwo maja
ubiegajacy si¢ o wyzszej Sredniej ocen za semestr poprzedzajacy praktyke.

W zwigzku z wnioskowanym kierunkiem studiow pedagogika oraz jej specjalnosciami, wy-

brano odpowiednie placowki, w ktorych nastapi realizacja praktyk. Gtowne miejsca odbywania praktyk
zawodowych przez studentow kierunku pedagogika beda stanowily te - wyszczegolnione w ponizej
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zaprezentowanej Tabeli 29. Zgodnie z Regulaminem, studenci kierunku pedagogika beda proszeni o
okreslenie si¢, w jaki sposob chcg realizowac cykl swoich praktyk. Na poczatku roku akademickiego
wypelnig o$wiadczenie nt. trybu realizacji praktyk zawodowych:

1) w trybie uczelnianym zaliczajac praktyke w instytucji wskazanej przez Uczelnig¢ (student
rozlicza si¢ wypehiajac Dziennik praktyk),

2) w trybie indywidualnym, by mdc zaliczy¢ praktyke w wybranym przez siebie i zgodnym z
regulaminem i harmonogramem praktyk miejscu (student rozlicza si¢ wypetiajac Dzien-
nik praktyk),

3) w trybie zatwierdzenia w poczet praktyki juz odbytego wolontariatu, stazu badz pracy na
umowe o prace, dzielo, zlecong pod warunkiem, ze jest ona zgodna z profilem i obszarem
ksztatcenia na kierunku pedagogika i pozwala/pozwolita mu ona na osiagnigcie wyszczegol-
nionych efektow uczenia si¢ zawartych w programie praktyki a czas jej trwania nie jest/nie
byt krotszy niz wymiar praktyk okreslonych w programie. (student rozlicza si¢ poprzez wy-
petnione przez instytucje zaswiadczenie).

MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYK, WIZYT STUDYJNYCH W PLACOWKACH
NA PODSTAWIE PODPISANYCH POROZUMIEN

Tabela 29. Porozumienia podpisane w ramach wspélpracy Uczelni z interesariuszami w obszarze
praktyk i zajeé studyjnych, zgodnie ze studiowana specjalnoscia

Lp. Nazwa instytucji Data zawar- Liczba
cia/ miejsc
odnowienia praktyk
wspolpracy

1. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Watczu; dyrek- | 15.11.2019r. | 4
tor — Marek Syrnyk
2. | Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny dla Mtodziezy 12.03.2020r. | 10
,,CZCIBOR”; dyrektor Zdzistaw Jankowski
3. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu; dyrektor | 25.02.2020 r. | 8
— Bozena Terefenko

4. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Walczu; kierownik | 16.03.2020r. | 4

— Agata Trzaskalska
5. | Warsztat Terapii Zajgciowej w Walczu; kierownik — Anna 22.01.2020r. |8
Wyrwa
6. | Dom Pomocy Spolecznej w Watczu; dyrektor Anna Marko 16.03.2020r. | 10
7. | Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczy w 04.02.2020r. | 8

Watczu; dyrektor Emilia Budziak - Zal
8. | Powiatowy Zaklad Aktywno$ci Zawodowej w Walczu; dy- | 21.01.2020r. | 10
rektor — Jolanta Pawlus

9. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watczu; kierownik 12.02.2020r. |8
Anna Baculewska

10. | Stowarzyszenie Wspierania i Rozwoju Dzieci, Mlodziezy 13.03.2020 r. |2
oraz Osob Dorostych z Autyzmem i Zaburzeniami Pokrew-
nymi oraz ADHD

,Druzyna Ananasow i Przyjaciele”; prezes — Jerzy Karczew-
ski
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11. | Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 16.03.2020r. |5
Trzciance; kierownik Ewa Januszkiewicz - Goroszkin

12. | Centrum Integracji Spotecznej ARKA w Wieleniu; kierow- | 16.03.2020r. | 5
nik — Magdalena Zatorska

13. | Walecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Watczu; prezes — | 08.01.2020r. | 3
Jadwiga Grzonkowska

14. | Waleckie Centrum Kultury; dyrektor — Maciej Lukaszewicz | 03.12.2020r. | 8

15. | Powiatowy Urzad Pracy w Walczu; dyrektor — Anna Zaleska | 18.03.2020 r. | 2

16. | Fundacja Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dziecii Do- | 05.02.2020 r. | 15
rostych

17. il::;o{v;iczakg)plekunczo-Wychowawcza w Pile; dyrektor Jo- 14.01.2020 . 10

18. éill{llrii ieilrny w Wierzchowie; dyrektor pptk Patrycjusz 18.10.2022 1. 5

19. | Metalowe Centrum Nauki w Watczu Metalowe Inspiracje; 10.10.2023 r. 5
dyrektor Arkadiusz Szczerbo-Niefiedowicz

20 | MOW-46 Salezjanski C,)s'.rodek Wychowawczy w Trzcincu, 22.02.2024 1. 6
dyrektor x Tomasz Kos$cielny

21 | Komenda Powiatowej Policji w Walczu, komendant podin- wg biezg-
spektor Artur Grenda 4.03.2024 r. cych po-

trzeb

22 | Stowarzyszenie MONAR Centrum Wsparcia Psychicznego 8
dla Dzieci i Mtodziezy, dyrektor Daniel Olto, z up. Sylwia 10.04.2024 r.
Tocha

Zrédto: Liste opracowano na podstawie dokumentacji porozumier zawartych pomiedzy Akademiq Nauk
Stosowanych w Walczu a interesariuszami zewnetrznymi zainteresowanymi wspolpracq w obszarze
praktyk, infrastruktury i zajec studyjnych

LISTY INTENCYJNE, POPARCIE UDZIELONE UCZELNI W ZAKRESIE DZIALAN MAJACYCH
NA CELU UTWORZENIE KUERUNKU PEDAGOGIKA DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU
PRAKTYCZNYM

O tym, ze projektowany kierunek studiow cieszy si¢ zainteresowaniem instytucji, $wiadcza listy
intencyjne ztozone na r¢gce Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu ujawniajace potrzebe wy-
kwalifikowanej kadry na rynku pracy. Dla praktyk zawodowych oznacza¢ to systematyczne wzrastanie
liczby placowek i instytucji podlegtych urzedom, a to moze przyczyni¢ si¢ do podpisania kolejnych
miejsc praktyk zawodowych, utatwiajacych studentom mozliwos$¢ sprawnego studiowania i ostatecznie
dokonczenia studiow.

Wigksza liczba podpisanych porozumien ostatecznie wskazuje na sprawno$¢ organizacyjng
Uczelnia i uzasadnia jej dziatalnos¢ jako zasadng na rynku spoteczno-gospodarczym. O zainteresowa-
niach instytucji $wiadczy wykaz pism ztozonych przez przedstawicieli réznorodnych placowek z po-
wiatu wateckiego a takze wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorego liste przedstawia Tabela 30.
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Tabela 30. Listy intencyjne instytucji — udzielenie poparcia Uczelni w zakresie dzialan majacych
na celu utworzenie kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym
Lp. Nazwa instytucji Osoba podpisujaca Data listu
1. Miejsko-Gminny O$rodek P Ki ik Danut
iejsko-Gminny Osrodek Pomocy ierownik, mgr Danuta 21 lutego 2020 1.
Spotecznej, Mirostawiec Czerniawska
2. Kuratorium O$wiaty w Szczecinie | Z up. Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty Bogustaw 6 marca 2020 r.
Ogorzatek
3. Powiatowy Urzad Pracy Dyrektor, Anna Zaleska 5 marca 2020 r.
4 Starostwo Powiatu Wateckiego Starosta Wale?kl,.dr Bogdan 21 lutego 2020 .
Wankiewicz
. M. t . . . . = _
5 Urzad Miasta Walcz Burmistrz Miasta, .Mac1e] Ze 10 marca 2020 1.
browski
6. Urzad Miejski w Mirost Burmistrz Mirost Piotr
rzad Miejski w Mirostawcu urmistrz 1r0§ awca, Pio 21 lutego 2020 1.
Pawlik
7. Urzad Miejski w Tucznie Z up. Burmistrza Janusz 25 lutego 2020 .
Bartczak
8. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Kierownik Anna Wyrwa L
24 pazd ka 2019 .
SDN ,,Usmiech” w Walczu pazdziernixa r
Caritas Parafii pw. Swietego Miko- | Zarzad Caritasu przy Parafii
) . o 21 lutego 2020 r.
laja w Walczu Sw. Mikotaja w Watczu uiego f
9. Os'.rodek Rehabilitacyjno - Eduka- Dyrektor, Emilia Budziak- 18 listopada 2019 1.
cyjno - Wychowawczy w Walczu Zal
10. | Szkota Podstawowa nr 2 w Walczu | Dyrektor, Andrzej Lajewski 2 marca 2020 r.
11. | Szkota Podstawowa nr 4 im. Zdo- Dyrektor, Iwona Urbanow-
bywcow Watu Pomorskiego w ska 4 marca 2020 r.
Walczu

Poza placowkami, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia o wspotpracy, studenci moga

realizowac¢ praktyki w nastepujacych rodzajach instytucji:

Tabela 31. Praktyki student realizuje w jednej z ponizszych rodzajow placowek, majac na uwa-
dze studiowana przez siebie specjalnos¢:

typu rodzinnego:

Specjalnosé Placowki
PEDAGOGIKA Placowki opiekunczo-wychowawcze
SPOLECZNO- typu interwencyjnego:
OPIEKUNCZA Z — pogotowia opiekuncze,
POMOCA SOCJO- — policyjna izba dziecka;
TERAPEUTYCZNA | Placéwki opiekunczo-wychowawcze

— rodzinny dom dziecka;

— wioska dziecigca;

— zawodowa rodzina zastgpcza;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego:

— dom dziecka;
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— placowka wiclofunkcyjna;
— ochotnicze hufce pracy;

Instytucje wsparcia dorostych:

— os$rodki wsparcia dziennego;

— specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
— mieszkania chronione;

— rodzinne domy pomocy;

— domy pomocy spoteczne;j;

— hospicjum;

Instytucje realizujace formy kreacyjne:

— uniwersytet trzeciego wieku;

— biblioteki terapeutyczne;

Placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy:
— Swietlica sSrodowiskowa;
— S$wietlica socjoterapeutyczna;
— ognisko wychowawcze;
— warsztaty terapii zajeciowe;;
— placéwki wychowania pozaszkolnego:
v’ patace mlodziezy,
mtodziezowe domy kultury,
miedzyszkolne osrodki sportowe,
osrodki politechniczne,
ogniska pracy pozaszkolne;j,
ogrody jordanowskie,

AN NN NN

centra mlodziezy z pracowniami przedmiotowymi, technicz-

nymi, muzycznymi, galeriami, bibliotekami, pracowniami

komputerowymi, boiskami i obiektami sportowymi, punktami

gastronomicznymi, tanecznymi, klubami filmowymi...;

— domy wczaséw dzieciecych - dla aktywnych form wypoczynku, roz-
wijania zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

PEDAGOGIKA
PREWENCJI
PATOLOGII

1 ZAGROZEN

SPOLECZNYCH

Placéowki opiekunczo-wychowawcze
typu interwencyjnego:
— pogotowia opiekuncze,
— policyjna izba dziecka;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego:
— rodzinny dom dziecka;
— wioska dziecigca;
— zawodowa rodzina zastepcza;
Placowki opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego:
— dom dziecka;
— placowka wielofunkcyjna;
— ochotnicze hufce pracy;
Placowki opiekunczo-wychowawcze typu resocjalizacyjnego:
— rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne: dziataja przy sadzie
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okregowym i pomagajg sgdom rodzinnym,;

rodzinny kurator sagdowy;

osrodki kuratorskie, tworzone przy sagdach rejonowych;

policyjne izby dziecka;

policyjne wydziaty do walki z patologig i przestepczoscig nieletnich,
organizacje pozarzadowe: Caritas, Polski Czerwony Krzyz, Polski
Komitet Pomocy Spotecznej, Towarzystwo |Przyjaciot Dzieci, Ko-
mitet Ochrony praw Dziecka, Monar, Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Polska Akcja Humanitarna, Fundacja ,,Dzieci Niczyje”,
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebie-
ska linia” zajmujace si¢ aktywizacjg grup zagrozonych wyklucze-
niem i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, chorych, uza-
leznionych;

oratoria — praca duszpastersko-wychowawcza ukierunkowana pre-
wencyjnie;

Placéowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy:

Sowietlica srodowiskowa;

$wietlica socjoterapeutyczna;

ognisko wychowawcze;

placowki wychowania pozaszkolnego:
patace mtodziezy,

mtodziezowe domy kultury,
migdzyszkolne o$rodki sportowe,
osrodki politechniczne,

ogniska pracy pozaszkolne;j,
ogrody jordanowskie,

centra mtodziezy z pracowniami przedmiotowymi, tech-

AN N N NN

nicznymi, muzycznymi, galeriami, bibliotekami, pracow-
niami komputerowymi, boiskami i obiektami sportowymi,
punktami gastronomicznymi, tanecznymi, klubami filmo-
wymi...;
domy wczasoéw dziecigcych - dla aktywnych form wypoczynku, roz-
wijania zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

Ofsrodki:

Osrodek profilaktyki i terapii uzaleznien;

Osrodek pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom: konsultacje
psychologiczne, pomoc psychologiczna, psychoterapia indywidu-
alna i grupowa, pomoc pedagogiczna, porady prawne, pomoc lekar-
ska;

Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznienia,
Terapia Candis

Miegjski o$rodek pomocy rodzinie;

Osrodki, w ktorych dzialajq:
— streetworkerzy,
— wychowawcy podworkowi,
— przyjaciele dzieci ulicy;
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Organizacje pozarzadowe zajmujqce si¢ aktywizacjq grup zagrozonych
wykluczeniem i znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej, chorych, uza-
leznionych:

— Caritas,

— Polski Czerwony Krzyz,

— Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j,

— Towarzystwo |Przyjaciot Dzieci,

— Komitet Ochrony praw Dziecka,

— Monar,

— Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

— Polska Akcja Humanitarna,

— Fundacja ,,Dzieci Niczyje”,

— Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebie-

ska linia”;

TRESCI PROGRAMOWE

1.
2.

Praktyki zawodowe pelnig roznorodng funkcje w zalezno$ci od danego roku studiow.
Ramowy program praktyk zawodowych przewiduje nastepujacy ich rozktad w czasie trwania
studiow:

PRAKTYKA ZAWODOWA OGOLNOPEDAGOGICZNE - II SEMESTR

poznanie form i metod pracy wybranej placowki edukacyjnej, wychowawczej, opiekuncze;j,
kulturalnej, wspierajacej, pomocowej, profilaktycznej, prewencyjnej, terapeutycznej; (hospita-
cje, obserwacje, elementy dziatania);

udzial w realizacji projektéw proponowanych przez instytucje, placowki i organizacje pozarza-
dowe (fundacje, stowarzyszenia);

poznanie mozliwosci diagnozowania, planowania i organizowania pracy edukacyjnej, wycho-
wawczej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, pomocowej, profilaktycznej, prewencyjnej, te-
rapeutycznej;

poznanie dokumentacji placowki/organizacji, instytucji;

uczestnictwo w zadaniach realizowanych przez placowke/instytucje/organizacj¢ pozarzadowa
— tworcze wlaczenie si¢ w formy pracy z wykorzystaniem wiedzy 1 umiej¢tnosci warsztatowych
nabytych w czasie studiow;

PRAKTYKA METODYCZNA III SEMESTR, DYPLOMOWA - IV SEMESTR

zaleca sie, aby wybor placowki umozliwit zaprojektowanie i przeprowadzenie analiz zwiaza-
nych z problematyka pracy dyplomowej;

w trakcie pierwszej praktyki zawodowej, ktéra przebiega w drugim semestrze studiow - wy-
magana jest §cista wspotpraca studenta z kierownictwem placowki, instytucji, organizacji, w
ktorej realizowana jest praktyka zawodowa;

w trakcie drugiej praktyki zawodowej dyplomowej student jest zobowigzany do samodzielnego
prowadzenia dzialan pedagogicznych nadzorowanych przez opiekuna w placowce, okreslonych
specyfika placowki przy uzyskaniu akceptacji bezposredniego opiekuna praktyk w placowce.
Praktyka ta jest realizowana w trzecim semestrze studiow;

studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg trzecig praktyke zawodowa dyplo-
mowg w czwartym semestrze studiow - w marcu danego roku kalendarzowego.
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Szczegbdlowe tresci zadan zadania w ramach praktyki zawodowej zawierajg sylabusy oraz

Dziennik i program praktyk dla kazdej specjalnosci.

PROPOZYCJA POZNANIA ZADAN W KILKU WYBRANYCH INSTYTUCJACH:
Osrodek wspomagania rodziny / Centrum interwencji kryzysowej

zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi prace instytucji

zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna jednostki;

zapoznanie si¢ z regulaminem i statutem placéwki oraz instrukcjami wewnetrznymi;
zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki;

zapoznanie si¢ z zasadami pracy socjalnej z klientem poprzez rozmowy z pracownikami so-
cjalnymi;

zapoznanie si¢ z zasadami interwencji kryzysowej;

zapoznanie si¢ z kwestionariuszem wywiadu srodowiskowego oraz zasadami przeprowadza-
nia jego aktualizacji;

zapoznanie si¢ z procedurami zwigzanymi z zawieraniem kontraktu socjalnego;

zapoznanie si¢ z procedura ,,Niebieskie Karty”;

zapoznanie si¢ z procedurami prowadzenia ewidencji komputerowej, program ,,POMOST”;
zapoznanie si¢ z zasadami przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz zasadami tworze-
nia genogramu rodziny i jego interpretacji;

asysta przy przeprowadzaniu wywiadu przez pracownika socjalnego z rodzing z problemem:
bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznienia, przemocy, choroby, niepetnosprawnosci, braku
opieki;

wspoOtpraca przy opracowaniu planu pomocy dla klienta;

stworzenie projektu pomocy dla klienta z problemem: bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznienia,
przemocy, choroby, niepetnosprawnosci, braku opieki;

samodzielne przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego w domu klienta;

zapoznanie si¢ z zasadami dziatania Punktu Konsultacyjnego, dyzur w punkcie.

Swietlice Socjoterapeutyczne

zapoznanie si¢ z Ustawg o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich i Krajowym Programem Za-
pobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu Dzieci i Mlodziezy;

zapoznanie si¢ ze struktura i zadaniami placowki,

zapoznanie si¢ z etiologig i symptomatyka podstawowych problemow z jakimi borykaja sie
podopieczni placowki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem so-
cjoterapii;

asysta przy uktadaniu indywidualnego programu oddzialywania dla nowych uczestnikow zajec
w $swietlicy;

utozenie indywidualnego programu oddziatywania dla nowego uczestnika zaje¢ w Swietlicy;
asysta przy rozmowie wychowawcy z podopiecznym;

przygotowanie konspektu rozmowy z wychowankiem w kwestii absencji w szkole, zachowan
agresywnych, relacji w rodzinie, uzaleznien;

hospitacja zaje¢ socjopterapeutycznych;

przygotowanie konspektu zajeg¢ socjoterapeutycznych;

przeprowadzenie zajec o charakterze socjoterapeutycznym;
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— przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych placowki;

— przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien;

— pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaje¢¢ korekcyjnych i wyréwnawczych;
— organizacja okoliczno$ciowych wystepow podopiecznych swietlicy.

5.14 Laczna liczba punktow ECTS, za zajecia ksztaltujace umiejetnosci
praktyczne

LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA MODULOM ZAJEC ZWIAZANYCH
7 KSZTALTOWANIEM UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 5 ust. rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 t.,
program studiow dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw na tym poziomie.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyska w ramach zaje¢ zwiazanych z ksztattowa-
niem umiejetnosci praktycznych wynosi 85 punktéw ECTS, co stanowi 70,83% tacznej liczby punk-
tow ECTS przyjetych dla programu.

Zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejgtnosci praktycznych, przewidziane w programie studiow dla
kierunku pedagogika o profilu praktycznym na poziomie studiow drugiego stopnia sa prowadzone:

— w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe;;

— W sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Tabela 32. Wykaz zajeé ksztaltujacych umiejetnos$ci praktyczne

Lp.w Nazwa modutu zajgc Punkty Forma / Punkty ECTS przypo-
planie ECTS | formy zaje¢ | rzadkowane modutom
studiow dla zaje¢ zwigzanym z
catego KSZTALTOWANIEM
mo- UMIEJETNOSCI
dutu PRAKTYCZNYCH
zajec ST /NST
1 2 3 4 5
0 MODUL ZAJEC OGOLNOU- 0 instruktaz | 0
CZELNIANYCH
1 Szkolenie BHP
2 Szkolenie biblioteczne
MODUL ZAJEC 13 wyklady,
PODSTAWOWYCH ¢wiczenia,
1 Antropologia kulturowa 1 clzsg(c)fzg? 1
2 Jezyk obcy 1 ryjne, 1
3 Metodologia badan spotecznych 4 projekty | 2
4 Wspotczesne problemy socjologii 2 1
wychowania
5 Logika 1 0
6 Filozofia dialogu 2 2
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Filozoficzne i etyczne aspekty wy-
chowania

MODUL ZAJEC
KIERUNKOWYCH

44

Aksjologiczne problemy wspotcze-
snego wychowania

Pedagogika spoteczna jako praktyka
zawodowa

Andragogika

Konteksty pedagogiki specjalnej i za-
ufania spotecznego

\S]

Polityka spoteczna

Pedagogika porownawcza

Edukacja wielokulturowa

0| Q| N[ Wn

Specjalistyczny warsztat jezyka ob-
cego

NN W

Kompetencje kluczowe jako kompe-
tencje przysztosci

10

Psychologia kliniczna i psychopatolo-
gia

11

Wspotczesne kierunki w pedagogice

12

Wspolczesne systemy opiekunczo-
wychowawcze w Polsce i UE

13

Wprowadzenie do prawa karnego i
wykroczen oraz kryminologii

14

Prawo rodzinne i opiekuncze

15

Pedagogika rodziny

16

Diagnoza i profilaktyka spoteczna

17

Kompetencje spoteczne opiekuna-
wychowawcy / Tutor, mentor, coach-
nowoczesny wychowawca

— W W DN

18

Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zy-
cia

wyktady,
¢wiczenia,
¢wiczenia
laborato-
ryjne,
projekty

26

N | | |

— | =N

MODUL DYPLOMOWANIA
I PRAKTYK

Proseminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Przedmiot kierunku dyplomowania

DN AW

Praktyka pedagogiczna

sem. 2,3,4 — Praktyka zawodowa-in-
struktaz 3x3g=9g.

sem. 2 - Praktyka ogolnoped. 90g.
sem. 3 - Praktyka metodyczna 90g
sem. 4 - Praktyka dyplomowa 180g.

19

seminarium,
praktyki
iinne
aktywnosci
praktyczne

19

MODUL SPECJALNOSCI:

28

23
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PEDAGOGIKA SPOLECZNO-
OPIEKUNCZA Z POMOCA SO-
CJOTERAPEUTYCZNA

Modul wsparcia spolecznego

11

1

Poradnictwo psychologiczno-pedago-
giczne i zawodowe

Wsparcie aktywnosci spotecznej, ani-
macyjnej i zawodowej 0sob niepeino-
sprawnych

Wspotpraca z rodzing i wsparcie ro-
dziny w $rodowisku

Weczesna interwencja w pracy socjal-
nej

Dziatalno$¢ kreacyjna i wspierajaca
osoby starsze w domach pomocy spo-
lecznej

Ccoaching w pracy zawodowej peda-
goga

wyktady,
¢wiczenia,
¢wiczenia
laborato-

ryjne,
projekty

Aktywno$¢ animacyjna i zawodowa
mtodziezy niepelnosprawne;j

Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w
zachowaniu

Modul pomocy socjoterapeutycznej

9

Dramowy trening kompetencji spo-
tecznych

10

Projektowanie programoéw pomocy
socjoterapeutycznej

11

Terapia zajeciowa

12

Jezyk komunikacji interpersonalnej

13

Socjoterapia w sytuacji trudnos$ci zy-
ciowych mtodziezy i dorostych

14

Techniki negocjacji i mediacji spo-
tecznych

wyktady,
¢wiczenia,
¢wiczenia
laborato-
ryjne, pro-
jekty

15

Techniki pracy grupowe;j

MODUL SPECJALNOSCI:
PEDAGOGIKA PREWENCJI PA-
TOLOGII I ZAGROZEN SPO-
LECZNYCH

34

23

Modut dzialan prewencyjnych

1

Metodyka pracy profilaktyczno-re-
adaptacyjnej

Prewencja spoteczna

Rodzina w systemie pomocy i profi-
laktyki spotecznej

Mediacje i negocjacje spoteczne

wyklady,
¢wiczenia,
¢wiczenia
laborato-
ryjne, pro-
jekty
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5 Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i 3 1
praca w srodowisku 0sOb zagrozo-
nych przemoca

6 Metody wychowania w placéwkach 1 1
dla nieletnich

7 Tutoring w pracy prewencyjnej 1 1

8 Budowa programow profilaktyczno- | 3 1
prewencyjnych i ich ewaluacja

Modutl kultury do$wiadczen prewencyjnych i readaptacyjnych 14

1 Kompetencje wychowawcze i tera- 2 wyklady, |3
peutyczne pedagoga cwiczenia,

2 Projektowanie form poradnictwa za- | 1 clw1czen1a 2

' - aborato-

wodowego w procesie readaptacji ryjne,
spotecznej projekty

3 Sztuka teatralna w tworczej prewen- | 1 1
cji i readaptacji

4 Readaptacja przez zdrowy styl zycia | 1 1

5 Budowa programow terapii uzalez- 3 2
nien od srodkow odurzajacych mio-
dziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

6 Trening kreatywnos$ci w prewencja 1

7 Praca socjalna w readaptacji spotecz- | 2 3
nej

Razem: 120 ECTS | 85 ECTS 85 ECTS

PSOzPS PPPiZS

% moduléw zajeé zwiazanych z ksztaltowaniem
umiejetnosci praktycznych

Oproécz wyodrgbnionych wyzej przedmiotow, ktore szczegdlnie wpisujg si¢ w kategori¢ modutow zajec
powiazanych z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych, nalezy zauwazy¢, ze wlasciwie wigkszosc¢
przedmiotow mozna zaliczy¢ do omawianej kategorii. W takim stanie rzeczy liczba punktoéw ECTS si¢
zwigksza, a co za tym idzie zwigksza si¢ rowniez procent liczby punktoéw ECTS w stosunku do liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

5.15 Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin, zajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisuje si¢ punktow ECTS

LICZBA GODZIN ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — W PRZYPADKU STACJO-
NARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA I JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTER-
SKICH

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 2 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018
r., w programie studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w for-
mie studiow stacjonarnych okresla si¢ zajgcia z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz
60 godzin, zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS.
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Projektowany program studiow kierunku pedagogika, dotyczy drugiego poziomu studiow, o profilu
praktycznym — zatem nie okresla zajeé 7 wychowania fizycznego.

5.16 Informacja, ze okreslone w programie studiow efekty uczenia si¢
uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego

OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIE UWZGLEDNIAJA
EFEKTY W ZAKRESIE JEZYKA OBCEGO
Zgodnie z §4 pkt. 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r. — przyjeto,
ze opis zaktadanych efektow uczenia si¢ zawiera rowniez efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Student kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, uzyska w
ramach zaje¢ z jezyka obcego 2 punktow ECTS, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonar-
nych, w ramach dwoch przedmiotow:
— W semestrze pierwszym, w ramach lektoratu z Jezyka obcego (do wyboru: jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego) — 1 pkt. ECTS
— W ramach Specjalistycznego warsztatu jezyka obcego — w semestrze drugim 2 punkty ECTS, w
semestrze trzecim — 3 pkt. ECTS.
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6. Wymogi realizacji programu studiow

Tabela 33. Wymogi realizacji programu studiéw

WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Wskaznik procentowy zaje¢ pro-
wadzonych w ramach programu
studiow przez nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych w
ANS w Watczu jako podstawo-
wym miejscu pracy

Sciezka dla specjalnosci
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA so-
cjoterapeutyczng
Sciezka dla specjalnosci
PREWENCJA PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH
Wiecej niz 50%

Infrastruktura niezbedna do
prowadzenia ksztatcenia w za-
kresie przewidzianym w tym
programie studiéw, od dnia roz-
poczecia prowadzenia zaje¢ na
tym kierunku

Uczelnia posiada rozbudowang bazg dydaktyczna znajdujaca si¢ w
dwoch czgsciach miasta. Glowna siedziba miesci si¢ przy ul. Woj-
ska Polskiego 99 i obejmuje Rektorat, siedzibe wladz, aule, sale
dydaktyczne oraz ,,Hugward” przy ul. Bydgoskiej 50. Ponadto,
przy ulicy Wojska Polskiego 99 znajdujg si¢: biblioteka, laboratoria
techniczne, hala sportowa, dziekanat oraz Regionalne Centrum Ba-
dawczo-rozwojowe. Oferowane kierunki ksztalcenia wraz ze spe-
cjalnosciami przedstawiono w czesci 1 Programu studiow - Cha-
rakterystyka Akademii Nauk Stosowanych w Walczu oraz w
Rozdziale 6.2.

Warunki wilasciwe dla zakresu
dziatalnosci zawodowej dla reali-
zacji zaje¢ ksztaltujacych umie-
jetnosci praktyczne (opis dla
profilu praktycznego)

Rozdziat 6.3
Tabela 32.

Sposoby umozliwiajace wykona-
nie czynnosci praktycznych przez
studentow dla realizacji zajeé
ksztattujacych umiejetnosci prak-
tyczne (opis dla profilu praktycz-
nego) plus wykaz porozumien z
pracodawcami

Wykaz porozumien
Tabela 29

Zasoby biblioteczne

Biblioteka ANS w Walczu wraz z bibliotekami specjalistycznymi
tworzy uczelniany system biblioteczno-informacyjny. Jest nowo-
czesnym skomputeryzowanym centrum informacji naukowej, za-
pewnia szeroki dostep do czasopism i ksigzek naukowych z roz-
nych dyscyplin. Umozliwia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka posiada stanowiska komputerowe z dostepem do Inter-
netu oraz czytelnie Na poczatku kazdego roku akademickiego stu-
denci pierwszych rocznikéw odbywaja szkolenie biblioteczne z za-
kresu obstugi katalogu, pozyskiwania informacji i zasad korzysta-
nia z baz elektronicznych. Szczegdtowy opis przedstawia Rozdzial
6.

Opis dzialan zwiazanych z
funkcjonowaniem WSZJK -
wewnetrznego systemu zapew-
niania jakosci ksztatcenia

W ramach WSZJK Akademii Nauk Stosowanych w Watczu pro-
wadzi si¢ badania ankietowe zaje¢ oraz hospitacje zaje¢. Badania
dotyczace zaje¢ prowadzone sa w formie badan elektronicznych, a
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wyniki drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz
gromadzone.

Integralnym elementem WSZJK jest udziat w procesie zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli
rynku pracy), w tym i pracodawcow oraz interesariuszy wewnetrz-
nych. Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrz-
nymi obejmuje m.in. wigczanie ich w proces okreslania, pozada-
nych z punktu widzenia rynku pracy i potrzeb edukacyjnych, efek-
tow uczenia si¢; wlaczania w proces ewaluacji programu oraz opi-
niowanie dotychczasowych plandéw i programow studiow w ra-
mach procedury okresowego przegladu planow i programéw stu-
diow.

Ocena skutecznosci WSZJK realizowana jest poprzez state moni-
torowanie skutecznos$ci poszczegolnych procedur podczas zbiera-
nia danych, pozyskiwania informacji od pracownikoéw w ramach
formalnych i nieformalnych spotkan, zebran, spotkan ze studentami
oraz sprawozdan opiekunéw roku a takze sporzadzanie corocznych
raportéw dotyczacych jakosci ksztalcenia. Ocena skutecznosci pro-
cedur odbywa si¢ takze poprzez formalna weryfikacj¢ i ocene funk-
cjonalnosci procedur, dokonywang przez komisjg.

Sposob uwzglednienia wynikéw
monitoringu Karier zawodo-
wych absolwentow

Losy zawodowe absolwentow monitoruje Biuro Karier ANS w
Waltczu dziatajace prze Dziale Wspodlpracy z Otoczeniem Spotecz-
nym, Gospodarczym i Akademickim. Informacje uwzgledniajace
losy zawodowe absolwentow gromadzone sag w sposob formalny i
nieformalny, przez nauczycieli, kierownikow, promotoréw prac
dyplomowych, podczas rozmow z przedstawicielami rynku pracy,
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Sposéb uwzglednienia wynikow
analizy zgodno$ci zakladanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy

Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrod absolwentow i ich praco-
dawcoéw pozwalajg Zespolowi ds. WSZJK analizowac programy i
plany studiéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla wszystkich kierunkéw z potrzebami rynku pracy.

Sposob wspoldzialania z intere-
sariuszami zewnetrznymi, pod-
miotami gospodarczymi — praco-
dawcami, przy opracowywaniu
programu studiow dla kierunku

Proces tworzenia i ewaluacji programu studiow na kierunku jest re-
alizowany we wspotpracy z przedstawicielami dziatalnosci zawo-
dowej, w procesie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia interesariuszy
zewngtrznych podczas roznorodnych spotkan. W celu dostosowa-
nia, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ do
potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia zespot wiacza w funk-
cjonowanie WSZJK interesariuszy zewnetrznych: zaprasza ich do
prac nad ewaluacja programoéw studiéw; wspolpracuje z réznorod-
nymi placowkami realizujacymi dziatania w obszarze studenckich
praktyk zawodowych.
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6.1 Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w ramach programu
studiow przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ANS w
Walczu jako podstawowym miejscu pracy

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w ramach programu studiéw przez nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w Akademii Nauk Stosowanych jako podstawowym miejscu pracy wynosi wigcej
niz wymagane co najmniej 50% dla profilu praktycznego.

6.2 Infrastruktura niezb¢dna do prowadzenia ksztalcenia w zakresie
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpocze¢cia prowadzenia
zaje¢€ na tym kierunku

Baza dydaktyczna bedaca w dyspozycji Akademii Nauk Stosowanych w Walczu spetnia nie-

zbedne wymagania, a w szczego6lnosci:

— liczba i powierzchnia sal jest dostosowana do liczby studentow,

— w salach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studen-
tow,

— sale wyposazone s3 w odpowiedni sprzet zapewniajacy prawidlowe ksztatcenie,

— studenci maja zapewniony dostgp do komputeréw i Internetu takze poza zajeciami,

— budynek dydaktyczny jest we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym oraz odpo-
wiada wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska,

— podpisano umowe najmu, ktéra dokumentuje prawo dysponowania lokalem przeznaczo-
nym na zajecia dydaktyczne prowadzone przez Uczelnie.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu dysponuje infrastruktura zapewniajaca pelne zabezpieczenie
potrzeb zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem ksztalcenia oraz prawidtowa realizacje efektow
ksztatcenia studidow drugiego stopnia, profilu praktycznego na kierunku pedagogika. W szczegolnosci
liczba sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow jezykowych, pracowni komputerowych
jest wystarczajaca w stosunku do przewidywanej liczby studentow. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym,
beda prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow. W
salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do przewidywane;j liczeb-
nos$ci grup studentow i do powierzchni kazdego z pomieszczen.

W sktad kompleksu wchodzg nastgpujace, funkcjonujace budynki dydaktyczne:
1. Baza przy ul. Wojska Polskiego 99
II. Baza przy ul. Bydgoskiej 50

I. BAZA PRZY UL. WOJSKA POLSKIEGO 99

Uczelnia jest jedynym wlascicielem wszystkich budynkéw zlokalizowanych na terenie dawnej
jednostki wojskowej. Kompleks zostat wybudowany w latach 30-tych XX wieku i pierwotnie stanowit
kompleks koszarowy: w okresie migdzywojennym wojsk niemieckich, natomiast po Il wojnie §wiatowej
wojsk polskich. Kompleks zostal przekazany uczelni w roku 2005 i od tego czasu jest sukcesywnie
przystosowywany na potrzeby dydaktyczne ANS w Walczu. W sktad kompleksu wchodza funkcjonu-
jace na potrzeby dydaktyczne budynki nr: 4, 7, 11, 17 oraz zespot boisk sportowych.
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Szczegbdtowe informacje dotyczace budynkéw dydaktycznych:

BUDYNEK DYDAKTYCZNY NR 4

Budynek zostat catkowicie zmodernizowany w 2010 roku, w pelni dostosowany do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych (winda osobowa obejmujgca wszystkie poziomy budynku, brak progow).

Dane charakterystyczne budynku:

— powierzchnia uzytkowa budynku — 2.631,30 m2,
— kubatura budynku — 11.144 m3,
— powierzchnia zabudowy — 682,15 m2.

W budynku nr 4 zostang przydzielone pomieszczenia dydaktyczne z przeznaczeniem dla kie-
runku pedagogika, ktore sa wyposazone w niezbedny sprzet konieczny do prowadzenia procesu dydak-
tycznego.

Wszystkie sale przewidziane do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku pedagogika wyposazone sa w
odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny. Na state zamontowane sg rzutniki sta-
cjonarne, a dodatkowo na potrzeby prowadzacych zajecia, udostgpniane sg przeno$ne:

— 2 zestawy rzutnikow komputerowych,

— 2 zestawy nagtlosnien do laptopow,

— 3 odtwarzacze dzwicku (radio + magnetofon + CD),
— 3 laptopy z oprogramowaniem prezentacyjnym.

Dodatkowo, na parterze znajduje si¢ sala samoksztatcenia i konsultacji zdalnych, do indywidu-
alnego uzytku dla studentéw poza zajeciami, wyposazona w 3 stanowiska komputerowe z oprogramo-
waniem do edycji tekstow i Internetem. W piwnicy budynku usytuowana jest szatnia, kawiarnia i bar
studencki, w ktorym znajduje si¢ automat do samodzielnego wykonywania kserokopii/drukowania do-
kumentow.

Na trzecim pigtrze budynku swoja siedzib¢ majg wtadze i administracja Uczelni oraz pelnomoc-
nik Rektora ds. studentow niepetnosprawnych. W budynku na pierwszym pigtrze ulokowane jest biuro
Prorektora ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dzial Organizacji Ksztalcenia i Spraw Studenckich,
Dziat Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim i Biuro Wspolpracy Mig-
dzynarodowej (Uczelniany Koordynator Programéw Migdzynarodowych w Uczelni) oraz Uczelniany
Koordynator Praktyk, a takze pozostata cz¢$¢ administracji Uczelni.

W budynku znajduja si¢ takze pomieszczenia samorzadu studenckiego, dyrektorow instytutow,
petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz pokoje wyktadowcow.

Tabela 34. Szczegolowe dane dotyczace pomieszczen dydaktycznych budynku 4

; Nr . Powierzchnia Ilos¢
Lp. Pietro . . Przeznaczenie .
pomieszczenia (m2) miejsc

| 1 Sala dydaktyczr.la 2621 12
(samoksztatceniowa)

) ) Laboratorium jezy- 41,55 20
kowe

3 3 Pracownia fizyki 34,68 19

parter 4 Sala dydaktyczna 34,80 16

Pracownia obrabia-

5 5-6 rek/maszyn nume- 70,29 20
rycznych

6 8 Sala dydaktyczna 34,62 24

7 9 Sala dydaktyczna 34,56 24
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8 10 Sala dydaktyczna 34,74 20
9 11 Sala wyktadowa 49,71 32
10 106 Sala dydaktyczna 36,35 24
11 107-108 Sala wyktadowa 73,82 48
12 I pigtro 110-111 Sala wyktadowa 73,75 48
13 112 sala al'l'atornu 1 antro- 36,24 9
pologii
14 02 Ig’iriacowma metrolo- 42,08 24
15 203 Sala dydaktyczna 36,23 20
16 204 Sala dydaktyczna 35,96 20
17 II pigtro | 205-206 Sala wyktadowa 74,14 48
18 208-209 Sala wyktadowa 73,69 48
19 710 Pracownia materia- 36,17 24
loznawstwa
20 211 Sala wyktadowa 50,53 32

BUDYNEK DYDAKTYCZNY NR 7

Budynek catkowicie zmodernizowany w roku 2007, w petni dostosowany do potrzeb oséb nie-
peosprawnych (budynek parterowy na poziomie gruntu, brak barier architektonicznych, toalety spe-
cjalne, dostosowane stanowiska pracy).

Dane charakterystyczne budynku:

— powierzchnia uzytkowa budynku — 561,1 m2,

— kubatura budynku — 3.400 m3,

— powierzchnia zabudowy — 574 m2.

W budynku tym, na potrzeby kierunku pedagogika przewidziano do wykorzystania nastgpujace
pomieszczenia:

— (okazjonalnie) sala wyktadowa nr 5 AULA: powierzchnia 152m2, pojemno$¢ do 120
migjsc, wyposazona w rzutnik komputerowy, ekran sterowany elektrycznie, tablica biata
trzyczesciowa, naglosnienie, mikser dzwickowy, 3 mikrofony, kamera;

— pracownia komputerowa nr 2: powierzchnia 45 m2, pojemno$¢ 20 miejsc, wyposazenie 20
stanowisk komputerowych w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawnej ruchowo i stabo
widzacej (poszerzony stol, regulowana wysoko$¢, wigksze ekrany);

— pracownia komputerowa nr 6: powierzchnia 57 m2, pojemno$¢ 20 miejsc, wyposazenie 20
stanowisk komputerowych w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawnej ruchowo i stabo
widzacej (poszerzony stol, regulowana wysoko$¢, wigksze ekrany);

Wszystkie komputery posiadaja staty dostep do Internetu; w komputerach zainstalowano system
operacyjny Windows XP Professional i Windows 7 Professional oraz oprogramowanie niezb¢dne w
procesie dydaktycznym dla wszystkich kierunkow studiéw (w zakresie podstawowym jak i specjali-
stycznym), m.in.: oprogramowanie do projektowania Solidworks 2011, oprogramowanie biurowe: Mi-
crosoft Office 2003, OpenOffice.org, LibreOffice, oraz oprogramowanie niezbgdne w procesie dydak-
tycznym dla wszystkich kierunkéw studiow.

W budynku znajduje si¢ takze sala gimnastyki korekcyjne;j.
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Tabela 35. Szczegélowe dane pomieszczen dydaktycznych budynku 7

N
L.p. Pietro . ! . Przeznaczenie | Pow. (m2) Ilo$¢ miejsc
pomieszczenia
20 stanowisk komputero-
Pracownia wych w tym jedno stanowi-
1 2 44,70 ,
komputerowa sko przystosowane dla 0sob
niepetnosprawnych
) A Zaplecze prac.owni 720
komputerowej
la gi tyki ko-
3 4 Saagilrn'nasy 1 ko 38,60
rekcyjnej
parter Sala gi tyki k
4 4A ata BIRastyRl X0~ 16 00
rekcyjnej zaplecze
Aula-sal kta-
5 5A, 5B wamsaaWYRE™ 115020 |0d 90 do 120 miejsc
dowa
20 stanowisk komputero-
Pracownia wych w tym jedno stanowi-
6 6 57,10 ,
komputerowa sko przystosowane dla 0sob
niepetnosprawnych

BUDYNEK NR 11 — SALA SPORTOWA
Budynek usytuowany w poblizu zespotu boisk Orlik 2012, wyposazony w niezbedny sprzet i

akcesoria konieczne do prowadzenia zaje¢ ogolnorozwojowych oraz zaje¢ specjalistycznych w zakresie
wychowania fizycznego; wewnatrz znajduja si¢ dwa niezalezne zespoty szatniowo-sanitarne oraz si-
lownia. W roku 2011 przebudowano sanitariat, przystosowujac go dla osob niepelnosprawnych.

Dane charakterystyczne budynku:

powierzchnia uzytkowa budynku — 952,40 m2,
kubatura budynku — 7.027 m3,
powierzchnia zabudowy — 952,4 m2.

Tabel 36. Szczegolowe dane pomieszczen dydaktycznych budynku 11
L.p Pietro . Nr . Przeznaczenie Powierzchnia
pomieszczenia (m2)
1 3 Szatnia damska + WC 12,84
2 -- Natryski damskie 7,88
3 -- WC dla niepetnosprawnych. 3,13
4 parter -- wC o-golnodostfgpne 1,0
5 5 Szatnia meska 16,86
6 -- Natryski + WC meskie 6,87
7 6 Pomieszczenie obstugi sali 6,21
8 -- Sala sportowa (parkiet gtowny) | 798,2
9 101 Magazyn sprzetu sportowego 14,45
10 I pietro 102 Pomieszczenie wyktadowcow | 15,43
11 103 Sitownia 41,79
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BUDYNEK NR 17 - BIBLIOTEKA UCZELNIANA

Budynek wyposazony w niezbedny sprzet i akcesoria zwigzane z funkcja. Budynek Biblioteki
Uczelnianej sklada si¢ z: wypozyczalni, w ktérej znajduje si¢ wickszo$¢ zbioréw, czytelni wyposazone
w stanowiska komputerowe w tym dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych i magazynu ksig-
zek. W kompleksie Biblioteki Uczelnianej zlokalizowana jest rowniez, w ramach porozumienia pomig-
dzy podmiotami, Powiatowa Biblioteka Publiczna. Studenci ANS w Watczu mogg korzysta¢ z ksiggo-
zbioru obu bibliotek.

Dane charakterystyczne budynku:

1) powierzchnia uzytkowa budynku — 614,22 m2,

2)  kubatura budynku — 3.777,66 m3,

3) powierzchnia zabudowy — 614,22 m2.

W budynku znajduje si¢ tez niezalezny wezet sanitarny.

Tabela 37. Szczegélowe dane pomieszczen budynku 17

Lp. Pietro Nr Przeznaczenie Pow.
pomieszczenia (m2)
1 parter -- WC mgskie 6,16
2 - WC damskie 15,2
3 3 Magazyn ksigzek 12,97
4 4 Magazyn ksigzek 28,06
5 1617 Magazyn ksigzek 27,31
6 6+8 Biblioteka z wypozyczalnig 147,83
7 9 Czytelnia wyposazona w pigé 49,91

stanowisk komputerowych ze statym
dostepem do Internetu oraz
stanowisko dla 0sob

niepetnosprawnych.

8 14 Magazyn ksiazek Biblioteki 20,06
Uczelniane;j

9 13 Biblioteka Uczelniana 48,83 /30 os.

ZESPOL BOISK SPORTOWYCH — ,,MOJE BOISKO ORLIK 2012”

Wybudowany zostal w roku 2011 z inicjatywy Uczelni przy wydatnym zaangazowaniu Burmi-
strza Miasta Walcza oraz Starosty Powiatu Wateckiego. Zespot zostat wykonany w oparciu o typowe
rozwiazanie dla tego typu obiektow i sklada sie z boiska pitkarskiego z nawierzchnia, z trawy synte-
tycznej oraz boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnia syntetyczna typu ,,poliuretan”.

Dane charakterystyczne obiektu:

1) powierzchnia boiska pitkarskiego — 1.860 m2,
2) powierzchnia boiska wielofunkcyjnego — 613,11 m2.

Boiska wyposazone sa w bramki, kosze i stupki wraz z siatkami. Zesp6t boisk posiada sztuczne
o$wietlenie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ rowniez po zapadnigciu zmroku. Boiska wykorzystywane
sg w ramach zaje¢ ogolnorozwojowych z wychowania fizycznego, bedacego w planie studidéw na
wszystkich kierunkach studiéw dziennych oraz w ramach zaje¢ specjalistycznych przez studentow kie-
runku wychowanie fizyczne. Boiska dostgpne sg tez w ramach rekreacji dla studentow i pracownikow
(W czasie poza zajeciami).
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II. BAZA PRZY UL. BYDGOSKIEJ 50

Uczelnia jest wlascicielem budynkow w 65% (pozostate 35% stanowi wlasno$¢ Starostwa Po-
wiatowego w Walczu). Budynki zlokalizowane na dziatce, zostaly wybudowane w latach 1903-1905 i
sg wpisane do Rejestru Zabytkow.

Budynek Glowny

Dane charakterystyczne catego budynku:
— powierzchnia uzytkowa budynku — 4.972 m2,
— kubatura budynku — 32.728 m3,
— powierzchnia zabudowy — 1.848 m2.

W budynku usytuowane sag nastepujace czgsci, przynalezne tylko uczelni:

1. dydaktyczna: na parterze oraz I, II, Il pietrze budynku w wickszosci znajduja si¢ sale ogélnody-
daktyczne. Na I pi¢trze znajduje si¢ aula-sala wyktadowa dla 180 os6b, wyposazona w naglosnienie
1 rzutnik multimedialny z ekranem.

2. Dom Studenta - Uczelnia oferuje dla swoich studentéw Dom Studenta ,,Hugward”, zlokalizowany
w lewym skrzydle budynku. Dom Studenta obejmuje dwie kondygnacje. Studenci mieszkaja w po-
kojach jedno-, dwu-, trzy- i czteroosobowych. Do dyspozycji studenci maja przestronng, dobrze
wyposazong w sprzet AGD ogolnodostepng kuchnie, w ktorej moga przygotowywac i spozywac
positki. Czas wolny studenci moga spedza¢ we wspdlnym pokoju/$wietlicy (wyposazonym w TV).
Akademik zwigksza mozliwos¢ studiowania studentom przyjezdnym, ktérzy za niewielkie pienig-
dze moga zamieszka¢ w dobrych warunkach i zdobywa¢ wiedzg na kierunkach oferowanych przez
ANS w Watczu.

6.3 Warunki wlasciwe dla zakresu dzialalnosci zawodowej dla realizacji
zaje€ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne przewidzianych w
programie studiow

Podczas ksztaltowania umiejetnosci praktycznych, w ramach zaj¢¢ ujetych w planie studiow
1 praktyki zawodowej studenci zdobeda umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu pedagoga,
zgodne z przyjetymi efektami uczenia si¢ dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym w zakresie wybranej specjalnosci:
— Pedagogika spoteczno-opiekuncza z pomoca socjoterapeutyczng
— Pedagogika prewencji patologii i zagrozen spotecznych.

Celem zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne realizowanych w toku studiéw z po-
szczegolnych dyscyplin naukowych jest przekazanie poglebionej wiedzy i rozwinigcie okreslonych
umiej¢tnosei, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, miedzy innymi w zakresie opieki, wy-
chowania, pomocy, profilaktyki, prewencji oraz prowadzenia badan naukowych a takze dotyczacych
ksztattowania oczekiwanych postaw etycznych i zawodowych.

Celem praktyki zawodowej jest ksztalttowanie, doskonalenie i utrwalenie umiej¢tnosci zawo-
dowych w zakresie wychowania, opieki, profilaktyki i prewencji, poznanie specyfiki pracy pedagoga w
roznych instytucjach spotecznych zgodnych ze studiowang specjalnoscig oraz ksztattowanie samodziel-
nos$ci decydowania i dziatania pedagogicznego w zakresie pelnionych funkcji.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w matych
grupach studenckich. Zajgcia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne w Uczelni realizowane sa pod
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kierunkiem nauczyciela akademickiego lub innych 0sob posiadajacych kompetencje i doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, natomiast praktyki zawodowe - pod kierunkiem opiekuna praktyk w
instytucji, ktorym bedzie osoba wyznaczona przez dyrektora instytucji, posiadajaca kompetencje i do-
swiadczenie w zawodzie i pracujgca w tej instytucji. Opiekun praktyk w instytucji na biezaco monitoruje
postepy studenta w zdobywaniu umigjetnosci i kompetencji spotecznych podczas praktyki zawodowe;j,
ocenia i po$wiadcza efekty uczenia si¢ zalozone w programie studidéw podczas wykonywanej pracy i
parafuje w Dzienniku praktyk. Zrealizowane i pozytywnie ocenione tresci zadan, ostatecznie §wiadcza
o nabytych przez studenta kompetencjach zawodowych i jego umiejetnosciach zawodowych.

Miejscem ksztaltowania umiejetnosci praktyeznych sa placowki opiekunczo-wychowawecze,
instytucje spoteczne, ktorych statutowym celem jest opieka, wychowanie, pomoc, profilaktyka, eduka-
cja i terapia os6b majacych trudno$ci z zaspokojeniem potrzeb spotecznych albo trudnosci z dostoso-
waniem wlasnego zachowania do przyj¢tych norm spotecznych.

W trakcie ksztaltowania umiejetnosci praktycznych w zakresie pedagogiki spoteczno-opie-
kunczej z pomoca socjoterapeutyczng oraz pedagogiki prewencji patologii i zagrozen spotecznych stu-
dent rozwinie umieje¢tnosci dotyczace:

— dostrzegania, obserwowania i przetwarzania informacji na temat r6znorodnych zjawisk spotecz-
nych i ich kontekstow, w tym ludzkich zachowan, wykorzystywania wiedzy pedagogicznej, aby
zjawiska te analizowac i interpretowac, prognozowac i projektowac dziatania praktyczne w wy-
branych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, wspieraja-
cych, pomocowych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych;

— poszerzania umiejetnosci badawczych umozliwiajgcych prowadzenie diagnostycznych badan
pedagogicznych, opracowywanie i reprezentowanie wynikoéw badan, wyciaganie wnioskow w
celu oceniania, analizowania i interpretowania, prognozowania i modelowania r6znorodnych
dziatan praktycznych;

— generowania skutecznych rozwigzan zlozonych probleméw pedagogicznych typowych dla
dziatalnosci zawodowej oraz przewidywania konsekwencji tych rozwigzan w przypadku for-
mutowania i testowania hipotez wdrozeniowych w okre§lonych obszarach praktycznych przy
prawidtowo wykorzystywanym systemie normatywnym

— sprawnego komunikowania si¢, w tym: postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym ze specja-
listami, jak 1 z osobami spoza grona specjalistow, korzystania z réznorodnych technik i kanatow
komunikacyjnych, prezentowania i argumentowania wlasnych pogladéw, pomystow, watpli-
wosci z wybranej perspektywy teoretyczne;j;

— pracy zespotowej, w tym: respektowania rél pelnionych w zespole, zasad i norm pracy grupo-
wej, przewodzenia grupie, animowania prac nad rozwojem wilasnym i cztlonkow zespotu oraz
inspirowania do uczenia si¢ przez cale zycie;

Szczegolowy wykaz zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i praktyk zawodowych
opisano w Tabeli 32 natomiast metody ich weryfikacji w Tabeli 18. Ksztattowanie umiejetnosci prak-
tycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest nabywaniem umiej¢tnosci w warunkach zajgé
uczelnianych i studyjnych organizowanych w Uczelni i w instytucjach oraz w ramach praktyk zawodo-
wych.

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne i praktyki zawodowe studenci rozpoczynajg gtow-
nie w semestrze letnim, pierwszego roku studiow i beda je kontynuowac przez kolejne semestry w cyklu
studiow, zgodnie z harmonogramem bedacym Zalgcznikiem nr 1. Studenci przed przystgpieniem do
praktyk zawodowych juz w pierwszym semestrze studiow, uczestnicza w zorganizowanych szkoleniu
studentow z zakresu bhp zgodnie z aktualng instrukcja BHP okreslong w sylabusie oraz w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez kierunkowego opiekuna praktyk, najpdzniej na dwa tygodnie
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przed rozpoczeciem praktyk zawodowych. Zapoznajg si¢ wowczas z regulaminem praktyk zawodo-
wych, a przed rozpoczgcie uzyskuja pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotow, gdyz zajecia reali-
zowane w uczelni wprowadzajg studentow w cze$¢ tresci praktycznych realizowanych w ramach zajeé
studyjnych i praktyk zawodowych w instytucjach. Wazne jest takze posiadanie przez studentow ubez-
pieczenia NW i OC. Dziennik i program praktyk studenci otrzymuja od wyznaczonego kierunkowego
opiekuna praktyk, ktory w ramach konsultacji oraz instruktazu stuzy wsparciem i pomoca, wyjasnia
watpliwosci i kieruje do wiasciwych placowek.

W trakcie studidow w zakresie ksztattowania umiejetnosci praktycznych obowiazuja stosowne Regula-
miny:

— Regulamin praktyk zawodowych, z ktorym studenci zostang zapoznani podczas spotkania in-
formacyjnego oraz podczas praktyk zawodowych, dokument jest takze dostepny na stronie
internetowej Akademii Nauk Stosowanych w Walczu,

— Regulamin Studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Watczu,

— Dziennik i program praktyk zawodowych dla kierunku pedagogika i wybranej specjalnosci. W
dokumencie studenci znajda wszystkie potrzebne do zaliczenia praktyk formularze i opisane
wymagania.

Przedmiotom sktadajacym sie¢ na program studiow przypisano punkty ECTS, odpowiadajace
naktadom pracy studenta, uwzgledniajac zaréwno zajecia organizowane przez Uczelnig, jak i jego in-
dywidualng prace. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wy-
maga od studenta §rednio 25-30 godzin pracy. Szczegdtowy opis przedmiotow, wraz z przypisaniem do
kazdego z nich liczby punktow ECTS, zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz okresleniem sposobu ich
weryfikacji zawarty jest w kartach przedmiotow.

W ramach ksztaltowania umiejetnosci praktycznych studenci realizujg efekty uczenia si¢ przy-
pisane do zakresu przedmiotowego zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez koordynatora
przedmiotu. W sylabusach przedmiotow, szczeg6towo opisano sposoby weryfikacji efektow uczenia sig
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Weryfikacja ta szczegdlnie oparta jest o obser-
wacje wykonywanych czynnosci wlasnych czynnosci wykonywanych grupie zadaniowej, obserwacji
postaw innych pracownikow lub opiekuna praktyk, poprawnosci i sprawno$ci metodycznej w toku pracy
pedagogicznej. W toku zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oceny poziomu osiggnigcia efektow
uczenia si¢ dokonuje nauczyciel akademicki, inna osoba prowadzaca zajecia posiadajaca kompetencje
i dos$wiadczenie zawodowe lub opiekun praktyk w placowce/ instytucji w Dzienniku praktyk. Warun-
kiem zaliczenia zaj¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i praktyki zawodowe jest uzyskanie po-
zytywnej oceny koncowej. Kryteria do oceny zawieraja sylabusy przedmiotow.

Na zajeciach ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i praktykach zawodowych nauczyciele oceniaja
postawe studenta w zakresie:
— gromadzenia doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawczg i pracag metodyczng

w instytucjach spotecznych, ich specyfika instytucji, w ktorych praktyka jest odbywana w za-

kresie dziatan pedagogicznych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu spotecznego (poza sys-

temem os$wiaty), zgodnie z profilem realizowanej specjalnosci,

— obserwowania aktywnosci 0sob: dzieci, mtodziezy i dorostych, interakcji miedzyludzkich, pro-
ces6w komunikowania, sytuacji i zdarzen spotecznych,

— diagnozowania dynamiki grupy, indywidualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
mtodziezy i dorostych w roznych sytuacjach spotecznych,

— poglebiania znajomosci psychiki i zachowania dzieci, mtodziezy i dorostych w grupie,

— konfrontowania nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywisto$cig pedago-
giczng w dzialaniu praktycznym.
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— poznania organizacji, funkcjonowania, dokumentacji i specyfiki pracy pedagogicznej w insty-
tucjach spotecznych,

— rozwijanie umiejetnosci diagnozowania i planowania pracy pedagogicznej

— konfrontowanie nabywanej wiedzy z rzeczywistos$cia pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Ocena dotyczy poziomoéw: bardzo dobry, dobry, dostateczny lub jest niezaliczona - niedosta-
teczny. Oceny wpisuje nauczyciel lub kierunkowy opiekun praktyk do indeksu elektronicznego. Dzien-
nik praktyk ma za zadanie dokumentowac postepy i prace podczas zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne i podczas praktyk zawodowych. Stanowi on zbior cennych informacji o wykonywanych
czynno$ciach oraz uzyskiwanych ocenach w zakresie zdobytych kompetencji. Szczegotowe efekty
uczenia si¢ uzyskane w toku zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i podczas praktyk zawodo-
wych zawieraja macierze, ktore stanowia Zalgcznik nr 2 do Programu studiow.

6.4 Sposoby umozliwiajace wykonanie czynnosci praktycznych przez
studentow dla realizacji zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
(opis dla profilu praktycznego) plus wykaz porozumien z
pracodawcami

Aby umozliwi¢ studentom wykonanie czynnosci praktycznych w ramach prowadzonych zajeé¢
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne przewidziane w programie studiéw, Akademia Nauk Stosowa-
nych w Walczu zawarla stosowne porozumienia z interesariuszami zewnetrznymi. Porozumienia o
wspotpracy podpisane przez obie strony obejmuja swym zakresem praktyki studenckie, rozwdj infra-
struktury dydaktycznej oraz warunki realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych. Tres¢ porozu-
mien podpisywanych z interesariuszami ilustruje ponizszy formularz:

Strona | 198



Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

POROZUMIENIE

DOTYCZACE NAWIAZANIA WSPOLPRACY W ZAKRESIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWO-
DOWYCH, W ZAKRESIE ROZWOJU INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ ORAZ W ZAKRE-
SIE WARUNKOW REALIZACJI WIZYT STUDYJNYCH I ZAJEC WARSZTATOWYCH

zawarte wdniu ............ooiiiiiiiiinnn L 2N ,
pomiedzy
Reprezentowana/ym przez
zwanym dalej Jednostka.
a

Akademig Nauk Stosowanych w Watczu, zwang dalej Uczelnig z siedzibg przy ul. Wojska Pol-
skiego 99, 78-600 Watcz,
Reprezentowang przez Rektora Uczelni Pana dr. Dariusza Skalskiego, prof. ANS.

Praktyka zawodowa jest integralna czescig programow studiow prowadzonych w Akade-
mii Nauk Stosowanych w Walczu, uchwalonych przez rade podstawowej jednostki organizacyj-
nej Uczelni i podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Porozumienie jest zawierane na podstawie
aktu wewnetrznego Uczelni, Regulaminu Praktyk Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, kto-
rego kopie poswiadczong za zgodng z oryginatem przedtozono Jednostce.

§1
1. Jednostka deklaruje przyja¢ na praktyke zawodowg studentow Uczelni kierunkow studiow
prowadzonych w Uczelni w 0g0Inej liczbie ...........coeoviiiiiiiiiiiiiiiiineeeeee e .
2. Jednostka decyduje o liczbie studentéw przyjetych w danym roku na praktyke w zaleznosci
od mozliwo$ci organizacyjnych Jednostki i potrzeb obu stron.
3. Praktyki organizowane beda zgodnie z Programem studiow, w terminach uzgodnionych
przez obie Strony.

§2
1. Przebieg praktyki powinien by¢ dostosowany do zasad okreslonych w Regulaminie Praktyk
Zawodowych kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni.
2. Regulaminy Praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni zo-
stang przekazane do Jednostki przez koordynatora ds. praktyk studenckich przed jej rozpocze-
ciem.
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3. Student odbywa praktyke na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnig.

4. Integralng czgscia skierowania jest Program praktyki dla danego kierunku studiow, realizacja
ktorego jest podstawa zaliczenia praktyki.

5. Opiekun ze strony Jednostki opiniuje przebieg praktyki w Karcie Praktyki dostarczonej przez
studenta.

§3
1. Jednostka nie moze powierza¢ studentowi prac niezgodnych z celami praktyki dla danego kie-
runku studiow, okreslonymi w Programie Praktyk danego kierunku studiow.
2. W czasie praktyki student podlega dyscyplinie i organizacji pracy obowigzujacej w miejscu
odbywania praktyk.

§4
1. Jednostka zapewni studentom odpowiednie warunki do realizacji celow praktyki.
2. Studenci przyjeci na praktyke sg przeszkoleni w zakresie przestrzegania zasad BHP w Jedno-
stce.
3. Szkolenie to jako obowigzkowe studenci odbyli w ramach ksztatcenia na pierwszym roku stu-
diow w Uczelni.

§5
Warunkiem przyjecia na praktyke do Jednostki oraz realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warszta-
towych jest posiadanie przez studenta aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Studenci maja mozliwo$¢ ubezpieczenia OC i NW w ANS w Walczu.

§6
1. Jednostka zapewnia, ze budynki pozostajace w dyspozycji strony odpowiadaja wymogom
okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przeciwpoza-
rowych i ochrony $rodowiska.
2. O ile realizacja praktyki wymagac¢ bedzie posiadania przez studenta odziezy i obuwia robo-
czego, oraz srodkoéw ochrony indywidualnej, odziez, obuwie i §rodki zapewnia Uczelnia.

§7
1. Strony Porozumienia deklarujg takze wspotprace w zakresie rozwoju infrastruktury dydak-
tycznej poprzez:
a) konsultowanie programow studiow kierunkéw prowadzonych w Uczelni;
b) zglaszanie zapotrzebowania na ksztalcenie okreslonej grupy pracownikow Jed-
nostki w celu wzbogacenia kwalifikacji zawodowych;
¢) wymiane informacji i propagowania mozliwosci podnoszenia i doskonalenia kwa-
lifikacji zawodowych na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni;
d) pomoc w zakresie wzbogacenia literatury fachowej oraz krzewienia zasad etyki
zawodowej;
e) przyjmowanie studentow na praktyki zawodowe i staze;
f) realizacje wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych w ramach przedmiotéw zwigza-
nych z prowadzonymi w Uczelni programami studiow;
g) organizowanie konferencji, seminaridw i warsztatow zwigzanych z obszarem dzia-
alnosci Jednostki;
h) uzgadnianie tematéw prac dyplomowych i wspolnych prac badawczych.
2. Strony deklarujg wole wzajemnego prezentowania i propagowania wlasnego dorobku.
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3. Strony deklarujg che¢ wspotpracy w zakresie prowadzenia dziatan na rzecz wykorzystania
funduszy europejskich oraz podejmowania i realizowania przedsigwzie¢ z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego, instytucjami i organizacjami spotecznymi.

§8

1. Wizyta studyjna to realizacja okre§lonego tematu zwigzanego z wybranym przedmiotem
Programu studiow.

2. Zajgcia warsztatowe to praktyczna realizacja zagadnien/¢wiczen laboratoryjnych wyszcze-
gblnionych w karcie przedmiotu.

3. Temat zaje¢ studyjnych i warsztatowych okreslony zostaje po wzajemnych uzgodnieniach
Stron Porozumienia wraz okre$leniem terminu ich realizacji i czasu trwania.

4. Efektem wizyty studyjnej oraz zajg¢ warsztatowych jej sprawozdanie lub inna forma doku-
mentacji, bedaca podstawa do okreslenia, czy przypisane przedmiotowi efekty uczenia si¢
zastaty osiagnicte.

§9
1. Strony zobowigzuja sig, iz w ramach prowadzonej wspotpracy dotozg wszelkich staran, aby
zadania i przedsigwzigcia, o ktérych mowa powyzej, zostalty w pelni osiggnigte.
2. Wspotpraca Stron okre$lona w niniejszym Porozumieniu ma charakter bezptatny, a ewentu-
alne koszty jego realizacji, kazda ze Stron ponosi we wlasnym zakresie.
3. Strony dopuszczaja mozliwos$¢ rozszerzenia przedmiotowej wspolpracy w przypadku, gdy
wymagac tego bedzie sytuacja.

§10

1. Porozumienie zawarte jest Na OKIESIONY, t]. cvuiverrecrreeessessarsacssssnssnsssssassacsssessns .

2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci.

3. Strony przewiduja mozliwos¢ rozwigzania niniejszego Porozumienia z koncem roku akade-
mickiego po ztozeniu pisemnego powiadomienia z trzymiesigcznym lub w kazdym czasie za
porozumieniem stron. Za koniec roku akademickiego uznaje si¢ 30 wrzesnia.

4. Kwestie sporne wynikte w trakcie obowigzywania niniejszego Porozumienia Strony be¢da roz-
wiazywac polubownie.

§11
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

§12
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Strony.

pieczqgtka i podpis pieczqtka i podpis Rektora Uczelni
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Uczelnia posiada kopie podpisanych przez obie strony dokumentéw o wspolpracy w obszarze
realizacji praktyk i zaje¢ studyjnych na kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o
profilu praktycznym. Wykaz podpisanych porozumien ilustruje Tabela 29.

Podpisane z instytucjami porozumienia dotyczace wspotpracy stwarzaja mozliwos¢ efektyw-
nego ksztalcenia przysziej kadry pedagogicznej i wychodza naprzeciw wymaganiom stawianym pro-
gramowi studiéw. Udostepnienie pomieszczen instytucji, w ktérych odbywaja si¢ zajecia studyjne,
pozwala na bezposrednie wykonanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentow w warun-
kach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Zdobyte w ten sposdb do§wiadczenie, zwigzane
z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych w $rodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalno$cia
pedagogiczng jest jednym z zaktadanych do realizacji efektow uczenia si¢ przyjetych w program stu-
diéw na kierunku pedagogika, studiach drugiego stopnia, o profilu praktycznym.

W Porozumieniu, instytucje zobowigzuja si¢ do udostepnienia okreslonych pracowni do reali-
zacji przewidzianych programem studiow przedmiotdw. W przypadku instytucji, realizacja cze$ci
przedmiotu w postaci ¢wiczen, zaje¢ studyjnych lub projektu, odbywa si¢ w srodowisku zajmujacym
si¢ zawodowo dzialalno$cig pedagogiczna, a takiego otoczenia wymagaja efekty uczenia si¢ przyjete
dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Zapisy porozumienia odnosza
si¢ wigc do realizacji okreslonych przedmiotow przewidzianych programem studiow kierunku pedago-
gika o profilu praktycznym. Studenci beda usatysfakcjonowani takimi mozliwosciami realizacji zajgc.

Ponizej zamieszczono wzory dokumentdéw stosowanych w sytuacji realizacji zaje¢ studyjnych.
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Walcz,dnia ...................... I.

KARTA ZAJEC STUDYJNYCH / WYJSCIOWYCH

Kierunek:
Specjalnosé:
Rok studiéw: Semestr:
Grupa:
System studiow:
Przedmiot:
Prowadzacy:

Data przeprowadzonych zajeé:

Opis zajec:

— Do karty zaje¢ nalezy dolaczyc¢ liste obecnosci Studentow;
— Karte zaje¢ nalezy ztozy¢ w dziekanacie Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej na koniec
semestru zimowego / letniego.

data i podpis prowadzqcego zajecia
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Walcz, dnia

LISTA STUDENTOW .......cuuuu...... ROKU STUDIOW I /11 STOPNIA

stacjonarnych/ niestacjonarnych kierunku pedagogika

SPECIAINOSC: ..ttt e e e e e e e e

Lista Studentéw bioracych udziat:
ALY 51 F- 1] o
N 1] 7100y P

Nazwisko i imi¢ Studenta

PESEL
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Walcz,dnia ...................... I.

OSWIADCZENIE O UBEZPIECZENIU

IMIE I NAZWISKO
STUDENTA
Kierunek

Specjalnos¢

Rok studiow
PESEL

E-MAIL
TELEFON
KONTAKTOWY

W zwiazku z praktykami / zajgciami studyjnymi, ktore odbywac si¢ beda w terminie
od ..o do..oooiiiiii oswiadczam, ze (proszg podkresli¢ wlasciwe):
1. Jestem ubezpieczony od nieszczesliwych wypadkow;
2. Nie jestem ubezpieczony od nieszczesliwych wypadkow

W przypadku braku ubezpieczenia oswiadczam, ze zostalam/em poinformowany o koniecznosci do-
konania takiego ubezpieczenia we wlasnym zakresie i jestem $wiadoma/y konsekwencji wynikaja-
cych z jego braku.

podpis Studenta
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Walcz, dnia ................... r.

Szanowna Pan/i Dyrektor,

Uprzejmie prosimy o umozliwienie realizacji wizyty studyjnej i zaje¢ warsztatowych dla studentow
Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, kierunek pedago-
gika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny, ................ rok studiow stacjonarnych / niestacjonar-
nych.

Bedzie to wizyta studyjna z przedmiotu

Z gory dzickujemy za umozliwienie realizacji zaje¢ w Panstwa Instytucji.
Z wyrazami szacunku,

Dyrektor
Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej
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Ponizej zaprezentowano opis instytucji, z ktorymi Akademia Nauk Stosowanych w Walczu podpisata
porozumienia o wspotpracy w zakresie studenckich praktyk zawodowych oraz w zakresie realizacji wi-
zyt studyjnych, projektow i zaje¢ warsztatowych z wykorzystaniem infrastruktury jednostki dla kie-
runku pedagogika.

OPIS PLACOWEK Z KTORYMI PODPISANO POROZUMIENIA O WSPOLPRACY W ZA-
KRESIE REALIZACJI ZAJEC STUDYJNYCH I WARSZTATOWYCH ORAZ PRAKTYK
STUDENCKICH

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Walczu,
ul. Poludniowa 10 b
Jest to placowka, ktora istnieje w Walczu od 1967 roku. W ciagu tego okresu zmienialy si¢

metody i formy oddziatywan - od pracy gtownie diagnostycznej i kwalifikacyjnej, do terapeutycznej,
doradczej 1 wspomagajacej wychowawcza oraz edukacyjng funkcje rodziny i szkoty. Poradnia posiada
wszystkie uprawnienia — w tym takze te wydawane poradniom specjalistycznym przez wlasciwego ku-
ratora o§wiaty. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Watczu moze orzeka¢ w sprawach:

— niewidomych i stabo widzacych;

— niestyszacych i stabo styszacych;

— autyzmu i zespotu Aspergera;

— niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja;

— uposledzonych umystowo stopnia lekkiego;

— uposledzonych umystowo stopnia umiarkowanego i znacznego;

— gleboko uposledzonych umystowo;

— niedostosowanych spotecznie;

— zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele poradni (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi) posiadaja wyksztatcenie z zakresu:

— psychologii klinicznej,

— psychologii,

— tyflopedagogiki,

— terapii pedagogicznej,

— diagnozy i terapii pedagogicznej,

— wspierania rozwoju i edukacji 0sob ze spektrum autyzmu,

— integralnej profilaktyki uzaleznien,

— logopedii,

— neurologopedii,

— resocjalizacji,

— oligofrenopedagogiki,

— doradztwa zawodowego,

— pracy z dzieckiem z autyzmem,

— kierowania placowka o$wiatowa,

— wychowania prorodzinnego i seksualnego,

— filologii polskiej,

— pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

— surdologopedii, surdopedagogiki, socjoterapii,
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— nauczania wczesnoszkolnego.
W poradni dziata punkt interwencyjny oraz Wiodacy Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny — w ramach realizacji Rzagdowego Programu ,,Za zyciem”

Zrédto: Zdjecie pochodzi ze strony domowej placowki: https://www.pppwalcz.com/

Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny dla Mlodziezy ,,CZCIBOR”
Czcibor Rudki k. Walcza

Jest to placowka o charakterze rehabilitacyjno-readaptacyjnym dla mlodziezy uzaleznionej w
wieku od 8 do 18 lat z obszaru calego kraju. Organem zalozycielskim jest Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii w Warszawie. Osrodek jest Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej. Budynek
umiejscowiony jest poza miastem w malowniczej okolicy w lesie nad rzeka Dobrzyca w stosunkowo
niewielkiej odleglosci (okoto 15 km) od siedziby uczelni, z dogodnym dojazdem komunikacjg miejska.

Placowka ta, za posrednictwem doswiadczonych pedagogdéw, terapeutow, psychologéw i
kierownictwa, od lat wspotpracuje z Panstwowa Wyzsza Szkotg Zawodowa w Watczu. W ramach terapii
zajeciowej: grupowej 1 indywidualnej oraz treningu, prowadzone sa dzialania prowadzace do wyjscia
mtodziezy z natogu.

Warunki bazowe Osrodka Rehabilitacyjno-Readaptacyjnego ,,Czcibdr” stwarzaja korzystne
podstawy dla praktyk studenckich i wizyt studyjnych, poniewaz wydzielone miejsca do odwiedzin
podopiecznych przez rodziny, sale $wietlicowe i1 rekreacyjne s3 wystarczajace. Mozna takze
wykorzysta¢ dla celow praktyk zawodowych pomieszczenia przeznaczone na terapi¢
indywidualna/zindywidualizowang podopiecznych w pomieszczeniach mniejszych (max grupy 7-
osobowe).

Placowka ma charakter zamknigty i okresla szczegdtowe warunki przy pobycie studentow na
jej terenie, co jest takze waznym elementem praktyki pedagogiczne;.
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Zrédto: Zdjecie pochodzi ze strony domowej placowki: http://www.ptzn.org.pl/oddzial/25/

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walczu,
Al. Zdobywcow Walu Pomorskiego 54

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu znajduje si¢ w budynku dawnego szpitala
powiatowego. Przy Centrum znajduje si¢ duzy ogoélnodostepny parking, mozna réwniez dojecha¢ ko-
munikacja miejska, przystanek znajduje si¢ obok budynku. PCPR jest dostosowane do potrzeb os6b
niepelnosprawnych, wybudowano podjazd dla 0os6b poruszajacych si¢ na wozkach, wzdtuz ciagdéw ko-
munikacyjnych zamontowano barierki, jest osobna toaleta dla 0sob niepetnosprawnych.

Pomieszczenia biurowe sg duze i przestronne, istnieje wigc mozliwo$¢ odbywania w nich prak-
tyk studenckich. Oprocz pomieszczen biurowych Centrum dysponuje salg konferencyjng mogaca po-
miesci¢ 25 osdb. W sali odbywaja si¢ szkolenia i spotkania robocze. Ponadto Centrum posiada pokdj
terapeutyczny, w ktérym w razie potrzeby odbywaja si¢ spotkania mniejszych grup do 6 osob.

W strukturze Centrum funkcjonuje Punkt Konsultacyjny i Interwencji Kryzysowej, w ktorym
przyjmujg psycholog, prawnik i terapeuta ds. uzaleznien.

Zrodto: Zdjecie pochodzi ze strony domowej placowki: http://www.pcprwalcz.pl/

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Walczu,
ul. Dabrowskiego 6
Atutem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest jego lokalizacja w centrum Walcza, blisko
rynku, przystankow autobusowych i w bezposrednim sasiedztwie Urzedu Gminy w Watczu. Budynek
w 2018 roku przeszedt gruntowny remont, zostal dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Osrodek zajmuje dwa pigtra, a pomieszczenia w nim sa nowoczesne i przestronne. Pomieszczenia
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biurowa zajmujg pracownicy socjalni, asystent rodziny, dziat §$wiadczen rodzinnych i wychowawczych
1 administracja. Osrodek realizuje wtasne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej pole-
gajace w szczeg6lnosci na: przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen, pracy socjal-
nej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej, realiza-
cji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijaniu nowych form pomocy spotecz-
nej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, innych form pomocy wynikajacych z potrzeb
gminy i z ustawy o pomocy spolecznej. W strukturach Osrodka dziala Gminny Interdyscyplinarny Ze-
spot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Zrodto: Zdjecie pochodzi z materiatéw wiasnych

Warsztat Terapii Zajeciowej w Walczu,
ul. Poludniowa 10 a

Warsztat Terapii Zajgciowej dziala na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o Reha-
bilitacji Zawodowe;j, Spotecznej oraz Zatrudnianiu Osob Niepelnosprawnych (Dz. U Nr 123 poz. 776 z
pézn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej. Warsztat Terapii Zajeciowe] dziala
przy Stowarzyszeniu Dzieci Niepelnosprawnych ,,Usmiech” od 01.09.2006 rok i przeznaczony jest dla
30 0s6b z niepelnosprawnosciami. WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do
piatku w godz. 7°° — 15%°, Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa
sie¢ w grupach liczacych 5 0s6b w 6 pracowniach terapeutycznych: gospodarstwa domowego, plastycz-
nej, rekodzieta artystycznego, stolarskiej, ceramicznej, zawodowo — krawieckiej, komputerowo — poli-
graficznej — w zaleznos$ci od planu danej grupy.

Kazdy z uczestnikow realizuje Indywidualny Program Terapii i Rehabilitacji - tworzony i we-
ryfikowany jest na podstawie zgromadzonych dokumentoéw, wywiadu z rodzicami i opiekunami, obser-
wacji oraz dzialan terapeutycznych w warsztacie. Program jest realizowany w wymienionych pracow-
niach wedtug indywidualnych potrzeb. W programie terapeutycznym warsztatu przewidziane jest takze
prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy i siedzibg warsztatu.

Rada Programowa warsztatu dokonuje oceny postgpéw w rehabilitacji kazdego uczestnika w
okresie potrocznym oraz roczny, pobytu w placowce oraz kompleksowej oceny trzyletniej.

W ramach rehabilitacji zawodowej prowadzone byly praktyki zawodowe poza placowka:
w Hurtowni ,,Karol”, Drogerii ,,Turkus”, Zakladzie ,,Sinogal” w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;.
Najmtodsza uczestniczka jest w wieku 18 lat, najstarszy uczestnik w wieku 63 lat. W ramach rehabili-
tacji spotecznej i zawodowej uczestnicy brali udziat w réznorodnych dziataniach i wydarzeniach.
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Prowadzono takze zajecia taneczne 1 muzyczne, rehabilitacje na basenie. W Warsztatach funkcjonuje
Samorzad Uczestnikow.

Zrédto: Warsztat Terapii Zajeciowej
https://www.facebook.com/WarsztatTerapiiWalcz/pho-
tos/pcb.1191146817754611/1191146077754685/?type=3 & theater

Dom Pomocy Spolecznej w Walczu,
ul. Orla 35

Dom Pomocy Spotecznej w Walczu, dziala na podstawie Decyzji Wojewody Zachodniopomor-
skiego Nr 29/2009 (K.PS.1.1L.9013/5/09) z dnia 23.06.2009 r. w sprawie wydania zezwolenia na pro-
wadzenie Domu Pomocy Spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorych na
czas nieokreslony. Powstanie domu, ktory funkcjonowat z poczatku jak Zaktad Leczniczy datuje si¢ na
rok 1896. W czasie wojny dom pehnit role szpitala dla zolierzy niemieckich. Po wojnie 25 listopada
1945 roku placowka rozpoczela swoja dziatalno$¢ pod nazwa Dom Opieki Spotecznej dla Dorostych.
W chwili obecnej w placowce przebywa szesédziesieciu mieszkancow, a najstarszy ma 100 lat. Dom
dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dom $wiadczy ustugi w zakresie potrzeb: bytowych (zapewniajac miejsce zamieszkania, wy-
zywienie, odziez i obuwie, utrzymanie czystosci), opiekunczych (udziela pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielggnacja, w zalatwianiu spraw osobistych) oraz wspomagajacych (udziat
w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw domu, zaspokojenie po-
trzeb religijnych i kulturalnych, rozwija samorzadnos¢, utrzymuje kontakty z rodzina, spotecznoscia lo-
kalna, zapewnienia mieszkancom dostgpno$¢ do informacji o swoich prawach).

Mieszkancy domu w czasie wolnym uczestniczg w zaje¢ciach indywidualnych i grupowych z
psychologiem, z fizjoterapeutg oraz terapeuta zajeciowym. W placowce odbywaja si¢ rozne spotkania
okolicznosciowe, spektakle, wystepy artystyczne. W ramach wolontariatu cz¢sto przychodza dzieci i
mtodziez z okolicznych szkot, przedszkoli i stowarzyszen. Mieszkancy domu uczestniczg w wielu spo-
tkaniach i imprezach rekreacyjnych organizowanych przez lokalng spoteczno$¢ i sa uczestnikami festi-
wali 1 konkursdéw o zasiegu regionalnym i ogolnopolskim. Dom wspdlpracuje w wieloma instytucjami
rzagdowymi i pozarzagdowymi na terenie miasta, powiatu i kraju.

W ramach wspotpracy studenci wyzszych uczelni i szkot policealnych odbywaja w domu prak-
tyki zawodowe: opiekunowie medyczni, asystenci 0sob niepetnosprawnych, fizjoterapeuci, terapeuci
zajeciowi, pedagodzy i pracownicy socjalni. Wielu praktykantow zostato zatrudnionych w placowce.
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e
Zrédto: Dom Pomocy Spotecznej w Walczu, dostep 05.02.2020, dostep w:
http://dpswalcz.pl/galeria/senior/senior-28-955

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Walczu, ul. Sadowa 9

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Walczu rozpoczat swoja dziatalnosé
edukacyjna we wrzesniu 2017 roku. Organem prowadzacym Os$rodek jest Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Rados$¢ z zycia” w Gudowie. W placowce dzieci realizuja obowigzek
szkolny. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, glt¢bokim, autyzmem i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

W placowce zatrudniona jest profesjonalna kadra pedagogiczna, ktora stale doskonali swoje
kwalifikacje zawodowe. Zespot terapeutyczny skladajacy si¢ z:

— fizjoterapeutow,

— neurologopedy,

— logopedy,

— psychologa,

— pedagoga,

— oligofrenopedagogow

— oraz wychowawcow-terapeutow.

Kadra opracowuje Indywidualny Program na podstawie wielowymiarowej diagnozy funkcjo-
nowania dziecka. Podczas realizacji Indywidualnych Programow, placowka wspotpracuje z rodzicami
oraz innymi instytucjami.

W placowce odbywaja si¢ spotkania okolicznosciowe, uczniowie uczestnicza w réznego ro-
dzaju imprezach organizowanych w miescie i poza nim. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczy w Walczu corocznie organizuje Dzien Dziecka na boisku przy ul. Sadowej oraz Koncert Bo-
zonarodzeniowy w Wateckim Centrum Kultury. Dla podopiecznych organizowane sg wycieczki oraz
wyjazdy na terapie.
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Zrédto: Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Watczu: https:/www.face-
book.com/pg/orewwalcz/photos/?ref=page_internal/

Powiatowy Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej w Walczu, ul. Wronia 38

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Walczu funkcjonuje jako samorzadowy zaktad
budzetowy prowadzacy dziatalno$¢ ustugowo- wytworcza. Powstal w odpowiedzi na potrzeby osob z
niepelnosprawnoscig z Powiatu Wateckiego. Zatrudnienie w zaktadzie pozwala osobom z znacznym i
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci rozwija¢ si¢ zawodowo, ale roéwniez daje mozliwos¢
rehabilitacji leczniczo - spotecznej, ktora systematycznie realizowana jest w zaktadzie.

O zatrudnienie w zakladzie moga ubiega¢ si¢ osoby posiadajace znaczny stopien
niepetnosprawnosci (bez wzgledu na rodzaj schorzenia) oraz osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci wylacznie z symbolami P, U, C (choroby psychiczne- P, uposledzenie umystowe-
U, autyzm- C).

W zaktadzie zatrudnionych jest 60 0s6b z niepetnosprawnoscia, w pigciu dziatach.

— dziat gastronomii,

— dzial montazu i demontazu z krawiectwem.

— dzial sprzatania i pielggnacji terenow zielonych,
— dzial rekodzieta i renowacji mebli,

— dzial pralni.

Powiatowy Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Watczu od 20.12.2018 posiada status zaktadu
aktywnosci  zawodowej  nadany przez ~ Wojewode  Zachodniopomorskiego  decyzja
nr ZAZ/3/2018 na podstawie art. 29 ust.l i art. 30 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.
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Zrodto: Zdjecie pochodzi ze strony domowej placowki: https://www.facebook.com/zazwalcz/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Walczu,
ul. Nowomiejska 4

Srodowiskowy Dom jest oérodkiem wsparcia dziennego pobytu przeznaczonym dla osob, ktore
ukonczyty 18 rok zycia, cierpigcych z powodu zaburzen psychicznych oraz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watczu miesci sie w dwoch budynkach: parterowym i
usytuowanym na potpietrze - dostosowanym do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Przy Domu znajduje
si¢ plac zieleni, zagospodarowany do celow wypoczynkowych oraz ogrod warzywny i kwiatowy stano-
wiacy integralng czesé pracowni gospodarstwa domowego. Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada
pomieszczenia urzadzone dla celéw i na potrzeby uzytkownikow Domu:

e kawiarenke;

e pracowni¢ komputerowa;

® pokdj wypoczynku;

e sale rehabilitacyjna;

e pracownig rekodziela;

e pracowni¢ gospodarstwa domowego.

Dom funkcjonuje od poniedzialku do piatku w godzinach od 8:30 do 15:30.

Podstawowe cele dzialalnosci Domu to podtrzymywanie i rozwijanie u 0sob niepetnospraw-
nych intelektualnie i chorych psychicznie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia i funkcjo-
nowania w najblizszej spoteczno$ci lokalnej oraz organizacja w najblizszym $rodowisku spolecznym
pomocy ze strony rodziny, innych osob, grup, organizacji spotecznych i instytucji.

\

2
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Zrédto: Zdjecie pochodzi ze strony domowej placowki: http:/sds.walcz.pl/images/gallery/988.ipg

Stowarzyszenie Druzyna Ananaséw i Przyjaciele w Walczu,
Os. Dolne Miasto 29/18
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wspierania i rozwoju dzieci, mto-

dziezy oraz 0sob dorostych z autyzmem, z zaburzeniami pokrewnymi oraz ADHD, a takze ich rodzin,

opiekundw i specjalistow zajmujacych si¢ tymi problemami. Stowarzyszenie podejmuje dziatania ze
sfery zadan publicznych w zakresie:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Integracji, aktywizacji i przeciwdziataniu wykluczeniu os6b niepetnosprawnych autystycznych
1 innych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Upowszechnianie i ochrona praw dziecka z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi
Wspieranie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia réwnego dostepu do edukacji dla dzieci i
mlodziezy z autyzmem, zaburzeniami pokrewnymi i adhd

Organizowanie spotkan grupy wsparcia

Przeciwdziatania kazdej z form dyskryminacji, przemocy, naduzy¢ wykluczeniu osob niepet-
nosprawnych autystycznych i innych zagrozonych wykluczeniem i zaniedbah wobec dzieci z
autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi oraz z adhd

Inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form poradnictwa i terapii dla osob z autyzmem, z
zaburzeniami pokrewnymi, adhd, a takze ich rodzin, opiekunow i specjalistow zajmujacych si¢
tymi problemami

Organizowanie - poszukiwanie miejsc pracy chronionej i mieszkalnictwa dla osob z autyzmem
i zaburzeniami pokrewnymi

Edukacja spoleczenstwa i pomoc w rozumieniu zachowan autystycznych, zaburzen pokrew-
nych i adhd

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych

Organizowanie konferencji szkoleniowych

Zaktadanie i prowadzenie przedszkoli specjalnych, integracyjnych, terapeutycznych
Dziatalnos$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych i seniorow

Promoc;ji i organizacji wolontariatu

Dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej osob zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym

Dziatan podejmowanych na rzecz dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera, z ADHD i innych
zaburzen zachowan nieposiadajacych orzeczen o niepelnosprawnos$ci oraz ksztatceniu specjal-
nym.

DRUZYNA ANANASOW
| PRZYJACIELE

Stowarzyszenle Wsplerania | Rozwoju Dziecl,

Zrédlo: Zdjecie pochodzi ze strony: https://druzynaananasow.wordpress.com/

Strona | 215


http://sds.walcz.pl/images/gallery/988.jpg
https://druzynaananasow.wordpress.com/

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Trzciance,
os. J. Stlowackiego 24

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna podlegla bezpo-
srednio Burmistrzowi Trzcianki. Osrodek realizuje zadania zlecone i wtasne Gminy w zakresie pomocy
spotecznej.

Przedmiotem dziatania Osrodka jest niesienie pomocy spotecznej, majacej na celu umozliwie-
nie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie po-
konaé¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Potrzeby osob i rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej sg uwzgledniane, jezeli odpowiadaja celom i mozliwosciom pomocy spoleczne;j.
Dziaty pomocy, ktore znajduja si¢ w Osrodku to: ,,Punkt pomocy kryzysowej”, ,,Pracownicy socjalni”,
»Asystenci rodziny” oraz ,,Zasitki i stypendia”.

Osrodek czynny jest od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 15.30.Codziennie w
godzinach od 10.00 - 14.00 pracownicy socjalni przebywaja w terenie (sporzadzanie wywiadoéw spo-
tecznych, kompletowanie dokumentacji i inne dziatania majace na celu niesienie pomocy).

: ‘ O Gt O
Zrddto: Zdjecie pochodzi ze strony: http://www.mgops-trzcianka.pl/

Centrum Integracji Spolecznej ARKA w Wieleniu

Centrum Integracji Spotecznej CIS ,,ARKA” w Wieleniu utworzono w formie samorzado-
wego zaktadu budzetowego. ,,ARKA” §wiadczy ustugi m.in. z zakresu ogrodnictwa, renowacji
ogrodzen, porzadkowania terenu, sprzatania pomieszczen, pomocy w przeprowadzkach oraz wyko-
nywania drobnych prac remontowych i usuwania usterek w zakresie prac tzw. ,,ztotej raczki”. Z
ustug tych moga skorzysta¢ podmioty komercyjne — firmy, jednostki samorzadowe oraz osoby pry-
watne.

W Centrum organizowane sg takze zajgcia warsztatowe 1 edukacyjne dla osob bezrobotnych
potrzebujacych wsparcia w powrocie na otwarty rynek pracy.

Zrédto: Zdjecie pochodzi ze strony: https:/www.facebook.com/cisarkawielen
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Walecki Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Plac Zestancow Sybiru 3
Watecki Uniwersytet Trzeciego Wieku to stowarzyszenie, ktore skupia si¢ na zapobieganiu wy-

kluczeniu spotecznemu seniorow. Zajmuje si¢ dziatalnoscig w r6znych dziedzinach nauk, a w szczegol-
no$ci w zakresie historii i nauk spotecznych, kultury i sztuki, promocji i profilaktyki zdrowia, informa-
tyki oraz jezykow obcych. Stowarzyszenie zwraca szczeg6lng uwage na:

aktywizacje spoteczng 0sob po 50 roku, zycia poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spolecznego;

propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychiczne;j i fizycz-
nej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan czlonkéw Stowarzyszenia. Pode;j-
mowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wigzi i kontaktow
osobistych migdzy mieszkancami regionu, a szczegdlnie pomiedzy osobami starszymi i mto-
dym pokoleniem;

inspirowanie wszelkich dzialan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez osob nie-
petnosprawnych, bezrobotnych i chorych;

upowszechnianie wiedzy o Watczu i Ziemi Wateckiej, w szczegolnos$ci poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw turystycznych oraz organizowanie spotkan ze zna-
nymi mieszkancami Ziemi Wateckiej i innymi zastuzonymi dla miasta Watcza.

Zrodto: Zdjecie pochodzi ze strony: https://pwsz.eu/wp-content/uploads/2020/07/Album_10_lat.pdf

Waleckie Centrum Kultury,
Plac Zestancow Sybiru 3
Wateckie Centrum Kultury to instytucja prowadzaca dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng. W bu-

dynku prowadzone sa rozne dziatalnosci i inicjatywy dydaktyczno-kulturalne dla dzieci, mlodziezy i
dorostych.
Wateckie Centrum Kultury organizuje szereg imprez takich jaki:

imprezy estradowe;
spotkania rocznicowe;
koncerty muzyczne;
spektakle teatralne;

przeglady;
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—  konkursy;

— imprezy plenerowe;

- itp.

WCK realizuje projekty skierowane do roznych grup wiekowych i spotecznych, a takze prowadzi
atrakcyjne kota zainteresowan. Sekcje i grupy dzialajace przy WCK to m.in. Bractwo Rycerzy Bezi-
miennych, Dyskusyjny Klub Filmowy, Warsztaty Tanca Towarzyskiego, Gimnastyka, Komunikacja
empatyczna, Psychologia, zajecia baletowe czy zajecia wokalno-muzyczne. Instytucja chetnie wiacza
si¢ w dziatania prospoteczne i profilaktyczne skierowane do mieszkancéw powiatu wateckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu,
Ul. Wojska Polskiego 41
Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje on
zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Do podstawowych zadan Powiato-
wego Urzedu Pracy nalezg m.in.:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

— pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywi-
zacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe:

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

— kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych;

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustalanie profili pomocy dla bezrobot-
nych;

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

— opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powia-
towej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;
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— inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie pro-
blemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:30 do 15:30

Zrodlo: https://walcz.praca.gov.pl/

Fundacja Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzieci i Dorostych.
Al. Powstancow Wielkopolskich 66/68, 70-111 Szczecin.

Fundacja Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzieci i Dorostych powstato w 2006 r. Byto ono
odpowiedzig na rosngcg potrzebg zaopiekowania grupy nieuleczalnie i terminalnie chorych dzieci z te-
renu wojewodztwa zachodniopomorskiego w sytuacji, gdy medycyna szpitalno-kliniczna nie potrafita
im juz pomoc.

Organizacja stworzyta Fili¢ hospicjum domowego dla dzieci w Koszalinie, hospicjum domowe
dla dorostych Pacjentéw z terenu Gminy Miasto Szczecin, Poradnie Zywienia Dojelitowego i Poradnie
Dzieci i Mlodziezy Wentylowanych Mechanicznie.

Opicka sprawowana przez Fundacj¢ ma charakter nicodptatny - pacjent i jego rodzina nie ponosza zad-
nych jej kosztow.

v Jf—

Zrodto: Zdjecie pochodzi ze strony www.zhdd.pl

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Pile
ul. Rydygiera 23
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Placowka Opickunczo-Wychowawcza w Pile powstata w styczniu 2008 r. Zajmuje drugie pigtro
budynku przy ul. Rydygiera 23 w Pile i dysponuje 14 miejscami dla dzieci i mtodziezy powyzej 10 roku
zycia catkowicie lub czgsciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej.

Celem POW jest przygotowanie wychowankow do godnego, samodzielnego i odpowiedzial-
nego zycia, pokonywania trudnos$ci zyciowych, nawigzywaniu i podtrzymywaniu bliskich kontaktéw z
rodzing i réwiesnikami w sposob spolecznie akceptowany. Placoéwka kladzie szczegolny nacisk na wpo-
jenie nawykow i umiejetnosci samodzielnego przygotowywania positkow, wykonywania prac porzad-
kowych, gospodarowania §rodkami pieni¢znymi, oraz troski o siebie, jak i o innych, co w znacznym
stopniu utatwia proces usamodzielnienia. Placowka realizuje swoje zadania wspdipracujac z rodzing
wychowanka, asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci, sagdami rodzinnymi,
osrodkami adopcyjnymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Przedmiotem dziatalno$ci placowki jest:
— zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbgdnych
potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych

i religijnych;

— realizacja przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

— umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej;

— podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

— zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci roz-
wojowych;

— obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

— zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

W placowce znajduje si¢ 7 dwuosobowych pokoi odpowiednio wyposazonych, aneks kuchenny,
jadalnia, pokéj odwiedzin, pokoj nauki, pokdj wychowawcow, psychologa i terapeuty, sala kompute-
rowa, $wietlica, a takze pralnia, tazienki i szatnia.

Zrodto: zdjecie pochodzi ze strony placowki http://www.pow-pila.pl/

Zaklad Karny w Wierzchowie
ul. Szkolna 8, 78-530 Wierzchowo
Zaktad Karny w Wierzchowie jest jednostka typu zamknigtego przeznaczong dla mezczyzn od-
bywajacych kare pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy oraz dla mtodocianych. W jednostce miesci si¢
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ponadto oddziat dla tymczasowo aresztowanych oraz oddzial terapeutyczny dla skazanych uzaleznio-
nych od innych niz alkohol substancji psychoaktywnych. taczna pojemnos¢ zaktadu wy-
nosi 504 miejsc. W zaktadzie prowadzi si¢ oddzialywania wychowawcze m.in. poprzez realizacje pro-
gram6w readaptacyjnych. Przeznaczone sg one dla wyodrebnionych ze wzgledu na specyfike problemu,
grup osadzonych i dotycza m.in. profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania zachowaniom agresywnym,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W jednostce systematycznie odbywaja si¢ szkolenia i kursy za-
wodowe oraz inne edukacyjne poszerzajace wiedzg i umiejetnosci. W wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci jednostka wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie m.in. zatrudnienia skazanych,
terapii uzaleznien, dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, edukacyjnej, religijnej i aktywizacyjnej. Syste-
matycznie organizuje spotkania z rodzinami os6b pozbawionych wolnosci.
Na strukture organizacyjng jednostki sktadajg sie:

— kierownictwo i stanowiska samodzielne

— dzial penitencjarny

— dzial ochrony

— dziat ewidencji

— dzial finansowy

— dziat kwatermistrzowski

— oddziat terapeutyczny dla 0s6b uzaleznionych od srodkéw odurzajacych i psychotropowych

— zaklad opieki zdrowotnej.

W ramach wspoélpracy studenci ANS w Walczu uczestniczg w wizytach studyjnych, odbywaja
w zaktadzie praktyki zawodowe, posiadaja mozliwo$¢ zatrudnienia w jednostce.

Zrédlo: zdjecia pochodzq ze strony jednostki. https://www.sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-

wierzchowo

Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” w Walczu
NAUKA, EDUKACJA, INNOWACJE
ul. Bydgoska 50-52
78-600 Walcz
Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” jest miejscem, w ktérym mozna spotkac si¢ z
nauka i nowoczesng technologia. Oprocz cyklicznych warsztatow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
w Centrum mozna skorzysta¢ z symulatora lotu oraz symulatoréw jazdy — samochodu, wozka widto-
wego, koparki, ktore sa wiernym odzwierciedleniem rzeczywistych pojazdow, zaprojektowane z mysla
o najbardziej realistycznej i precyzyjnej symulacji. Uczestnik moze sprawdzi¢ si¢ w roli pilota samolotu
lub kierowcy. Symulacja gwarantuje niezapomniane emocje, ktore na dlugo pozostang w pamigci oraz
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dobra zabawg. Na zewnatrz budynku znajduje si¢ ,,Metalowy Plac Zabaw”, w ktorym umieszczony jest
gluchy telefon, kalejdoskop gigant, koto mtynskie, panel muzyczny, §cianka przytulanka, wir wodny.
Jest to edukacyjny plac zabaw, w ktorym faczy si¢ nauka z zabawa. Zabawa jest integralng czgsécia
rozwoju najmiodszych, a place zabaw miejscem, gdzie dzieci poszerzaja swoje horyzonty, rozwijaja
umiej¢tnosci poznawcze, wyobrazni¢ i motoryke.

W oparciu o bazg dydaktyczng i kadre, Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” oferuje
pakiet zaje¢ edukacyjnych dla grup zorganizowanych. Tematyka i przebieg zaje¢ zostaty zaplanowane
w taki sposdb, aby zapewni¢ komfortowe warunki pracy uczestnikoéw. Podczas prowadzonych warszta-
tow wykorzystywane sg nowe technologie, gry i programy edukacyjne, ktore odgrywaja bardzo wazna
role, gdyz sg $wietnym srodkiem wspomagajacym, dzigki ktoremu uczenie stanie si¢ dla dzieci tatwiej-
sze. Wszystkie ¢wiczenia prezentowane sa w réznych formach i metodach z wieloma poziomami trud-
nosci dostosowanymi do wieku, poziomu nauczania, umiejetnosci czy predyspozycji ucznia. Nowocze-
sna technologia pozwala uczniom na rozumienie praw natury oraz wsparcie tych, ktorzy przejawiaja
wyjatkowe zdolno$ci. Poprzez kreatywne i ciekawe techniki oraz ¢wiczenia zawarte w programach ucz-
niowie mogg skutecznie rozwija¢ m.in. umiejetnosci kreatywnego i logicznego myslenia, zapamigtywa-
nia, kojarzenia i koncentracji uwagi. Ksztatcg spostrzegawczo$¢ i wyobraznie oraz podnosza umiejet-
no$ci manualne, poznawcze i tworcze.

Na fotografii ponizej, Pracownia informatyczna wyposazona jest w 16 stanowisk komputero-
wych przygotowanych do nauki programowania oraz obrobki grafiki 2D oraz 3D. Uczniowie w nigj
rozwing umiejetnosei logicznego myslenia oraz kreatywnosci. Poznajg rowniez jezyk programowania
python, by nastepnie moc go wykorzysta¢ do bardziej zaawansowanych zagadnien, ktore moga by¢
poruszane w trakcie zaje¢ w pracowni LEGO oraz wlasnoregcznego napisania gry typu pong lub snake.

Zrédlo: zdjecie pochodzi ze strony placéwki https://metaloweinspiracje.pl

6.5 Zasoby biblioteczne

BIBLIOTEKA Akademii Nauk Stosowanych w Watczu jest centralnym o$rodkiem informacji
naukowej, ktora poprzez biblioteczne formy pracy uczestniczy w procesie dydaktycznym Uczelni. Bi-
blioteka zaspakaja potrzeby pracownikdw i studentow w zakresie dostepu do informacji zgodnie z pro-
filem ksztatcenia oferowanym przez Uczelnig.
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Akademia Nauk Stosowanych w Watczu, zapewnia swoim studentom mozliwos¢ korzystania z
biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku pedagogika oraz z
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zbiory Biblioteki udostepnione sg bezplatnie na warunkach okreslonych Regulaminem Biblioteki.

BIBLIOTEKA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALCZU podjeta dziatalnosé
wraz z rozpoczgciem roku akademickiego 2017/2018, miesci si¢ w kampusie uczelnianym przy ulicy
Wojska Polskiego 99 w Walczu. Wyposazona jest w niezbedny sprzet i akcesoria zwigzane sa jej
funkcjonowaniem.

Godziny pracy Biblioteki Uczelnianej dostosowane sa do potrzeb studentéw. Biblioteka
czynna jest w godzinach:
— w poniedziatki i $srody w od 9:00 do 17:00
— w wtorki, czwartki, piatki od 7:30 do 15:30.

W tym samym budynku ma swoja siedzib¢ Biblioteka Powiatowa. Biblioteka Uczelniana
wspotpracuje z Biblioteka Powiatowa na mocy zawartego porozumienia. Biblioteki zajmuja
powierzchni¢ 472 m?. Biblioteka Uczelniana Akademii Nauk Stosowanych w Watczu i Biblioteka
Powiatowa aktywnie wspieraja proces edukacyjny i naukowo-badawczy studentéw studidw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, studiow podyplomowych oraz pracownikéw naukowych i
administracyjnych. Pomagaja w realizowaniu toku studiow i pisaniu prac dyplomowych poprzez
gromadzenie i udostepnianie literatury oraz prowadzenie dzialalno$ci informacyjno - dydaktycznej,
np. szkolen bibliotecznych dla studentéw. Studenci mogg korzystac z ksiggozbioru obu Bibliotek.

Celem pracy Biblioteki Uczelnianej jest prowadzenie dziatalno$ci biblioteczno-informacyjnej
oraz dziatan tradycyjnie okreslonych dla bibliotek naukowych, a mianowicie:

— gromadzi ksiggozbior wg profilow ksztalcenia;

— przechowuje i chroni zbiory;

— opracowuje ksiggozbior i prowadzi karty czytelnikow;

— udostgpnia zbiory na miejscu w czytelni;

— udostgpnia zbiory poprzez wypozyczanie poza biblioteke;

— ,,Wypozycza na zamowienie”;

— zapewnia dostegp do najnowszych zrédetl informacji naukowej;

— prowadzi dziatalno$¢ informacyjno- bibliograficzng przy pomocy nowoczesnych
technologii informacyjnych;

— prowadzi dydaktyke biblioteczno-informacyjng poprzez prowadzenie szkolen
bibliotecznych.

Strukturg organizacyjng biblioteki tworza:
— Wypozyczalnia, Czytelnia
— Stanowiska komputerowe
— Magazyn ksigzek i czasopism.

W Budynku Biblioteki Uczelnianej miesci si¢ czytelnia, w ktorej studenci majg dostep do ksie-

gozbioru podrecznego, ksiggozbioru przechowywanego w wypozyczalni, prasy codziennej, czasopism
naukowych, popularnonaukowych oraz fachowych.

Strona | 223



Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

Czytelnia wyposazona jest w osiem miejsc czytelniczych oraz sze$¢ stanowisk komputerowych,
w tym jedno stanowisko przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych. Stanowiska komputerowe posia-
daja sztywne lacze do Internetu, co pozwala na dostep do licencjonowanych ksiegozbioréw Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz do najwazniejszych publikacji naukowych na §wiecie. Czytelnicy maja zapew-
niony dostep do platformy LEXIS, dzieki ktdrej mogg uzywac aktualnych narzedzi z zakresu prawa,
orzecznictwa i piSmiennictwa prawnego. Stanowiska biblioteczne sg dostepne dla wszystkich studentow
logujacych si¢ do darmowej i ogdélnodostepnej sieci uczelniane;.

ZASADY KORZYSTANIA

Biblioteka Uczelniana posiada zintegrowany system biblioteczny PATRON, wyro6zniajacy si¢
modulowoscia i funkcjonalno$cig. System ten, umozliwia prowadzenie korespondencji z czytelnikiem,
samodzielnego zapisu studenta do biblioteki. Czytelnik ma mozliwo$¢ zamoéwienia, rezerwowania i
tworzenia wlasnych zestawien i1 kolekcji. W efekcie biblioteka jest dostepna dla studentéw i pracowni-
kéw Akademii Nauk Stosowanych w Walczu w systemie 24/7. System biblioteczny wyposazony jest w
technologi¢ RFID, ktora przyspiesza cyrkulacj¢ zbiorow, zwigksza ich dostepnos¢ oraz stopien ich wy-
korzystania. W 2019 roku Uczelnia ponownie wykupita dostep do biblioteki cyfrowej IBUK Libra,
dzieki czemu studenci i pracownicy uczelni maja mozliwo$¢ korzystania z pelnotekstowych wybranych
zasobow edukacyjnych, renomowanych Polskich Wydawnictw. Biblioteka umozliwia korzystanie z
bazy Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz z platformy prawniczej Lexis.

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych w Watczu gromadzi wydawnictwa z zakresu:
— nauk humanistycznych,
— nauk spotecznych,
— nauk prawnych,
— nauk ekonomicznych,
— matematyki,
— techniki.

STAN KSIEGOZBIORU Biblioteki Uczelnianej ANS w Walczu na dzien 31.12.2023 r. liczy 9 433
tomow wydawniczych oraz 156 jednostek zbioréw specjalnych. Biblioteka zakupuje ksigzki oraz cza-
sopisma tematyczne zwigzane z kierunkiem ksztatcenia. Prenumerata czasopism w biezacym roku obe;j-
muje 28 tytulow, ktore zostaty zakupione po konsultacji z dyrektorami Instytutow. W prenumeracie
znalazly si¢ nastgpujace tytuty dla potrzeb kierunku PEDA-GOGIKA: Psychologia w Praktyce, Terapia
Specjalna Dzieci i Dorostych, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, Charaktery. Biblioteka Uczelnia
pragnac zapewni¢ studentom najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia zakupita od 2019 r. literaturg podstawowag i
uzupetniajaca zalecang w ramach ksztatcenia.

W Bibliotece Uczelnianej zbiory udostepniane sg bezptatnie na warunkach okre$lonych regula-
minem. Z Biblioteki moga korzysta¢ studenci, pracownicy naukowi oraz pracownicy administracyjni.
Studenci, ktérzy odchodza z Uczelni zobligowani sa do rozliczenia wypozyczonych ksigzek. W tym
celu wydawane sg karty obiegowe, ktore wydawane przez Dziekanat Uczelni i obowigzujg korzystaja-
cych i niekorzystajacych z biblioteki. Pracownicy rozwigzujacy umoweg o prace, bedacy czytelnikami
biblioteki, réwniez winni uzyska¢ potwierdzenie uregulowania wszelkich swoich zobowigzan wobec
biblioteki.

Przedtuzenia terminu wypozyczen mozna dokonywac telefonicznie pod nr 0 67 259 09 61 lub wiado-
moscig e-mail na adres biblioteki: biblioteka@answalcz.pl

W bibliotekach przyjeto nastepujace FORMY KORZYSTANIA ZE ZBIOROW:
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1. formy korzystania z tradycyjnych zasobow bibliotecznych
2. formy korzystania z elektronicznych zasoboéw wiedzy

FORMY KORZYSTANIA Z TRADYCYJNYCH ZASOBOW BIBLIOTECZNYCH:
a) namiejscu w czytelni:
— czytelni tradycyjnej
— czytelni medialnej z dostgpem do Internetu,
b) poprzez wypozyczanie na zewnatrz,

MISJA BIBLIOTEKI jest tworzenie wlasciwego warsztatu badawczo-edukacyjnego
stosownie do zmieniajgcych si¢ potrzeb kadry naukowo-dydaktycznej i studentow Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu. Uczelnia pragnie zapewni¢ studentom przystepny wglad do literatury
zaréwno podstawowej, jak i uzupehiajacej zalecanej w ramach ksztatcenia. Biblioteka Akademii
Nauk Stosowanych w Walczu zapewnia dostep do zbioréw w godzinach dostosowanych do potrzeb i
oczekiwan studentow.

Warto nadmieni¢, ze studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia Uczelni, sg aktywnymi
czytelnikami zaprzyjaznionej Biblioteki Powiatowej, ktora liczy 56 000 voluminow. Pracownicy
Biblioteki Powiatowej chetnie pomagajg studentom w doborze literatury szczegoélnie podczas pisania
prac dyplomowych.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu stara si¢ uzupetnia¢ zbiory biblioteczne o najnowsze
publikacje, bioragc pod uwagg potrzeby studentow. W tym celu zarezerwuje odpowiednie $rodki
finansowe i dokonuje analizy statystyk bibliotecznych.

KORZYSTAJACY Z CZYTELNI zobowigzani sg do: pozostawienia okry¢ wierzchnich w
wyznaczonym miejscu, przestrzegania zakazu spozywania positkdw i1 picia napojow w czytelni,
zachowania ciszy, przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego, poszanowania
udostepnionych materiatow bibliotecznych oraz zgloszenia bibliotekarzowi zauwazonych uszkodzen
lub braku stron w ksiazkach. Szczegdtowe zasady korzystania z Wypozyczalni i Czytelni zawiera
Regulamin Biblioteki Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

W czytelni mozna korzystac z:

— ksiggozbioru podrecznego z sygnaturg Cz,

— ksiggozbioru przechowywanego w magazynie,

— czasopism naukowych, popularnonaukowych, fachowych oraz prasy codziennej,

— stownikow, encyklopedii z ksiggozbioru podrecznego.

Ze zbioréw czytelni korzysta si¢ na miejscu. Wyjatek stanowiag wypozyczenia numerow
archiwalnych czasopism, ktore s3 wypozyczane do domu maksymalnie na 24 godz. Realizowane sg
godzing przed zamknigciem biblioteki.

W czytelni studenci maja mozliwos¢ skorzystania z szesciu stanowisk komputerowych, ktore
stuzag do udostepniania zrédet informacji niezbednych do studiowania i pisania prac naukowo-
badawczych. Wszyscy uzytkownicy stanowisk komputerowych zobowigzani sa do pozostawienia
okry¢ wierzchnich w miejscu wyznaczonym przez bibliotekarza. Zabronione jest spozywanie napojow
i jedzenia oraz korzystanie z telefonow komputerowych.

IBUK LIBRA - PLATFORMA ZASOBOW EDUKACYJNYCH
W roku akademickim 2019/2020 Akademia Nauk Stosowanych w Watczu wykupita dostep do
wybranych publikacji biblioteki cyfrowej IBUK LIBRA, ktére mozna czyta¢ w dowolnym miejscu —
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w domu, w pracy i na Uczelni. Do korzystania z tych zasobow wystarczy komputer, tablet lub telefon.
Czytanie ksigzek w IBUK LIBRA umozliwi specjalne oprogramowanie, dzigki ktoremu wejscie do
udostepnionych publikacji odbywa si¢ przez przegladarke WWW, niezaleznie od posiadanego
systemu operacyjnego i bez koniecznosci instalacji dodatkowych aplikacji.

IBUK LIBRA, jest serwisem nalezagcym do Wydawnictwa Naukowego PWN i istnieje od 2007
roku. Platforma udostgpnia publikacje w wersji elektronicznej i umozliwia nie tylko czytanie ksigzek,
lecz takze zaawansowang pracg z tekstem. Dzieki IBUK LIBRA — studenci otrzymajg mozliwo$é
dostepu on-line do wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie
IBUK Libra. W czytelni on-line bedzie mozna:

— skorzystac¢ z szybkiego podgladu pelnych tekstow,

— stworzy¢ wiasng potke z ksigzkami,

— skorzysta¢ z wyszukiwania wewnatrztekstowego,

— sprawdzac znaczenie wyrazow w stownikach i encyklopediach PWN,

— dodawac¢ zaktadki

— wprowadza¢ wlasne notatki bezposrednio w ksigzce

— zaznacza¢ fragmenty tekstu,

— wyszukiwa¢ stowa i frazy

— eksportowac notatki — przesyta¢ / udostgpnia¢ notatki,

— tagowac wazne fragmenty i zaznacza¢ kolorami.

WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI

Oprocz zasobow zbiorow cyfrowych w ramach systemu bibliotecznego Patron i platformy
elektronicznej IBUK LIBRA, Akademia Nauk Stosowanych w Walczu zapewnia studentom
kierunkow: pedagogika, bezpieczenstwo wewnetrzne, informatyka — dostgp do zasobow
WIRTUALNEJ BIBLIOTEKI NAUKI. Gwarantuje to nicograniczony i bezptatny dostep do
najwazniejszych publikacji naukowych na $wiecie. Jest to system udostgpniania naukowych baz
danych przez Internet, prowadzony przez Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego
i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Wirtualna Biblioteka Nauki bedzie istotnym
wsparciem dla studentoéw piszacych prace zaliczeniowe, dyplomowe, jak rowniez dla pracownikéw
naukowych prowadzacych prace badawcze.

BEZPLATNE BIBLIOTEKI CYFROWE
Wybor legalnych zrodet darmowych e-bookow.
1. Opolska Biblioteka Cyfrowa: http://www.obc.opole.pl - Opolska Biblioteka Cyfrowa (OBC)
gromadzi i udostgpnia zabytki kultury narodowej pochodzace ze zbiorow Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej oraz inne publikacje ze zbiorow WBP w Opolu.

2. Cyfrowa Biblioteka Narodowa Polona: http://polona.pl - Biblioteka oferuje teksty literackie,
naukowe, dokumenty historyczne, czasopisma, fotografie i inne, ktorych oryginaty znajduja
si¢ w Bibliotece Narodowe;.

3. Otworz ksiazke: http://otworzksiazke.pl - Cyfrowy zbior wspodtczesnych ksigzek naukowych
— gltownie tych, do ktérych dostep jest utrudniony, np. z powodu braku na rynku w formie
drukowane;j.

4. Google Books: - Serwis publikuje nowg literature, umieszczang przez autorow ksigzek. Wiele

z nich dostgpnych jest za darmo.

5. Polska Biblioteka Internetowa: www.bn.org.pl - Zestaw kilkuset tytutow dostepnych on-line.
Biblioteka Narodowa umozliwia bezptatny dostep do szeregu wiodgcych migdzynarodowych
baz zawierajacych pelne teksty artykutow, tekstow zrodlowych, specjalistycznych stownikow
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1 innych zbiorow niezbednych do pracy naukowej z zakresu humanistyki. Udostepniane sa
archiwa krajowych dziennikéw, wycinkow prasowych oraz baza prawnicza Lexis.pl
Cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna Academica:
https://academica.edu.pl/about/new_quality - jest innowacyjnym narzedziem
pozwalajacym na udostepnienie w bibliotekach naukowych i publicznych na terenie catego
kraju kilkuset tysiecy publikacji naukowych. Dzigki systemowi elektronicznych wypozyczen
migdzybibliotecznych uzytkownicy bibliotek majg mozliwo$¢ natychmiastowego dostepu do
wspotczesnych publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy z poszanowaniem zapisOw prawa

autorskiego. Ogromna baza publikacji Academica pozwala na dostep do ponad p6t miliona
petnotekstowych publikacji — monografii, podrecznikow, skryptow, artykuldw oraz catych
numerdéw czasopism. Stale rozbudowywane zasoby Academiki obejmuja wspotczesne
piSmiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin, w tym takze najnowsze wydania
podrecznikow akademickich oraz aktualne numery fachowych czasopism specjalistycznych,

jak réwniez teksty zrodtowe, literature pickng oraz zbiory specjalne, ktore sg przedmiotem

badan naukowcow. Tak ogromna baza wiedzy stanie si¢ z pewno$cig waznym narzedziem w
nauce, pracy badawczej oraz dydaktycznej. System ACADEMICA jest catkowicie darmowy
1 nie przewiduje wnoszenia jakichkolwiek optat, zard6wno przez biblioteki partnerskie, jak i
przez czytelnikow.

WOLNY DOSTEP DO SWIATOWYCH ZASOBOW WIEDZY

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu uzyskata dostgp do nowych baz danych. Oprocz

dotychczasowych zasobow ELSEVIER, SPRINGER i WILEY Biblioteka Uczelni gwarantuje
bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych na $wiecie. Dzigki Ministerstwu Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego posiada dostgp do pakietu podstawowego baz naukowych wydawnictwa
EBSCO Publishing. Pakiet obejmuje szeroki zakres dziedzinowy: nauki $ciste, humanistyczne,
spoteczne, psychologie, edukacje, nauki ekonomiczne, biznes, informatyke, technike, biologie,

chemig, fizyke, nauki medyczne, biomedyczne i wiele innych.

W sktad serwisu EBSCO wchodza:
BAZY PELNOTEKSTOWE

eBook Academic Collection - zawiera petne teksty ponad 60 000 ksigzek z roznych dziedzin
nauki.

Academic Search Complete - zawiera pelnotekstowe publikacje naukowe z réznych dziedzin
nauki. Obejmuje ponad 7 900 pelotekstowych czasopism, w tym przeszlo 6 800
recenzowanych. Oprdocz pelnych tekstow udostepnia spisy tresci i streszczenia z przeszio 11
900 czasopism i ponad 12 000 publikacji, takich jak monografie, raporty, materiaty
konferencyjne itd.

Business Source Complete - zawiera spisy tre$ci, abstrakty i petne teksty najwazniejszych
czasopism naukowych z dziedziny biznesu z archiwami od 1886.

Health Source-Consumer Edition - zZrodlo profesjonalnej informacji medycznej dla
pacjentow. Rejestruje zagraniczne publikacje na temat zdrowia m.in. zasad zdrowego zywienia,
odkry¢ w leczeniu raka, zagadnien zwigzanych z medycyng ogolna i sportowsa, pediatria,
kardiologia, onkologia, bakteriologia i farmacjg. Zawiera m. in. spisy tresci i streszczenia
artykutéw z czasopism, abstrakty prawie 200 publikacji fachowych, pelne teksty ponad 20
ksigzek medycznych oraz artykuléw z ponad 190 czasopism medycznych.

Health Source: Nursing/Academic Edition - informuje o zagranicznych publikacjach z
zakresu nauk medycznych m.in. pielegniarstwa i ochrony zdrowia. Zawiera spisy tresci i
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abstrakty artykulow z prawie 800 czasopism, pelne teksty artykuldw z okoto 550 tytutdw
czasopism, przewodnik Lexi-PAL Drug Guide, zawierajacy 1 300 arkuszy edukacyjnych dla
pacjentow na temat lekow generycznych z ponad 4 700 nazw firmowych produktow.
Hospitality & Tourism Complete - informuje o zagranicznej literaturze z zakresu turystyki
i hotelarstwa. Zawiera m.in. opisy bibliograficzne publikacji od 1965 roku; spisy tresci i
abstrakty artykutow z czasopism, ksigzek, raportdow, opracowan; petne teksty z ponad 200
tytuldow wydawnictw (czasopisma, ksigzki). Prezentowane publikacje pochodza z réznych
krajow i obszaréw, w tym z USA, Kanady, Australii, Europy i Azji. Ich tematyka obejmuje
demografie, statystyke, rozwdj i inwestycje, zywnos¢, napoje, sztuke kulinarng, prawodawstwo
w zakresie hotelarstwa, zarzadzanie hotelami, administracj¢ hoteli, podréze indywidualne i
stuzbowe, trendy rynkowe, technologi¢ i inne dziedziny.

MasterFILE Premier - informuje o zagranicznych publikacjach z réznych dziedzin nauki
(o tematyce ogolnej, spotecznej, biznesowej, z zakresu ochrony zdrowia, edukacji, zagadnien
wielokulturowych). Zawiera m.in. spisy tresci i streszczenia artykutow z ponad 3700 tytutow
czasopism, pelnotekstowe archiwa wybranych czasopism od 1975 roku, ok. 700 r6éznych
informatorow petlnotekstowych, ok. 85 000 biografii, kolekcje ponad 453 000 zdje¢, map i flag.
Newspaper Source - informuje o zawarto$ci 47 amerykanskich i migdzynarodowych gazet
w jezyku angielskim oraz 390 regionalnych (amerykanskich) czasopism. Zawiera takze
petnotekstowe transkrypcje wiadomosci nadawanych przez amerykanskie kanaly telewizyjne i
radiowe (m.in. CBS News, CNN, CNN International, FOX News, NPR), pelne teksty 6
gltéwnych agencji prasowych (m.in. Associated Press Online, Asia Pulse, World Stream
Newswire).

Regional Business News - umozliwia dostgp do 80 zagranicznych publikacji biznesowych na
temat wszystkich obszaréw miejskich i wiejskich wewnatrz Stanéw Zjednoczonych. Zawiera
pelne teksty artykutdéw z amerykanskich regionalnych czasopism, gazet i serwisow
informacyjnych.

BAZY BIBLIOGRAFICZNO-ABSTRAKTOWE

Agricola - udostepnia informacje opracowywane przez Narodowa Biblioteke Rolnicza przy
Departamencie Rolnictwa USA na podstawie cytowan w pismiennictwie. Zawiera ponad 4 500
000 opisow bibliograficznych oraz streszczen zagranicznych publikacji na temat rolnictwa i
nauk pokrewnych. Baza rejestruje: artykuly z czasopism, monografie, rozprawy, rozdziaty,
patenty, oprogramowanie, materialy audiowizualne, raporty techniczne. Zakres tematyczny
bazy: rolnictwo i nauki pokrewne (w tym: biologia roslin i zwierzat, le§nictwo, entomologia,
ekonomia rolnictwa, alternatywne metody uprawy, nauka o zywieniu i zywnoS$ci, handel i
marketing w rolnictwie).

ERIC - serwis opracowywany przez Edukacyjne Centrum Informacji przy Departamencie

Edukacji USA. Informuje o zagranicznych publikacjach z zakresu edukacji i pedagogiki.
Zawiera spisy tresci i streszczenia artykutdow z czasopism, spisy tresci i streszczenia ksigzek,
raportéw, sprawozdan z konferencji, prac magisterskich i doktorskich, opisy bibliograficzne
wydawnictw przydatnych w pracy nauczyciela (m.in. programéw multimedialnych), pelne
teksty artykuldw z wybranych czasopism.

GreenFILE - informuje o zagranicznych publikacjach na temat wplywu cztowieka na
srodowisko naturalne m.in. globalnego ocieplenia, budownictwa przyjaznego $rodowisku,
zanieczyszczenia $rodowiska, zrownowazonej gospodarki rolnej, energii odnawialnej,
recyklingu i innych. Zawiera spisy treSci i1 streszczenia artykulow z czasopism; opisy
bibliograficzne i abstrakty ksigzek, raportow oraz publikacji rzadowych i popularnonaukowych;
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pelne teksty artykutow pochodzacych ze zrodet w wolnym dostepie (Open Access).

— Library, Information Science & Technology Abstracts (LISTA) - informuje o zagranicznych
publikacjach z zakresu bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowej. Zawiera spisy tresci i
abstrakty artykutow z ponad 600 tytuléw czasopism (zasigg chronologiczny bazy si¢ga potowy
lat szes¢dziesiatych); spisy tresci i streszczenia ksigzek, raportéw, sprawozdan z konferencji.

— MEDLINE - najwigksza bibliograficzno-abstraktowa baza danych na $wiecie z dziedziny
medycyny i nauk pokrewnych, opracowywana przez Narodowa Biblioteke Medycyny w
Stanach Zjednoczonych (National Library of Medicine). Jest uwazana za najwazniejsze

narzedzie medycznej informacji naukowej. Obejmuje takie dziedziny jak medycyna, farmacja,
pielegniarstwo, stomatologia, weterynaria, systemy opieki zdrowotnej i nauki przedkliniczne.
Baza dostgpna jest na platformach czterech roznych producentow baz danych. Biblioteka
Gtowna UEP umozliwia korzystanie z serwisu na platformie firmy EBSCO Publishing.
MEDLINE zawiera obecnie kilkanascie miliondéw opisow bibliograficznych publikacji
pochodzacych z okoto 4800 czasopism z ponad 70 panstw, ukazujacych si¢ w 30 jezykach od
1949 roku. Okoto 52% rekorddéw pochodzi z czasopism wydawanych w USA, a 86% odnosi si¢
do artykulow opublikowanych w jezyku angielskim. Kazda pozycja zawiera autora/autorow
artykuhu, tytul, zrodto pochodzenia (tytut i numer czasopisma), hasta przedmiotowe, a takze, w
wiekszo$ci przypadkdw, streszczenie pracy. Baza jest aktualizowana raz w tygodniu. W kazda
sobote zostaje dodanych okoto 8000 pozycji bibliograficznych, rocznie okoto 400 000.
Aktualizacje sa nieregularne w listopadzie i w grudniu, kiedy zespodt biblioteki aktualizuje
tezaurus Medical Subject Headings (MeSH), ktéry stuzy do indeksowania artykutow.

ZASADY FUNKCJONOWANIA BIBLIOTEKI

Zasady funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej reguluyje REGULAMIN ORGANIZACYINY
BIBLIOTEKI UCZELNIANEJ wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2023 Rektora Akademii Nauk Stoso-
wanych w Walczu z dnia 26.01.2023 roku, w zwigzku z §16, ust.3 Statutu Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu. Regulamin organizacyjny Biblioteki Uczelnianej obejmuje Zadania biblioteki; Strukture or-
ganizacyjng biblioteki; Zasady korzystania z Czytelni; Zasady korzystania z Wypozyczalni; Zasady ko-
rzystania ze stanowisk komputerowych. Zarzadzeniem nr 44/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowa-
nych w Walczu z dnia 17.10.2023 roku wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Biblio-
teki w zakresie §9.

PROCEDURA ZAKUPU KSIAZEK ORAZ PRENUMERATY CZASOPISM krajowych i za-
granicznych w Bibliotece Uczelnianej Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, zostata wprowadzona
Zarzadzeniem nr 1/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 10.01.2024 r. Doku-
ment dotyczy kwestii zakupu ksigzek w ramach realizacji zadan statutowych biblioteki; oraz zakupu
(prenumeraty) wydawnictw ciagtych.

WYPOZYCZENIA MIEDZYBIBLIOTECZNE w Bibliotece Uczelnianej Akademii Nauk Sto-
sowanych w Walczu, wynikajace z art. 23, ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, reguluje Zarzadzenie nr 2/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
z dnia 30.01.2024 r. Zarzadzenie wprowadza zasady wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

RADA BIBLIOTECZNA Akademii Nauk Stosowanych w Walczu oraz Regulamin Rady Bi-
bliotecznej, po-wotana zostata w sprawach opiniowania kwestii organizacji Biblioteki Uczelnianej oraz
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, miedzy innymi w zakresie opinio-
wania planow zakupow zbiorow bibliotecznych Zarzadzeniem nr 54/2023 Rektora Akademii Nauk Sto-
sowanych w Watczu z dnia 29.11.2024 r.

Uczelnia zawarta takze umowy z innymi bibliotekami o dostgpie do zasobow bibliotecznych, w
tym z innymi o$rodkami akademickimi. Sg to porozumienia dotyczace wypozyczen migdzybibliotecz-
nych i bezptatnej wymiany wydawnictw uczelnianych. Na bazie osobnych porozumief, studenci majg
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dostep do ksiegozbiorow: 1) Powiatowej Biblioteki Publicznej w Walczu, 2) Biblioteki Politechniki
Koszalinskiej, 3) Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile, 4) Biblioteki Wateckiego Centrum Kul-
tury, 5) Biblioteki Akademii Nauk Stosowanych w Gnieznie, 6) Biblioteki Akademii Nauk Stosowa-
nych w Kro$nie. 7) Biblioteki Gtownej Wychowania fizycznego i sportu w Gdansku

WYTYCZNE W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA STUDENTOM NIEPELNOSPRAWNYM
WSPARCIA DYDAKTYCZNEGO I MATERIALNEGO, UMOZLIWIAJACEGO IM PELNY
UDZIAL W PROCESIE KSZTALCENIA

Wsparcie ksztalcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb wyni-
kajacych z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowa¢ mu pelny dostep do nauki i wywiazy-
wania si¢ z obowigzkéw studenckich.

W zakresie zapewnienia studentom niepelnosprawnym wsparcia dydaktycznego i materialnego, umoz-
liwiajacego im pelny udziat w procesie ksztalcenia obowiazuja nastepujace wytyczne:

Zapewnia si¢ organizacyjne warunki i formy prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, kolokwidow, egzami-
néw i zaliczen w taki sposob, aby uwzgledni¢ znane potrzeby wynikajace z warunkéw psychofizycz-
nych i mozliwosci studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowuje si¢ stanowi-
ska w informatycznych laboratoriach uczelnianych do potrzeb osob niepetnosprawnych, odpowiednio
do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, w ramach mozliwosci technicznych i technologicznych oraz
finansowych Uczelni.

Student z niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywac notatki w formie al-
ternatywnej, w szczegolnosci poprzez nagrywanie, robienie zdjgc, a takze korzystac z innych urzadzen
lub z pomocy 0s6b robigcych notatki, w sposdb uzgodniony z prowadzacym zajgcia.

W zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, studenci z orzeczona niepetnosprawnoscia
maja prawo do: wydtuzenia czasu egzamindéw, maksymalnie o 50%, zamiany pisemnej formy egza-
minu na forme ustna lub odwrotnie, przesunigcia terminu egzamindéw lub zaliczen.

Studentom ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci, Rektor przydziela opiekuna dydaktycznego
sposrod pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w instytucie odpowiedzialnym za prowadzenie
kierunku studiéw, na ktéorym studiuje osoba niepetnosprawna.

Zakup pomocy utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym migdzy innymi: programéw kompu-
terowych i ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby osob niepelnosprawnych.
Dofinansowanie realizacji lektoratow dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych, a w wyjat-
kowych przypadkach prowadzenie dla studentow niepetnosprawnego indywidualnego lektoratu jgzyka
obcego;

Organizowanie dodatkowych, uzupehiajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych dostosowa-
nych do potrzeb studentéw niepetnosprawnych w ramach konsultacji osobistych lub zdalnych.
Studenci lub stuchacze posiadajacy ograniczone mozliwo$ci w poruszaniu si¢ spowodowane niepelno-
sprawno$ciami ruchowymi lub czasowym kalectwem posiadajg pierwszenstwo w korzystaniu z auto-
matycznych dzwigdw we wszystkich budynkach ANS (nie dotyczy alarmoéw pozarowych).

Kazdy student lub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostgpnoscig ma mozliwos¢ wystgpienia
z wnioskiem do prowadzacego zajecia o umozliwienie zaliczenia zaje¢ w innym trybie niz stacjo-
narny, a formufa zaliczenia ustalana jest w porozumieniu mi¢dzy studentem lub sluchaczem a prowa-
dzacym zajecia

W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zglosi¢ si¢ do pelnomoc-
nika ds. Dostepnosci lub Biura ds. Osob Niepelnosprawnych z prosba o wsparcie merytoryczne, for-
malne oraz rozjemcze.

Studenci lub stuchacze ghuchoniemi lub niedostyszacy maja prawo do uzyskania wiedzy dotyczacej
studiow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studiéw w sposob alternatywny poprzez
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umozliwienie im czytania z ust, ttumacza jezyka migowego, pisemnego przektadu glosu mowionego
oraz petli indukcyjnych dla gtuchoniemych. Sposob przekazywania informacji dostosowywany jest do
studenta lub sluchacza na podstawie biezacych dostepnych srodkow.

Sposob przekazywania informacji w ramach toku studiéw przystosowany jest do studentow lub shu-
chaczy posiadajacych niepelnosprawnos$¢ umystowa (np. zesp6t Tourett’a, Aspergera, Downa, Au-
tyzm itp.). Osoby takie lub ich opiekunowie prawni zobowigzani sg do przekazania informacji o nie-
petnosprawnos$ci prowadzacemu zajecia lub kierownikowi kierunku, aby ci w celu ulatwienia przy-
swajania wiedzy podjeli w tym celu dziatania w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Dostepnosci lub
Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Osoby niewidome lub posiadajace wad¢ wzroku uniemozliwiajacag lub utrudniajacg czynny udziat w
zajeciach maja prawo do:

Pierwszenstwa wyboru miejsca w sali wyktadowej

Wystapienia z wnioskiem o przekazywanie informacji drogg ustna, rowniez w przypadku konieczno-
$ci opisywania przez prowadzacego treSci znajdujacych sie na slajdach, tablicy, tablicach interaktyw-
nych lub innych nosnikach informacyjnych. (nie dotyczy tresci literatury podstawowej i uzupetniajace;j
wynikajacej z sylabuséw, w tym celu wlasciwym jest pkt 5. niniejszych wytycznych).

6.7 Opis dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK - Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w spra-
wie studiow zobowiazuje do doskonalenia programu studiéw, o czym informuje §7.1 tego rozporzadze-
nia - PROGRAM STUDIOW PODLEGA SYSTEMATYCZNEJ OCENIE I DOSKONALENIU, przy
czym zmiany te muszg zachowa¢ warunki okreslone w §7.2, §7.3, w §7. 4, w §7.5 oraz w § 7.6 tego
rozporzadzenia.

Przede wszystkim, w programie studiow:

— Uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
whnioski z analizy wynikow monitoringu, o ktorym mowa w art.352 ust. 1 ustawy. Mianowicie,
Minister prowadzi monitoring karier studentow i absolwentow studiow, osob ubiegajacych sie
o stopien doktora, ktore uzyskaty ten stopien

— W celu doskonalenia studiéw mozna dokona¢ w nim zmian

— W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia dokonywac¢ mozna tgcznie zmian
do 30% ogolnej liczby efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow aktualnym na
dzien wydania tego pozwolenia

— Zmiany w programie studiéw wprowadzone sg z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia. W trak-
cie cyklu ksztatcenia w programach studiow moga by¢ prowadzone wytacznie zmiany:

v" W doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzglednia-
jacych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub zwigzane z dzialalno$cig za-
wodowa,

v Konieczne do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akre-
dytacyjna

v" Konieczne do dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych

— Zmiany w programach studiow wprowadzane w trakcie cyklu ksztalcenia sa udostgpniona w
BIP na stronie podmiotowej uczelni co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktd-
rego dotycza.
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ZALOZENIA OGOLNE

Bezposrednio nad jakoscia ksztatcenia na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia o pro-
filu praktycznym czuwa Dyrektor Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej. Program studiéw ulega do-
skonaleniu w zaleznosci od przyrostu dorobku poszczegoélnych nauk oraz zmian w praktyce zycia spo-
teczno-gospodarczego. Plany nauczania (oraz ich zmiany) przyjmowane sa do realizacji przez Senat
Uczelni. Rozktady zaje¢ dydaktycznych podawane sa do wiadomosci studentéw na stronie internetowe;j
Uczelni oraz wywieszane na tablicach ogloszen w holach budynku.

Forma motywacji studentow do pracy jest systematyczne ocenianie efektow ich pracy. Kazdy z
przedmiotow ujetych w planie studiow konczy si¢ zaliczeniem z ocena lub egzaminem. O warunkach
uzyskania zaliczenia przedmiotu studenci informowani sg przez nauczycieli akademickich na pierw-
szych zajeciach. Informowani sg takze o formie egzaminu, jesli dla danego przedmiotu zostal zatozony
w programie studiow, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw z dnia 24 kwietnia 2024
roku. Wszystkie przedmioty koncza si¢ uzyskaniem oceny, egzaminem lub zaliczeniem z ocena. W
Uczelni stosuje si¢ oceny: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny i oceng nega-
tywna - niedostateczny. Zaliczenie bez oceny otrzymuje student wytacznie w przypadku realizacji szko-
lenia bibliotecznego i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, na pierwszym roku studiow.
Harmonogram egzaminéw podawany jest do wiadomosci studentéw na dwa tygodnie przed poczatkiem
sesji: umieszczany jest wowczas na stronie internetowej Uczelni, wysylany na strony grup studenckich
poszczegblnych rocznikdéw oraz wywieszany w gablotach w budynku.

Kazdego roku, po zakonczeniu semestru zimowego przeprowadzana jest ewaluacja wszystkich
zaje¢ przez studentow. Z wynikami ewaluacji nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia oraz pracownikow administracyjnych (dziekanat, informacja, rekrutacja) zapoznaje si¢ Dyrektor
Instytutu oraz kazdy z pracownikow. W przypadku niskiej oceny przeprowadzonych zaje¢, Dyrektor
przeprowadza rozmowe motywacyjng z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia,
podczas ktoérej wspoélnie analizujg uwarunkowania zaistniatej sytuacji, podejmuja dziatania poprawia-
jace ten stan. Poza ocena dokonang przez studentéw, nauczyciele poddawani sg ocenie w ramach hospi-
tacji oraz dokonuja samooceny rozwoju w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej i dziatalnosci dy-
daktyczno-organizacyjnej. Studenci pedagogiki moga liczy¢ na wsparcie wyznaczonego opiekuna roku,
podobnie jak studenci innych kierunkéw studidow prowadzonych w Akademii Nauk Stosowanych w
Watczu. Do opiekundéw roku studenci zglaszaja swoje problemy zwigzane ze studiowaniem. Bliskim
studentom juz od drugiego semestru jest promotor pracy dyplomowej, a kazdorazowo funkcje konsul-
tacyjne petnig takze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia w ramach wyznaczonych
na poczatku semestru dyzuréw konsultacyjnych, w réznych dostgpnych formach. Do dyspozycji stu-
dentow aktualizowana jest strona internetowa z biezacymi wydarzeniami i informacjami.

WARUNKI WYSOKIEGO POZIOMU KSZTALCENIA
Zapewnianie warunkéw umozliwiajacych utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia jest:

1. Zapewnianie warunkdéw umozliwiajacych utrzymanie wysokiego poziomu jakos$ci ksztatcenia jest
statym, podstawowym zadaniem dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostat stworzony w trosce o wysoka jakosé
ksztatcenia oraz respektujgc postanowienia Deklaracji Bolonskiej, zalecenia Europejskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie WyzZszym oraz wymogi stawiane uczel-
niom przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a takze Polskg Komisje Akredytacyjna.

3. Zajakosc¢ ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu odpowiedzialni s wszyscy czton-
kowie spolecznos$ci uczelnianej: wladze, nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia,
pracownicy administracji i studenci. Wysoka jako$¢ ksztatcenia to efekt wspolnej pracy i ciaglego
doskonalenia.
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4. Uczelnia dazy do aktywnego wspdtudziatu w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia: studentow
oraz organizacji studenckich, przedstawicieli instytucji i organizacji branzowych oraz przedstawi-
cieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Celem funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia jest monitorowanie i podnoszenie
poziomu jakos$ci ksztatcenia w Uczelni, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia;
b) zapewnianie i ulepszanie mechanizmow stalego monitorowania i doskonalenia systemu ksztat-
cenia w jego wszystkich aspektach;
c) opracowywanie, wdrazanie, przestrzeganie i doskonalenie procedur zapewniania jako$ci ksztal-
cenia na réznych poziomach jego organizacji;
d) dostarczanie osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie procesem ksztalcenia oraz jego organi-
zacj¢ niezbednych informacji do prawidlowej realizacji zadan;
e) zapewnienie wlasciwych warunkdéw ksztalcenia 1utrzymanie ich wysokiej jakosci
w Uczelni.

Dziatania w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia prowadzone sa:

a) w sposob dazacy do zapewnienia mozliwie petnej zgodnosci prowadzonych przez uczelnig¢ kie-
runkéw i specjalnosci z zawodowymi realiami i potrzebami rynku pracy,

b) w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej i technicznej oraz wedle nowoczesnej my$li dydak-
tycznej,

c) W sposoOb zorganizowany, spojny wewnetrznie, przejrzysty, weryfikowalny i udokumentowany,

d) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przez kompetentng kadrg nauczycieli oraz pracownikow wsparcia administracyjnego

f) poprzez gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji niezbgdnych i uzytecznych dla
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym opracowanie i przeprowadzanie ankiet
stuzacych ocenie wybranych aspektow procesu ksztalcenia, przy czym obowigzkowo prowa-
dzone sg okresowe badania ankietowe, majace na celu uzyskanie opinii studentoéw i stuchaczy
studiow podyplomowych na temat oceny jakosci programu studiow, oceny wypelniania obo-
wiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, infrastruktury dydaktycznej i biblio-
tecznej, umigdzynarodowienia ksztalcenia, relacji z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, za-
kresu przedmiotowego i jakos$ci informacji o studiach, wsparcia studentow w procesie uczenia
si¢ oraz programu praktyk,

g) poprzez badania ankietowe dotyczace losow absolwentow Uczelni.

Corocznie, do dnia 15 grudnia, Uczelniana Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztat-
cenia przedstawia Rektorowi zbiorczy raport ewaluacyjny uwzgledniajacy analiz¢ informacji niezbed-
nych dla doskonalenia jakosci ksztatcenia, okre§lonych w szczegdtowych obszarach dziatania We-
wnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Rektor przedstawia Senatowi wyniki przegla-
dow bez zbednej zwloki. Kierunkowe Rady Programowe wykorzystuja wyniki okresowych przegladow
programéw studiow okreslone do doskonalenia programéw studiow i organizacji procesu dydaktycz-
nego.

Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nastgpuje przez: Ba-
danie kompleksowosci systemu w zakresie uwzgledniania wszystkich czynnikoéw majacych wplyw na
jakos¢ ksztatcenia, w szczegolno$ci poprzez opisane wyzej badania, okreslone Zarzadzeniem nr 45/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 15 listopada 2022 roku, w sprawie Regulaminu
Organizacji Wewngtrznego sytemu Ponadto, poprzez analiz¢ raportéw Komisji ds. Oceny i Doskonale-
nia Jakos$ci Ksztatcenia, poprzez oceng realizacji zalece opracowanych na podstawie dziatan Komisji
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ds. Oceny i1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia a takze poprzez analiz¢ ocen audytoréw zewnetrznych,
szczegolnie PKA

Gromadzenie, opracowywanie i analizowanie uzyskanych z badan informacji nalezy do zadan
Dziat Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim ANS w Walczu.

Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nastgpuje przez:
1) Badanie kompleksowos$ci systemu w zakresie uwzgledniania wszystkich czynnikoéw maja-
cych wptyw na jako$¢ ksztatcenia, w szczegdlnosSci poprzez badania okreslone w §12
2) Analize raportow Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
3) Oceng realizacji zalecen opracowanych na podstawie dziatan Komisji ds. Oceny i Doskona-
lenia Jakos$ci Ksztalcenia.
4) Analize ocen audytorow zewnetrznych, szczegélnie PKA.

Za jakosc¢ ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu odpowiedzialni s3 WSZYSCY
cztonkowie spotecznosci uczelnianej: wladze, nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace za-
jecia, pracownicy administracji i studenci.

WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA TO EFEKT WSPOLNEJ PRACY
I CIAGLEGO DOSKONALENIA
W Akademii Nauk Stosowanych w Watczu dazy sie do aktywnego wspotudziatu w procesie zapew-
niania jakosci ksztatcenia: studentow oraz organizacji studenckich, przedstawicieli instytucji 1 orga-
nizacji branzowych, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

6.6.1 Cel, obszary dzialania WSZJK oraz mierniki iloSciowe i jakoSciowe stopnia
realizacji osiagnietych przez studenta efektow uczenia sie

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostal stworzony w trosce o wysoka ja-
kos$¢ ksztatcenia oraz respektujac postanowienia Deklaracji Bolonskiej, zalecenia Europejskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Zapewnienia Jakos$ci w Szkolnictwie Wyzszym oraz wymogi stawiane uczelniom
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego oraz Polska Komisj¢ Akredytacyjng.

Zasadniczym celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest ksztattowa-
nie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury jakosci ksztalcenia.
Dazy si¢ do zapewnienia jakos$ci ksztatcenia (zapewnienia biezacych wymagan dotyczacych jakosci
ksztatcenia) oraz doskonalenia jakos$ci ksztalcenia (zwickszenia zdolnosci Uczelni do spetnienia wyma-
gan dotyczacych jakosci ksztalcenia) poprzez monitorowanie i ocen¢ jakosci ksztatcenia (diagnozowa-
nie istniejacego stanu jakosci ksztalcenia). Realizacja celu skupia si¢ na dziataniach zogniskowanych
wokot szesciu obszarow dziatania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia: System
weryfikacji powinien uwzgledniac

A. Programy studiow;
Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sig;
Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni,
Nauczyciele akademiccy;
Zasoby informacyjne;
Zjawiska niekorzystne spotecznie dla procesu ksztatcenia.

mEEOW

Zapewnienie jako$ci ksztalcenia wymaga, by weryfikacja osiagnigcia zaktadanych efektow
uczenia si¢ odbywala si¢ na wszystkich jego etapach. W zwigzku z powyzszym, wypracowano stosowne
narzgdzia umozliwiajace weryfikacje i oceng osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.
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Pomocne w tym sg mierniki stopnia realizacji osiggni¢tych przez studentéow efektow uczenia sie, ktore
zostaty podzielone na dwie grupy: mierniki ilosciowe i mierniki jako$ciowe. Mierniki umozliwiajg okre-
$lenie, w jakim stopniu student osiggnal kierunkowe efekty uczenia si¢, pod warunkiem zdefiniowania
konkretnych kryteriow oceny dla kazdego miernika. Np. uzyskanie przez-studenta oceny dostatecznej z
egzaminu jest warunkiem osiggnigcia przez niego efektow uczenia si¢ w zakresie spetniajagcym mini-
malne kryteria. Ponizej znajduje si¢ zestawienie ilosciowych i jako$ciowych miernikow efektow ucze-
nia si¢ stosowanych w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, pozwalajacych weryfikowac stopien
ich realizacji:

Sposoby sprawdzania i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w trakcie catego
procesu ksztalcenia beda realizowane przez procedury sprawdzania kompetencji studenta, jego wiedzy
1 umiejetnos$ci zatozonych w sylwetce absolwenta. Celem procedury weryfikacji efektow uczenia sie
jest ujednolicenie sposobow weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosowanych w Akademii Nauk Stoso-
wanych w Watczu przyjetych zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia dla po-
ziomow 6—7 okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22020 r. poz. 226); charakterystykami drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz.2218).

Weryfikacja i ocena zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym be-
dzie odbywata si¢ wielopoziomowo na réznych etapach ksztatcenia. Jakosciowe i ilosciowe mierniki
weryfikacji efektow uczenia si¢ precyzowane sg na poziomie ogodlnouczelnianym zgodnie z przyjeta
polityka Jakosci Ksztatcenia obejmujacej przede wszystkim: regulamin studiéw, regulamin potwierdza-
nia efektow uczenia si¢, regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, regulamin
zasad przygotowywania i opracowywania prac dyplomowych, regulamin praktyk, uchwaty senatu, od-
powiednie zarzadzenia rektora, oraz na poziomie dydaktycznym - poprzez wyspecjalizowane wymaga-
nia wskazywane przez prowadzacych zajecia a okreslone w sylabusach.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na r6znych etapach ksztatcenia, poprzez roz-
liczanie wszystkich przedmiotéw/modutow w ramach poszczegdlnych form zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen,
lektoratow, warsztatow, laboratoriow, seminaridow) w ramach praktyk, w ramach procesu dyplomowa-
nia oraz w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentéw. Weryfikacja obejmuje trzy kate-
gorie obszarow ksztatcenia: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Stosowanie r6znych sposo-
bow weryfikacji efektow uczenia sie¢ osiaganych przez studentdow i potwierdzonych poprzez przedsta-
wienie na to obiektywnych dowodow, ma na celu ujawnienie, ze zostaty SPELNIONE WYMAGANIA
SPRECYZOWANE W SYLABUSACH.

Procedury weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ zostaly wprowadzone Zarzadzeniem nr
70/2019 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie pro-
cedury weryfikacji efektow uczenia si¢. W zarzadzeniu zawarto:

a) Procedurg postgpowania dotyczaca weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach poszczegoélnych
form zajec;

b) Procedurg postgpowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach praktyk studenc-
kich;

¢) Procedure postepowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach procesu dyplo-
mowania;

d) Procedurg postepowania dotyczaca weryfikacji efektoéw uczenia si¢ w ramach monitorowania
loséw zawodowych absolwentow.
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6.6.2 Procedura postegpowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w
ramach poszczegolnych form zajec

W trakcie calego procesu ksztalcenia bezposrednimi kryteriami weryfikacji efektow uczenia si¢ sa za-
liczania sktadane przez studentow w ramach ¢wiczen, lektoratow, laboratoriow, warsztatow, semina-
riow. Dokumentami $ci§le zwigzanymi z procedurg s3: Regulamin studiow stosowanych w Akademii
Nauk Stosowanych w Walczu oraz sylabusy poszczeg6lnych przedmiotow/modutow.

Na pierwszych zajeciach z okreslonego przedmiotu w roku akademickim, nauczyciel akade-
micki przekazuje studentom szczegdtowe informacje o warunkach i wymogach sprawdzania zalozonych
efektow uczenia si¢ w oparciu o przygotowany przez koordynatora przedmiotu sylabus przedmiotu/mo-
dutu. Celem tego zadania jest zapoznanie studentéw z warunkami i wymogami weryfikacji zatozonych
przedmiotowych efektow uczenia si¢. W czasie trwania semestru trwa biezaca weryfikacja osiaganych
efektow uczenia si¢ w zakresie realizacji przedmiotu/modutu w ramach oceny formujacej. W nastep-
stwie tego zadania student uzyskuje wiedz¢ na temat stopnia osigganych zatozonych efektow uczenia
si¢ w czasie trwania semestru. Podobne nastepstwo ma dziatanie przeprowadzone na koniec semestru
W czasie sesji egzaminacyjnej podczas ktorej nastepuje ostateczna weryfikacja osigganych przez stu-
denta zatozonych efektow uczenia si¢ jako ocena podsumowujaca. Na koniec kazdej sesji egzaminacyj-
nej nauczyciele akademiccy wypetniajg w formie elektronicznej protokoty egzaminacyjne i zaliczenia.
Udokumentowane osiggnigte przez studenta okreslone efekty ksztatcenia sg z kolei przechowywane w
Dziale Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich przez okres trzech lat od momentu ich zebrania.
Przechowaniu podlegajg osiagniecia w formie papierowe;j, elektronicznej lub innej zawierajgcej wykaz
pytan i tematéw oraz wytworow prac studentow lub innych dowodow na osiagniecie efektow uczenia
si¢ (np. kolokwia, referaty, eseje, raporty, opisy studiow przypadku). Na podstawie dokonanej analizy
poziomu osiagni¢cia zaktadanych efektoéw uczenia si¢ - nauczyciel akademicki po zakonczonej sesji
egzaminacyjnej - informuje Dyrektora Instytutu o przypadku braku uzyskania przez 30% studentéw w
pierwszym terminie egzaminow i zaliczen zaktadanych efektow uczenia si¢ a takze wskazuje przyczyny
nieosiggniecia tych efektoéw. Na podstawie analizy przyczyn nieosiggniecia efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu, Dyrektor Instytutu oraz Kierunkowa Rada Programowa opracowuje program naprawczy
umozliwiajacy osiagniecie w przysztosci zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Po opracowaniu programu
naprawczego, w stosownej notatce z dziatan, Komisja wskazuje przedmiot jako podlegajacy ocenie w
ramach zaplanowanych dziatan Komis;ji.

Stosowany w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu SYSTEM OCENIANIA ma zapewni¢
przejrzystos$¢ regut uzyskiwania zaliczenia przez studentow. System ten opiera si¢ na dwdch gtdéwnych
formach oceny: ocenie formujgcej i ocenie podsumowujacej. Szczegdty dotyczace wystawienia ocen
formujacych 1 oceny podsumowujacej musza by¢ zawarte w sylabusie przedmiotu/modutu. OCENA
FORMUIJACA przeprowadzana jest w trakcie zajg¢, dostarcza informacji zwrotnej studentom i nauczy-
cielom. To narzedzie pomagajace dobiera¢ prowadzacemu odpowiednio do specyfiki zespotu uczacego
si¢, narzedzia 1 efektywnie poprowadzi¢ proces ksztalcenia w ramach danego przedmiotu, np. krotki
sprawdzian, w ktoérym studenci sami si¢ oceniajg na podstawie dyskusji z nauczycielem na temat pra-
widlowych i blednych odpowiedzi. OCENA PODSUMOWUIJACA przeprowadzana jest na koniec za-
je¢, stuzy promocji, wydaniu §wiadectwa, to ocena podsumowujgca stopien osiggni¢cia przez studenta
zaktadanych efektow uczenia si¢, np. egzamin pisemny lub ustny. W kazdym przypadku, zadania egza-
minacyjne muszg by¢ formutowane z punktu widzenia efektow uczenia si¢ zapisanych w sylabusach
przedmiotow. Realizacja tego wymogu pocigga za sobg konieczno$¢ stosowania okreslonych form eg-
zaminow pisemnych. Zadania testowe musza by¢ formutowane tak, aby nie ogranicza¢ egzaminu do
sprawdzania wiedzy; nalezy taczy¢ rozne formy testu i zadan problemowych.

W przypadku zajec, w ktorych student musi uczestniczy¢ obligatoryjnie nie nalezy uzaleznia¢
oceny od obecnosci na zajeciach. Zaleca si¢ natomiast w miar¢ mozliwosci uwzglednianie w ocenie
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podsumowujacej aktywnosci studenta podczas zaje¢. Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kon-
trolne w postaci kolokwiow, referatow, esejow, raportow i opisoOw studiow przypadkow, a takze jego
wypowiedzi i rozne formy aktywnosci w czasie zaje¢ ujawniajace umiejetnosci interpretacji, dyskusji,
doboru argumentow, szybkiej riposty oraz postawy tolerancji, otwartosci na problemy innych ludzi,
kultur i ideologii, a takze postawa krytycyzmu, rowniez wobec siebie. W przypadku wszystkich tych
form kontroli efektoéw uczenia si¢ ocene wystawia prowadzacy zajecia.

W Uczelni obowigzuje szesciostopniowa skala ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dosta-
teczny plus, dostateczny, niedostateczny. Potwierdzeniem osiagniecia przez studenta na poziomie mi-
nimum efektéw uczenia si¢ w kazdej z trzech kategorii jest spelnienie wymagan opisanych dla oceny
3,0, dostateczne;.

Rekomendowanymi sposobami weryfikacji efektow uczenia si¢, dotyczacymi form kontroli bie-
zacej (oceny formujacej), jak i form kontroli okresowej (oceny podsumowujacej) sa te ujete w poniz-
szych tabelach, i dotycza metod nauczania, srodkow dydaktycznych i form pracy studenta oraz metod
oceniania. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich sg réznorodne ze wzgledu
na rodzaj i charakter zajg¢. W kartach przedmiotu / sylabusach umieszczono rubryke ,,Metody ksztat-
cenia oraz $rodki dydaktyczne”, ktorg skrupulatnie uzupetnia koordynator przedmiotu majacy do dys-
pozycji ponizsze mozliwosci zastosowan, wprowadzonych Zarzadzeniem nr 71/2019 Rektora Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie okreslenia metod
nauczania, srodkow dydaktycznych i form pracy oraz metody oceniania w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Walczu.

Juz na pierwszych zajeciach nauczyciel akademicki informuje studentow o formach zaliczen i
warunkach uzyskania zaliczenia na konkretng oceng. Do decyzji prowadzacego zajgcia nalezy takze
wprowadzenie punktowego systemu oceniania stopnia realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ocena odpowiada wowczas liczbie uzyskanych przez studenta
punktoéw za wykonanie odpowiedniego stopnia osiggnigcia efektdw uczenia sig.

Zaliczenie przedmiotu moze by¢ przeprowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Forma pisemna
zaliczenia moze obejmowac: pytania zamknigte (test jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru,
test typu prawda/falsz); pytania otwarte (zdania do uzupetienia, zadania do rozwigzania, pytania opi-
sowe, pytania problemowe); rozwigzywanie zadan na komputerze (np. w przypadku zajec¢ laboratoryj-
nych); przygotowanie pracy pisemnej. Student ma prawo do wgladu do swojej pracy pisemnej oraz
zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i uzasadnieniem otrzymanej oceny. W przypadku zaliczenia prze-
prowadzonego w formie ustnej nauczyciel sporzadza zestaw zagadnien z przedmiotu. W celu zapew-
nienia obiektywizmu zaleca si¢ przydzielanie pytan w drodze losowania ich przez studenta. Ocena kon-
cowa powinna stanowi¢ wypadkowa ocen przypisanych odpowiedziom na poszczegélne pytania.
Wszystkie ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria konczg si¢ zaliczeniem na ocene. Wyktady, ktore
zgodnie z planem studiéw nie maja egzaminu konczg si¢ zaliczeniem na ocen¢. Wyktady, ktore zgodnie
z planem studiow majg egzamin koncza si¢ oceng z egzaminu. W przypadku przedmiotéw konczacych
si¢ zaliczeniem ¢wiczen i egzaminem z wyktadu, warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen. Prowadzacy ¢wiczenia zobowigzani sg do przekazania egzaminatorowi listy stu-
dentow, ktdrzy nie otrzymali zaliczenia z okreslonego przedmiotu. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do zebrania celem przekazania do Dziatu Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich i
tam przechowywania przez okres trzech lat od zakonczenia semestru, w ktérym odbywaty si¢ zajecia:
przygotowanego do zaliczenia w formie ustnej zestawu zagadnien, wszystkich prac pisemnych ($rodse-
mestralnych, semestralnych) stanowigcych podstawe wystawienia oceny podsumowujacej, innych do-
wodow na osiagnigcie okreslonych efektéw uczenia sie.

Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiaganych w ramach poszczegélnych form zajeé
(wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria) dokonywana przez Komisje ds.
Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. W szczego6lnosci dotyczy ona oceny dokumentacji
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dotyczgcej wybranych form zajeé przedmiotu. Wyboru przedmiotéw dokonuje si¢ w oparciu o nastgpu-
jace jednakowe dla wszystkich kierunkow studiéw zasady. Corocznie sprawdza si¢ po jednym przed-
miocie z semestru zimowego i letniego dla danego roku. Nauczyciel akademicki moze mie¢ sprawdzane
maksymalnie dwa przedmioty, ktore prowadzit w zakonczonym roku akademickim, dany przedmiot
moze by¢ sprawdzany nie cz¢sciej niz raz na trzy lata, pod warunkiem, ze nie byly wprowadzane w nim
modyfikacje dotyczace liczby godzin zaje¢, formy zaje¢, liczby punktow ECTS, ponadto pierwszenstwo
w ocenie majg przedmioty, w ktérych zostalty wprowadzone modyfikacje; wobec ktdrych zostat wpro-
wadzony program naprawczy, ktore nie zostaly pozytywnie ocenione podczas poprzedniej oceny Ko-
misji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Oceny dokonuje si¢ sprawdzajac kompletnos¢ przedtozonych prac
studentow w danym roku, zastosowanych form zaliczenia w konfrontacji z zapisem w sylabusie, zasto-
sowanej formuly zaliczenia pozwalajacej na zweryfikowanie okreslonych w sylabusie przedmiotu efek-
tow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych. Oceny dokonuje si¢ m.in.
na podstawie wybranych sylabuséw, dokumentacji wybranych przedmiotow — wykazu pytan, tematow,
prac zaliczeniowych, protokotow zaliczen.

6.6.3 Procedura postepowania dotyczgaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w
ramach studenckich praktyk zawodowych

Praktyczny wymiar procesu ksztalcenia (praktyki zawodowe, pedagogiczne, staze) pozwala
zweryfikowac¢ przede wszystkim umiejgtnosci i kompetencje spoteczne studenta, natomiast w mniej-
szym stopniu wiedz¢. Weryfikacji efektow uczenia si¢ zdobytych w trakcie studenckich praktyk zawo-
dowych dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Szczegotowe zasady odbywania i zali-
czania praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych, za$ na potrzeby projektowanego
programu — dzienniki praktyk - dokumenty $cisle zwigzane z opisywang procedura oraz sylabusy dla
praktyk.

W trakcie roku akademickiego koordynator praktyk zawodowych poszukuje i poszerza baze
placéwek mogacych przyjac¢ studentow na praktyke. Rektor wraz z koordynatorem praktyk studenckich
podpisujac porozumienia zard6wno nowe, jak i aktualizowane zagwarantowuje miejsca odbywania prak-
tyk studenckich. Pod koniec semestru poprzedzajacego semestr, od ktoérego mozna rozpoczaé odbywa-
nie praktyk kierunkowy opiekun praktyk przedstawia studentom cele, zasady, formy realizacji praktyk
oraz udziela szczegdlowych informacji o warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych efektow
uczenia si¢ w oparciu o przygotowany przez koordynatora przedmiotu sylabus praktyk. W czasie trwa-
nia praktyk opiekun z ramienia instytucji dokonuje biezacej weryfikacji osiaganych efektow uczenia si¢
podczas przebiegu praktyk studenckich w ramach oceny formujacej. Po zakonczeniu praktyk, opiekun
z ramienia instytucji dokonujac ostatecznej weryfikacji osiagania przez studentoéw zatozonych efektow
uczenia si¢ — wystawia zaswiadczenie oraz opini¢ dotyczaca odbycia przez studenta praktyk studenc-
kich. Po zakonczeniu praktyk, kierunkowy opiekun praktyk takze dokonuje ostatecznej weryfikacji osia-
ganych efektow uczenia si¢ w ramach oceny podsumowujacej na podstawie analizy uméw, dziennicz-
kow praktyk, sprawozdan z odbycia praktyk studenckich i opinii wystawionych przez opiekunow z ra-
mienia instytucji. Opcjonalnie, Komisja programowa praktyk dokonuje raz w semestrze analizy za-
swiadczen dotyczacych wykonywanej pracy zawodowej, ma to na celu weryfikacje efektow uczenia si¢
skierowanych do tych studentow, ktorzy pragng zaliczy¢ praktyki na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej.

Na zakonczenie odpowiedniej sesji egzaminacyjnej, kierunkowy opiekun praktyk wypetnia pro-
tokoty zaliczen a nastgpnie przekazuje je do dziekanatu. Do momentu zakonczenia studidow a potem w
archiwum dziekanatu kierunkowy opiekun praktyk przechowuje w formie papierowej dokumentacje
praktyk stanowigce dowody na osiagnigcie okreSlonych efektow uczenia si¢. Po zakonczeniu sesji
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egzaminacyjnej kierunkowy opiekun praktyk dokonuje analizy poziomu osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow uczenia si¢, osobno dla poszczegoélnych rocznikow. W przypadku braku uzyskania
przez 30% studentéw w terminie przyjetym terminem zaliczen wraz ze wskazaniem mozliwych przy-
czyn nieosiggniccia efektow - informuje o tym fakcie Dyrektora Instytutu. Rowniez po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej Dyrektor Instytutu wraz z kierunkowym opiekunem praktyk oraz Kierunkowsa
Rada Programowa — dokonuje analizy przyczyn nieosiagniecia przez studentow zakladanych efektow
uczenia si¢ opracowujg program naprawczy umozliwiajacy osiaganie w przysztosci zaktadanych efek-
tow uczenia si¢. Po opracowaniu programu naprawczego, Dyrektor Instytutu wraz z kierunkowym opie-
kunem praktyk oraz Kierunkowa Rada Programowa — wdraza program naprawczy i sporzadza stosowna
notatke z podjetych dziatan.

Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach studenckich praktyk zawo-
dowych dokonywana przez Komisje¢ ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. W szczegdlno-
$ci dotyczy ona dokumentacji praktyk, bedacej w posiadaniu Kierunkowego Opiekuna Praktyk. Do ana-
lizy wybiera si¢ losowo dokumentacj¢ praktyk dwoch studentow z danego rocznika studiow. Ocena
dotyczy w szczegblnosci: kompletnosci przedtozonej dokumentacji praktyk, zgodnosci wystawionej
oceny z warunkami zaliczenia przedmiotu wskazanymi w sylabusie, zastosowanej formy zaliczenia po-
zwalajacej na zweryfikowanie okre§lonych w sylabusie przedmiotu efektow uczenia si¢ w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Proponowanymi do wykorzystywania materiatami, na
podstawie ktorych dokonano oceny sg sylabusy dotyczace studenckich praktyk zawodowych oraz do-
kumentacja praktyk, m. in. umowa o praktyki, skierowanie na praktyki, dziennik praktyk, karta kompe-
tencji praktyk, lub w przypadku zwolnienia z praktyk - zaswiadczenie o wykonywanej pracy zawodowe;j
wraz z zakresem pelnionych obowigzkéw zawodowych. Weryfikacja nastgpuje poprzez coroczny raport
oceny.

6.6.4 Procedura postepowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w
ramach procesu dyplomowania

Koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia
jest POZYTYWNIE OCENIONA PRACA magisterska i POZYTYWNIE ZDANY EGZAMIN dyplo-
mowy. Szczegdlna uwage przywiazuje si¢ do seminariow magisterskich, zasad przygotowywania i opra-
cowywania prac oraz przeprowadzania egzamindéw dyplomowych. W Uczelni obowigzuja okre§lone
zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace przygotowywania i opracowywania prac dy-
plomowych. Maja one na celu ujednolicenie konstrukeji pracy i kryteriéw ich oceny. Zasady dyplomo-
wania okre$la Regulamin w sprawie zasad przygotowywania i opracowywania prac dyplomowych
wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/2020 Rektora stosowanych w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Walczu, z dnia 16 marca 2020 .

Na pierwszych zajeciach z seminarium dyplomowego promotor wskazany przez Dyrektora In-
stytutu przedstawia warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz uzyskania dyplomu. Ma to
na celu zaznajomienie studentéw z warunkami i wymogami weryfikacji zatozonych kierunkowych efek-
tow uczenia si¢. W trakcie trwania pierwszego semestru seminarium, studenci i promotor ustalajg TE-
MAT PRACY DYPLOMOWE]J. Zaakceptowany przez promotora temat pracy podlega zatwierdzeniu
przez Kierunkowa Rade Programowa. Temat musi by¢ zgodny ze studiowanym kierunkiem, poziomem
i profilem oraz i specjalnoscia. (§39 ust. 6 1 7 Regulaminu Studiow).

Ujednolicane zostaty zasady przeprowadzania i oceny egzaminéw dyplomowych. Zestawy za-
gadnien egzaminacyjnych dotyczacych kierunku studidow oraz specjalnosci/specjalizacji przygotowuja
promotorzy prac realizowanych na kierunku oraz wskazani przez przewodniczacego Kierunkowej Rady

Strona | 239



Akademia Nauk Stosowanych w Watczu

Programowej nauczyciele akademiccy sposrdd prowadzacych zajgcia w ramach przedmiotéw kierun-
kowych i specjalnosciowych na danym kierunku (§42 ust. 9 Regulaminu Studiéw) w porozumieniu z
pracownikami danego kierunku. Zestawy te zawiera¢ powinny 15 zagadnien odnosnie kierunku i 20
pytan odnos$nie specjalnosci i ustalone do konca semestru poprzedzajacego semestr, w ktorym odbedzie
si¢ egzamin dyplomowy.

Zestawy problemow na egzaminy dyplomowe sa uaktualniane tak, aby stwarzaty mozliwos¢
oceny nie tylko wiedzy. Egzaminowany musi wykaza¢ swoje umiej¢tnosci i kompetencje poprzez in-
terpretacje nowych sytuacji zjawisk spotecznych z perspektywy kanonu zdobytej wiedzy. Zestawy za-
gadnien egzaminacyjnych sg zatwierdzane na posiedzeniu wtasciwej Rady Programowe;j, przedstawiane
do zatwierdzenia Rektora poprzez Prorektora ds. ksztalcenia, a nastepnie ogtaszane do publicznej wia-
domosci studentdow na stronie internetowej Uczelni, w semestrze, w ktérym bedzie przeprowadzony
egzamin kierunku (§42 ust. 10 Regulaminu Studiéw).

Do ostatniego dnia sesji poprawkowej w ostatnim semestrze studiow student powinien zaliczy¢
seminarium dyplomowe poprzez ztozenie pracy dyplomowej i innych wymaganych dokumentéw do
dziekanatu. Ocena z seminarium jest niezalezna od oceny pracy dyplomowej. Ztozenie pracy dyplomo-
wej powinno nastapi¢ do konca sesji poprawkowej — dla studiow konczacych si¢ w semestrze zimowym,
do konca czerwca — dla studiow konczacych si¢ w semestrze letnim. W momencie zlozenia pracy dy-
plomowej, promotor sprawdza pracg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Zarzadzenie nr 39/2019
Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowago prac dyplomowych studentéw z dnia
30 maja 2019 roku.

Sprawdzenie pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym przeprowadza pro-
motor, ktory rejestruje zlecenie badania pracy, dodaje prace i uruchamia badanie. Czas trwania, to do
24 godzin od uruchomienia badania. W tym czasie nastepuje wygenerowanie raportu JSA. Analiza ra-
portu JSA przez promotora ma na celu sprawdzenie wystepowania w pracy nieuprawnionych zapozy-
czen i ustalenie czy wskazniki ogolne PRP (Procentowego Rozmiaru Podobienstwa) nie przekraczaja
przyjetych w JSA wspdtczynnikow. Sprawdzenie przez promotora przebiega w ciggu trzech dni od
otrzymania pracy. Brak kwalifikacji do obrony wystepuje wowczas, jezeli analiza raportu budzi zastrze-
zenia promotora. Wowczas powiadamia pisemnie Rektora o podejrzeniu przypisania sobie autorstwa
cudzego utworu wraz z pracg studenta w wersji elektronicznej, dotacza Raport ogélny wraz ze stosow-
nymi oznaczeniami we wnioskach oraz plikiem Raportu. Z kolei pozytywny wynik jest warunkiem do
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego wraz z innymi warunkami, a mianowicie:

— zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk,

— zlozenie wszystkich egzamindw ujetych w programie studiow,

— uzyskanie pozytywnych ocen-recenzji pracy dyplomowej promotora i recenzenta, w terminie 7
dni przed planowanym terminem obrony: ztozenie do Dziekanatu wersji pracy przeznaczonej
do akt studenta, zgodnej z wytycznymi przygotowywania prac dyplomowych, ptyty CD,
o$wiadczen i podpisany wynik badania (Raport ogélny) z JSA.

Powotaniem pozostatych cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej zajmuje si¢ Dziat Ksztatcenia i
Spraw Studenckich. W przypadku zebrania pozytywnych recenzji Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenc-
kich — nie p6zniej niz na trzy dni przed egzaminem dyplomowym - wyznacza ostateczny terminu egza-
minu dyplomowego. Oceng koncowa pracy dyplomowej wyznacza si¢ w czasie egzaminu jako srednig
ocen promotora i recenzenta. Po zakonczeniu catego cyklu studiow do trzech miesigcy od daty zlozenia
pracy dyplomowej Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin dyplomowy. Egzamin sktada si¢ z
dwach czgsci:

1. egzaminu kierunkowego podczas ktdrego student losuje dwa pytania z problematyki doty-
czacej kierunku studidow i jedno pytanie z problematyki dotyczacej swojej specjalnosci/spe-
cjalizacji (student losuje sposrod wszystkich pytan przygotowanych na egzamin), (§ 43 ust.
8 19 Regulaminu Studiow)
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2. oraz obrony pracy dyplomowej podczas ktorej promotor zadaje dwa pytania dotyczace za-
gadnien podjetych w pracy. (§ 43 ust. 3 i 4 Regulaminu Studiow)
W wyniku pozytywnego przebiegu egzaminu nastepuje rozpoczecie procedury obliczania ostatecznego
wyniku studiow. Ostateczny wynik studiéw wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studiow
wyzszych stanowi srednig wazong z trzech ocen. Procedura obliczania:
— $rednia wazona z oceny za obrong pracy dyplomowe;j, z waga 1,
— oceng z cze$ci kierunkowe;j 1 specjalno$ciowej Srednia ocen wystawionych przez cztonkoéw ko-
misji, z wagg 3, zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku,
srednia wszystkich ocen nie moze by¢ mniejsza niz 2,5
Zrédto: Regulamin studiow par. 44 ust.2.

FORMA ZAKONCZENIA STUDIOW,

Warunkiem ukonczenia studiéw bedzie uzyskanie okreslonych w programie studiow efektow
uczenia si¢ i zgromadzenie 120 punktow ECTS, odbycie praktyk zawodowych, przedtozenie pracy dy-
plomowej, ktéra powinna by¢ oceniona na ocen¢ co najmniej dostateczng oraz zdanie egzaminu dyplo-
mowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéow, Rozdziat 7, §17 ust. 2, wprowadzonym Uchwatg nr 7/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 24 kwietnia 2024 roku (fragmenty): warunkiem
zaliczenia semestru jest:

1) uzyskanie zaliczen i ztozenie egzaminow z przedmiotéw wynikajacych z planu studiow
na dany semestr,

2) zaliczenie praktyki zawodowej, przewidzianej w danym semestrze,

3) uzyskanie co najmniej liczby punktow ECTS przewidzianej w danym programie stu-
diéw na dany semestr.

Okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie semestru nastepuje w terminach ustalonych w
organizacji roku akademickiego, o ktorym mowi (§5 ust. 2 Regulaminu Studiow) tj. ustala go Rektor i
podaje do publicznej wiadomosci przed 1 pazdziernika danego roku. Do terminowego zaliczenia seme-
stru niezbedne jest uzyskanie wszystkich wpisow w systemie informatycznym wynikajacych z pro-
gramu studiow.

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM NIEKORZYSTNYM SPOLECZNIE ZWIAZANYM
Z PROCESEM KSZTALCENIA

NIEWLASCIWE ZACHOWANIA STUDENTOW

W toku studiéw, studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk
zwigzanych z procesem ksztalcenia. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej,
zaliczeniowej 1 innych w toku studidw, ktorych autorem jest inna osoba lub nieprzestrzegania praw
wlasnosci intelektualnej poprzez wykorzystywanie cudzych materiatow w pracach dyplomowych, zali-
czeniowych bez powotywania si¢ na ich autora stosowany jest JSA - wazny element systemu przeciw-
dziatania zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia. Nie jest ponadto tolerowane ,,Scigganie” na
zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze smartfonéw, o czym studenci sg szczegétowo powiadamiani
przy okazji omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu i przed egzaminami/ zaliczeniami.

Innym nietolerowanym zjawiskiem zwigzanym z procesem ksztalcenia jest lekcewazenie ZA-
SAD KULTURY OSOBISTEJ w relacjach z nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji
i innymi pracownikami Uczelni, innymi studentami lub akty wandalizmu, a takze uczestniczenie na
zajeciach bedac pod wplywem alkoholu — w tym celu stosowanym sposobem zapobiegania tym zjawi-
skom jest informowanie studentéw I roku o obowigzujgcych dokumentach i zasadach postegpowania w
Uczelni, publiczny dostep do tych materiatéw oraz opisana w regulaminie studiow dziatalno$¢ komisji
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dyscyplinarnej. Zarzadzenie nr 22/2020 z 25 marca 2020 roku w sprawie procedury zapobiegania zja-
wiskom niekorzystnym spotecznie zwigzanym z procesem ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu.

NIEWEASCIWE ZACHOWANIA NAUCZYCIELI

Takze w toku studiéw, w celu nietolerowania zachowan nauczycieli akademickich w zakresie
niezgodnosci tresci programowych realizowanych na zajgciach z sylabusami przedmiotow/modutow,
oceniania prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych niezgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w
Uczelni a takze opuszczanie zaje¢ i lekcewazenie kultury osobistej w relacjach ze studentami, innymi
nauczycielami i pracownikami Uczelni — stosuje si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadza
ewaluacje nauczycieli przez studentow oraz dziatalno$¢ Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ 1 przestrzegania wiasciwych regut oceniania stuzy SYSTEM
HOSPITACIJI prowadzonych w trakcie kazdego semestru. Hospitacje przeprowadzane sa przez Dyrek-
tora Instytutu. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych arkuszach hospitacji. Hospitujacy
ma obowigzek poinformowa¢ ocenianego pracownika o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne i stabsze
strony prowadzonych zajg¢é, aby na tej podstawie wspolnie opracowaé sposob poprawy jakosci zajec.
Metoda ta umozliwia takze weryfikacje postgpow miodych pracownikéw oraz doktorantow prowadza-
cych zajecia dydaktyczne. Proces dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektow uczenia sie jest
takze przedmiotem dyskusji na zebraniach Instytutow.

Efekty uczenia si¢ oceniane sg takze przez samych studentéw. Mozliwos$¢ taka stwarza SY'S-
TEM ANKIETYZACII wszystkich prowadzonych zaje¢. Student ma mozliwos¢ zamieszczenia szcze-
gbétowych komentarzy m.in. odno$nie do sposobu prowadzenia zajeé, stopnia zrozumiatosci tresci, kul-
tury osobistej prowadzacego zajecia wraz z okre$long punktacjg. Kazdy z ocenianych pracownikow
moze zapoznac¢ si¢ z wynikami ankiety. Osiggnigcia dydaktyczne nauczycieli akademickich, a tym sa-
mym realizacja efektow uczenia si¢ podlegaja statej ocenie w przeprowadzanej systematycznie ankiecie.
Proces ankietyzacji jest podstawa przyznawania nagrod przez Rektora. Odgrywaja one istotng role mo-
tywacyjng w procesie jakosci ksztatcenia. Zarzadzenie nr 26/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowa-
nych w Walczu z dnia 6 czerwca 2023 roku, w sprawie procedury oceny nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiaganych w ramach procesu dyplomowania przez
Komisje ds. Oceny i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Weryfikacja dotyczy oceny egzaminu dyplo-
mowego przeprowadzonego poprzez uczestnictwo jednego z cztonkdéw Komisji ds. Systemu Oceny i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w egzaminie dyplomowym w charakterze obserwatora. Hospitacji
podlegaja dwa losowo wybrane egzaminy dyplomowe. Ocenie podlega sam przebieg egzaminu, ade-
kwatnos¢ wystawionych ocen oraz dokumentacja egzaminu pod wzgledem formalnym. Z kolei dla do-
konania oceny prac dyplomowych wybiera si¢ do analizy losowo dwie prace z rocznika absolwentow.
Ocenie podlega spdjnos¢ tematu pracy z realizowang przez studenta specjalnoscig, adekwatnos¢ ocen
promotora i recenzenta oraz poziom recenzji. Dokonane w ramach weryfikacji efektoéw uczenia si¢
oceny przeprowadza si¢ przemiennie, tzn. w jednym roku dokonuje si¢ oceny egzaminu dyplomowego,
a w drugim prac dyplomowych. Proponowanymi do wykorzystywania materiatami sg prace dyplomowe
studentéw oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego.
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6.6.5 Procedura postegpowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w
ramach monitorowania losow zawodowych absolwentow

Ostatecznymi sposobem weryfikacji efektow uczenia si¢ sg losy (kariery) absolwentéw na
rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. W celu dostosowywania programu studiéw do potrzeb rynku
pracy Akademii Nauk Stosowanych w Watczu zdobywa wiedze na temat karier studentéw i absolwen-
tow studiow poprzez:

— prowadzony wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow (Ustawa — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742),

— badanie opinii interesariuszy zewnetrznych.

Sytuacja absolwentow na rynku pracy uzalezniona jest nie tylko od jako$ci procesu ksztalcenia

na Uczelni, zwigzanej m.in. z przyj¢ta koncepcja studiow, jakoscig pracy kadry dydaktycznej, ale takze
od wielu czynnikow niezaleznych od Uczelni, takich jak np. jakos$¢ ksztalcenia na nizszym poziomach
edukacji: w liceach, w szkotach podstawowych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Biuro Karier, dziatajace w ramach Biura Wspotpracy z Otoczeniem zobowigzane jest do systematycz-
nych badan loséw zawodowych absolwentéw Akademii Nauk Stosowanych w Watczu. W odniesieniu
do procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw zawodowych absolwentow, biuro zapla-
nowato szereg dziatan diagnostycznych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 17/2022 Rektora w sprawie Regulaminu Organizacji Wewnetrz-
nego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z 24 maja
2022 roku przyjeto, ze Biuro Karier i Praktyk Studenckich ANS w Walczu prowadzi badania losow
absolwentow. Celem badania jest gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia spoteczno-gospodar-
czego absolwenta poszukujacego pracy, okreslenie sytuacji w jakiej znajduja si¢ absolwenci na rynku
pracy, okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Studenci po pozytywnie ztozonym egzaminie dyplomowym, zobowiazani sg do rozliczenia si¢
z uczelnig poprzez karte obiegowa, w ktorej jedna z pozycji jest Biuro karier. Pracownik Biura Karier i
Praktyk Studenckich przedktada studentowi formularz zgloszeniowy w ktérym, wyrazaja lub nie wyra-
zaja zgody na udziat w badaniu dotyczacym losow zawodowych absolwentow. Po uzyskanej zgodzie
absolwenta drogg elektroniczng zostaje mu wystana ankieta, ktorej celem jest pozyskanie informacji na
temat jego losow zawodowych. Ankieta jest przestana absolwentowi drogg elektroniczng po uptywie
roku, a nastepnie po uptywie trzech lat po obronie pracy dyplomowej, czyli od momentu wyrazenia
zgody na badanie.

Pracownik Biura Karier gromadzi ankiety i sporzadza notatke sprawozdawcza po kazdym cyklu
badawczym, ktéra przekazuje do Dyrektora Instytutu, a ankiety do Biura Wspolpracy z Otoczeniem
Spotecznym, Gospodarczym i Akademickim, ktére na ich podstawie tworzy bazy danych. Dyrektor In-
stytutu wraz z pozostatymi cztonkami Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki ankiet po kaz-
dym cyklu badawczym i sporzadza stosowng notatke.

Kwestionariusz ankiety daje mozliwo$¢ odniesienia osiagnigtych efektoéw uczenia si¢ na rynku
pracy oraz wptywu wyksztalcenia zdobytego w Uczelni na karier¢ zawodowa. Umozliwia takze wska-
zanie

mozliwosci rozwoju oferty ksztatcenia w Uczelni. Biuro Karier tworzy mozliwo$¢ realizacji
podstawowych celdéw, jakim powinien stuzy¢ monitoring losow zawodowych absolwentéow. Od roku
akademickiego 2015/2016 wprowadzono do karty obiegowej dla absolwentéw pozycje — BIURO KA-
RIER. Takie rozwigzanie zobowigzuje kazdego absolwenta konczacego studia do wizyty w Biurze Ka-
rier, a tym samym umozliwia pracownikowi, podczas krétkiej rozmowy, przedstawienie zatozen i me-
chanizmoéw realizacji badania losow absolwentéw oraz daje szans¢ zaproszenia zainteresowanych do
udzialu w tym badaniu, a tym samym umozliwia podpisanie stosownych o§wiadczen.
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Oprocz zadan realizowanych przez pracownika Biura Karier, w monitorowanie loséw absol-
wentow wiaczaja si¢ rowniez pracownicy dziekanatu, ktorzy po zakonczeniu semestru nawigzujg kon-
takt telefoniczny lub mailowy z absolwentami i osobami, ktore z ré6znych powodow przerwaty studia.
Telefoniczne kontakty uruchomiane sg w celu przedstawienia absolwentom aktualnej oferty dydaktycz-
nej w zakresie studiow drugiego stopnia, studiow podyplomowych, kursow i szkolen. Podczas prowa-
dzonych rozméw zwrotnie zbierane sa informacje dotyczace kariery zawodowej i dalszych loséw ab-
solwentow, a takze informacje dotyczace potrzeb edukacyjnych. Pozyskane w ten sposob informacje
ulatwiajg poruszanie si¢ pracownikom Biura Karier w zmieniajgcym sie rynku pracy. Prowadzenie roz-
moéw z absolwentami droga nieformalng, pozwolilo zwrdci¢ uwage na te elementy toku ksztatcenia,
ktore w opinii absolwentow powinny ulec modyfikacjom, doskonaleniu. Odpowiadajac ta droga na po-
trzeby studentow zwigkszono w programie ksztatcenia np. liczbe godzin jezyka obcego na kierunku
pedagogika, uruchomiono oczekiwane specjalnosci na studiach podyplomowych, upewniono si¢, ze ab-
solwenci oczekuja wprowadzenia profilu praktycznego w Uczelni. Nalezy zaznaczy¢, ze proces moni-
torowania loséw zawodowych absolwentow Uczelni, zostanie wsparty rowniez przez mozliwos¢ korzy-
stania z ogdlnopolskiego systemu, w ktorym znajda si¢ wyniki ministerialnego monitoringu dostgpne w
postaci zagregowanych danych. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego bedzie dokonywal monitoro-
wania corocznie, na podstawie danych o absolwentach pochodzacych z systemu informacji o szkolnic-
twie wyzszym POL-on oraz przekazywanych przez ZUS zanonimizowanych danych jednostkowych
ewidencjonowanych na kontach ubezpieczonych i kontach platnikow sktadek.

Dzigki pozyskanym réznymi drogami wynikom monitorowania losow zawodowych absolwen-
tow, mozliwe bedzie doskonalenie programow studidw oraz metod ksztatcenia w taki sposob, aby oferta
Akademii Nauk Stosowanych w Watczu odpowiadata wymaganiom wspodtczesnego, dynamicznie zmie-
niajgcego sie rynku pracy.

Weryfikacja monitorowania losdéw zawodowych absolwentow

W roku 2016 do absolwentéw wystano 71 ankiet. Weryfikacja biezaca okazala, ze aktywnych
kont z odebrang przez badanych ankieta jest 87,62%, natomiast nie istnieja badz nie aktualnych jest
12,37% kont elektronicznych. Z ogélnej liczby odebranych drogg mailowa przez absolwentdw ankiet,
tylko 4,03% z nich zostaty odestane do Uczelni. Sposrod uzyskanych opinii, 7,7% badanych absolwen-
tow nie wyraza checi dalszej nauki. Weryfikacja wynikow badan diagnostycznych wskazuje, ze moni-
torowanie losow absolwentéw okazaty si¢ efektywne wytgcznie pod katem ilosciowym, nie dajac ob-
razu jakosciowego: wielu studentow odracza terminy obron, duza ilo$¢ kobiet nie podejmuje pracy oraz
kontynuowania nauki ze wzgledu na aspekty rodzinne, zatrudnianie absolwentéw odbywa si¢ przewaz-
nie od poczatku roku szkolnego nie wczesniej. Aby w dalszym ciagu wypracowywac skuteczne sposoby
budowania relacji z absolwentami oraz poszukiwa¢ instrumentéw pozwalajacych $ledzi¢ ich losy na
rynku pracy w oparciu o narzedzia jakosciowe a nie wylgcznie ilosciowe, Uczelnia przystapita do wspot-
pracy z innymi instytucjami dzialajacymi na rynku pracy, w celu podejmowania réznorodnych inicja-
tyw 1 dziatan, brania udzialu oraz monitorowania dziatan rozwojowo — badawczych na poziomie regio-
nalnym, w obszarach powigzanych z edukacja, gospodarka, instytucjami partnerstwa lokalnego, proce-
sami demograficznymi, kapitalem ludzkim, wspierania oraz intensywnego udzialu w organizowanych
spotkaniach, warsztatach i konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacja.

Ocena weryfikacji efektéw ksztalcenia w ramach monitorowania los6w zawodowych ab-
solwentow przez Komisje ds. Oceny i Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia. W szczegolnosci dokonuje
si¢ oceny dokumentacji Biura Karier oraz wynikow ankiet majacych na celu badanie losow zawodo-
wych absolwentow - po kazdym cyklu badawczym. Materialami wykorzystywanymi do przeprowadze-
nia oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ sg ankiety gromadzone przez Biuro Karier.
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Biuro Karier i Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych w Walczu udziela pomocy
studentom i absolwentom w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Realizowana jest poprzez prowa-
dzenie doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego, ksztattujacego niezbedne umiejetnosci
studentow i absolwentow w poszukiwaniu pracy, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodaw-
cami. Biuro wspotpracuje z Urzedem Pracy w Walczu oraz bezposrednio z pracodawcami w regionie
wateckim. Na podstawie podanych informacji w raportach Kierunkowych Rad Programowych dotycza-
cych zatrudnienia absolwentéw danego kierunku studiow prowadzonego w Akademii Nauk Stosowa-
nych w Watczu mozna wnioskowac, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw poszczegolnych kierun-
kéw znajduje zatrudnienie po zakonczeniu swojej edukacji w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.
Komisje kierunkowe w swoich raportach nie wskazuja na wystepujace w tym wzgledzie sytuacje wy-
magajace interwencji.

PODSUMOWANIE

Uczelnia stosuje roznorodne sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci 1 kompetencji. Wyodrebnione glowne cztery obszary wskazuja, ze trzy dotycza okresu studio-
wania i jeden odnosi si¢ do pracy zawodowej absolwentow, ktore pozwalaja weryfikowaé osiggnicte
efekty uczenia si¢. Obszar pierwszy to proces ksztatcenia przy wykorzystaniu roznorodnych form zajec
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria itp.), ktore pozwalaja weryfikowa¢ efekty uczenia sie
przede wszystkim w zakresie wiedzy. Drugi obszar to praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki
zawodowe), ktory pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow uczenia si¢ zwlaszcza w obszarze umie-
jetnosci 1 kompetencji. Kolejny obszar to egzamin dyplomowy, umozliwiajacy weryfikacj¢ zarowno
wiedzy, jak 1 umiejetnosci. Ostatni obszar zwigzany jest ze §ledzeniem los6w absolwentow 1 pozwala
on weryfikowac¢ stopien realizacji efektow uczenia sie, gldéwnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji.

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w sprawie procedury weryfikacji efektow uczenia
si¢ szczegotowo opisuje przedstawione wyzej poszczegolne procedury.

6.7 Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy oraz wnioski z analizy wynikow monitoringu

Studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika na profilu praktycznym, wskazuja, ze pro-
jektowany program studidw, oprocz przygotowania teoretycznego, zapewnieni Studentom mozliwosci
zdobycia doswiadczenia praktycznego. Oferta Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej dotyczaca kie-
runku pedagogika drugiego stopnia o profilu praktycznym, obejmie migdzy innymi: realizacj¢ 360 go-
dzin praktyki zawodowej, organizacj¢ zaje¢ praktycznych, studyjnych i ¢wiczeniowych, ale takze bo-
gate 1 wyposazenie zaplecza dydaktycznego, instytutowej biblioteki, wsparcie inicjatyw studenckich
(kota naukowe, konkursy, wydarzenia kulturalne, sportowe, wymiana studencka ERASMUS). Konczac
studia absolwent zdobedzie ogdlng wiedze pedagogiczna, socjologiczng i psychologiczng oraz uzyska
kwalifikacje zawodowe w zalezno$ci od wybranej grupy zaje¢ specjalnosciowych. Ponadto, Student
zdobedzie umiegjetnosci w zakresie komunikacji spotecznej w obszarze roznych instytucji zycia spotecz-
nego, ukierunkowanych na studiowany obszar i refleksyjne spojrzenie na przyszta rolg zawodowa.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu uczestniczy w zyciu spotecznym regionu. Jedng z
form aktywnosci jest nawigzywanie bliskich kontaktow z placowkami, organizacjami, placowkami i
urzedami funkcjonujgcymi w najblizszym otoczeniu. Szybko zachodzace zmiany na rynku pracy powo-
duja, ze Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu pragnie systematycznie poznawac ich oczekiwania i
odpowiada¢ na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy przygotowujac absolwentow zgodnie z tymi
potrzebami. Wspotpraca lokalna dotyczy zwlaszcza zapewniania miejsc praktyk studenckich, analizy
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zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach konsultowanych kierunkéw z potrzebami rynku
pracy oraz budowaniem nowych specjalnosci i nowych kierunkow studiow, aby celnie poszerzy¢ swoja
oferte edukacyjna o kierunki deficytowe, dajace absolwentom szanse na podjgcie w regionie atrakcyjnej
pracy po ukonczeniu studiow.

Walory studiowania w miejscu zamieszkania sq wielorakie. Przede wszystkim umozliwia
zdobycia wyzszego wyksztatcenia zawodowego bez koniecznosci wyjezdzania. Ponadto, obecnos¢ stu-
dentow w §rodowisku prowadzi do powstawania nowych form aktywnos$ci spotecznej i kulturowej w
spotecznosci lokalnej. Rozwo6j osobowy studenta sprzyja rozwojowi zycia regionu. Przy czym, nabyta
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg takze podjecie aktywnosci zawodowej na
terenie nie tylko regionu, ale rowniez na terenie catego kraju i UE w réznorodnych placowkach i insty-
tucjach.

Poznanie opinii interesariuszy w zakresie doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia w specjalno-
$ciach oferowanych dla kierunku pedagogika wiaze si¢ z systematycznym diagnozowaniem potrzeb
instytucji spotecznych: pedagogicznych, prewencyjnych, profilaktycznych, pomocowych, wspieraja-
cych, opiekunczych, wychowawczych. U podtoza tworzenia koncepcji ksztalcenia zawsze lezy wiele
pytan, na ktore strony starajg si¢ odpowiedzie¢: jaki jest wspolczesny $wiat, jakie jest spoteczenstwo?
jaka jest natura cztowieka? jaka wiedza jest najbardziej wartoSciowa? jaki rodzaj wiedzy jest wazny dla
rozwoju osobistego, a jaki moze przynosi¢ korzysci spoteczenstwu? Koncepcja ksztalcenia kierunku
pedagogika studia drugiego stopnia o profilu praktycznym zorientowana jest na wielowymiarowy roz-
woj cztowieka, na jego aktywng wspoélprace z otoczeniem spotecznym. Zatem, prowadzone rozmowy
najczesciej dotyczyly kwestii przygotowania merytorycznego studentdw do pelnienia przez nich roli
wychowawcy, ich umiejetnosci praktycznych, postaw spotecznych: wobec dzieci, rodzicow, pracowni-
koéw placowki, zaangazowania w dzialania podejmowane w placowce. Dodatkowo interesujagcym za-
gadnieniem jest wysondowanie, jaka szans¢ maja absolwenci na zatrudnienie w badanej placowce, czy
w ogole taka mozliwos$¢ istnieje. Uczelnia oczekuje, ze studia przygotuja absolwentéw do pracy zawo-
dowej we wszystkich trzech kategoriach efektow uczenia si¢: wiedzy, umiejetnosci, postaw spotecz-
nych. Absolwenci Uczelni, jako przyszli wychowawcy, pedagodzy powinni by¢ zaangazowani we
wszelkie dzialania wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, profilaktyczne, prewencyjne, profilak-
tyczne, ktore sg charakterystyczne dla specyfiki placowek i spotecznosci lokalne;.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu inicjuje, ale i rozwija wspolprace z instytucjami
otoczenia spotecznego. Najczesciej jest to odejmowanie wspolnych przedsigwzie¢ w sferze spotecz-
nej, przemystu, biznesu, kultury i sportu. Przyktadowe przedsigwzigcia obejmuja

— Festiwal Dwoch Jezior we wspotpracy z Urzedem Miasta Watcz,

— Wolfrace we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Sport Events Trzcianka,

— Bieg 11 listopada we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

— Promenada Dzieci Jada we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

— Spotkania z przedstawicielami otoczenia gospodarczego — Furman Nieruchomosci, kurator s3-
dowy Sadu Rejonowego w Walczu,

— Kursy przygotowawcze do matury z matematyki we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym

w Walczu,

— Dzien dziecka na Uczelni we wspotpracy z miejscowymi osrodkami edukacji wezesnoszkolnej

i przedszkolnej,

— Narodowe czytanie we wspotpracy z Bibliotekg Publiczng, Bibliotekg Miejska oraz Wateckim

Centrum Kultury,
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— Ogolnopolskie mistrzostwa klas mundurowych w Kaliszu Pomorskim, wspotpraca ze Szkotg
Patronacka — Liceum ogdlnoksztatcacym w Kaliszu Pomorskim im. Pamigci Ofiar Terroryzmu
11 Wrzeénia 2001 r.,

— Badz bezpieczny. No$ odblaski — akcja informacyjna przeprowadzona z Urzgdem Miasta
Watcz.

Wieloletnia wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym przeklada si¢ na opinie interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. Na spotkaniach z dyrekcjg Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej i
kierunkowymi opiekunami praktyk, podkreslaja wysoka jakos¢ ksztalcenia oraz profesjonalne przygo-
towanie praktyczne studentéw Akademii Nauk Stosowanych w Walczu. Z przeprowadzonych rozméw
mozna wysung¢ kilka interesujacych wnioskow:

— pracodawcy dostrzegaja w uruchomieniu studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym dla
kierunku pedagogika pozadany kierunek rozwoju nie tylko studentéw, ale i regionu - bardzo
dobrze oceniajg kompetencje studentow pierwszego stopnia, ktorzy aktualnie odbywaja u nich
praktyki zawodowe,

— pracodawcy oczekuja, ze studenci studiow pierwszego stopnia beda poszerzali swoje kompe-
tencje na studiach drugiego stopnia, w tym podczas praktyk, ktore sa czgscia programu studiow,
oraz ze bede wilasnie u nich te praktyki kontynuowali,

— pracodawcy uwazaja, ze proponowane tresci ksztalcenia ujete w programie studiow pozwola
osiagna¢ zaktadane w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji efekty uczenia sie, i sa one
zgodne z ich oczekiwaniami jako pracodawcow, chetnie podpowiadali, jakie efekty sa oczeki-
wane w zakresie przyszlego zawodu,

— pracodawcy sugerowali, jakie kompetencje spoteczne widzieliby u swoich przysztych pracow-
nikow,

— z inicjatywy pracodawcow do projektowanego programu studidow drugiego stopnia kierunek
pedagogika o profilu praktycznym wilaczono kilka przedmiotéw, ktorych efekty uczenia sie
beda spetniaty oczekiwania pracodawcow,

— nalezy podkresli¢ niebywala satysfakcje podczas budowania programu studiéw, wyrazang w
toku spotkan zaréwno przez studentow, pracownikow Uczelni, jak i pracodawcow, praktykow
w zawodzie,

— pracodawcy chetniej zatrudniliby absolwenta kierunku praktycznego niz kierunku ogdélnoaka-
demickiego,

— projektowany wymiar praktyk zadawala interesariuszy ze wzgledu na czas, jaki potrzebuje stu-
dent, na wyposazenie w kompetencje spoleczne niezbedne do pracy w placéwkach pomoco-
wych, opiekunczych, wychowawczych, prewencyjnych, wspierajacych, pomocowych - odpo-
wiednie do petienia roli zawodowe;.

Potrzeby i oczekiwania rynku pracy i pracodawcéw nadaja kierunek pracy Uczelni oraz
sq przykladem ,,dobrych praktyk”, w tym takze w zakresie aktualizowania funkcjonujacych progra-
moéw studidw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym oraz tworzenia no-
wych kierunkow, w tym przypadku kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o pro-
filu praktycznym. Aktualizacja programéw jest wielostronna i obejmuje troske o uzupelnianie nowej
literatury przedmiotu, adekwatne do problematyki metody pracy, wzmacnianie tresci programowych
uwzgledniajacych propozycje pracodawcow. Systematycznie poszerzana oferta nawigzywanych wspot-
pracy z placowkami i instytucjami obejmuje te instytucje, w ktorych rzeczywiscie studenci bedg reali-
zowali tematyke studiow w formie zajeé¢ studyjnych i warsztatow ¢wiczeniowych oraz praktyk zawo-
dowych. Te ostatnie $ciSle wigza si¢ z realizacja program studiow w zakresie przygotowywania pracy
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dyplomowej: wyboru tematyki, okreslaniu problematyki badawczej, przeprowadzeniu badan empirycz-
nych, ich opisu, analiz, interpretacji, prezentacji i wdrazaniu wynikoéw pracy do praktyki pedagogiczne;j.
Dlatego tez, wykonywane przez studentéw prace dyplomowe na studiach drugiego stopnia sg implikacja
potrzeb zglaszanych przez pracodawcow lokalnego rynku pracy. Realizacja prac dyplomowych: licen-
cjackich i magisterskich w ramach praktyk zawodowych jest przyktadem ,,dobrych praktyk” wspotdzia-
lania z interesariuszami zewnetrznymi i $wiadectwem dobrej wspolpracy z interesariuszami wewnetrz-
nymi.
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Zalaczniki

1. Plan Studiow stacjonarnych

2. Plan Studiow niestacjonarnych

2. Macierz Efektow Uczenia Si¢
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Zatacznik nr 1 do Programu studiow na kierunku PEDAGOGIKA, studia II stopnia, profil praktyczny,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr 6/2025 ANS w Watczu z dnia 25.06.2025 r. OIS oK WSKAZNIKI SUMARYCZNE ILOSCIOWE CHARAKTERYZUJACE PROGRAM STUDIOW
KODY dla zaje¢ SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
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LICZBA SEMESTROW KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACJI
ODPOWIADAJACYCH 7 POZIOMOWI PRK
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA ®
SOCJOTERAPEUTYCZNA 370 | 30 378 | 30 378 | 30 363 | 30 120 67 83 69 3019 1275 117 138 1489 57,5%
PEDAGOGIKA PREWENCJI PATOLOGII | ZAGROZEN o
SPOLECZNYCH 370 | 30 378 | 30 378 | 30 363 | 30 120 71 83 69 3019 1275 117 138 1489 57,5%
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 10| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
0314 608 ou.01.1 Szkolenie BHP instruktaz NE | 5 b 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0,0%
0310 609 0u01.2 Szkolenic biblioteczne instruktaz NE | 5 b 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 135 12 15 | 1 0 0 0 0 13 1 8 7.2 325 145 10 20 150
0314 608 pod.01.1 up |Antropologia kulturowa éwiczenia TAK [ 15 | 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0231 105 pod.02.1 up  |Jezyk obey/j.ang/j.niem/j.ros éwiczenia TAK 15| 1 z 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0314 608 pod.03.1 Metodologia badait spotecznych wyklad TAK | 15 [ 2 e 2 0 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0314 608 pod.03.2 up  |Metodologia badan spotecznych projekt TAK | 15 2 z 2 0 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0314 608 pod.04.1 Wspolezesne problemy socjologii wychowania wykfad TAK | 15 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0314 608 pod.04.2 up | Wspotezesne problemy socjologii wychowania projekt TAK | 15 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0220 103 pod.05.1 Logika wyktad TAK | 15 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0220 103 pod.05.2 up |Filozofia dialogu éwiczenia TAK | 15 2 z 2 0 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0220 103 pod.06.1 Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania wyktad TAK | 15 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0220 103 pod.06.2 | up [Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania éwiczenia TAK | 15 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 225| 18 270 | 25 30 [ 2 30 | 3 48 12 30 26,44 1200 539 42 64 555
o111 | 609 | krota Aksjologiczne problemy wikad | TAK | 15 | 2 | e 2 0 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
wychowania
0111 | 609 k012 | up |Asiologiczne problemy viczena | TAK [ 15 | 1 | z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
wychowania
0111 609 kr.02.1 Pedagogika spotczna jako praktyka zawodowa wyktad TAK | 15 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.02.2 up  [Pedagogika spolezna jako praktyka zawodowa éwiczenia TAK [ 156 | 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.03.1 up |Andragogika éwiczenia TAK [ 15 | 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 | 609 | kroa.1 Konteksty pedagogik specjalnej i zaufania wiied | TAK |15 | 1 | z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
— . (r04.2 up | Konteksty pedagogikispecjalnj i zaufana — ak | 15 | 1 5 1 0 1 072 o5 7 1 2 15 72.0%
spolecznego
0314 608 kr.05.1 Polityka spoteczna wyklad TAK | 16 | 2 e 2 0 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0314 608 kr.05.2 up [Polityka spoleczna éwiczenia TAK [ 156 | 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.06.1 Pedagogika porownaweza wyktad TAK 15| 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.06.2 up |Pedagogika porownaweza projekt TAK 15| 1 z 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 608 kr.07.1 Edukacja wielokulturowa wyktad TAK [ 156 | 1 z 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%




0111 608 kr.07.2 up |Edukacja wiclokulturowa ¢éwiczenia TAK | 15 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0231 | 105 kro84 | up |Specilistyezny warsatat). éwiczenia | TAK 30| 2 30| 3 5 5 5 28 125 55 6 4 60 56,0%
obcego/j.ang/j.niem/j.ros
0314 | 608 | Kroo.1 ST DI wiiad | TAK 15 | 1 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
przyszioéci Key competences as competences of
0314 | 608 | krogz | up [Soeenelueoneiolomeande tviczenia | TAK 15| 2 2 0 2 0,72 50 | 32 | 1 2 15 | 36,0%
0313 | 611 kr.10.1 : ia Kliniczna i peyet wyklad TAK 30| 2 2 0 0 14 50 15 3 2 30 70,0%
0111 609 kr.11.1 Wsplezesne kierunki w pedagogice wykfad TAK | 15 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.11.2 up [Wspotczesne kierunki w pedagogice ¢wiczenia TAK | 15 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 | 609 kr.12.1 pczeno RSy Opika wyklad TAK 15| 2 2 0 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
w Polsce i UE
0111 609 kr.12.2 up systemy Céwiczenia TAK 15 1 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
w Polsce i UE
0314 | 608 | Kkr13.1 e wyidad | TAK 15 | 1 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0314 | 608 kr13.2 | up |Vprowadzente doprawa kamego fwyktoczeh ewiczena | TAK 15| 2 2 0 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0314 608 kr.14.1 up  [Prawo rodzinne i opickuricze ¢éwiczenia TAK 30 2 2 0 2 1,4 50 15 3 2 30 70,0%
0111 609 kr.15.1 Pedagogika rodziny wykiad TAK 15 1 1 0 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 | 609 kr152 | up |Pedagogika rodziny ewiczenia | TAK 30| 2 2 0 2 14 50 15 3 2 30 70,0%
0313 611 kr.16.1 Diagnoza i profilaktyka spoleczna wyklad TAK 15| 2 2 0 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0313 611 kr.16.2 up |Diagnoza i profilaktyka spoleczna éwiczenia TAK 15 1 1 0 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
K je spoleczne opick / . o,
0313 611 kr17.1 UP | Tutor, mentor, coach - nowoczesny wychowawca cwiczenia TAK | 15 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 kr.18.1 up |Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zycia laboratoria TAK | 15 2 2 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0111 609 kr.19.1 up |Proseminarium magisterskic projekt TAK 15| 4 4 4 4 0,72 100 82 1 2 15 18,0%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA 0 93 4 348 | 28 333 | 27 59 54 45 35,36 1484 591 65 54 774
0313 | 611 50011 | up |Pordnienopychologiemo-pedugogicane | éwiczenia | TAK 15| 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0313 | 611 | so012 | up |Iordnieopschologionopedigosicane | boratoria | TAK 15| 1 1 1 1 072 25 7 1 2 15 72,0%
0111 | 609 | s0.02.1 O T D Eo Tt wyklad TAK 15| 2 2 2 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0111 | 609 | 50022 | up |Woricieaktywotet spolecane) animacyine | boratoria | TAK 15| 1 1 1 1 072 25 7 1 2 15 72,0%
0111 | 609 | s0.03.1 Wspdlpraca z rodzing i wsparcie rodziny w wyklad TAK 15| 1 1 1 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
srodowisku Zycia
0111 | 609 | s0.032 | up |SPOtpracazrodzingiwsparcie rodzinyw laboratoria | TAK 15 | 1 1 2 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
srodowisku zycia
0111 609 50.04.1 up |Wezesna interwencja w pracy socjalnej laboratoria TAK 15 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0314 608 $0.05.1 Dziatalnosé kreaf}'{m\ i ispiersjaca osoby starsze wyklad - 15| 2 P 1 0 072 50 32 1 2 15 36,0%
w domach pomocy spolecznej
0111 609 50.06.1 up |Coaching w pracy zawodowej pedagoga éwiczenia TAK 15 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 $0.07.1 Akly\: no$é Almi‘:n;acyim\ i zawodowa mtodziezy wyklad - 15 > P 1 0 072 50 32 1 2 15 36,0%
011 | 609 | s007.2 | up |Ak¥wnoscanimacyinaizawodowamlodziczy laboratoria | TAK 15 | 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0313 611 50.08.1 up |Profilaktyka uzalezniei i zaburzen w zachowaniu projekt TAK 15 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 50.09.1 Dramowy trening kompetencji spolecznych wyktad TAK 15 2 2 2 0 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0111 609 50.09.2 up |Dramowy trening kompetencji spotecznych Cwiczenia TAK 15 1 1 2 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0313 611 $0.10.1 Im}jcku{\mnic proge -am6w pomocy’ wykiad TAK 15| 2 2 2 0 072 50 32 1 2 15 36,0%
socjoterapeutycznej
0313 | 611 | sod02 | wp [l pomocy projelt | TAK 15 | 1 1 2 1 072 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 $0.11.1 Terapia zajeciowa wyktad TAK 15 1 1 1 0 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 50.11.2 up |Terapia zajciowa laboratoria TAK 15 1 1 1 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0313 611 50.12.1 up  |Jezyk komunikacji interpersonalnej éwiczenia TAK 15 1 1 2 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0313 | 611 50134 | up [Sodoterapiaw sytuacii trudnodci Zyciowych awiczenia | TAK 15| 2 2 1 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
miodziezy i dorostych
0313 611 50.14.2 up |Techniki negocjacji i mediacji spotecznych &wiczenia TAK 15| 2 2 1 2 0,72 50 32 1 2 15 36,0%
0111 609 $0.15.1 up |Techniki pracy grupowej projekt TAK 15 1 1 2 1 0,72 25 7 1 2 15 72,0%
0111 609 $016.1 Praktyka zawodowa (Ilogolnoped. 11l metodyczna, lietleen NIE 3 3 3 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0,0%

IVdyplomowa)




Praktyka (llogdlnoped. III dy

0111 609 $016.2 UP [ [Vedymlomowa. sodziny reaarowe praktyka TAK 90 90 5 180| 10 16 19 16 75 36 4 360 84,2%
yplomowa, godziny zegarowe)
0111 609 $0.17.1 Przedmiot kierunku dyplomowania wyktad TAK 15 2 1 0 0,72 32 1 2 15 36,0%
0111 609 $0.18.1 up  [Seminarium magisterskie semiarium TAK 30 4 30 5 7 9 2,8 155 6 4 60 31,1%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA PREWENCJI PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH 93 348 | 28 333| 27 59 58 45 35,36 1484 | 591 65 54 774

0111 609 pp.01.1 Metodyka pracy profilaktyczno-readaptacyjnej wyktad TAK 15| 2 1 0 0,72 32 1 2 15 36,0%

0111 609 pp.01.2 up dyka pracy p y ptacyjncj laboratoria TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0314 608 pp.02.1 up  [Prewencja spoteczna laboratoria TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 | 609 | pp.03. Rodzinpiimizromecyiiikvkl wkiad | TAK 15| 2 2 0 0,72 32 1 2 15 36,0%

0111 | 609 | pp032 | up |Redrnaw systemicpomocyiprofilakiyki laboratoria | TAK 15 | 2 2 2 0,72 32 1 2 15 36,0%

0313 611 pp.04.1 Mediacje i negocjacje spoteczne wyktad TAK 15 1 1 0 0,72 7 1 2 15 72,0%

0313 611 pp.04.2 up  [Mediacje i negocjacje spoteczne éwiczenia TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 | 609 | pp.05.1 Eicdizenozs kieydeeniada e friea by wkiad | TAK 15| 2 2 0 0,72 32 1 2 15 36,0%

os6b przemoca

0111 | 609 | pp052 | up P;\fkkbywlﬂy‘hp“r:m v projekt | TAK 15 | 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 609 pp.06.1 up  |Metody wychowania w palcd dla laboratoria TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0313 611 pp.07.1 up  [Tutoring w pracy prewencyjnej Cwiczenia TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 | 609 | pp.0s.1 Budowa programéw profilaktyczno - widad | TAK 15| 2 2 0 0,72 32 1 2 15 36,0%
prewencyinych i ich ewaluacja

0111 | 609 | pp0s2 | up |Pudovaprosrambw profilaktyczno - ewiczenia | TAK 15 [ 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%
prewencyinych i ich ewaluacja

0313 | 611 pp.09.1 K j i wyklad TAK 15| 1 1 0 0,72 7 1 2 15 72,0%
pedagoga

0313 | 611 pp.09.2 | up [K j i teray laboratoria | TAK 15 | 1 3 1 0,72 7 1 2 15 72,0%
pedagoga

0111 | 609 | pp10.2 | up |Proiektowanie form poradni w aviczenia | TAK 15 | 1 2 1 0,72 7 1 2 15 72,0%
procesie

0314 608 pp.11.1 up [Sztuka teatralna w twérczej prewencji i readaptacji projekt TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 609 pp.12.1 up |Readaptacja przez zdrowy styl zycia laboratoria TAK 15 1 1 1 0,72 7 1 2 15 72,0%
Budowa programéw terapii uzaleznieh od $rodkow]

0313 611 pp.13.1 i ez zonej i wykltad TAK 15 2 2 0 0,72 32 1 2 15 36,0%
spolecznym
Budowa programéw terapii uzalezniefi od $rodkow|

0313 611 pp.13.2 up j ez zonej i éwiczenia TAK 15 1 2 1 0,72 7 1 2 15 72,0%
spotecznym

0111 609 pp.14.1 up |Trening kreatywnosci w prewencji projekt TAK 15| 1 2 1 0,72 7 1 2 15 72,0%

0111 609 pp.15.1 up  |Praca socjalna w readaptacji spolecznej projekt TAK 15| 2 & 2 0,72 32 1 2 15 36,0%

o1 | 6o | ppted M odove (oopsd 1 nsinicaz | NIE 3 3 3 0 0 0 o [ o | o | 9 0,0%

0111 | 609 | pp.162 | up [ermedon (oeohoned I praktia | TAK 90 % | 5 180 | 10 16 19 16 75 | 36 4 | 360 | 842%

0111 609 pp.17.1 Przedmiot kierunku dyplomowania wyklad TAK 15| 2 1 0 0,72 32 1 2 15 36,0%

0111 609 pp.18.1 up  [Seminarium magisterskie semiarium TAK 30| 4 30| 5 7 9 2,8 155 6 4 60 31,1%




Zatacznik nr 2 do Programu studiéw na kierunku PEDAGOGIKA, studia II stopnia, profil praktyczny,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr 6/2025 ANS w Watczu z dnia 25.06.2025 r. RO oK WSKAZNIKI SUMARYCZNE ILOSCIOWE CHARAKTERYSUJACE PROGRAM STUDIOW
KODY dla zaje¢ SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
9 =) L 5 | >
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LICZBA SEMESTROW KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACJI
ODPOWIADAJACYCH 7 POZIOMOWI PRK
PEDAGOGIKASS;’COJ’.OIESEZ;J:;ICE)S!I_EYIEUZI:‘S\ZA ZEONCEA 226 | 30 264 | 30 264 | 30 291 | 30 120 67 83 51,08 | 3019 | 1723 | 117 136 1045 42,6%
EEDLCOOIKA PRESV;E:I-EéIZI:‘l;'I;:C:'LOGII ZAGROZEN 226 | 30 264 | 30 264 | 30 291 | 30 120 71 83 51,08 | 3019 | 1723 | 117 136 1045 42,6%
PRZEDMIOTY OGOLNO-UCZELNIANE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 10| 0 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
0314 608 ou.01.1 Szkolenic BHP instruktaz NE | 5 b 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0,0%
0310 609 0u.01.2 Szkolenie biblioteczne instruktaz NE | 5 b 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 81 | 12 9 1 0 0 0 0 13 1 8 4.8 325 205 10 20 90
0314 608 pod.01.1 | up |Antropologia kulturowa éwiczenia TAK | 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0231 105 pod.02.1 | up |ezyk obey/j.ang/j.niem/j.ros éwiczenia TAK 9 1 z 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0314 608 pod.03.1 Metodologia badan spofecznych wyklad TAK | 9 2 e 2 0 0 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0314 608 pod.03.2 | up [Metodologia badai spolecznych projekt TAK [ 9 2 z 2 0 2 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0314 608 pod.04.1 Wspblezesne problemy socjologii wychowania wykfad TAK | 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0314 608 pod.04.2 | up |Wspolezesne problemy socjologii wychowania projekt TAK | 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0220 103 pod.05.1 Logika wyklad TAK [ 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0220 103 pod.05.2 | up |Filozofia dialogu éwiczenia TAK [ 9 2 z 2 0 2 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0220 103 pod.06.1 Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania wyklad TAK [ 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0220 103 pod.06.2 | up [Filozoficzne i etyczne aspekty wychowania ¢wiczenia TAK [ 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 135 18 162 | 25 18 | 2 18 | 3 48 12 30 17,48 | 1200 763 42 62 333
0111 | 609 kr.01.1 “yl problemy wyklad TAK| 9 | 2| e 2 0 0 048 | 50 38 1 2 9 24,0%
0111 | 609 k012 | wp “yl problemy aviczena | TAK | 9 | 1 | z 1 0 1 048 [ 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.02.1 Pedagogika spolczna jako praktyka zawodowa wyktad TAK | 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.02.2 up  [Pedagogika spolczna jako praktyka zawodowa éwiczenia TAK | 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.03.1 up |Andragogika éwiczenia TAK [ 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 | 609 | kro4a oy podagogl spocilne] L aufini wied [ TAK | 9 [ 1 | z 1 0 0 048 | 25 | 13 | 1 2 9 48,0%
11 | 609 | kr042 | up |Sopetelpedsortispeciing Lzt ot [ TAK [ 9 | 1| 2z 1 0 1 048 | 25 | 13 | 1 2 9 48,0%
0314 608 kr.05.1 Polityka spoteczna wyktad TAK | 9 2 e 2 0 0 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0314 608 kr.05.2 up [Polityka spoleczna éwiczenia TAK | 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.06.1 Pedagogika porownawcza wyktad TAK 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.06.2 up |Pedagogika porownaweza projekt TAK 9 1 z 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 608 kr.07.1 Edukacja wielokulturowa wyktad TAK | 9 1 z 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%




0111 608 kr.07.2 up |Edukacja wielokulturowa ¢wiczenia TAK 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0231 | 105 kro84 | up |Specilistyezny warsatat). ewiczenia | TAK 18| 2 18| 3 5 5 5 1,76 | 125 | 81 6 2 36 35,2%
obcego/j.ang/j.niem/j.ros
e
0314 608 kr.09.1 szosci Key as of wyktad TAK 9 1 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
fi “Te KTUCZOWE JaKO'
0314 608 kr.09.2 up ci Key as of éwiczenia TAK 9 2 2 0 2 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0313 611 kr.10.1 Psychologia kliniczna i psyct wyktad TAK 18 | 2 2 0 0 0,92 50 27 3 2 18 46,0%
0111 609 kr.11.1 Wspolezesne kierunki w pedagogice wyktad TAK 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.11.2 up | Wspolezesne kierunki w pedagogice ¢wiczenia TAK 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.12.1 o2esne SySiemmy wykltad TAK 9| 2 2 0 0 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
w Polsce i UE
0111 609 kr.12.2 up ” systemy ¢wiczenia TAK 9 1 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
w Polsce i UE
0314 608 Kr13.1 o\l«r':zr:‘)\\l\adzeme do prawa karnego i wykroczen wyktad TAK 9 1 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%:
0314 | 608 kr13.2 | up |Vprowadzente doprawa kamego fwyktoczeh cwiczenia | TAK 9| 2 2 0 2 048 [ 50 38 1 2 9 24,0%
0314 608 kr.14.1 up |Prawo rodzinne i opickuicze éwiczenia TAK 18 | 2 2 0 2 0,92 50 27 3 2 18 46,0%
0111 609 kr.15.1 Pedagogika rodziny wyktad TAK 9 1 1 0 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.15.2 up |Pedagogika rodziny ¢wiczenia TAK 18 2 2 0 2 0,92 50 27 3 2 18 46,0%
0313 611 kr.16.1 Diagnoza i profilaktyka spoteczna wyktad TAK 9 2 2 0 0 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0313 611 kr.16.2 up |Diagnoza i profilaktyka spoleczna Gwiczenia TAK 9 1 1 0 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
K je spoleczne opick / "
0313 611 kr17.1 UP | Tutor, mentor, coach - nowoczesny wychowawca cowiczenia TAK 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 kr.18.1 up |Edukacja zdrowotna / Zdrowy styl zycia laboratoria TAK 2 2 2 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0111 609 kr.19.1 up |Proseminarium magisterskic projekt TAK 9 4 4 4 4 0,48 100 88 1 2 12,0%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA Z POMOCA SOCJOTERAPEUTYCZNA 93 | 4 246 | 28 273 | 27 59 54 45 28,8 | 1484 | 755 | 65 54 612
0313 | 611 | so011 | up [Pordmen ‘ aviczenia | TAK 9| 1 1 1 1 048 |25 | 13 | 1 2 9 48,0%
0313 | 611 | so012 | up [Pordmen ' forned laboratoria | TAK 9| 1 1 1 1 048 [ 256 | 13 | 1 2 9 48,0%
0111 | 609 | so.02.1 spacie aktywnosct spolecrne) animacyine | whiad | TAK 9| 2 2 2 0 048 [ 50 | 38 | 1 2 9 24,0%
0111 | 609 | 50022 | up |Woricieaktywnotet spolecane) animacyine | laboratoria | TAK 9| 1 1 1 1 048 [ 256 | 13 | 1 2 9 48,0%
0111 | 609 | s0.08.1 Wspdlpraca 2 rodzing i wsparcie rodziny w wykdad TAK 9| 1 1 1 0 048 | 25 13 1 2 9 48,0%
srodowisku zycia
0111 | 609 | 50032 | up |\spotpracazrodzingiwsparcie rodzinyw aboratoria | TAK 9| 1 1 2 1 048 | 25 13 1 2 9 48,0%
srodowisku zycia
0111 609 50.04.1 up  |Wezesna interwencja w pracy socjalnej laboratoria TAK 9 1 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
— 608 $0.05.1 D/‘;a)alnoéé kreacyjna i wspierajaca osoby starsze wyklad - 9 2 2 1 0 048 50 38 1 2 9 24.0%
w domach pomocy
0111 609 50.06.1 up [Coaching w pracy zawodowej pedagoga éwiczenia TAK 9 1 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 | 609 | s0.07.1 Aktywnost animacyjna i zawodowa mlodziczy wykdad TAK 9| 2 2 1 0 048 | 50 38 1 2 9 24,0%
0111 | 609 | so007.2 | up |AKwnosanimacyina izawodowamlodziczy aboratoria | TAK 9| 1 1 1 1 048 | 25 13 1 2 9 48,0%
0313 611 50.08.1 up  [Profilaktyka uzaleznien i zaburzen w zachowaniu projekt TAK 9 1 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 $0.09.1 Dramowy trening kompetencji spolecznych wykfad TAK 9 2 2 2 0 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0111 609 50.09.2 up  [Dramowy trening kompetencii spolecznych &wiczenia TAK 9 1 1 2 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0313 | 611 | so10.1 s o pomocy whiad | TAK 9| 2 2 2 0 048 [ 50 | 38 | 1 2 9 24,0%
0313 | 611 | sod02 | wp [l pomocy projelt | TAK 9 | 1 1 2 1 048 [ 25 | 13 | 1 2 9 48,0%
0111 609 s0.11.1 Terapia zajgciowa wykiad TAK 9 1 1 1 0 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0111 609 50.11.2 up |Terapia zajciowa laboratoria TAK 9 1 1 1 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0313 611 $0.12.1 up  |Jezyk komunikacji interpersonalnej &wiczenia TAK 9 1 1 2 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
0313 | 611 | so131 | up |Socoterapiaw sytaci trudnodei yciowych awiczenia | TAK 9| 2 2 1 2 048 | 50 38 1 2 9 24,0%
miodziezy i dorostych
0313 611 50.14.2 up |Techniki negocjacji i mediacji spotecznych &wiczenia TAK 9 2 2 1 2 0,48 50 38 1 2 9 24,0%
0111 609 $0.15.1 up |Techniki pracy grupowej projekt TAK 9 1 1 2 1 0,48 25 13 1 2 9 48,0%
011 | 609 | sot6.1 Prakiyka (HogGnoped. Il metod instruktaz | NIE 3 3 3 0 0 0 0 9 0 0 2 9 0,0%

IVdyplomowa)




Praktyka (Ilogd m

0/
0111 609 $016.2 UP | vdyplomowa, godziny regarowe) praktyka TAK 90 0| 5 180| 10 16 19 16 75 36 4 360 84,2%
0111 609 $0.17.1 Przedmiot kierunku dyplomowania wyktad TAK 9 2 1 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
0111 609 $0.18.1 up  [Seminarium magisterskie semiarium TAK 18 | 4 18| 5 7 9 1,76 181 6 2 36 19,6%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA PREWENCJI PATOLOGII I ZAGROZEN SPOLECZNYCH 93 246 | 28 273| 27 59 58 45 28,8 | 1484 | 755 65 54 612
0111 609 pp.01.1 Metodyka pracy wyktad TAK 9 2 1 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
0111 609 pp.01.2 up  [Metodyka pracy laboratoria TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0314 608 pp.02.1 up  [Prewencja spoteczna laboratoria TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0111 | 609 | pp.03.1 Rodzina w systemie pomocy i profilakiyki wyklad TAK 9| 2 2 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
0111 | 609 | pp032 | up |Redrnaw systemic pomocyiprofilakiyki laboratoria | TAK 9| 2 2 2 0,48 38 1 2 9 24,0%
0313 611 pp.04.1 Mediacje i negocjacje spoteczne wyktad TAK 9 1 1 0 0,48 13 1 2 9 48,0%
0313 611 pp.04.2 up  [Mediacje i negocjacje spoteczne Cwiczenia TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i praca w
0111 | 609 | pp.os.1 e e whiad | TAK 9| 2 2 0 048 38 | 1 2 9 24,0%
Prodiagnoza krzywdzenia dziecka i praca w .
0111 609 pp.05.2 UP  |<rodowiska ostb zagrozonych przemoca projekt TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0111 609 pp.06.1 up  [Metody wychowania w paled dla laboratoria TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0313 611 pp.07.1 up | Tutoring w pracy prewencyjnej Cwiczenia TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
Budowa programow profilaktyczno -
0111 609 pp.08.1 ercvwencyion {ich waluatie wyklad TAK 9| 2 2 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
0111 | 609 | ppos2 | up |Budowaprosraméw profilakiyczno- ewiczenia | TAK 9 | 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
prewencyjnych i ich ewaluacja
K i h i
0313 611 pp.09.1 pedagoza wyklad TAK 9 1 1 0 0,48 13 1 2 9 48,0%
K i i )
0313 | 611 | ppoez | up oo laboratoria | TAK 9| 1 3 1 048 13 | 1 2 9 48,0%
i ic form o
0111 609 pp.10.2 UP | rocesic readaptacii spoleomne] &wiczenia TAK 9 1 2 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0314 608 pp.11.1 up [Sztuka teatralna w tworczej prewencii i readaptacji projekt TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0111 609 pp.12.1 up  |Readaptacia przez zdrowy styl zycia laboratoria TAK 9 1 1 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
Budowa programéw terapii uzaleznicn od $rodkéw
0313 611 pp.13.1 j todzi ] i wyklad TAK 9| 2 2 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
spolecznym
Budowa programéw terapii uzaleznich od $rodkéw
0313 611 pp.132 | up j lodziez zonej i éwiczenia TAK 9 1 2 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
spolecznym
0111 609 pp.14.1 up |Trening kreatywnosci w prewencji projekt TAK 9 1 2 1 0,48 13 1 2 9 48,0%
0111 609 pp.15.1 up  [Praca socjalna w readaptacji spolecznej projekt TAK 9 2 3 2 0,48 38 1 2 9 24,0%
Praktyka dowa (Tlogélnoped. I d X
0111 609 pp.16.1 IVeyplomowa) instruktaz NIE 3 3 3 0 0 0 0 0 2 9 0,0%
Praktyka dowa (Tlogélnoped. I d
0111 | 600 | pp16z | up [ereton (e proktia | TAK 90 9 | 5 180 10 16 19 16 75 |36 | 4 360 | 84,2%
0111 609 pp.17.1 Przedmiot kierunku dyplomowania wyktad TAK 9 2 1 0 0,48 38 1 2 9 24,0%
0111 609 pp.18.1 up | Seminarium magisterskie semiarium TAK 18 | 4 18| 5 7 9 1,76 181 6 2 36 19,6%




Klasyfikacja ISCED

https://polon.nauka.gov.pl/dokuwiki/lib/exe/fetch.php/kierunkistudiow/uprawnieniastudia/tlumaczenie_isced-f 2014-10-10.pdf

Grupy

Podgrupy

Nazwy

00 Grupa - Programy
ogolne

000 Podgrupa programoéw i kwalifikacji ogélnych
nieokreslonych dalej

0000 Programy i kwalifikacje ogdlne nieokre$lone dalej

001 Podgrupa programéw i kwalifikacji podstawowych

0011 Podstawowe programy i kwalifikacje

002 Podgrupa umiejgtnosci czytania, pisania i liczenia

0021 Umiejetno$¢ czytania, pisania i liczenia

003 Podgrupa rozwoju umiej¢tnosci osobowosciowych

0031 Rozwoj umiejetnosci osobowosciowych

009 Podgrupa programoéw i kwalifikacji ogélnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych

0099 Programy i kwalifikacje ogdlne, gdzie indziej
niesklasyfikowane

01 Grupa - Ksztalcenie

011 Podgrupa pedagogiczna

0110 Ksztatcenie nicokreslone dalej
0111 Ksztalcenie

0112 Ksztalcenie nauczycieli nauczania przedszkolnego
0113 Ksztalcenie nauczycieli bez specjalizacji tematycznej
0114 Ksztalcenie nauczycieli ze specjalizacja tematyczng

0119 Ksztalcenie gdzie indziej niesklasyfikowane

018 Podgrupa interdyscyplinarnych programow i
kwalifikacji zwigzanych z edukacja

0188 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z
edukacja

02 Grupa - Nauki
humanistyczne i sztuka

020 Podgrupa programoéw i kwalifikacji zwigzanych ze
sztuka 1 przedmiotami humanistycznymi
nieokre§lonymi dalej

0200 Programy i kwalifikacje zwiazane ze sztuka i przedmiotami
humanistycznymi nieokres§lone dalej

021 Podgrupa artystyczna

0210 Programy i kwalifikacje zwigzane ze sztuka nieokreslone dalej
0211 Techniki audiowizualne i produkcja mediow

0212 Moda, wystr6j wnetrz i projektowanie przemyslowe

0213 Sztuki plastyczne
0214 Rekodzielo

0215 Muzyka i sztuki sceniczne
0219 Programy i kwalifikacje zwiagzane ze sztuka gdzie indziej
niesklasyfikowane

022 Podgrupa humanistyczna (z wylaczeniem
iezykow)

0220 Przedmioty humanistyczne

(z wylaczeniem jezykow) nie okreslone dalej
0221 Religia i teologia

0222 Historia i archeologia

0223 Filozofia i etyka

0229 Przedmioty humanistyczne (z wylaczeniem jezykow) gdzie
indziej niesklasyfikowane

023 Podgrupa jezykowa

0230 Jezyki nie okreslone dalej
0231 Nauka jezykow

0232 Literatura i jezykoznawstwo (lingwistyka)

0239 Programy i kwalifikacje zwigzane z j¢zykami gdzie indziej
niesklasyfikowane

028 Podgrupa interdyscyplinarnych programow i
kwalifikacji zwiazanych ze sztuka i przedmiotami
humanistycznymi

0288 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace sztuki i
przedmioty humanistyczne



https://polon.nauka.gov.pl/dokuwiki/lib/exe/fetch.php/kierunkistudiow/uprawnieniastudia/tlumaczenie_isced-f_2014-10-10.pdf

029 Podgrupa programoéw i kwalifikacji zwigzanych ze
sztukg i przedmiotami humanistycznymi gdzie indziej
niesklasyfikowanymi

0299 Programy i kwalifikacje zwiazane ze sztuka i przedmiotami
humanistycznymi gdzie indziej niesklasyfikowane

Grupy

Podgrupy

Nazwy

03 Grupa - Nauki
spoleczne,
dziennikarstwo i
informacja

030 Podgrupa nauk spotecznych, dziennikarstwa i
informacji nicokre$lonych dalej

0300 Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja nieokreslone
dalej

031 Podgrupa spoleczna

0310 Nauki spoleczne nieokreslone dalej
0311 Ekonomia

0312 Politologia i wiedza o spoleczenstwie
0313 Psychologia

0314 Socjologia i kulturoznawstwo

0319 Programy i kwalifikacje zwiazane z naukami spotecznymi,
gdzie indziej niesklasyfikowane

032 Podgrupa dziennikarstwa i informacji

0320 Dziennikarstwo i informacja naukowa nieokreslone dalej
0321 Dziennikarstwo
0322 Bibliotekoznawstwo, informacja naukowa i archiwistyka

0329 Dziennikarstwo i informacja naukowa gdzie indziej
niesklasyfikowane

038 Podgrupa interdyscyplinarnych programéw i
kwalifikacji zwigzanych z naukami spolecznymi,
dziennikarstwem i informacja

0388 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z
naukami spotecznymi, dziennikarstwem i informacja

039 Podgrupa nauk spotecznych, dziennikarstwa i
informacji gdzie indziej niesklasyfikowanych

0399 Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja gdzie indziej
niesklasyfikowane

04 Grupa - Biznes,
administracja i prawo

040 Podgrupa biznesu, administracji i prawa
nieokre$lonych dalej

0400 Biznes, administracja i prawo nieokreslone dalej

041 Podgrupa biznesu i administracji

0410 Biznes i administracja nie okreslone dalej
0411 Rachunkowos¢ i podatki

0412 Finanse, bankowo$¢ i ubezpieczenia
0413 Zarzadzanie i administracja

0414 Marketing i reklama

0415 Prace sekretarskie i biurowe

0416 Sprzedaz hurtowa i detaliczna

0417 Umiejetnosci zwiazane z miejscem pracy

0419 Programy i kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej 1 administracja gdzie indziej niesklasyfikowane

042 Podgrupa prawna

0421 Prawo

048 Podgrupa interdyscyplinarnych programéw i
kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, administracja i prawem

0488 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, administracja i prawem

049 Podgrupa programoéw i kwalifikacji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, administracja
i prawem gdzie indziej niesklasyfikowanych

0499 Programy i kwalifikacje obejmujace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, administracje i prawo gdzie indziej niesklasyfikowane

Grupy

Podgrupy

Nazwy

050 Podgrupa nauk przyrodniczych, matematyki i
statystyki nieokreslonych dalej

0500 Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka nieokreslone dalej

0510 Nauki biologiczne i powiazane nieokreslone dalej
0511 Biologia




05 Grupa - Nauki
przyrodnicze,
matematyka i statystyka

051 Podgrupa biologiczna

0512 Biochemia

0519 Programy i kwalifikacje zwigzane z biologia i naukami
pokrewnymi gdzie indziej niesklasyfikowane

052 Podgrupa nauk o Srodowisku

0520 Nauki o srodowisku nieokreslone dalej
0521 Ekologia i ochrona §rodowiska
0522 Srodowisko naturalne i przyroda

0529 Programy i kwalifikacje zwiazane ze $rodowiskiem gdzie
indziej niesklasyfikowane

053 Podgrupa fizyczna

0530 Nauki fizyczne nieokreslone dalej
0531 Chemia

0532 Nauki o Ziemi

0533 Fizyka

0539 Programy i kwalifikacje zwiazane z naukami fizycznymi gdzie
indziej niesklasyfikowane

054 Podgrupa matematyczna i statystyczna

0540 Matematyka i statystyka nieokreslone dalej
0541 Matematyka
0542 Statystyka

058 Podgrupa interdyscyplinarnych programéw i
kwalifikacji obejmujacych nauki przyrodnicze,
matematyke i statystyke

0588 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace nauki
przyrodnicze, matematyke i statystyke

059 Podgrupa nauk przyrodniczych, matematyki i
statystyki gdzie indziej niesklasyfikowanych

0599 Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka gdzie indziej
niesklasyfikowane

06 Grupa - Technologie

061 Podgrupa technologii teleinformacyjnych

0610 Technologie teleinformacyjne

teleinformacyjne
nieokreslone dalej
06110bstuga i uzytkowanie komputerow
0612 Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci
0619 Technologie teleinformacyjne gdzie indziej niesklasyfikowane
068 I.’odgrg.p a 1n.terd.yscyp linarnych programow ! . 0688 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace
kwalifikacji obejmujacych technologie informacyjno- . . : .
. . technologie informacyjno-komunikacyjne
komunikacyjne
Grupy Podgrupy Nazwy

07 Grupa — Technika,
przemysl, budownictwo

070 Podgrupa techniki, przemyshu i budownictwa
nieokre$lonych dalej

0700 Technika, przemyst i budownictwo nieokreslone dalej

071 Podgrupa inzynieryjno-techniczna

0710 Inzynieria i zawody inzynieryjne nieokreslone dalej
0711 Inzynieria chemiczna i procesowa
0712 Technologie zwiazane z ochrona Srodowiska

0713 Elektrycznos¢ i energia

0714 Elektronika i automatyka

0715 Mechanika i metalurgia

0716 Pojazdy samochodowe, statki i samoloty

0719 Inzynieria i zawody inzynierskie gdzie indziej
niesklasyfikowane

072 Podgrupa produkcji i przetworstwa

0720 Produkcja i przetworstwo nieokreslone dalej

0721 Przetworstwo zywnoSci

0722 Surowce (szklo, papier, tworzywo sztuczne i drewno)
0723 Tekstylia (odziez, obuwie i wyroby skérzane)

0724 Gornictwo i wydobycie




0729 Programy i kwalifikacje zwiazane z przetworstwem
przemystowym gdzie indziej niesklasyfikowane

073 Podgrupa architektury i budownictwa

0730 Architektura i budownictwo nieokreslone dalej
0731 Architektura i planowanie przestrzenne

0732 Budownictwo i inzynieria ladowa i wodna

078 Podgrupa interdyscyplinarnych programow i
kwalifikacji obejmujacych technike. przemyst i

0788 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace
technike. przemyst i budownictwo

079 Podgrupa techniki, przemystu i budownictwa gdzie
indziej niesklasvfikowanvch

0799 Technika, przemyst i budownictwo gdzie indziej
niesklasyfikowane

08 Grupa - Rolnictwo

080 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo i weterynaria
nieokreslone dalej

0800 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 weterynaria nieokreslone
dalej

081 Podgrupa rolnicza

0810 Rolnictwo nieokreslone dalej
0811 Produkcja roslinna i zwierze¢ca

0812 Ogrodnictwo
0819 Programy i kwalifikacje zwigzane z rolnictwem gdzie indziej
niesklasvfikowane

082 Podgrupa lesna

0821 Lesnictwo

083 Podgrupa rybactwa

0831 Rybactwo

084 Podgrupa weterynaryjna

0841 Weterynaria

[U38 Podgrupa Iterdyscyplinarnycn programow 1
kwalifikacji obejmujacych rolnictwo, lesnictwo,

subactia d suotorunario

0888 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i weterynari¢

089 Podgrupa rolnictwa, lesnictwa, rybactwa i
wetervnaria gdzie indziej niesklasvfikowanvch

0899 Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i weterynaria gdzie indziej
niesklasvfikowane

Grupy

Podgrupy

Nazwy

09 Grupa - Zdrowie i
opieka spoleczna

090 Podgrupa zdrowia i opieki spolecznej
nieokreslonych dalej

0900 Zdrowie i opieka spoteczna nieokreslone dalej

091 Podgrupa medyczna

0910 Zdrowie nieokreslone dalej
0911 Stomatologia
0912 Medycyna

0913 Pielegniarstwo i poloznictwo
0914 Technologie zwiazane z diagnostyka i leczeniem

0915 Terapia i rehabilitacja
0916 Farmacja

0917 Medycyna i terapia tradycyjna oraz komplementarna

0919 Zdrowie gdzie indziej niesklasyfikowane

092 Podgrupa opieki spolecznej

0920 Opieka spoteczna nieokreslona dalej

0921 Opieka nad osobami starszymi i dorostymi
niepelnosprawnymi

0922 Uslugi zwiazane z opieka nad dzieé¢mi i mlodzieza
0923 Praca socjalna i doradztwo

0929 Opieka spoteczna gdzie indziej niesklasyfikowana

098 Podgrupa interdyscyplinarnych programéw i
kwalifikacji obejmujacych zdrowie i opieke spoteczng

0988 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace zdrowie
i opieke spoteczng

099 Podgrupa zdrowie i opieka spoteczna gdzie indziej
niesklasyfikowane

0999 Zdrowie i opieka spoteczna gdzie indziej niesklasyfikowane

100 Podgrupa ustug nieokreslonych dalej

1000 Ustugi nieokreslone dalej

1010 Ustugi dla ludnosci nieokreslone dalej
1011 Uslugi domowe

1012 Pielegnacja wlosow i urody




1013 Hotele, restauracje i katering

101 Pod tug dla ludnosci
odgrupa ustug dla ludnosci 1014 Sport

1015 Turystyka i wypoczynek

1019 Programy i kwalifikacje zwiazane z ustugi dla ludnosci gdzie
indziej niesklasyfikowane

1020 Ustugi higieny i bezpieczenstwa pracy nieokreslone dalej

1021 Higiena publiczna
10 Grupa - Ushugi 102 Podgrupa higieny i bezpieczenstwa pracy 1022 Bezpieczenstwo i higiena pracy

1029 Programy i kwalifikacje zwigzane z ustugami w zakresie
higieny i bezpieczenstwa pracy

1030 Ochrona i bezpieczenstwo nieokre§lone dalej

1031 Wojsko i obronnosé¢

b 1032 Ochrona os6b i mienia

1039 Programy i kwalifikacje zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem
gdzie indziej niesklasyfikowane

104 Podgrupa ustug transportowych 1041 Transport

108 Podgrupa interdyscyplinarnych programow i

kwalifikacji obejmujacych ushugi 1088 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace ustugi

109 Podgrupa ushug gdzie indziej niesklasyfikowanych |1099 Ustugi gdzie indziej niesklasyfikowane

99 Grupa - Obszar

. 999 Podgrupa obszar nieznany 9999 Obszar nieznany
nieznany




Klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. (Dz. U. poz. 2202)
zmiany w stosunku do klasyfikacji z 2018 r.

NAZWA DZIEDZINY/DYSCYPLINY KOD
1 DZIEDZINA NAUK HUMANISTYCZNYCH 100
1) archeologia 101
2) etnografia i antropologia kulturowa 102
3) filozofia 103
4) historia 104
5) jezykoznawstwo 105
6) literaturoznawstwo 106
7) nauki o kulturze i religii 107
8) nauki o sztuce 108
9) polonistyka 109
2 DzZIEDZINA NAUK INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 200
1) architektura i urbanistyka 201
2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne 202
3) informatyka techniczna i telekomunikacja 203
4) inzynieria bezpieczenstwa 204
5) inzynieria biomedyczna 205
6) inzynieria chemiczna 206
7) inzynieria lagdowa, geodezja i transport 207
8) inzynieria materiatowa 208
9) inzynieria mechaniczna 209
10) inzynieria Srodowiska, gdrnictwo i energetyka 210
11) ochrona Srodowiska, gdrnictwo i energetyka 211
3 DZIEDZINA NAUK MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU 300
1) biologia medyczna 301




2) nauki farmaceutyczne

302

3) nauki medyczne 303
4) nauki o kulturze fizycznej 304
5) nauki o zdrowiu 305
4 DZIEDZINA NAUK O RODZINIE 400
nauki o rodzinie

5 DZIEDZINA NAUK ROLNICZYCH 500
1) nauki lesne 501
2) rolnictwo i ogrodnictwo 502
3) technologia zywnosci i zywienia 503
4) zootechnika i rybactwo 504
6 DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH 600
1) ekonomia i finanse 601
2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 602
3) nauki o bezpieczenstwie 603
4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach 604
5) nauki o polityce i administracji 605
6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 606
7) nauki prawne 607
8) nauki socjologiczne 608
9) pedagogika 609
10) prawo kanoniczne 610
11) psychologia 611
12) stosunki miedzynarodowe 612
7 DZIEDZINA NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH 700
1) astronomia 701
2) biotechnologia 702




3) informatyka

702

4) matematyka 703
5) nauki biologiczne 704
6) nauki chemiczne 705
7) nauki fizyczne 706
8) nauki o Ziemi i Srodowisku 707
8 DZIEDZINA NAUK TEOLOGICZNYCH 800
1) nauki biblijne 801
2) nauki teologiczne 802
9 DZIEDZINA NAUK WETERYNARYJNYCH 900
weterynaria

10 DZIEDZINA SZTUKI 1000
1) sztuki filmowe i teatralne 1001
2) sztuki muzyczne 1002
3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 1003




Kazdy punkt ECTS skfada sie z dwoch elementéw (praca wtasna studenta i udziat
w zajeciach), a w zwigzku z tym, tgczna liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
okreslona w danym programie studiéw (w przypadku studiéw stacjonarnych — co
najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw), powinna stanowi¢
sume wartosci poszczegolnych punktow ECTS odnoszgcych sie do jego udziatu
w poszczegolnych, zajeciach prowadzonych przez nauczycieli.

Regulujac stosunek godziny/ECTS wptywamy na liczbe godzin w bezposrednim kontakcie, ktora nie moze
by¢ nizsza niz 50%

Arkusz automatycznie przelicza liczbe ECTS w zaleznosci od ilosci godzin i formy zaje¢




Zatgcznik nr 3 do Programu studiéw na kierunku PEDAGOGIKA, studia II stopnia, profil praktyczny,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 6/2025 ANS w Watczu z dnia 25.06.2025 r.

Moduly
PEDAGOGIKA II STOPNIA, profil praktyczny
: 4 fo ol . Modut dmioto dst: h Modut dmiotow Ki k h Modut Modutl praktyk
Tabela 1. Macierz efektow uczenia si¢ dla przedmiotow ocul przecmiolow podstawowye odul przedmiotow Kierunkowye dyplomowania odul prasdy
podstawowych, kierunkowych, praktyki i dyplomowania
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WIEDZA: zna i rozumie
= |w pogi¢bionym stopniu specyfike pedagogiki, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w
3‘ systemie nauk, ich relacje do innych nauk oraz zaawansowana wiedz¢ ogélna z zakresu P7S_WG X X X | X X X X X X X X X X X
M |kierunkéw rozwoju dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne dla pedagogiki
o |w poglebionym stopniu teorie naukowe, specjalistyczng terminologie z zakresu dziedzin
3‘ nauki i dyscyplin stanowigcych podbudowg teoretycznag wiedzy obejmujaca kluczowe P7S WG X X X X X X X X X
M |zagadnienia dla pedagogiki
@ |w poglgbionym stopniu wiedz¢ o wspotczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej
3‘ nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowanial] P7S WG X X X X X
M |zorientowane na zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziatalno$ci pedagogicznej
w poglebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan: glowne szkoly, orientacje|
< badawcze, strategie i metody badan stosowane w naukach spotecznych i humanistycznych,
I S . . : .
S [mape stan(.)w1sk 1,p0dejsc metpdologlcznych, rozumie .postulat Wlelopayradygmatyczposq P7S WG X X X X X %
M‘ prowadzenia badan w pedagogice w zakresie wybranej sfery dziatalnosci pedagogicznej -
(edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej,
profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)
.\ poglebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
Py . . e o .. R L .
s szcze.:golov&fej. wilasciwej dla pedagogiki, §ubdyscyp11n i s.[)eCJallzaCJl, ol.aejmujf;c.ej teorig, P7S WG x | x X X X X X % X % %
M‘ terminologi¢ i metodyke oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci -
zawodowej
L |w poglebionym stopniu psychologiczno-spoteczny rozwéj cztowieka jako tworcy kultury,
3‘ podmiotu konstytuujacego struktury spoleczne, =zasady ich funkcjonowania, w| P7S WG X X X X X
M |szczegdlnosci realizujacego r6zne formy dziatalnosci pedagogicznej
w |W sposdb poglebiony wiedz¢ dotyczaca procesow komunikowania spolecznego, ich
5 . o . .. . . o
= prawnd%qwoscll i zak’toc-en‘ oraz odnosi ja dq w?/bra-nych obszarpw dzl.a’ral.noscfl P7S WG X X X X
M‘ pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, -
profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)
e}
® . . L . - .
s Wpogle;bl.onyn? stopniu Todza]e wiezi spoiecz'nychlrza'(dzqce nimi prawidtowosci istotne z PIS WG x X X X
M‘ punktu widzenia procesoéw wychowawczych i edukacyjnych w wybranych zakresach -
P poglebionym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan, normy, procedury i dobre
2 . . L . . L
= praktyki stosov‘vane‘w w,ybral‘nym obszar‘ze dzlalalnos.m ped.ago‘.glczrlej (edukacyjnejl, P7S WG X X X X X X X X
M‘ wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, -
prewencyjnej badz terapeutycznej)
S |w poglebionym stopniu zasady dziatania systemow, struktur spotecznych i instytucji zycia|
3‘ spotecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje wlasciwe dla zakresu dziatania pedagoga,] P7S_WK X X X X X X X
M |wychowawcy, terapeuty
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K Wil

cele organizacji i ich funkcjonowanie, w tym szczegodlnie zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych,
poglebione w wybranych zakresach

Zatacznik do Uchwaly Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Walczu Nr 7/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie przyjecia programu studiow o profilu praktycznym

P7S WK

w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat roznych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki,
procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach

P7S WK

K W13 [K W12

wiedz¢ o uczestnikach wybranego rodzaju dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej i
terapeutycznej, poglebiona w wybranych zakresach

P7S WK

pogtebiona wiedz¢ na temat biologicznych, psychologicznych, spoteczno-kulturowych
filozoficznych aspektow wychowania i edukacji, rozumie istot¢ funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnos$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii

P7S WK

K W15 K W14

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, poglebione w zakresie wiedzy na temat
zasad i norm etycznych projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego

P7S WK

K W16

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z nadawang kwalifikacja, szczegdlnie zasad ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz podstawowe zasady tworzenia, organizowania i
rozwoju roznych form wlasnej przedsigbiorczosci

P7S WK

UMIE

JETNOSCI: potrafi

K U0l

obserwowac, wyszukiwaé i przetwarza¢ informacje, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, na temat réznych ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych pochodzacych z
réznych zrodet, szczegdlnie ze wzgledu na problemy pedagogiczne

P7S_UW

X

K _U02

wykorzystywacé i integrowaé¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powiazanych z
nig dyscyplin w celu formutowania, krytycznego analizowania, syntetyzowania oraz
twolrczego interpretowania i prezentowania okreslonego rodzaju probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych,
profilaktycznych, prewencyjnych i terapeutycznych prawidlowo postugujac si¢ systemami
normatywnymi

P7S_UW

K _U03

samodzielnie konstruowac i prowadzi¢ badania o charakterze diagnostycznym: formutowac
cele i problemy badawcze, przystosowywac istniejace lub opracowywac nowe metody,
techniki i narz¢dzia badawcze, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalno$ci pedagogicznej

P7S_UW

K _U04

samodzielnie opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badan z wykorzystaniem ICT, wyciagac¢
wnioski i wskazywaé kierunki rozwigzan ztozonych i nietypowych problemow oraz
innowacyjnych zadan w nieprzewidywalnych warunkach w odniesieniu do wybranego
obszaru dziatalnosci pedagogicznej

P7S_UW

K_U05

samodzielnie w oparciu o wybrang wiedzg teoretyczng prognozowa¢ i modelowac procesy]
spoteczne oraz dobiera¢ strategie realizowania innowacyjnych dzialan praktycznych w
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badZz terapeutycznych,
prawidlowo postugujac si¢ systemami normatywnymi

P7S_ UW

K_U06

formutowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej oraz przewidywaé skutki prognozowanych i modelowanych typowych dziatan,
pedagogicznych w okre$lonych obszarach praktycznych, prawidtowo postugujac sig|
systemami normatywnymi

P7S_UW

K_U07

formutowaé i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w|
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuficzych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych

P7S_UW

K_U08

sprawnie porozumiewac si¢ jezykiem specjalistycznym ze specjalistami w zakresie
wybranych zagadnien pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych,
terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UK

K_U09

sprawnie w sposob klarowny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pismie,
konstruowac¢ rozbudowane ustne i pisemne uzasadnienia na wybrane tematy dotyczace
zagadnien pedagogicznych korzystajac z roznych ujgé teoretycznych dorobku pedagogiki
oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych w wybranych zakresach

P7S_UK

K U10

prowadzi¢ debate, w ktorej prezentuje wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie oraz ocenia
rozne opinie i stanowiska w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i pogladow
réznych autorow, kierujac si¢ zasadami etycznymi

P7S_UK
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Zatacznik do Uchwaly Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Walczu Nr 7/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie przyjecia programu studiow o profilu praktycznym

postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,

= wiasciwych dla kierunku pedagogika, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
=) N . . e P7S_UK X X X
M‘ B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego oraz specjalistyczng
terminologia w wybranych obszarach pedagogiki
o |kierowa¢ pracg zespotowa stosujac analize, prognozg i modelowanie ztoZonych procesow
D‘ spolecznych z wykorzystaniem metod, narz¢dzi dyscyplin naukowych wlasciwych dla P7S_UO X X
¥ |pedagogiki
- wspoldziala¢  z innymi osobami w ramach prac zespolowych poprzez wyznaczanie i
D‘ przyjmowanie w10da,c'e] roli lld.eri.i dla r'eall.zac_]l Wspglnych celf)W dz.la%ama p,edagoglcznego P7S UO x X X X X
v pozwalajacego na projektowanie i realizacj¢ praktyki pedagogicznej we wspotpracy z -
ré6znymi podmiotami
<+ L L. i , . . . .
5 samodzielnie wybra¢ i zastosowa¢ sposob postgpowania, dobra¢ $rodki, metody i formy| P7S_UU X X X X
M

pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych

K Ul5

tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikOw procesow|
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy, aj P7S_UU X
takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

K Ul6

planowac¢, wskazywac i realizowa¢ obszary wymagajace modyfikacji we wlasnym dzialaniu
pedagogicznym, wdraza¢ dziatania innowacyjne i projektowac plan wlasnego rozwoju P7S_UU X X X X X X X
zawodowego oraz ukierunkowywacé innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i odbieranych tresci w procesie doksztatcania si¢

zawodowego i rozwoju osobistego oraz w trakcie pedagogicznej dziatalno$ci praktycznej P78 KK XX XX X X X X X

K K02 | K K01

uznawania znaczenia wiedzy w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych podczas rozwiazywania problemow poznawczych i praktycznych w P7S_KK X X X X X X X X X X X
wybranym zakresie pedagogiki

K KO3

uznania znaczenia nauk pedagogicznych dla swojego rozwoju i prawidtowych wigzi w
srodowiskach spotecznych a takze zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P7S_KK X X X X
samodzielnym rozwigzaniem problemu w procesie budowania warsztatu pracy pedagoga

K K04

wypelniania zobowigzan zawodowych i osobistych, inspirowania i organizowania

dziatalnosci pedagogicznej na rzecz Srodowiska spotecznego, P78_KO X X X

K K05

utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami, zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej, odznaczania si¢ rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu, P7S_KO X X X X
inicjowaniu i organizowaniu dziatan pedagogicznych na rzecz interesu publicznego

K K06

przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy z uwzglgdnieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz P7S_KO X X X X X
ich skutki w wybranych zakresach

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, do aktywnego uczestnictwa, komunikowania

specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wérod innych dla zachowania dziedzictwa
kulturowego

[y
[ X . . . . . .
M‘ sig i w.sp‘olpracy Z otoczeniem, w tym z osobami nie b(;.dqcyml' specj allstan?l w dane;j P7S KO X X X X X x X X X X x X
v dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych -
wybrane obszary dziatania pedagogicznego
- przyjecia odpowiedzialnosci zawodowej wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziatac,
® . S . . . .
v uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, wyraza taka postawe w srodowisku P7S KR X X X
M

K K09

kierowania si¢ i postugiwania zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalno$ci
pedagogicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania i rozwijania P7S_KR X | X X X X X X X X X
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

Suma 6 3 6 7 8 8 5 5 3 8 7 10 7 7 7 6 6 9 9 8 16 12 8 9 12 11 7 11 11 9 19 19 19 19
%
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Zatgcznik nr 3 do Programu studiow na kierunku PEDAGOGIKA, studia Il stopnia, profil praktyczny,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 6/2025 ANS w Watczu z dnia 25.06.2025 r.

PEDAGOGIKA II STOPNIA, profil praktyczny

Tabela 2. Macierz efektow uczenia si¢ dla specjalnosci
Pedagogika spoleczno-opiekuncza 7 pomocq socjoterapeutyczng

Modut wsparcia spotecznego

Modut pomocy socjoterapeutycznej
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bE
3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 14 15
WIEDZA
= |w poglebionym stopniu specyfike pedagogiki, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w systemie
Bl nauk, ich relacje do innych nauk oraz zaawansowang wiedz¢ ogdlng z zakresu kierunkéw rozwoju P7S WG X
»  |dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne dla pedagogiki
Q'  |w pogtebionym stopniu teorie naukowe, specjalistyczng terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i
Bl dyscyplin stanowiacych podbudowe teoretyczng wiedzy obejmujaca kluczowe zagadnienia dla P7S WG X X X X X X
M |pedagogiki
@ |w poglebionym stopniu wiedzg o wspotczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i
Bl systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne 1 kulturowe uwarunkowania zorientowane na P7S WG X X
™  |zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziatalnosci pedagogicznej
w pogltebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan: gléwne szkoty, orientacje badawcze,
< strategie 1 metody badan stosowane w naukach spotecznych i humanistycznych, mape¢ stanowisk 1
g podej$¢ metodologicznych, rozumie postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w P7S WG X X
Ml pedagogice w zakresie wybranej sfery dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawcze;, -
opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz
terapeutycznej)
2 |w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowe;
Bl wlasciwej dla pedagogiki, subdyscyplin i specjalizacji, obejmujacej teorig, terminologi¢ i metodyke P7S WG X X X X X
M |oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
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Zatacznik do Uchwaly Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Walczu Nr 7/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie przyjecia programu studiow o profilu praktycznym

w poglebionym stopniu psychologiczno-spoteczny rozwdj czlowieka jako tworcy kultury,
podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, zasady ich funkcjonowania, w szczegdlnosci P7S WG X
realizujacego rézne formy dziatalnosci pedagogiczne;j

K W07

w sposob poglebiony wiedze dotyczaca procesow komunikowania spotecznego, ich prawidtowosci
1 zaklécen oraz odnosi ja do wybranych obszarow dzialalnosci pedagogicznej (edukacyjne;,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej badz
terapeutycznej)

P7S WG

K_WO08

w poglebionym stopniu rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidlowosci istotne z punktu

. i : : P7S WG
widzenia procesOw wychowawczych i1 edukacyjnych w wybranych zakresach -

K_W09

w poglebionym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan, normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w wybranym obszarze dziatalno$ci pedagogicznej (edukacyjne;,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej
badz terapeutycznej)

P7S_ WG

K W10

w poglebionym stopniu zasady dziatania systemow, struktur spotecznych 1 instytucji zycia
spotecznego oraz zachodzace miedzy nimi relacje wlasciwe dla zakresu dziatania pedagoga, P7S WK X
wychowawcy, terapeuty

K W11

cele organizacji i ich funkcjonowanie, w tym szczego6lnie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych,
wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych, poglebione w wybranych
zakresach

P7S_WK X

K W12

w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat réznych Srodowisk wychowawczych, ich specyfiki,

o . P7S WK
procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach 75_

K W13

wiedze o uczestnikach wybranego rodzaju dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekuncze;,
kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej i terapeutycznej, pogtebiong w P7S WK X
wybranych zakresach

K W14

poglebiong wiedze na temat biologicznych, psychologicznych, spoteczno-kulturowych
filozoficznych aspektow wychowania i edukacji, rozumie istot¢ funkcjonalnosci 1 P7S WK
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii

K W15

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, poglebione w zakresie wiedzy na temat zasad 1

. s L P7S WK
norm etycznych projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego -

K W16

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwiazanej z nadawang kwalifikacja, szczegdlnie zasad ochrony wlasno$ci przemystowej 1 prawa
autorskiego oraz podstawowe zasady tworzenia, organizowania i rozwoju réznych form wtasne;j

przedsigbiorczosci

P7S_ WK

UMIEJETNOSCI
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Zatacznik do Uchwaly Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Walczu Nr 7/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie przyjecia programu studiow o profilu praktycznym

obserwowac¢, wyszukiwac 1 przetwarza¢ informacje, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
na temat réznych ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych pochodzacych z réznych zréodet,
szczegolnie ze wzgledu na problemy pedagogiczne

P7S_UW

K_U02

wykorzystywac 1 integrowac¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu formutowania, krytycznego analizowania, syntetyzowania oraz tworczego
interpretowania i prezentowania okreslonego rodzaju probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajgcych, profilaktycznych, prewencyjnych i
terapeutycznych prawidtowo postugujac si¢ systemami normatywnymi

P7S_UW

K _U03

samodzielnie konstruowac 1 prowadzi¢ badania o charakterze diagnostycznym: formutowac cele i
problemy badawcze, przystosowywac istniejace lub opracowywac nowe metody, techniki i
narze¢dzia badawcze, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w odniesieniu
do wybranego obszaru dziatalno$ci pedagogiczne;j

P7S_UW

K_U04

samodzielnie opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badan z wykorzystaniem ICT, wycigga¢ wnioski i
wskazywac¢ kierunki rozwigzan ztozonych i nietypowych problemoéw oraz innowacyjnych zadan w
nieprzewidywalnych warunkach w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalno$ci pedagogicznej

P7S_UW

K U05

samodzielnie w oparciu o wybrang wiedze teoretyczng prognozowaé i modelowaé procesy
spoteczne oraz dobiera¢ strategie realizowania innowacyjnych dziatan praktycznych w wybranych
sytuacjach  edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych,
wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych, prawidtowo postugujac sig
systemami normatywnymi

P7S_UW

K_U06

formulowac i rozwiazywac¢ problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej
oraz przewidywac skutki prognozowanych i modelowanych typowych dziatan pedagogicznych w
okreslonych obszarach praktycznych, prawidlowo postugujac si¢ systemami normatywnymi

P7S_UW

K _U07

formulowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w wybranych
sytuacjach  edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych,
wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych

P7S_UW

K_U08

sprawnie porozumiewac si¢ jezykiem specjalistycznym ze specjalistami w zakresie wybranych
zagadnien pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych), jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UK

K _U09

sprawnie w sposob klarowny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pismie, konstruowac
rozbudowane ustne 1 pisemne uzasadnienia na wybrane tematy dotyczace zagadnien
pedagogicznych korzystajac z réznych ujec teoretycznych dorobku pedagogiki oraz nowoczesnych
rozwigzan technologicznych w wybranych zakresach

P7S_UK

K _U10

prowadzi¢ debate, w ktorej prezentuje wlasne pomysty, watpliwos$ci i sugestie oraz ocenia rézne
opinie i stanowiska w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i pogladow réznych
autorow, kierujac si¢ zasadami etycznymi

P7S_UK
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Zatacznik do Uchwaly Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Walczu Nr 7/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie przyjecia programu studiow o profilu praktycznym

postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku pedagogika, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia w wybranych obszarach
pedagogiki

P7S_UK

K UI2

kierowac praca zespolows stosujac analizg, prognoze i modelowanie ztozonych proceséw

spotecznych z wykorzystaniem metod, narz¢dzi dyscyplin naukowych wtasciwych dla pedagogiki P75_U0

K Ul13

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych poprzez wyznaczanie i
przyjmowanie wiodgcej roli lidera dla realizacji wspolnych celéw dziatania pedagogicznego
pozwalajgcego na projektowanie 1 realizacj¢ praktyki pedagogicznej we wspotpracy z roznymi
podmiotami

P7S_UO

K Ul4

samodzielnie wybra¢ i1 zastosowacé sposob postgpowania, dobra¢ srodki, metody 1 formy pracy w

. oL . P X
celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych 75_UU

K Ul5

tworczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikOw procesOw
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze P7S UU
inspirowa¢ do dziatah na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

K Ul6

planowac, wskazywac 1 realizowa¢ obszary wymagajace modyfikacji we wlasnym dziataniu
pedagogicznym, wdraza¢ dzialania innowacyjne 1 projektowac plan wlasnego rozwoju P7S UU
zawodowego oraz ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOl

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i odbieranych tresci w procesie doksztalcania si¢

i . . . . S A : P7S KK
zawodowego 1 rozwoju osobistego oraz w trakcie pedagogicznej dziatalnosci praktyczne;j -

K_KO02

uznawania znaczenia wiedzy w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych podczas rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych w wybranym P7S KK X
zakresie pedagogiki

K_KO03

uznania znaczenia nauk pedagogicznych dla swojego rozwoju i prawidtowych wiezi w
srodowiskach spolecznych a takze zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P7S KK
samodzielnym rozwigzaniem problemu w procesie budowania warsztatu pracy pedagoga

K K04

wypeltniania zobowigzan zawodowych 1 osobistych, inspirowania i organizowania dziatalnosci

. . . . P7S KO X
pedagogicznej na rzecz srodowiska spotecznego, -

K_KO05

utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami, zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej,
odznaczania si¢ rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu, inicjowaniu i P7S KO
organizowaniu dziatan pedagogicznych na rzecz interesu publicznego

K_KO06

przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy z uwzglednieniem zmieniajgcych
si¢ potrzeb spotecznych, podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki w P7S KO X
wybranych zakresach
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myslenia i1 dzialania w sposob przedsiebiorczy, do aktywnego uczestnictwa, komunikowania si¢ i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedgcymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujagcych wybrane obszary dziatania
pedagogicznego

P7S_KO X X X X

K KO8

przyjecia odpowiedzialno$ci zawodowej wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziatac,
uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, wyraza taka postawe w Srodowisku specjalistow P7S KR X X X X
1 posrednio modeluje to podejscie wérdd innych dla zachowania dziedzictwa kulturowego

K_K09

kierowania si¢ i postugiwania zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnos$ci
pedagogicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1 przestrzegania i rozwijania zasad P7S KR X X X X
etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad
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Zatacznik nr 3 do Programu studiéw na kierunku PEDAGOGIKA, studia II stopnia, profil praktyczny,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 6/2025 ANS w Watczu z dnia 25.06.2025 r.

PEDAGOGIKA II STOPNIA, profil praktyczny

Tabela 3. M acierz efektow uczenia si¢ dla specjalnosci
Pedagogika prewencji patologii i zagrozen spolecznych

Modut dziatan prewncyjnych

Modut kultury doswiadczen prewencyjnych i

readaptacyjnych
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WIEDZA
= |w poglebionym stopniu specyfikg pedagogiki, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w
Bl systemie nauk, ich relacje do innych nauk oraz zaawansowang wiedz¢ og6lng z zakresu P7S WG X X
»  |kierunkéw rozwoju dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne dla pedagogiki
Q'  |w poglebionym stopniu teorie naukowe, specjalistyczng terminologi¢ z zakresu dziedzin
Bl nauki 1 dyscyplin stanowigcych podbudowe teoretyczng wiedzy obejmujaca kluczowe P7S WG X X X X X X | X X
™ |zagadnienia dla pedagogiki
@ |w poglebionym stopniu wiedzg o wspoétczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej
Bl nurtach 1 systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne 1 kulturowe uwarunkowania P7S WG X X
M |zorientowane na zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziatalnosci pedagogiczne;j
w poglebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan: gléwne szkotly, orientacje
< badawcze, strategie i metody badan stosowane w naukach spolecznych i humanistycznych,
§ map¢ stanowisk 1 podejs¢ metodologicznych, rozumie postulat wieloparadygmatycznosci P7S WG X %
Ml prowadzenia badan w pedagogice w zakresie wybranej sfery dziatalnosci pedagogicznej -
(edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajace;j,
profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)
“ W PUZICOTOIIYIIT STOPTITT Wy DT AT ZaZatulcIIa Z ZaRIes T Zaaw SO w aric] wicazZy
S |szczegdlowe] wiasciwej dla pedagogiki, subdyscyplin i specjalizacji, obejmujacej teorie,
= -BOIOWE] J €74 pECASOSTEL, SUDAYSCYPTIN 1 Specjatdtll, OBCTHEIAcs] Teotly P7S_WG X | x| x X X
Ml terminologi¢ i metodyke oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci -
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w poglebionym stopniu psychologiczno-spoteczny rozwdj cztowieka jako tworcy kultury,
podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, zasady ich funkcjonowania, w P7S WG X X
szczegblnosci realizujacego rozne formy dziatalnosci pedagogicznej

K W07

w sposob poglebiony wiedzg dotyczaca procesow komunikowania spotecznego, ich
prawidlowosci 1 zaklécen oraz odnosi ja do wybranych obszarow dziatalnosci
pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, wspierajace;,
profilaktycznej, prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7S WG X | X X X

K_WO08

w poglebionym stopniu rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidlowosci istotne z

punktu widzenia proceséw wychowawczych i edukacyjnych w wybranych zakresach P7S_WG X

K_ W09

w pogtebionym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan, normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w wybranym obszarze dziatalnos$ci pedagogicznej (edukacyjne;,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej,
prewencyjnej badz terapeutycznej)

P7S_ WG X X X | X X X | X

K W10

w poglebionym stopniu zasady dziatania systemow, struktur spotecznych 1 instytucji zycia
spotecznego oraz zachodzace miedzy nimi relacje wiasciwe dla zakresu dzialania P7S WK X X X
pedagoga, wychowawcy, terapeuty

cele organizacji i ich funkcjonowanie, w tym szczegdlnie zasady bezpieczenstwa i higieny

é pracy zawodowej instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
.. ) P7S WK X X
Ml pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych, terapeutycznych,
pogtebione w wybranych zakresach
w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat réznych $rodowisk wychowawczych, ich P7S WK X % %

specyfiki, procedur organizacji i zachodzacych w nich procesach

K W13 |K W12

wiedze o uczestnikach wybranego rodzaju dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawcze;,
opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, wspierajacej, profilaktycznej, prewencyjnej 1 P7S WK X X X
terapeutycznej, poglebiong w wybranych zakresach

K W14

poglebiong wiedze na temat biologicznych, psychologicznych, spoteczno-kulturowych
filozoficznych aspektow wychowania i edukacji, rozumie istot¢ funkcjonalnosci 1 P7S WK X X
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy 1 patologii

K W15

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, poglgbione w zakresie wiedzy na temat

. . T o P7S_ WK X X
zasad 1 norm etycznych projektowania sciezki wlasnego rozwoju 1 awansu zawodowego -

K W16

ekonomiczne, prawne, etyczne 1 inne uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z nadawang kwalifikacja, szczeg6lnie zasad ochrony wtasnosci
przemystowej 1 prawa autorskiego oraz podstawowe zasady tworzenia, organizowania 1
rozwoju roznych form wtasnej przedsigbiorczosci

P7S_WK X X X

UMIEJETNOSCI

K_U01

obserwowac, wyszukiwac i1 przetwarza¢ informacje, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, na temat r6znych ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych pochodzacych z P7S UW X X X X X X X X X
roznych zrodet, szczegolnie ze wzgledu na problemy pedagogiczne
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wykorzystywac 1 integrowac¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z
nig dyscyplin w celu formutowania, krytycznego analizowania, syntetyzowania oraz
tworczego interpretowania i prezentowania okreslonego rodzaju probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, wspierajacych,
profilaktycznych, prewencyjnych 1 terapeutycznych prawidlowo postugujac si¢ systemami
normatywnymi

P7S_UW

K _U03

samodzielnie konstruowac 1 prowadzi¢ badania o charakterze diagnostycznym:
formutowac cele i problemy badawcze, przystosowywac istniejace lub opracowywac nowe
metody, techniki 1 narzedzia badawcze, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnos$ci pedagogiczne;j

P7S_UW

K_U04

samodzielnie opracowac 1 zaprezentowac¢ wyniki badan z wykorzystaniem ICT, wyciggac
whnioski 1 wskazywac kierunki rozwigzan ztozonych i nietypowych probleméw oraz
innowacyjnych zadan w nieprzewidywalnych warunkach w odniesieniu do wybranego
obszaru dziatalno$ci pedagogicznej

P7S_UW

K U05

samodzielnie w oparciu o wybrang wiedz¢ teoretyczng prognozowac i modelowaé procesy
spoteczne oraz dobiera¢ strategie realizowania innowacyjnych dzialan praktycznych w
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych,
prawidtowo postugujac sie systemami normatywnymi

P7S_UW

K_U06

formutowaé i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dzialalnosci
zawodowej oraz przewidywac skutki prognozowanych i modelowanych typowych dziatan
pedagogicznych w okreslonych obszarach praktycznych, prawidlowo postugujac sie
systemami normatywnymi

P7S_UW

K U07

formutowac¢ 1 testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w
wybranych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych badz terapeutycznych

P7S_UW

K _U08

sprawnie porozumiewac si¢ jezykiem specjalistycznym ze specjalistami w zakresie
wybranych zagadnien pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych, wspierajacych, profilaktycznych, prewencyjnych,
terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UK

K _U09

sprawnie w sposob klarowny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pi$mie,
konstruowa¢ rozbudowane ustne i pisemne uzasadnienia na wybrane tematy dotyczace
zagadnien pedagogicznych korzystajac z roznych ujec teoretycznych dorobku pedagogiki
oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych w wybranych zakresach

P7S_UK

K U10

prowadzi¢ debatg, w ktorej prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie oraz ocenia
roézne opinie i stanowiska w kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych i pogladow
r6éznych autoréw, kierujac si¢ zasadami etycznymi

P7S_UK
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postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla kierunku pedagogika, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia w wybranych obszarach pedagogiki

P7S_UK

K UI2

kierowac pracg zespotowa stosujac analize, prognoze 1 modelowanie ztozonych procesow
spotecznych z wykorzystaniem metod, narzedzi dyscyplin naukowych wtasciwych dla
pedagogiki

P7S_UO

K Ul13

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych poprzez wyznaczanie i
przyjmowanie wiodgcej roli lidera dla realizacji wspolnych celéw dziatania
pedagogicznego pozwalajacego na projektowanie i realizacje praktyki pedagogicznej we
wspotpracy z réznymi podmiotami

P7S UO

K Ul4

samodzielnie wybra¢ 1 zastosowacé sposob postepowania, dobra¢ srodki, metody i formy
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych

P7S_UU

K Ul5

tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikOw procesow
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

P7S_UU

K Ul6

planowac, wskazywac 1 realizowa¢ obszary wymagajace modyfikacji we wlasnym dziataniu
pedagogicznym, wdraza¢ dziatania innowacyjne i projektowac plan wtasnego rozwoju
zawodowego oraz ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

P7S_UU

X

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOl

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 odbieranych tresci w procesie doksztalcania si¢
zawodowego 1 rozwoju osobistego oraz w trakcie pedagogicznej dziatalnosci praktycznej

P7S_KK

X

X

K_K02

uznawania znaczenia wiedzy w podejmowaniu indywidualnych 1 zespotowych dziatan
profesjonalnych podczas rozwigzywania problemow poznawczych i1 praktycznych w
wybranym zakresie pedagogiki

P7S_KK

K_KO03

uznania znaczenia nauk pedagogicznych dla swojego rozwoju i prawidtowych wiezi w
srodowiskach spolecznych a takze zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu w procesie budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KK

K_KO04

wypelniania zobowigzan zawodowych i osobistych, inspirowania i organizowania
dziatalnos$ci pedagogicznej na rzecz srodowiska spolecznego,

P7S_KO

K_KO05

utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami, zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej, odznaczania si¢ rozwaga, dojrzaloécia 1 zaangazowaniem w projektowaniu,
inicjowaniu 1 organizowaniu dzialan pedagogicznych na rzecz interesu publicznego

P7S KO
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przyjecia odpowiedzialno$ci za wlasne przygotowanie do pracy z uwzglgdnieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz
ich skutki w wybranych zakresach

P7S KO

K K07

myslenia i1 dziatania w sposob przedsiebiorczy, do aktywnego uczestnictwa,
komunikowania si¢ 1 wspdlpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach 1
organizacjach realizujacych wybrane obszary dziatania pedagogicznego

P7S KO

K KO8

przyjecia odpowiedzialno$ci zawodowej wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziatac,
uwzgledniajgc zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne, wyraza takg postawe w srodowisku
specjalistow 1 posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych dla zachowania dziedzictwa
kulturowego

P7S KR

K_K09

kierowania si¢ i postugiwania zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnos$ci
pedagogicznej oraz zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1 przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7S KR
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