Zarzadzenie nr 12/2025
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 08.04.2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr 18/2022 z dnia 30.05.2022 r.

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 7 Statutu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, oraz Karty
ECHE 2021-2027 o numerze 101012968, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 18/2022 z dnia 30.05.2022 r.
W sprawie wprowadzenia zasad realizacji wyjazdéw pracownikéw i studentow Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu w ramach programu Erasmus+ dla uméw KA131, zatytulowanym
onazwie ,Uczelniane zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu”. Tekst jednolity zalacznika nr 1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Pozostata cze$¢ zarzgdzenia nr 18/2022 z dnia 30.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad
realizacji wyjazdow pracownikow 1 studentow Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
W ramach programu Erasmus+ dla umow KA 131 pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 12/2025
Rektora ANS w Watczu

z dnia 08.04.2025 r.

Uczelniane zasady rekrutacji i kwalifikacji
pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Walczu na wyjazdy

w ramach Programu Erasmus+ dla umow KA131

Celem wyjazdu pracownika Akademii Nauk Stosowanych w Watczu w ramach programu
Erasmus+ jest:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej,

2) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zawodowe.

Pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Walczu moga wyjezdza¢ do Uczelni
partnerskich, z ktorymi zostaty podpisane umowy dwustronne w celu prowadzenia zajec,
oraz do innych instytucji w celach szkoleniowych.

Za pracownika w rozumieniu niniejszych zasad rozumie si¢ osobe zatrudniong w Akademii
Nauk Stosowanych w Walczu na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
Wykaz Uczelni partnerskich dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni.

Wyjazdy do innych uczelni niz wskazane w pkt. 4 sa mozliwe pod warunkiem
wczesniejszego podpisania umowy.

W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu mozliwa jest realizacja przyjazdow
pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw i/lub innych organizacji w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dla studentow. Organizacja zatrudniajagca pracownika musi by¢
zarejestrowana w kraju uczestniczagcym w Programie Erasmus+.

Pracownik Akademii Nauk Stosowanych w Walczu moze wzig¢ udziat w Programie
Erasmus+ 2 razy w ramach jednego konkursu wnioskéw i tym samym w ramach jednej
umowy finansowej podpisanej przez uczelni¢ oraz Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji —
Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

Zakwalifikowanie pracownikow do wyjazdu w ramach Programu odbywa si¢ na drodze
rekrutacji prowadzonej przez Dzial Promocji i Wspolpracy Miedzynarodowej. Termin
rekrutacji jest ogtaszany na stronie internetowej Uczelni lub za posrednictwem wiadomosci

e-mail.
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Rekrutacja na wyjazdy pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Walczu odbywa
sigw trybie konkursu wnioskow. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji
pracownikow w trybie ciagglym w celu usprawnienia procedury kwalifikowania na wyjazd
oraz w celu maksymalnego wykorzystania przyznanego dofinansowania — o takim sposobie
rekrutacji decyduje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie realnego
zainteresowania pracownikow.

Kwalifikacji wstepnej kandydata na wyjazd dokonuje jego przetozony biorac pod uwage

kompetencje jezykowe oraz doswiadczenie zawodowe i/lub dydaktyczne pracownika.

Za wyjazdy nauczycieli akademickich od strony merytorycznej odpowiedzialny

jest przetozony — Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich, za pozostatych
pracownikow niebedacych nauczycielami, ich bezposredni przetozeni.

Podstawa kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu jest zgoda przetozonego oraz zlozenie,

W wyznaczonym terminie:

1) Aplikacji dla pracownikow ubiegajacych si¢ o wyjazd w celu prowadzenia zajgé
w ramach Programu Erasmus+ Iub Aplikacji dla pracownikow ubiegajacych
si¢ 0 wyjazd w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+,

2) wypehionego formularza Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching (STA) lub
Mobility Agreement Staff Mobility For Training (STT),

3) wstepnego potwierdzenia gotowosci przyjecia z uczelni/instytucji przyjmujacej
(akceptowana jest korespondencja mailowa lub podpisany przez uczelni¢/instytucje
formularz STA/STT).

Nieztozenie w wyznaczonym terminie dokumentéw wymienionych powyzej skutkuje
odrzuceniem wniosku. Pracownik moze dosta¢ wstgpne potwierdzenie gotowosci przyjecia

z uczelni/instytucji przyjmujacej do 7 dni po uzyskaniu pozytywnej decyzji w sprawie

wniosku 0 wyjazd. Termin moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych sytuacjach przez

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na pisemny wniosek pracownika.

14. Kryteria kwalifikacji wnioskéw na wyjazdy STA lub STT:

Kryterium | Kryterium | Kryterium 3 Kryterium 4 | Kryterium 5 | Kryterium 6

1 2
Ocena Gotowos¢ | Forma Staz pracy: Ilos¢ Dziatalno$¢ na
formularza | przyjecia zatrudnienia: do 10 lat/ od | wyjazdow: rzecz rozwoju,
STA/ISTT | przez umowa o 11 do 20 lat/ | po raz promocji i
uczelnie/ pracg/umowa powyzej 20 | pierwszy/po | internacjonalizacji
instytucje cywilnoprawna | lat pracy raz 2/ poraz | Uczelni
3 1 wigcej

0-3 0-1 1/0 2/1/0 3/1/0 0-5
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Kryterium 1 ocenia w jakim stopniu zakladane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty
przyczyniag si¢ do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz wplyng na instytucjg.
W przypadku STT oceniany jest plan szkolenia oraz harmonogram pracy na kazdy dzien
mobilnosci.

Kryterium 2 ocenia gotowo$¢ przyjecia przez uczelni¢/instytucje.

Kryterium 3 - pierwszenstwo w wyjazdach STA Iub STT majg pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

Kryterium 4 - kandydatury pracownikéw mtodszych stazem traktowane sg priorytetowo.
W przypadku pracownikow akademickich staz pracy dotyczy calej historii zatrudnienia
w sektorze szkolnictwa wyzszego; w przypadku pracownikéw administracyjnych staz
pracy dotyczy zatrudnienia w ANS w Watczu.

Kryterium 5 - kandydatury pracownikoéw, ktorzy ubiegajg si¢ o wyjazd po raz pierwszy
traktowane sg priorytetowo.

Kryterium 6 ocenia aktywno$¢ pracownika w dziatalno$ci na rzecz rozwoju, promocji

i internacjonalizacji Uczelni.

Pierwszenstwo w kwalifikacji do wyjazdow w celach szkoleniowych otrzymuje kadra
kierownicza ANS w Walczu oraz osoby petnigce funkcje istotne dla jej funkcjonowania
(oceniane w procesie kwalifikacyjnym na wyjazdy jako dodatkowe 2 punkty).
Kandydatury pracownikéw Dzialu Promocji 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;j
oraz pracownikow pomagajacych w koordynowaniu programu Erasmus+ traktowane
sg priorytetowo z uwagi na zawigzywanie nowych umow partnerskich 1 kontaktéw
mi¢dzynarodowych oraz utrzymywanie pozytywnych relacji z dotychczasowymi
partnerami uczelni. Wnioskodawca taki otrzymuje dodatkowe 2 punkty.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow w procesie kwalifikacyjnym,
0 kwalifikacji do wyjazdu decydowac bedzie data ztozenia kompletu dokumentow.

Oceny wnioskow dokonuje Komisja w sktadzie:

1) Uczelniany koordynator programu Erasmus+,

2) Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

3) Specjalista ds. kadr.

Decyzje komisji podejmowane sg z poszanowaniem zasad tolerancji 1 rownosci wszystkich
0sob, ubiegajacych si¢ o mozliwos$¢ wyjazdu.

Whioski oceniane sg w systemie punktowym zgodnie z kryteriami podanymi w pkt. 14.

Po zakonczeniu oceny, Komisja sporzadzi:
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1) Liste osob zakwalifikowanych do wyjazdu,

2) Liste rezerwowa osob zakwalifikowanych do wyjazdu.

Ostateczng akceptacje wyjazdu pracownika podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji.

Minimalny czas pobytu pracownika w instytucji przyjmujacej to 2 dni (poza okresem
podrozny). W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu preferowane s3 wyjazdy
tygodniowe (5 dni, poza okresem podrézy).

W mobilnosciach realizowanych dla umow KA131 w przypadku mobilnosci z krajow
programu do krajow partnerskich czas trwania mobilno$ci musi wynosi¢ 5 dni.
Maksymalny okres mobilno$ci moze wynosi¢ do 2 miesi¢cy. Minimalna liczba dni musi
obejmowac dni kolejno nastgpujace po sobie.

W przypadku zaproszonych pracownikoéw przedsigbiorstw/organizacji minimalny czas
trwania mobilno$ci wynosi 1 dzien.

Podczas jednego wyjazdu w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych nauczyciel akademicki
musi przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zaje¢ dla studentéw uczelni przyjmujacej
(natydzien lub krotszy okres pobytu). W przypadku zaproszonych pracownikow
nie istnieje minimalna liczba godzin dydaktycznych.

Pracownik musi prowadzi¢ dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w kraju programu
lub w kraju partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania

pracownika.



