Zarzadzenie nr 8/2025
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 12.03.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z form wsparcia
dla osob z niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ust. pkt 2w zw. z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 - t.j.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin korzystania z form wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami,

W brzmieniu jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia
07.05.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z form wsparcia dla osob

Z niepelnosprawnosciami.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 8/2025
Rektora ANS w Watczu
z dnia 12.03.2025 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Uczelni — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Nauk Stosowanych w Watczu;

Biurze Os6b z Niepetnosprawnoscia — rozumie si¢ przez to podlegajaca merytorycznie

Rektorowi jednostke organizacyjna Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, ktdrej pracami

kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy Pelnomocnik Rektora

ds. Studentow z Niepetnosprawno$ciami;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje z budzetu panstwa przyznang Uczelni na podstawie

art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2024 ., poz. 1571 t.j.).

osobach z niepelnosprawno$ciami — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby studiujace

w Uczelni, bez wzglgdu na stopien i forme studiéw oraz pracownikéw Uczelni, jezeli:

a)

b)

posiadaja stosowne orzeczenie o zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci (stopien lekki,
umiarkowany lub znaczny), o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy lub
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, ktore zostato wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

maja dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub

w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu z ré6znymi barierami, utrudnia¢ im



5)

6)

pehy 1 skuteczny udzial w zyciu spotecznym na zasadzie rownos$ci z innymi osobami
stosownie do art. 1 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, ktora prawo do
nauki przyznaje wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami bez wzgledu na ich
status prawny (Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych Dz. U. z 2012 r., poz.
1169), potwierdzong stosowng opinig lekarska.
wsparciu — rozumie si¢ przez to wszelkg pomoc zwigzang ze stwarzaniem osobom
Z niepetnosprawnoscig warunkow do petlnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatcenia na studiach lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej;
asystencie osoby z niepetnosprawnoscig — rozumie si¢ przez to osobe Swiadczacg wsparcie
osobom z niepelnosprawnosciami celem ich pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

i dziatalnos$ci Uczelni.

Rozdzial 11

Zakres dzialania Biura Osob z Niepelnosprawnoscia

§2

Szanujac prawa i niezaleznos$¢ oséb z niepelnosprawnosciami pomoc Biura Oséb

z Niepelnosprawnos$cig udzielana jest wylacznie osobom z niepetnosprawnosciami, ktore

zadeklarujg taka potrzebe na etapie rekrutacji na studia lub w dowolnym momencie

w trakcie studiow czy pracy na Uczelni.

Do zadan Biura Osoéb z Niepetnosprawnoscia nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych

ze stwarzaniem studentom be¢dgcym osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw

do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia poprzez:

1)  likwidacje barier uniemozliwiajacych studentom z niepetnosprawnosciami udziat
W procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentow osOb niewidomych
I niedowidzacych,

2)  zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom
Z niepetnosprawnosciami (m.in. stanowisk komputerowych, oprogramowania),

3) zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne studentom z niepelnosprawnoscia
ruchowa,

4)  integracje studentdow pelnosprawnych oraz niepetnosprawnych w $rodowisku

akademickim,



5)

6)

7)

8)

9)

odpowiednig organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
na wniosek studenta, umozliwiajgcych pelny udziat w procesie ksztatcenia,
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dostosowanych do specjalnych potrzeb oséb
Z niepelnosprawnosciami,

upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach studiowania 0sOb
Z niepelnosprawnosciami w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu w celu
pozyskania potencjalnych kandydatow,

organizacj¢ specjalistycznych szkolen dla studentow chcacych pracowaé na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami (wolontariusz, asystent osoby z niepetnosprawnoscia),
podjecie dzialan majgcych na celu ksztattowanie wsrdod pracownikow Uczelni
prawidtowych postaw wobec o0s6b z niepelnosprawnosciami, a w szczegolnosci

przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami.

3. Biuro Oséb z Niepelnosprawnos$cig ponadto:

1) pomaga przy wypelnianiu wnioskow umozliwiajacych udzielenie wsparcia
Z Funduszu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami,

2)  gromadzi i weryfikuje dokumentacj¢ dotyczacg studentow z niepelnosprawno$ciami,
korzystajacych z pomocy Biura Oséb z Niepetnosprawnoscia,

3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu, zaakceptowany przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich,
Biuro Oséb z Niepelnosprawnos$cig moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki,
prowadzacym zajecia dydaktyczne, w  ktorych biorag udziat studenci
Z niepelnosprawnosciami,

4) opiniuje  wnioski kierowane do Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw
Studenckich sprawach dotyczacych studentow z niepelnosprawno$ciami,

5)  ma mozliwo$¢ wspotpracowania z innymi jednostkami zajmujacymi si¢ osobami
z niepetnosprawnosciami (PFRON i inne),

6) moze pozyskiwac $rodki na swa dziatalno$¢ z Unii Europejskiej lub innych zrodet.

Rozdzial 111
Zasady korzystania z pomocy
§3
1.  Szanujac niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnosciami oraz ich prawa, pomoc Biura Osob

z Niepelnosprawnoscig udzielana bedzie wylacznie tym studentom, ktorzy sami zwrdca si¢



Z wnioskiem o wsparcie do Biura Osob z Niepelnosprawnoscig i udokumentuja swoja
niepetnosprawnos¢.

Udzielenie wsparcia pracownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu, prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat
studenci z niepelnosprawnos$ciami, moze nastgpic¢ jedynie na pisemny wniosek kierownika

danej jednostki organizacyjnej.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami z Funduszu

Wsparcia oséb z Niepelnosprawnosciami

§ 4

Srodki dotacji w ramach wsparcia moga zosta¢ przeznaczone na wszelkie rodzaje wsparcia,
ktére maja na celu stworzenie osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkéw do petnego
udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach lub pracy w Uczelni.

Srodki dotacji mogg zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na wsparcie o charakterze
og6lnym, tj. zakup na rzecz o0sob z niepelnosprawno$ciami ustug, srodkow trwatych,
urzadzen technicznych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, ulatwiajacych petlny
udziat w procesie ksztalcenia 1 dziatalnosci Uczelni, dostgpnych dla ogoéotu oséb
Z niepetnosprawnos$ciami, przy czym zakup lub wytworzenie we wlasnym zakresie
poszczegblnych srodkéw trwatych, urzadzen technicznych oraz warto$ci niematerialnych

I prawnych nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 zt.

§5

Srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1)  remonty istniejgcej infrastruktury, stuzgcej osobom z niepetnosprawnosciami,

2)  koszty eksploatacji i konserwacji sprzgtu dla 0sob z niepetnosprawnosciami
(wind/dzwigoéw/urzadzen/itp.),

3)  zapewnienie miejsc parkingowych,

4)  dostosowanie na terenie Uczelni miejsc i ciggdw komunikacyjnych (oznaczenia
duktoéw pieszych), miejsc, sanitariatdw w celu stworzenia ich dostgpnosci dla osob

Z niepelnosprawnosciami,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dostosowanie ~ obiektow 1 sal  dydaktycznych na  potrzeby  osob
Z niepelnosprawno$ciami, poprzez wyposazenie w sprzet specjalistyczny
kompensujacy niepelnosprawnos$¢,

koszty badania i weryfikacji dostgpnosci Uczelni dla 0so6b z niepelnosprawno$ciami,
W tym audytow dostepnosci informacji (w szczegolnosci: serwiséw internetowych,
aplikacji ~ komputerowych i mobilnych),  komunikacji ~z  osobami
Z niepetnosprawnosciami, procesow dydaktycznych i badawczych,

koszty  konsultacji/szkolen  specjalistycznych ~ dotyczacych  dostepnosci
(architektonicznej, informacyjnej, itp.) dla kadry Uczelni, w tym os6b
odpowiedzialnych za inwestycje 1 remonty, utrzymanie budynkéw, tworzenie
serwisOw internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych),

diagnoza  potrzeb i mozliwosci studentow oraz pracownikow
Z niepetnosprawnos$ciami (w celu zapewnienia im warunkéw do pelnego udziatu
w dziatalnos$ci Uczelni),

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajeé
indywidualnych w procesie ksztalcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej lub naukowej,

koszty rekrutacji na studia studentéw z niepelnosprawnosciami: dostosowanie
materiatow informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym
serwisOw internetowych) do potrzeb kandydatow, z zastrzezeniem, ze materiaty
informacyjne nie zawieraja tresci promujacych Uczelni¢ — odnosza si¢ wyltacznie do
przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania,

zapewnienie pelnego udzialu oso6b z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow,
trybu oraz srodkow dydaktycznych,

zapewnienie 1 dostosowanie odpowiednich materialdéw dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie
notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentow
graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla obiektéw graficznych
(dokumenty tekstowe, druk powigkszony, druk brajlowski, grafiki wypukte
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na
jezyk migowy, ustugi tlhumaczy oraz kursy jezyka migowego dla

studentéw/doktorantow oraz dla pracownikéw Uczelni, kursy fonogestow, zapiséw



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu,
itp.),

zapewnienie literatury specjalistycznej 1 naukowej dla potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do
formy dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje graficzne
z warstwg cyfrowa 1 opisami alternatywnymi, druk powiekszony, druk brajlowski,
nagrania audio, itp.),

zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR),

koszty wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajacych
dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami,

koszty organizacji lektoratéw z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych,

koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajec
indywidualnych,

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni wspierajacych petny udziat
0s6Ob z niepelnosprawnosciami w dziatalnosci Uczelni,

specjalistyczne ~ szkolenia ~ wspomagajace  proces  dydaktyczny  oséb
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajace studentom oraz osobom prowadzacym
dziatalno$¢ dydaktyczng 1 naukowag wlasciwg orientacje przestrzenng na terenie
Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami asystujacymi,
poszerzanie wiedzy 1 kompetencji spolecznych,

koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych adaptacj¢ oséb z niepelnosprawnosciami  w §rodowisku
akademickim,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
zawodowych) osobom z niepelnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu
ksztalcenia oraz w prowadzeniu dzialalnosci naukowe;,

zapewnienie oraz dostosowanie odpowiednich warunkow do realizacji zajeé
wychowania fizycznego dla os6b z niepetnosprawnosciami, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego, w tym jego ubezpieczenie lub wypozyczanie
g0 osobom z niepelnosprawnos$ciami,

zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom

Z niepelnosprawnosciami,



24) wsparcie Uczelnianych sekcji zajmujgcych si¢ organizacja oraz przygotowaniem
0s0b z niepelnosprawno$ciami do udziatu w obozach/ konkursach/ olimpiadach/
paraolimpiadach,

25) Kkoszty zatrudniania/ wynagradzania/ podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji
pracownikow biur zajmujacych si¢ dostgpnoscig warunkéw na rzecz studentéw oraz
pracownikow z niepelnosprawnosciami,

26) wynagrodzenie asystentow $wiadczacych uslugi  asysty wspomagajace;j,
zatrudnionych na potrzeby kandydatow na studia, studentow oraz pracownikow
Uczelni,

27) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,

28) inne uzasadnione wydatki na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.

§6
Wsparcie dla osoby z niepetnosprawnoscia nie moze mie¢ formy bezposredniego
przekazania $rodkow finansowych. Wsparcie udzielane jest w postaci finansowania
okreslonych ustug lub zakupu $rodkow trwalych, urzadzen technicznych lub wartosci
niematerialnych i prawnych, z ktorego korzystat moga wszystkie osoby
Z niepelnosprawnosciami.
Wsparcie udzielane jest na wniosek osoby z niepetnosprawnos$cig ztozony do Prorektora
ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich z Funduszu Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami
dla studentow/pracownikow Uczelni zgodnie z zalacznikiem numer 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w Biurze Osob z Niepelnosprawnoscia.
Warunkiem otrzymania wsparcia:
1) dla osoby studiujacej w Uczelni jest posiadanie aktualnego statusu studenta oraz
waznego dokumentu okreslonego w § 1 pkt 4 lit a) lub b) niniejszego Regulaminu,
2)  dla pracownikow Uczelni jest posiadanie waznego dokumentu okreslonego w § 1 pkt
4 lit a) lub b) niniejszego Regulaminu.
Prorektor ds. Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich podejmuje decyzje o przyznaniu lub
odmowie przyznania wsparcia i jego zakresie.
Osoba z niepelnosprawno$cia bgdaca studentem traci prawo do przyznanego wsparcia
w przypadku:
1)  skreslenia z listy studentow Uczelni,
2)  przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studiow,

3)  ukonczenia studiow w okresie na jaki przyznane bylto wsparcie.



Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba z niepelnosprawnoscig
zobowigzana jest zwrdci¢ wszelkie $rodki trwale, urzadzenia techniczne oraz warto$ci
niematerialne i prawne bgdace w jego posiadaniu na podstawie wypozyczenia oraz dopetnié

wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z ustug, z ktorych korzysta w ramach wsparcia.

Rozdzial V

Zasady przyznawania ushugi asystenta osoby z niepelnosprawnoscia

§7

Podstawowym celem ustug asystenta osoby z niepetlnosprawnoscig jest umozliwienie

niezaleznego i samodzielnego funkcjonowania studentdow z niepelnosprawnosciami w zyciu

akademickim Uczelni. Asystent wypelniajac swoje obowiazki powinien umozliwié

studentowi z niepelnosprawnosciag wykonanie lub pomoc w takich czynnosciach, jakie

ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.

Zasady przyznawania ustug asystenta osobistego studentom:

1)  ushluge przyznaje Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich po zapoznaniu si¢
Z wnioskiem studenta o przyznanie ustugi,

2) ushugi asystenta osobistego przyznawane sg studentom wymagajacym statej lub
dhugotrwatej opieki 1 pomocy innych osob.

Zakres ustug swiadczonych przez asystenta obejmuje wsparcie w postaci:

1) pomocy osobie zniepelnosprawno$cia w czynnosciach samoobstugowych
i fizjologicznych,

2)  podczas wyktadow na uczelni (m.in. sporzagdzanie notatek),

3) pomocy w dotarciu na Uczelnig,

4) w innych sytuacjach zgloszonych przez studenta, ktore wynikaja z jego
indywidualnych potrzeb.

Wymagania wobec kandydatow na asystenta osobistego:

1) student sam wskazuje osobg, ktora ma zostac jego asystentem,

2)  asystent musi by¢ osobg petnoletnia,

3)  Biuro Osob z Niepelnosprawnoscig podejmuje dziatania w znalezieniu odpowiednie;j
osoby do tej funkcji.

Organizacja ushug asystenckich:



1)  asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a $§wiadczone przez niego
ushugi nadzoruje Biuro Osob z Niepetnosprawnoscia, zgodnie z zatgcznikiem numer
2 do niniejszego regulaminu,

2) umowa zlecenie z asystentem okresla zasady §wiadczenia ustug i ich zakres,

3) asystent oprocz umowy podpisuje oswiadczenie o stanie swojego zdrowia,
dochowania dyskrecji i tajemnicy, a takze, ze zapoznat si¢ z niniejszymi zasadami
I zobowigzany jest do ich przestrzegania, zgodnie z zalacznikiem numer 3 do
niniejszego Regulaminu,

4)  zlecajagcym prace jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi zadnych kosztow
zwigzanych z ustugg asysty.

Wynagrodzenie asystenta osobistego:

1)  zawykonanie zlecenie asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilo$ci godzin
pracy dla studenta,

2)  podstawg zaptaty jest rachunek wystawiony przez asystenta na podstawie kart czasu
pracy, zgodnie z zatacznikiem numer 4 do niniejszego Regulaminu,

3)  rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika Biura Osob z Niepetnosprawnoscia

i zatwierdzony przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich.

Rozdzial VI

Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego

§8

Glownym celem pracy tlumacza jezyka migowego jest ulatwienie niestyszacemu

studentowi funkcjonowania w srodowisku akademickim. Praca ttumacza jezyka migowego

polega na przektadzie tekstu mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takZze na
wyjasnianiu ttumaczonych tresci.

Zasady przyznawania ustug thumacza jezyka migowego studentom:

1) Biuro Osoéb z Niepelnosprawno$cia po zapoznaniu si¢ z wnioskiem studenta
0 przyznanie ustugi okresla liczbe godzin na ten rodzaj wsparcia i zakres obowigzkow
thumacza,

2)  ushugi thumacza jezyka migowego przyznawane sg studentom wymagajacym statej lub
dhugotrwatej opieki 1 pomocy innych osob.

Zakres ustug ttumacza migowego obejmuje:



1) tlumaczenie na jezyk migowy treSci z wyktadow, ¢wiczen przewidzianych
programem studiow,

2)  tlumaczenia tresci podczas egzamindw i zaliczen,

3)  prace indywidualng ze studentem, np. podczas uczestnictwa na konferencjach,

4)  warunkiem podjecia pracy jako tlumacza jezyka migowego jest posiadanie
odpowiednich kompetencji tlumacza migowego potwierdzonych uzyskaniem
Certyfikatow T1 lub T2 albo zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gluchych
0 ukonczeniu co najmniej kursu III stopnia jezyka migowego dla nauczycieli.

Organizacja pracy tlumacza jezyka migowego:

1)  tlumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a $§wiadczone przez niego
ustugi nadzoruje Biuro Oséb z Niepelnosprawnos$cia, zgodnie z zatacznikiem numer
2 do niniejszego Regulaminu,

2) umowa zlecenie z thumaczem okres$la zasady §wiadczenia ustug i ich zakres,

3) tlumacz oprocz umowy podpisuje oswiadczenie o stanie swojego zdrowia,
dochowania dyskrecji i tajemnicy, a takze, ze zapoznal si¢ z niniejszymi zasadami
I zobowigzany jest do ich przestrzegania, zgodnie z zalacznikiem numer 3 do
niniejszego Regulaminu,

4)  zlecajagcym pracg jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi zadnych kosztow

zwigzanych z ustuga thumacza jezyka migowego.

Rozdzial VII
Zasady wypozyczenia sprzetu

§9
Studenci z niepelnosprawnos$ciami, ktdrzy posiadaja orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci maja prawo ubiegania si¢ o uzyczenie sprzetu (zawierana jest umowa,
miedzy Uczelnig a studentem, okreslajgca czas i1 zakres zobowigzan kazdej ze stron oraz
podpisywany jest protokét wydania, wzér umowy- zalacznik nr 5).
Student wypozyczajacy sprzet ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za:
1)  koszty jego eksploatacii,
2)  zgubienia, zniszczenia czy uszkodzenia sprzgtu.
W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu student jest zobowigzany do zwrotu
rownowartosci nowego sprzetu, zgodnie z fakturg jego zakupu.

Sprzet jest wypozyczany na caly tok studiow.



Student ma obowigzek zwrdcic sprzet komputerowy w przypadku:
1)  uplywu czasu wypozyczenia,
2)  ukonczenia studiow,

3)  skreslenia z listy studentow.

Rozdzial VIII

Inne formy wsparcia

§10

Katalog form wsparcia, ktére zwigzane s3 z pomoca w procesie ksztalcenia oséb
Z niepetlnosprawnos$ciami jest otwarty.

Whioskowaé o wsparcie moze student z niepetnosprawnoscia, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, a takze wykladowca, ktoérzy we wniosku okresla pelny opis proponowanego
wsparcia.

Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich po zasiggnigciu opinii Biura Osob
z Niepetnosprawno$cia i po zapoznaniu si¢ w dokumentacjg studenta z niepetnosprawnoscia

wydaje decyzje.

Rozdzial IX

Przetwarzanie danych osobowych RODO

§11
Administratorem danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych w Walczu.
W zwigzku z powszechnie obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych
niezbednym jest zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi przetwarzania przez Uczelni¢
danych osobowych. Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Akademii Nauk

Stosowanych w Watczu.



Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§12
W sprawach dotyczacych warunkow i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji,
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje Rektor.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
korzystania z form wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Walcz,dnia ............oooeeiil
Imie 1 nazwisko .........cooviiiiiiiiii
Kierunek ...

SEOPICNA ..t

ROK StUIOW oo
Numer albumu .......ooviiii
Numer telefonu ......oooveiiiii i,

AAres -mail ......oooeiiii

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zapewnienie wsparcia W OKIesie ...........cooevvuiiiinninnenn...

Stopien 1 rodzaj NIEPENOSPIAWNOSCT «..uvtntteett ettt e e et e e e e e eaeanaeens

Prosbe swoja uzasadniam:

Obszary wsparcia*
1 notowanie

[] laboratoria



¢wiczenia
pomoc W organizacji pracy

monitorowanie biezacej sytuacji akademickiej

O o o o

inne

Wsparcie techniczne i organizacyjne*
(1 technologie
(1 wsparcie w pozyskiwaniu materiatow

0 instruktaz po budynkach ANS

Wsparcie w kontaktach spotecznych*
[0 zwykladowcami
(1 z administracja

[0z innymi studentami

OSWIADCZENIE

Data i podpis osoby wnioskujqcej

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez

Akademie Nauk Stosowanych w Watczu zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach zwigzanych z udzieleniem mi

wsparcia okreslonego w niniejszym wniosku.

Data i podpis osoby wnioskujqcej

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przyznanie wsparcia **

Data i podpis Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich lub osoby upowaznionej

* zaznaczy¢ wlasciwe

** niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
korzystania z form wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

UMOWA ZLECENIA
zdnia ... w Walczu pomigdzy:
é ..................................................
T —
....................................... PESEL ..........c..cccoiciieeio... przyjmujacym zlecenie,

zwanym Asystentem osoby z niepetnosprawnoscia/Tumaczem jezyka migowego*.

§1
Asystent osoby z niepelnosprawno$cig/Tlumacz jezyka migowego* zobowigzuje sie
do wykonania nastepujacych czynnosci:

§2
Asystent osoby z niepetnosprawnoscig/Tlumacz jezyka migowego™ zobowigzuje si¢ wykonaé

zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan wymienionych w § 1 osobom trzecim, w okresie

§3
Z tytulu wykonania niniejszej umowy Asystent osoby z niepetnosprawnoscig/Ttumacz jezyka

migowego* otrzyma wynagrodzenie w wysokosci .../h lekcyjna brutto (slownie:

prowadzony w banku ... W terminie

po przedtozeniu rachunku w siedzibie Zleceniodawcy.



§ 4
W  przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Asystenta osoby
Z niepetnosprawnos$cig/Ttumacza jezyka migowego* czynnosci wynikajacych z niniejszej umowy
lub niedotrzymania terminéw ich wykonania Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ niniejsza

umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§5

Zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz innych obowigzujacych aktow prawnych.

§7
Spory, ktore wynikng z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu Sagdu wlasciwego dla siedziby
Zleceniodawcy.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
data i podpis Zleceniodawcy podpis Asystenta osoby z niepetnosprawnosciq/

Tlumacza jezyka migowego*

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
korzystania z form wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

OSWIADCZENIE

Asystenta osoby z niepelnosprawnoscia/Tlumacza jezyka migowego*

W zwiagzku z wykonywanymi ustugami

imi¢ 1 nazwisko studenta

niniejszym o$wiadczam, ze

. stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan asystenta, zgodnie z umowa
zlecenia zawartg W dnil ........oeiiniinii i ;

. dochowam tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wobec ww. studenta
Z niepetnosprawnoscia;

. zapoznatem/am si¢ z przepisami Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji dla
studentow z niepelnosprawno$ciami na zadania zwigzane ze stwarzaniem odpowiednich
warunkoéw do petnego ich udzialu w procesie ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych

w Walczu.

Walcz,dnia ...

Podpis Asystenta osoby z niepetnosprawnosciq/
Ttumacza jezyka migowego*

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
korzystania z form wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

KARTA CZASU PRACY

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA: ... .ottt e e e

Nr albumu studenta: ................ccooeeeeee. Rok akademicki .................ocooiiiin,
Imig i NAZWISKO: ... o
Ilosé Podpis Podpis
Lp. Data Rodzaj czynnosci godzin studenta | wykladowcy
Razem godziny pracy Podpis Studenta Podpis Asystenta/Ttumacza

*niepotrzebne skresli¢

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM*

Data i podpis

Petnomocnika Rektora ds. Studentow z Niepetnosprawno$ciami




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
korzystania z form wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

UMOWA UZYCZENIA nr

Zawarta W dniu ......ccooceeveenienienieneenienenn w Walczu pomigdzy:

Akademig Nauk Stosowanych w Walczu, reprezentowana przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw

Studenckich. ..o

zwanym dale] UZYCZAJCYIM @ ....iuvinrintititit it et et ettt et et erteeteseeeeaeaeannaneanns zwanym

dalej Wypozyczajgcym, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Uzyczajacy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez Wypozyczajacego (okresli¢ rodzaj sprzgtu
i oprogramowania, warto$¢, numer inwentarzowy)

zwanego dalej sprzetem w celu korzystania poza siedzibg Uzyczajgcego.

2. Wydanie i zwrot sprzetu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, stanowigcego

zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2
Wypozyczajacy zobowigzany jest:

1. ponosi¢ koszty biezacej eksploatacji sprzgtu,

2. zglosi¢ do Biura Oséb z Niepelnosprawnoscia ANS w Walczu fakt uszkodzenia, zniszczenia,
utraty, kradziezy sprzetu,

3. niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania o kradziezy lub zaginigciu sprzgtu,

4. niezwlocznie zgtosi¢ do Biura Os6b z Niepelnosprawnoscig fakt zmiany statego lub tymczasowego
adresu zameldowania,

5. dokona¢ zwrotu uzyczonego sprzetu w przypadku skreslenia z listy studentow
lub uzyskania urlopu dziekanskiego dtuzszego niz jeden miesigc najpdzniej w terminie 7 dni

od daty zaistnienia wymienionych zdarzen.



§3
1. Uzyczajacy zobowigzuje Wypozyczajacego do zwrotu sprzgtu w  stanie niepogorszonym
z uwzglednieniem zwyktego zuzycia.
2. W przypadku utraty lub uszkodzenia sprzetu, Wypozyczajacy jest zobowigzany
do naprawienia powstatej szkody, chyba ze zobowiazanie to przejmuje Ubezpieczyciel

na podstawie umowy ubezpieczenia.

§4

Wypozyczajacy nie moze oddawac sprzgtu w najem lub uzyczenie osobom trzecim.

Niniejsza umowa zostata ZAWArta N CZAS .......eceerveerieerieeiieeriieriesieseesitesite e e st neeseeens

§6
Jezeli Wypozyczajacy uzywa sprzet w sposob sprzeczny z niniejsza umow3a lub Regulaminem, Uzyczajacy

moze zadac¢ zwrotu sprzetu niezwlocznie.

§7

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Wszelkie sprawy wynikte na tle niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad wilasciwy dla siedziby

Uzyczajacego.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem

niewaznoscl.



§11

Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Wypozyczajacy Uzyczajacy

Zalaczniki:
1. Protokot zdawczo-odbiorczy sprzetu



Zalgcznik nr 1 do Umowy
uzyczenia sprzetu

Protokot zdawczo-odbiorczy sprzetu

Czgs¢ I: Wydanie sprzetu

Uzyczajacy wydaje, a wyposazajacy przyjmuje nizej wymieniony sprzet:

D) Nr eWIdenCyjny ....ooovvviniininiiiiieieeieenaenns
2) Nr eWIAENCYJNY «ovviniiininiieiiieeieeieieaans
K ) P Nr eWIAENCYJNY ©ovvinitieiniieiiiieeeieieaans

wraz z instrukcjg obstugi.
Wypozyczajacy oswiadcza, ze:
a) Zapoznat si¢ z przedmiotem wypozyczenia i stwierdza, ze znajduje si¢ on w stanie przydatnym

do uméwionego uzytku oraz nie wnosi wobec jego stanu technicznego zastrzezen.
b) Zostal poinformowany w zakresie prawidtowego uzytkowania sprzetu.

Podpisano:

Walcz, dnia ..................

Wypozyczajacy Uzyczajacy



Czgs¢ 11: Odbidr sprzetu

Wypozyczajacy zwraca wydany sprzet:

Uzyczajacy odbiera sprzet/ nie odbiera sprzetu*

Podpisano:
Walcz, dnia .....................
Uwagi Uzyczajacego:
Uwagi Wypozyczajacego:
Wypozyczajacy Uzyczajacy

*Niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla os6b skladajacych do Biura Oséb z Niepelnosprawnoscia

Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

whnioski 0 przyznanie wsparcia na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom

Z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,

do szkoél doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu

dzialalnosci naukowej

Od dnia 25 maja 2018 roku obowigzuja przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej
,Rozporzadzenie”), dlatego zgodnie z brzmieniem art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia

chcieliby$my przekaza¢ Pani/Panu kilka informacji.

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych bedzie Akademia

Nauk Stosowanych (,,ANS”’) w Watczu (78-600) przy ul. Wojska Polskiego 99.

Kto jest inspektorem ochrony danych ?
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych , ktéry odpowiada za nadzor nad
przestrzeganiem przepisdw ochrony danych osobowych w ANS w Watczu. Z inspektorem mozna

kontaktowa¢ si¢ e-mail: iod@answalcz.pl, badz telefonicznie tel. 504 230997

lub korespondencyjnie na adres Uczelni.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w zakresie realizacji zadan Biura
Osob z Niepelnosprawnoscig Akademii Nauk Stosowanych w Walczu 1 w celu niezbednym do
uzyskania oczekiwanych przez Panig/Pana $wiadczen w ramach udzielonej przez Panig/Pana
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub art. 9 ust. 2 lit. @) i b) oraz art. 9

ust. 2 lit. h) Rozporzadzenia.


mailto:iod@answalcz.pl

Czy musi Pani/Pan podaé¢ nam swoje dane osobowe?
Podanie powyzszych danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji

powyzszych celow.

Jakie sq kategorie odbiorcow?
Przewidywane kategorie odbiorcow Twoich danych to upowaznieni przez Administratora
danych pracownicy wilasciwych dziatéw oraz inne osoby uprawnione na podstawie przepisow

prawa.

Jakie przysluguja Pani/Pana uprawnienia?

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci podanych danych i mozliwo$¢ uzyskania
kopii danych oraz prawo do ich poprawienia, usuni¢cia, zadania ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i cofnigcia
niniejszej zgody w dowolnym momencie. Zgode mozna cofng¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej przestanej do Administratora danych.

Czy i gdzie moze Pani/Pan zlozy¢ skarge w zakresie przetwarzania danych?
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych
do Organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie powyzszych danych narusza przepisy

Rozporzadzenia.

Jak dlugo Pani/Pana dane beda przetwarzane i przechowywane?
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane 1 przechowywane przez czas obowigzywania
umowy o warunkach odptatnosci za studia z ANS, a po tym czasie moga by¢ przetwarzane

i przechowywane przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.
Czy dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany?
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Zapoznalam/em si¢

(data, podpis)



Walcz, dnia roku

Imig¢ i nazwisko

Numer albumu

Adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie realizacji
zadan Biura Osob z Niepetnosprawnoscia Akademii Nauk Stosowanych w Walczu 1 w celu
niezbednym do uzyskania oczekiwanych przeze mnie $wiadczen.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH
OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych szczegdlnych kategorii danych
osobowych w zakresie realizacji zadan Biura Osob z Niepetnosprawnoscia Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu 1 w celu niezbednym do uzyskania oczekiwanych przeze mnie S$wiadczen.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.



