Zarzadzenie nr 35/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 23.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 23 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 t.j. ze zm.) w zwiazku z § 27 ust.2 pkt. 12 i 15 Statutu Akademii
Nauk Stosowanych w Walczu zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Rozwoju i Nauki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 45/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia
15 listopada 2022 r. w sprawie Regulaminu Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia w ANS w Walczu.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik

do Zarzadzeni nr 35/2024
Rektora ANS w Walczu
z dnia 23.09.2024 r.

Regulamin Organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zapewnianie warunkéw umozliwiajacych utrzymanie wysokiego poziomu jako$ci ksztatcenia
jest statym, podstawowym zadaniem dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat stworzony w trosce o wysoka
jako$¢ ksztalcenia oraz respektujac postanowienia Deklaracji Bolonskiej, zalecenia
Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie WyzZszym oraz
wymogi stawiane uczelniom przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego,
a takze Polska Komisje Akredytacyjna.

Za jakos¢ ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu odpowiedzialni sg wszyscy
cztonkowie spotecznosci uczelnianej: wiladze, nauczyciele akademiccy, inne osoby
prowadzace zajecia, pracownicy administracji i studenci. Wysoka jako$¢ ksztatcenia to efekt
wspolnej pracy i ciggltego doskonalenia.

Uczelnia dazy do aktywnego wspotudzialu w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia:
studentow oraz organizacji studenckich, przedstawicieli instytucji i organizacji branzowych
oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§2

Podstawowe dziatania podejmowane w Uczelni stanowigce Wewngtrzny System Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, zwany dalej ,,systemem”, regulowane sg niniejszym regulaminem.
Szczegbdtowe zasady ustalajgce obszary dziatania systemu oraz dotyczace jego doskonalenia
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rektor sprawuje catosciowy nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia dotyczacego kazdego poziomu ksztalcenia oraz formy studiow.

Dziatania podejmowane w ramach systemu sg obstugiwane w zakresie administracyjno-
biurowym przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich.

§3

Celem funkcjonowania systemu jest monitorowanie i podnoszenie poziomu jakosci

ksztatcenia w Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia;

2) zapewnianie i ulepszanie mechanizmoéw statlego monitorowania i doskonalenia systemu
ksztalcenia w jego wszystkich aspektach;

3) opracowywanie, wdrazanie, przestrzeganie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci
ksztalcenia na r6znych poziomach jego organizacji,



4)

5)

dostarczanie osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie procesem ksztatcenia oraz jego
organizacj¢ niezb¢dnych informacji do prawidlowej realizacji zadan;

zapewnienie wlasciwych warunkéw ksztatcenia 1 utrzymanie ich wysokiej jakosci
w Uczelni.

2. Funkcjonowanie systemu ma charakter powszechny, ciagly, systematyczny.

§ 4

System zapewnia organizacj¢ procesu ksztalcenia:

1)
2)
3)

4)
5)

w sposob dazacy do zapewnienia mozliwie pelnej zgodno$ci z zawodowymi potrzebami
rynku pracy,

w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej i technicznej oraz wedle nowoczesnej mysli
dydaktycznej,

W sposOb  zorganizowany, spojny wewngtrznie, przejrzysty, weryfikowalny
i udokumentowany,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przez kompetentng kadr¢ nauczycieli oraz pracownikéw wsparcia administracyjnego.

ROZDZIAL 11
SRUKTURA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

§5

1. Na szczeblu Uczelni, dla zabezpieczenia ciggtosci i skutecznosci, dziatania systemu podejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Senat — w zakresie okre§lonym w Statucie Akademii Nauk Stosowanych,

Rektor — w zakresie okreslonym w Statucie Akademii Nauk Stosowanych oraz niniejszym
Regulaminie,

Prorektor ds. Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich,

Prorektor ds. Rozwoju i Nauki,

Pelmomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,

Uczelniang Komisj¢ ds. Oceny 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,

Kierunkowe Rady Programowe,

Dyrektorzy Instytutow.

2. Organy okreslone w ust. 1 w wykonywaniu zadan powierzonych na podstawie niniejszego
regulaminu, wspieraja:
1) Uczelniany koordynator praktyk i wspotpracy z pracodawcami,
2) Dziatl Promocji i Wspolpracy Migdzynarodowe;.

§ 6

W celu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia Rektor powotuje:

1) Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry bierze udziat w pracach Uczelnianej

Komisji ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowych Rad
Programowych w zakresie zadan systemu,

2) Uczelniang Komisj¢ ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej wehodza:

a) Prorektor ds. Rozwoju i Nauki — jako przewodniczacy,
b) Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich,
¢) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,



d) Dyrektorzy Instytutow,

e) Przewodniczacy Kierunkowych Rad Programowych,

f) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,

g) sekretarz,

h) przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego - w zakresie analizy zgodnos$ci
efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;,

3) Kierunkowe Rady Programowe, w ktorych sktad wchodza:

a) Przewodniczacy Kierunkowej Rady Programowej dla kierunku studiow, bedacy
jednoczesnie kierunkowym koordynatorem ECTS, powolywany przez rektora na
whniosek dyrektora instytutu,

b) co najmniej trzech czionkéw statych rady wybieranych sposréd nauczycieli
akademickich, powotanych przez dyrektora instytutu,

C) co najmniej dwoch interesariuszy — wewnetrznych — wybieranych — przez
Przewodniczacego Kierunkowej Rady Programowej sposrdd studentéw danego
kierunku badz pracownikow Uczelni,

d) co najmniej jednego interesariusza zewngtrznego wybieranego przez Kierunkowa
Rade¢ Programowa sposrod przedstawicieli pracodawcow wilasciwych dla kierunku
studiow, pracownikow naukowych badz dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem
studiow, przedstawicieli administracji panstwowej, przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych, absolwentow kierunku.

Przewodniczacy Kierunkowej Rady Programowej powotuje interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych do dnia 30 listopada i przekazuje informacj¢ na temat sktadu Kierunkowej
Rady Programowej Rektorowi.

Rektor moze powotywa¢ dodatkowe komisje/zespoty, ktéore beda odpowiedzialne
za realizacj¢ wyznaczonych im zadan, zwigzanych z funkcjonowaniem systemu jakoS$ci
ksztatcenia na Uczelni.

ROZDZIAL 111
ZADANIA JEDNOSTEK W RAMACH WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§7

1. W zakresie jakosci ksztatcenia do zadan Prorektora ds. Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sprawowanie nadzoru nad wspotpracg Uczelni z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi,

pozyskiwanie nauczycieli akademickich z praktycznym do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig wyzsza,

wspoOltpraca i pozyskiwanie sposobnosci do realizacji wspélnych zamierzen naukowych,
dydaktycznych, publikacji z innymi jednostkami naukowymi, dydaktycznymi, badawczymi,
kierowanie wnioskéw do Rektora w sprawie nagrdod dla nauczycieli akademickich,

ocena nauczycieli akademickich,

nadzorowanie wnioskOw w sprawie tworzenia nowych kierunkéw studiow,

czynny udziat w procesie akredytacji, zar6wno na etapie przygotowania raportow
samooceny, jak i wizytacji komisji akredytujacych,

opieka nad dziatalnoscig studenckich kot naukowych,



9)

wykonywanie innych zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia powierzonych przez Rektora
Uczelni.

2. W zakresie jakosci ksztatcenia do zadan Prorektora ds. Rozwoju 1 Nauki nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

sprawowanie nadzoru nad wspodlpraca Uczelni z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi,

pozyskiwanie interesariuszy i rozwijanie form wspierania procesu ksztatcenia w Uczelni,
rozwijanie wspotpracy z instytucjami w zakresie studiow dualnych, dostgpu do bazy
warsztatowej i laboratoryjnej, wspolnych przedsiewzigc,

wspotpraca i1 pozyskiwanie sposobnosci do realizacji wspolnych zamierzen naukowych,
dydaktycznych, publikacji z innymi jednostkami naukowymi, dydaktycznymi, badawczymi,
nadzor nad zasobami informacyjnymi oraz procesem promocyjno-rekrutacyjnym Uczelni,
ocena nauczycieli akademickich,

czynny udzial w procesie akredytacji, zar6wno na etapie przygotowania raportdw
samooceny, jak 1 wizytacji komisji akredytujacych,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z jako$cig ksztatcenia powierzonych przez Rektora
Uczelni.

§8

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

koordynacja wszelkich dziatan w celu wdrozenia, utrzymania i1 doskonalenia
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

wspotpraca z poszczegolnymi Kierunkowymi Radami Programowymi i Dyrektorami
Instytutéw w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiéw, specjalnosci,
wspotpraca z poszczegdlnymi kierunkowymi radami programowymi i dyrektorami
instytutbw w zakresie zatrudniania nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach
1 do$wiadczeniu zawodowym niezbednych do realizacji programéw studiow,

wspolpraca z poszczegdlnymi kierunkowymi radami programowymi i dyrektorami
instytutéw w zakresie zapewnienia bazy materialnej, w tym biblioteki i bazy laboratoryjne;j
niezbednej dla osiggnigcia efektow uczenia si¢, w tym uwzgledniajacej potrzeby 0sob
niepetnosprawnych,

wspotpraca z poszczegdlnymi kierunkowymi radami programowymi i dyrektorami
instytutow w zakresie mozliwosci urozmaicenia ksztatcenia praktycznego,

czuwanie nad zgodnym z prawem dzialaniem koordynowanych jednostek,

ocena 1 okreslenie kierunkow doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia,

umieszczanie na stronie internetowej Uczelni dokumentéw zwigzanych z jako$cia
ksztalcenia w Uczelni,

nadzorowanie wnioskow w sprawie tworzenia nowych kierunkéw studiow,

10) czynny udzial w procesie akredytacji, zarowno na etapie przygotowania raportow

samooceny, jak 1 wizytacji komisji akredytujacych,

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia powierzonych przez Rektora

Uczelni,

12) monitorowanie realizacji systemu przez pozostate ogniwa, a w razie wystgpienia zaniedban

wydaje zalecenia wlasciwym osobom, a takze informuje Rektora o wystapieniu zagrozen,



13) przyjmowanie sprawozdania kierunkowych rad programowych z okresowych przegladow

warunkow i1 programow ksztalcenia na nadzorowanych kierunkach ksztatcenia,

14) sktada Rektorowi zbiorcze sprawozdanie o wynikach okresowych przegladow warunkow

. .
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

I programo6w ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni.

§9

Do zadan Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia nalezy:

kontrola efektow uczenia si¢ pod katem zgodnos$ci z obowigzujagcymi normami prawnymi,
ze szczegblnym uwzglednieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

monitorowanie 1 ocena obszaréw dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia,

sporzadzanie corocznego raportu na temat zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni
1 przedstawianie go Rektorowi maksymalnie do 15 grudnia po zakonczonym roku
akademickim,

przygotowywanie i state doskonalenie procedur dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia
w Uczelni (wynik dziatan Komisji),

opiniowanie nowych programéw studiow oraz zmian w dotychczasowych programach
studiow,

wspotpraca z radami programowymi poszczegdlnych kierunkdw,

analiza ocen zewngtrznych instytucji kontrolujacych i formutowanie wynikajacych z nich
wnioskow,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z oceng jakosci ksztalcenia powierzonych przez
Rektora Uczelni.

Harmonogram dzialan Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia stanowi

zatacznik nr 2 do regulaminu.

. :
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

§10

Do zadan Kierunkowej Rady Programowej nalezy:

opiniowanie 1 przygotowywanie programow studiow dla okre§lonego kierunku studiow,
poziomu i profilu,

przedstawianie propozycji zmian w programach studidéw majacych za zadanie ich
doskonalenie w celu zaopiniowana przez Komisj¢ ds. Oceny i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia,

dokonywanie aktualizacji programow studiow,

aktualizacja sylabusow,

pozyskiwanie interesariuszy dla kierunkoéw studiow,

organizowanie procesu dyplomowania: weryfikacja opisu merytorycznego pracy,
zatwierdzenie tematow prac dyplomowych, wyznaczanie promotoréw prac dyplomowych,
zatwierdzanie recenzentow prac dyplomowych, powotywanie pozostatych cztonkow
Komisji Egzaminacyjnej,

monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz ich do$wiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnia,

nadzorowanie zgloszen w zakresie dostepnosci konsultacyjnej nauczycieli,

analiza systemu efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem jego zgodnosci z potrzebami rynku

pracy,



10)analiza struktury punktow ECTS w planach studiéow, pod wzgledem zgodnosci
Z obowigzujagcymi przepisami prawa, aktualnym stanem wiedzy w zakresie tresci
ksztalcenia oraz wymagan co do uzyskiwania kwalifikacji z ukonczeniem studidow, a takze
w kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy,

11) analizowanie tresci programowych, metod i form prowadzenia zaj¢é, ich efektywnosci
i skutecznosci w kontekscie osigganych wynikow, ponoszonych naktadoéw, dostosowania
do potrzeb rynku pracy,

12) monitorowanie metod weryfikacji i oceny efektow uczenia sie,

13) analizowanie procesu planowania, realizacji i rozliczania praktyk studenckich z punktu
widzenia mozliwosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sig,

14) Monitorowanie wynikow nauczania i oceny stopnia przyswojenia tresci ksztalcenia oraz
osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ zatozonych dla danego przedmiotu
zgodnie z zapisami w sylabusie (prace etapowe).

2. Wyniki okresowego przegladu Przewodniczacy Kierunkowej Rady Programowej przedklada
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. Nauczyciele akademiccy moga wystepowa¢ z wnioskiem do przewodniczacego Kierunkowej
Rady Programowej o weryfikacje lub zmiang programu studiow w zakresie przedmiotu
w ramach ktorego prowadza zajecia.

4. Harmonogram dzialan Kierunkowych Rad Programowych stanowi zalacznik nr 2a do
regulaminu.

11
Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy: :

1) wdrazanie w instytucie procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
opracowanych przez Komisje ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia,

2) biezace monitorowanie procesu ksztatcenia,

3) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

4) przygotowanie programow naprawczych w sytuacji wystapienia zjawisk patologicznych,

5) ocena nauczycieli akademickich — zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury
oceny nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia.

ROZDZIAL 1V
DZIALANIA W RAMACH WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§ 12
W ramach systemu gromadzi si¢, opracowuje i analizuje informacje niezbedne dla doskonalenia
jakosci ksztalcenia, w tym opracowuje si¢ i przeprowadza ankiety stuzace ocenie wybranych
aspektéw procesu ksztatcenia, przy czym:
1) obligatoryjnie przeprowadza si¢ okresowe badania ankietowe, majace na celu uzyskanie

opinii studentdw na temat oceny jakosci programu studiow, wypeliania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, infrastruktury dydaktycznej
I bibliotecznej, umigdzynarodowienia ksztalcenia, relacji z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, zakresu przedmiotowego i1 jako$ci informacji o studiach, wsparcia
studentow w procesie uczenia si¢ oraz programu praktyk,



2)

3)

4)

5)

fakultatywnie przeprowadza si¢ badania ankietowe dotyczace losow absolwentow
Uczelni, w badaniu biorg udzial studenci ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu —
zalgcznik nr 5,

obowigzkowe ankiety ogolnouczelniane, o ktorych mowa wpkt. 1) oraz 2),
przygotowywane sg wg wzoréw stanowigcych zataczniki nr 3, 4, 6 do niniejszego
regulaminu,

Kierunkowe Rady Programowe, Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich, Prorektor
ds. Rozwoju 1 Nauki mogg przeprowadza¢ inne ankiety adekwatnie do potrzeb na danym
kierunku studiow,

fakultatywnie przeprowadzane sa okresowe badania ankietowe dotyczace programu
studiow oraz wypetniania obowigzkéw dydaktycznych wsérod stuchaczy studiow
podyplomowych.

§13

Gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji wskazanych w § 12 nalezy do zadan
Biura Karier i Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

§ 14

Szczegotowe obszary dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
okreslone zostaly w zataczniku nr 1 do Regulaminu Organizacji Wewng¢trznego Systemu
Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

§15

1. Corocznie, do dnia 15 grudnia, Uczelniana Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia przedstawia Rektorowi zbiorczy raport ewaluacyjny uwzgledniajacy analize
informacji niezbednych dla doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, okreslonych w szczegdtowych
obszarach dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

2. Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor wiasciwy ds. Rozwoju i Nauki przedstawia
Senatowi wyniki przegladéw bez zbednej zwtoki.

3. Kierunkowe Rady Programowe wykorzystuja wyniki okresowych przegladow programow
studiow do doskonalenia programow studiéw i organizacji procesu dydaktycznego.

ROZDZIAL V
DOSKONALENIE WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§16

Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nastepuje przez:

1)

2)
3)

4)

Badanie kompleksowosci systemu w zakresie uwzgledniania wszystkich czynnikow
majacych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, w szczego6lnosci poprzez badania okreslone w § 12.
Analiz¢ raportow Komisji ds. Oceny 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Oceng realizacji zalecen opracowanych na podstawie dziatan Komisji ds. Oceny
1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia.

Analize ocen audytoroéw zewnetrznych, szczegolnie PKA.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu

Szczegoélowe zasady ustalajace obszary dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia oraz dotyczace jego doskonalenia

Realizacja celu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia skupia si¢ na
dziataniach zogniskowanych wokoét nastepujacych obszarow:

Programy studiow

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sig
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni

Nauczyciele akademiccy

Zasoby informacyjne

Zjawiska niekorzystne spotecznie dla procesu ksztatcenia

mTmoOoO Wy

A. Programy studiow

Za opracowanie programow studiéw odpowiedzialny jest powolany zarzadzeniem Rektora Zespot
przy wspolpracy z Kierunkowa Rada Programowa powolang osobno dla kazdego kierunku
studiow przez Rektora. W sktad takiej Rady powinni wchodzi¢ wybrani nauczyciele akademiccy
zaliczani do kierunku studiow, ktorego dotyczy program studiow, koordynator ECTS, ktory jest
takze przewodniczacym Rady. Moga w nich takze uczestniczy¢ jako glos doradczy,
przedstawiciele samorzadu studenckiego 1 interesariusze zewng¢trzni, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Opracowany przez Kierunkowa Rade Programowa projekt programu
studiow jest opiniowany przez Komisj¢ ds. Oceny i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Senat
Uczelni zatwierdza programy studiow.

Zarzadzenie w sprawie okre$lenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia programow
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz sporzadzania ich dokumentacji w Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu szczegdlowo okresla procedurg tworzenia programu studiow.

Realizujac zasadniczy cel Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Komisja
ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonuje monitoringu i oceny nastepujacych
aspektow programow studiow:

A.1. Ocena programow studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy. W szczegdlnosci:

— Ocena zgodnosci programow studiow ze Strategig oraz misjg Uczelni okreslong uchwata
nr 80/2017 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 13 grudnia 2017 r.
w sprawie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2018-2025.

— Ocena zgodnosci programow studidow z potrzebami lokalnego rynku pracy, poprzez
mig¢dzy innymi wykorzystanie wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentow,
o ktorych mowa w art. 352 ust. 1 Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia
20 lipca 2018 roku, a z drugiej strony analiz opinii pracodawcow.

— Ocena poprawnos$ci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy
1 wplywu jej rezultatow na program studiow oraz doskonalenie jego realizacji.

Wykorzystywane materiaty:
v’ Strategia i misja Uczelni

v" Programy studiow dla poszczegdlnych kierunkéw studiow



v Dane z lokalnego rynku pracy — analizy dokonane przez przedstawiciela otoczenia
spoteczno-gospodarczego

v Ankiety gromadzone przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich

v w art. 352 ust. 1 Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 roku

v w art. 352 ust. 14 Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 roku

Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)

A.2. Ocena doboru efektow uczenia sie. W szczego6lnosci:

Ocena stopnia zgodnos$ci efektow uczenia si¢ opracowanych w Uczelni dla kazdego
kierunku studiéw z efektami uczenia si¢ dla kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztalcenia uwzgledniajagcymi  uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
okreslonymi w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22018 r. poz. 2153) oraz charakterystyki drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej:
1) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku
studiow pierwszego stopnia;
2) dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku
studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich.
Ocena czy efekty uczenia si¢ sa sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na opracowanie i doskonalenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Ocena efektow uczenia si¢ pod katem zgodnosci z obowigzujagcymi normami prawnymi ze
szczegdlnym uwzglednieniem charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Wykorzystywane materiaty:

v' uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okre§lone
w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2153)

v' charakterystyki drugiego stopnia dla poziomow 6—7okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

v’ Zarzadzenie w sprawie okre$lenia szczegétowych zasad dotyczacych tworzenia
programéw studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz sporzadzania ich
dokumentacji w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

v' Efekty uczenia si¢ opracowane w Uczelni dla poszczegdlnych kierunkow studiow

Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)

A.3. Ocena programow studiow. W szczegdlnosci:

Ocena struktury programu, jego ,,logicznosci” uktadu, podzialu na moduty ksztatcenia
(przedmioty lub grupy przedmiotdw), ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
wyboru modutéw, do ktorych przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS.

Ocena zasad przyznawania punktow ECTS, w tym respektowania odpowiednich zarzadzen
w tym zakresie.
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— Zarzadzenie w sprawie okre§lenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia
programéw studidw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz sporzadzania ich dokumentacji
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

— Ocena prawidlowosci doboru efektéw uczenia sig¢, tresci programowych, form zajec
dydaktycznych 1 metod ksztatcenia - czy ich dobor jest wtasciwy 1 tworzy spdjng catosc
w kontekscie realizowanego profilu.

— Ocena planu studiow opracowanego dla studiéw stacjonarnych i1 niestacjonarnych,
na podstawie zarzadzenia w sprawie metod nauczania, srodkow dydaktycznych i form
pracy.

— Badanie spdjnosci programu i1 wymiaru praktyk zawodowych, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych mogg si¢ odbywac, z celami i efektami uczenia si¢ okre§lonymi
dla tych praktyk.

Wykorzystywane materiaty:
v' Programy studiow dla poszczegdlnych kierunkéw studiow

v Regulaminy praktyk zawodowych dla poszczegolnych kierunkow studiow
Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewngetrzne (np. akredytacja)

B. Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢

Za weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja w szczegdlnoSci nauczyciele
akademiccy, inne osoby prowadzace zajgcia, opiekunowie praktyk zawodowych z ramienia
zaktadu pracy, kierunkowi opiekunowie praktyk w Uczelni, cztonkowie komisji egzaminacyjnej
egzaminu dyplomowego, jak réwniez Biuro Karier i Praktyk Studenckich.
Zarzadzenie w sprawie procedur weryfikacji efektow uczenia si¢ szczegétowo okresli:

a) procedur¢ postepowania dotyczacg weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach

poszczegblnych form zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria,
seminaria), w tym system oceniania studentow,

b) procedurg postepowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach praktyk
zawodowych,

c) procedurg postgpowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach procesu
dyplomowania,

d) procedur¢ postepowania dotyczaca weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach
monitorowania loséw zawodowych absolwentow.

Realizujac zasadniczy cel Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Komisja
ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonuje monitoringu i1 oceny nastgpujacych
aspektow weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢:

B.1. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach poszczegolnych form zajec
(wyklady, éwiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria). W szczegolnosci:

— Ocena dokumentacji dotyczacej wybranych form zaje¢¢ przedmiotu. Wyboru przedmiotow
dokonuje si¢ w oparciu o nastepujace zasady (jednakowe dla wszystkich kierunkow
studiow):

a) Corocznie sprawdza si¢ po jednym przedmiocie dla danego kierunku studiow,

b) Dany nauczyciel akademicki moze mie¢ sprawdzane maksymalnie dwa przedmioty, ktore
prowadzit w zakonczonym roku akademickim,
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¢) Dany przedmiot moze by¢ sprawdzany nie czeéciej niz raz na trzy lata, pod warunkiem, ze
nie byly wprowadzane w nim modyfikacje dotyczace liczby godzin zaje¢, formy zajec,
liczby punktow ECTS,

d) Pierwszenstwo w ocenie majg przedmioty, w ktorych zostaly wprowadzone modyfikacje;
wobec ktorych zostat wprowadzony program naprawczy (wynik dziatan procedury); ktore
nie zostaty pozytywnie ocenione podczas poprzedniej oceny Komisji ds. Oceny Jako$ci
Ksztatcenia.

— Ocena dotyczy w szczegodlnosci:

a) Czy przedlozone zostaty prace wszystkich ocenionych studentow,

b) Czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w sylabusie
przedmiotu,

c) Czy zastosowana formuta zaliczenia/egzaminu pozwolila na zweryfikowanie okreslonych
w sylabusie przedmiotu efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych.

Wykorzystywane materiaty:
v" Sylabusy wybranych przedmiotow
v" Dokumentacja wybranych przedmiotow (wykaz pytan i tematow oraz wytwory
prac studentow np. prace zaliczeniowe lub innych dowodéw na osiagnigcie
okreslonych efektéw uczenia si¢)
v" Protokoly zaliczen
Weryfikacja: coroczny raport oceny

B.2. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w ramach praktyk zawodowych.
W szczegolnosci:
— Ocena dokumentacji praktyk, bedacej w posiadaniu Kierunkowego Koordynatora Praktyk.
Do analizy wybiera si¢ losowo dokumentacje praktyk dwoch studentow
z danego rocznika studiow.
— Ocena dotyczy w szczegdlnosci:
a) Czy przedtozona dokumentacja praktyk jest kompletna,
b) Czy wystawiona ocena jest zgodna z warunkami zaliczenia przedmiotu wskazanymi
w sylabusie,
c) Czy zastosowana forma zaliczenia pozwolita na zweryfikowanie okreslonych
w sylabusie przedmiotu efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych.
Wykorzystywane materiaty:
v' Sylabusy dotyczace praktyk studenckich
v Dokumentacja praktyk (umowa o praktyki, skierowanie na praktyki, dziennik
praktyk, karta praktyk)
Weryfikacja: coroczny raport oceny

B.3. Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osigganych w ramach procesu dyplomowania.
W szczegolnosci:

— Ocena egzaminu dyplomowego poprzez uczestnictwo jednego z czlonkow Komisji
ds. Systemu Oceny Jako$ci Ksztalcenia w egzaminie dyplomowym w charakterze
obserwatora. Hospitacjom podlegaja dwa losowo wybrane egzaminy dyplomowe. Ocenie
podlega przebieg egzaminu, adekwatno$¢ ocen oraz dokumentacja egzaminu.
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— Ocena prac dyplomowych. Do analizy wybiera si¢ losowo dwie prace z rocznika
absolwentow. Ocenie podlega spojnos¢ tematu pracy z realizowang przez studenta
specjalnoscia, adekwatnos$¢ ocen promotora i recenzenta, poziom recenzji.

— Ocena doswiadczenie i umiejetnosci promotora i recenzenta w obszarze prowadzenia prac
dyplomowych.

— Powyzsze oceny dokonuje si¢ przemiennie, tzn. w jednym roku dokonuje si¢ oceny
egzaminu dyplomowego, a w drugim prac dyplomowych.

Wykorzystywane materiaty:
v" Prace dyplomowe

v Dokumentacja egzaminu dyplomowego

B.4. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach monitorowania losow zawodowych
absolwentow. W szczegdlnosci:
— Oceny dokonuje si¢ po kazdym cyklu badawczym.

— Ocena dotyczy w szczegdlnosci:

a) danych udostepnionych zgodnie z art. 352 wust. 1, ust. 14 Ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 roku.

b) dokumentacji Biura Karier i Praktyk Studenckich, wynikéw ankiet majacych na celu
badanie losow zawodowych absolwentow,

Wykorzystywane materiaty:
v Raporty uzyskane poprzez dane udostepnione zgodnie z art. 352 ust. 1, ust. 14

Ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku
v" Ankiety gromadzone przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich

C. Interesariusze wewnetrzni i zewne¢trzni

Nadzoér nad wspolpraca Uczelni z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi sprawuje
Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Prorektor ds. Rozwoju i Nauki.
Zarzadzenie w sprawie okreSlenia zasad wspOlpracy z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewngtrznymi szczegotowo okresla:

a) kategori¢ interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,

b) cele wspotpracy z interesariuszami,
c) formy wspoélpracy z interesariuszami,
d) sposoby dokumentowania wspotpracy z interesariuszami.

Realizujac zasadniczy cel Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonuje monitoringu i oceny nastgpujacych aspektow wspolpracy
Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

C.1. Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. W szczegolnosci:

— Ocena form wspotpracy z interesariuszami.

— Ocena sposobow dokumentowania wspotpracy z interesariuszami.

— Ocena efektywno$ci dzialalnosci prowadzonej przez Uczelni¢ majacej na celu
zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych na ksztattowanie struktury
efektow uczenia sie.

— Ocena stopnia wptywu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na ksztalttowanie
struktury efektow uczenia sig.
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Wykorzystywane materiaty:
v Dokumenty potwierdzajace udziat interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych

Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)
D. Kadra naukowo-dydaktyczna

Calosciowy nadzor nad kadra dydaktyczng sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia 1 Spraw
Studenckich.
Zarzadzenie w sprawie procedury oceny nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzacych
zajecia szczegotowo okresli procedur¢ oceny nauczycieli akademickich 1 innych oséb
prowadzacych zajecia, ktora przybiera cztery formy:

a) hospitacje¢ prowadzonych zaj¢c,

b) ewaluacje dokonywang przez studentow,

€) samoocen¢ nauczycieli akademickich,

d) oceng nauczycieli przez Komisje Oceniajace — dokonywang na podstawie trzech wczesniej

wymienionych kryteriow.

Realizujac zasadniczy cel Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonuje monitoringu i oceny nastepujacych aspektow kadry
dydaktycznej.

D.1. Ocena nauczycieli akademickich. W szczegolnosci:

— Ocena liczby nauczycieli akademickich, w podziale na samodzielnych oraz posiadajacych
stopien naukowy doktora oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia.

— Ocena grup zatrudnienia nauczycieli akademickich: dydaktyczny, badawczy, badawczo-
dydaktyczny (art. 114 Ustawy).

— Weryfikacji zatrudnienia na stanowiskach: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent
(art. 116 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

— Weryfikacja podstawowego miejsca pracy nauczycieli (art. 120.1 Ustawy).

— Ocena zgodnoSci z wymogami obcigzenia godzinowego zaje¢ przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Wykorzystywane materiaty:
v’ Zestawienia przydziatow

v Dokumenty dziatu kadr
v" Dane z dziekanatu
Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja), system POL-on

D.2. Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem
adekwatnosci do realizowanego programu i zakladanych efektow uczenia sie.
W szczegolnosci:
— Ocena czy nauczyciel akademicki posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w obszarze wiedzy, odpowiadajacy dziedzinie naukowej, wskazanej dla danego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia
si¢ dla danego kierunku.
— Ocena czy nauczyciel akademicki posiada dorobek dydaktyczny, naukowy wraz
z wykazem publikacji lub doswiadczenie zawodowe w zakresie programu studiow
na danym kierunku, poziomie i profilu.
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— Ocena, czy inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje 1 doswiadczenie
pozwalajace na prawidtowa realizacje zaje¢ w zakresie programu studiow na danym
kierunku, poziomie i profilu.

— Badanie prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych — zgodno$¢ dziedzin i dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

— Do oceny wybiera si¢ losowo dwoch nauczycieli akademickich i1 inng osob¢ prowadzaca
zajecia w kazdym semestrze nauki.

Wykorzystywane materiaty:
v’ Zestawienia przydziatow

v Dokumenty dzialu kadr
Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)

D.3. Ocena kadry naukowo-dydaktycznej. W szczegolnosci:

— Ocena wynikow ankiet samooceny wypelianych przez nauczyciela akademickiego.

— Ocena wynikow corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich 1 innych oséb
prowadzacych zajecia dokonywanej przez studentow.

— Ocena przeprowadzania i wynikéw hospitacji dokonywanych wedlug zasad prowadzenia
hospitacji i planu hospitacji.

— Ocena catosciowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez Dyrektora
Instytutu.

— Ocena sposobu postegpowania z wynikami oceny nauczycieli akademickich.

Wykorzystywane materiaty:
v Ocena wynikdéw arkuszy samooceny dostarczana przez Dyrektora Instytutu

v Ocena wynikdéw ewaluacji dostarczana przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich
v" Protokoly hospitacji prowadzonej przez Dyrektora Instytutu
v Wyniki calo$ciowej oceny dostarczane przez Dyrektora Instytutu

Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)

E. Zasoby informacyjne

Uczelnia jest zobowigzana do publikowania informacji dotyczacych szeroko rozumianej
dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, rekrutacyjnej, pomocowej zwigzanej z procesem
ksztatcenia. Informacje takie powinny by¢ aktualne, obiektywne i tatwo dostgpne. Catosciowy
nadzor nad system informacyjnym Uczelni sprawuje Prorektor ds. Rozwoju 1 Nauki.

Zarzadzenie w sprawie przyjecia i wdrozenia systemu informacyjnego szczegoétowo okresli
procedur¢ tworzenia 1 udostgpniania informacji w Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu.

Realizujac zasadniczy cel Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Komisja ds.
Oceny 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia dokonuje monitoringu i oceny nastepujacych aspektow
zasobdw informacyjnych Uczelni:

E.1. Ocena dostepnosci informacji na temat programoéw studiéw. W szczegdlnosci:
— Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow uczenia sie.

— Ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow uczenia sig.
— Ocena dostepnosci do sylabusow przedmiotéw/modutow.

15



E.2. Ocena dostepnosci informacji na temat danych zwiazanych z organizacja procesu
ksztalcenia.
W szczegdlnosci:

— Ocena dostepnosci do informacji o organizacji roku akademickiego.

— Ocena dostgpnosci do regulamindéw: studiow, praktyk, dyplomowania, optat,
przyznawania pomocy materialnej oraz podan, wnioskéw itp. zwigzanych z tymi
regulaminami.

— Ocena dostepnosci do systemu oceniania.

— Ocena dostepnosci do planoéw zajec.

— Ocena dostepnosci do zagadnien na egzamin dyplomowy.

— Ocena dostepnosci do informacji o konsultacjach z nauczycielami akademickimi

— Ocena dostepnosci do informacji o dyzurach pracownikow funkcyjnych.

— Ocena dostepnosci do informacji o potrzebach studentow niepetnosprawnych

— Ocena dostepnosci do zasobow bibliotecznych Uczelni.

— Ocena dostgpnosci do aktualnosci dotyczacych Uczelni, w tym organizowanych
konferencji i seminariow.

— Ocena dostgpnosci do oferty edukacyjne;j

— Ocena dostepnosci do zasad rekrutacji

E.3. Ocena dostepnosci informacji na temat Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia. W szczego6lnosci:
— Ocena dostgpnosci informacji o Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

— Ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikow oceny 1 jakosci
ksztatcenia oraz wprowadzanych doskonalgcych zmian.
Wykorzystywane materiaty:
v' Dane pozyskane ze strony internetowej Uczelni, tablic informacyjnych,
e-dziekanatu, dziekanatu oraz Biuletynu Uczelni
Weryfikacja: coroczny raport oceny, oceny zewnetrzne (np. akredytacja)

F. Zjawiska niekorzystne spolecznie zwiazane z procesem ksztalcenia

Catosciowy nadzor nad procesem ksztalcenia sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia 1 Spraw
Studenckich. W Uczelni obowiazuja okreslone zasady zapobiegania zjawiskom patologicznym,
ktore moga wystapi¢ w procesie ksztatcenia.

Realizujac zasadniczy cel Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Komisja
ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonuje monitoringu i1 oceny nastgpujacych
aspektow dotyczacych zapobieganiu zjawiskom niekorzystnym spotecznie zwigzanym z procesem
ksztatcenia zgodnie z zarzadzeniem w sprawie procedury zapobiegania zjawiskom niekorzystnym
spotecznie zwigzanym z procesem ksztalcenia.

F.1. Ocena przypadkoéw zastosowania programu naprawczego w sytuacji wystapienia
zjawiska niekorzystnego spolecznie w procesie ksztalcenia. W szczeg6lnosci:
— Ocena najczestszych przypadkéw zjawisk niekorzystnych spotecznie zwigzanych
z procesem ksztatcenia.

— Ocena metod przyjetych w programie naprawczym.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacji Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia

w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu

HARMONOGRAM DZIALAN

Komisji ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Obszar
dzialania
L.p. Opis zadania ; jzgztﬁmer Termin zakonczenia
okreslony w
zalaczniku nr 1

1 chna udzialu interesariuszy zewnetrznych c1 30 czerwea
1 wewnetrznych
Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych

2 | kadry, weryfikacja kompetencji i kwalifikacji do D2 30 czerwca
prowadzenia zajeé

3 | Ocena programéw studiéw i doboru efektéw uczenia sig. A2, A3 30 czerwca

4 Ocena programu studiow w kontekscie potrzeb rynku Al 30 czerwca
pracy
Ocena weryfikacji efektoéw uczenia si¢ osigganych

5 |w ramach poszczegdlnych form zaje¢ (wyklady, Bl 31 pazdziernika
¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria)

g |Ocena zasobéw informacyjnych oraz promocyjno- | E1, E2, E3 3(zla%?nz|;)(rizzel§rll‘inrlcl>(ka
rekrutacyjnych Uczelni akademicki
Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osigganych o
w ramach procesu dyplomowania, ocena adekwatnosci 31 pazdziernika

7 X - B3 za poprzedni rok
tematyki prac dyplomowych oraz kompetencji akademicki)
promotordéw 1 recenzentow

e . U . 31 pazdziernika

8 Ocre?ﬁ \;]verryflg(aﬁjl efedktow huczema si¢ osigganych B2 (za poprzedni rok

w ramach praktyk zawodowyc akademicki)
- . L 15 listopada

9 | Ocena nauczycieli akademickich (calo$ciowa) D3 <0 4 lata
Ocena stanu zatrudnienia i struktury zatrudnienia 31 pazdziernika

10 dst e D1 (za poprzedni rok
(podstawowe miejsce pracy) akademicki)

11 | Ocena zastosowania programu naprawczego w sytuacii F1 31 paZdZI(fmlkka
wystapienia zjawisk niekorzystnych spotecznie (Zaaﬁgggﬁi anli)ro
Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach po kazdym cyklu

12 . . . . B4
monitorowania losow zawodowych absolwentow badawczym

15 grudnia

13 | Opracowanie raportu koncowego (za poprzedni rok

akademicki)

14 Opiniowanie nowych programow studiow Na biezaco
Analiza ocen zewnetrznych instytucji kontrolujacych

15 | (np. PKA) i formutlowanie wynikajacych z nich Na biezaco

wnioskow (procedur)

17




Zatacznik nr 2a

do Regulaminu Organizacji Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu

HARMONOGRAM DZIALAN
Kierunkowej Rady Programowej w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
L.p. Opis zadania Tenjmm_.
realizacji
Organizowanie procesu dyplomowania: 30 listopada
weryfikacja i zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych lub 30 wrzesnia
1 (w przypadku 3,5 toku
studiow)
Organizowanie procesu dyplomowania: 25 marca
2 zatwierdzenie zagadnief na obrone prac dyplomowych lub 25 pazdziernika
(w przypadku 3,5 letniego
toku studiow)
Przedstawianie propozycji zmian w programach studiow majacych 15 czerwca
3 za zadanie ich doskonalenie w celu zaopiniowana przez Komisje
ds. Oceny 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
Analiza struktury punktow ECTS w planach studiow, pod 15 czerwca
wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,
aktualnym stanem wiedzy w zakresie tresci ksztalcenia oraz
4 wymagan co do uzyskiwania kwalifikacji z ukonczeniem studiow,
a takze w kontekscie potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy
Analizowanie tre$ci programowych, metod 1 form prowadzenia za- 15 czerwca
5 jec¢, ich efektywnosci 1 skutecznosci w kontekscie osigganych wy-
nikow, ponoszonych naktadow, dostosowania do potrzeb rynku
pracy
Wyznaczanie promotoréw i recenzentow prac dyplomowych na 30 czerwca
6 nadchodzacy rok akademicki
Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz ich 30 czerwca
! doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia
8 Opiniowanie 1 przygotowywanie programow studiow dla 01 wrzesnia
okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu
9 Aktualizacja sylabusow 30 wrzesnia
10 Monitorowanie metod weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ 15 pazdziernika
11 Monitorowanie oceny stopnia przyswojenia tresci ksztatcenia oraz | 30 pazdziernika
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia si¢ zatozonych dla
danego przedmiotu zgodnie z zapisami w sylabusie (prace etapowe)
12 Analizowanie procesu planowania, realizacji i rozliczania praktyk | 30 pazdziernika
studenckich z punktu widzenia mozliwosci osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢
13 Nadzorowanie zgloszen w zakresie dostgpnosci konsultacyjnej Na biezaco
nauczycieli 15 pazdziernika
14 Pozyskiwanie interesariuszy dla kierunkow studiow lub uzyskanie 30 listopada

potwierdzenia dalszego pelienia funkcji interesariusza.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Wewnegtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w ANS w Watczu

ANKIETA OCENY JAKOSCI PROGRAMU KSZTALCENIA

Szanowna/-y Studentko/Studencie!

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety, ktorej celem jest zbadanie Panstwa opinii, na temat

jakosci ksztatcenia oraz Panstwa oczekiwan po ukonczeniu studiow.
Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda wykorzystane wytacznie dla celow Uczelni.
Prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi koétkiem.

Rok akademicKi. ... ..oovunniee e

) QTS 01 115 S

Rok nauki StUdenta. . ..........ueeeene e

Tryb studidw: stacjonarny / niestacjonarny

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Jak ocenia Pan/Pani ilo$¢ czasu przeznaczanego na poszczegdlne
zajecia dydaktyczne?
(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani rozktad tygodniowy zajec?
(w skali od 1 —bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ prowadzonych zaje¢ na studiowanym
kierunku?
(w skali od 1 —bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani dobdr specjalnosci na studiowanym kierunku?
(w skali od 1 —bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani jasno$¢ i1 przejrzystos¢ informacji o studiach
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni?
(w skali od 1 —bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani dostgpno$¢ regulamindéw, drukéw i innych
dokumentow?
(w skali od 1 — bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani dostgpno$¢ informacji oraz mozliwo$¢ realizacji
czgsci programu studiow w ramach wymiany migdzynarodowe;j?
(w skali od 1 — bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

12345

Jak ocenia Pan/Pani warunki studiowania, w tym wyposazenie sal
w pomoce i narzedzia dydaktyczne?
(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

12345
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Jak ocenia Pan/Pani liczbe 1 jako$¢ kadry dydaktycznej na
studiowanym kierunku?
(w skali od 1 — bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

10.

Jak ocenia Pan/Pani obstuge administracyjng Uczelni?
(w skali od 1 —bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

11.

Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biblioteki uczelnianej oraz
aktualno$¢ oferowane;j literatury?
(w skali od 1 —bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

12.

Jak ocenia Pan Pani proces realizacji praktyki zawodowej w ramach
programu studiow?
(w skali od 1 — bardzo Zle do 5 — bardzo dobrze)

13.

Jak ocenia Pan/Pani system pomocy materialnej dla studentow
oferowany na Uczelni?
(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

14.

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie studentow w procesie uczenia si¢
oferowane przez Uczelnig?
(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

15.

Jak ocenia Pan/Pani dzialania podejmowane przez Uczelni¢ na rzecz
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (typu konferencje,
udzial w wydarzeniach organizowanych przez samorzad lokalny, akcje
charytatywne)?

(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

16.

Jak ocenia Pan/Pani poziom dostosowania programu studiow do
potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego?
(w skali od 1 —bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

17.

Jak ocenia Pan/ Pani dostosowanie efektow uczenia si¢ do koncepcji
1 celow ksztatcenia na kierunku studiow?
(w skali od 1 — bardzo zle do 5 — bardzo dobrze)

18. Uwagi dotyczace jakoSci ksztalcenia
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Organizacji
Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w ANS w Watczu

OCENA WYPEENIANIA OBOWIAZKOW DYDAKTYCZNYCH
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO DOKONYWANA
PRZEZ STUDENTOW ANS W WALCZU

Prosze o zaznaczenie prawidlowej odpowiedzi kotkiem

ROK AKADEMICKI ....cccooviiiiiiiieciee
KIERUNEK STUDIOW.......ccccceiiiiiinnmnnnrieeernnnnnnnnnnn
Imie¢ i nazwisko prowadzgcego zajecia podlegajacego ocenie

N EE VAT = W o] r4=To [ 41 To) (SRR

Studia I stopnia -rok studiow: I, II, III, IV
Studia Il stopnia -rok studiow: I, II
Studia jednolite magisterskie - rok studiow: I, II, III, IV,V

1. Jak czesto uczestniczyles/as w zajeciach, ktore oceniasz:
1. we wszystkich
2. w co najmniej 80% zajeé
3. w co najmniej polowie zajec
4. sporadycznie

2. Czy prowadzacy zaje¢cia przedstawil studentom cele i planowane efekty uczenia si¢ swoich

zaje¢ oraz wskazal literature?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

3. Czy prowadzacy zaje¢cia omowil sylabus do przedmiotu?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

4. Czy prowadzacy zaje¢cia jasno okreslit wymagania wobec studentow i warunki zaliczenia

przedmiotu?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

5. Czy zaje¢cia odbywaly si¢ w pelnym wymiarze czasowym (prowadzacy nie spoznial sie,

zajecia nie byly skracane)?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

6. Czy prowadzacy zajecia byl dostepny poza zaplanowanymi zaj¢ciami (np. na

konsultacjach)?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
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7. Czy prowadzacy zajecia wykladal przedmiot w sposob jasny i zrozumialy?
1 2 3 4 5

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
8. Czy zajecia byly prowadzone w interesujacy sposob?

1 2 3 4 5

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

9. Czy prowadzacy zajecia udzielal odpowiedzi na zadawane mu pytania?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

10. Czy przedmiot wzbogacil Twoja wiedze i umiejetnosci?
1 2 3 4

5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
11. Czy prowadzacy byl przygotowany do poszczegélnych zajec?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

12. Czy prowadzacy zawsze zwracal si¢ do studentow zyczliwie i z szacunkiem?
1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

13. Czy tresci przekazane podczas zaje¢¢ zachecaly do samodzielnego poszerzania wiedzy
w tym zakresie?

1 2 3 4 5

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
14. Czy prowadzacy zachecal studentow do aktywnosci w trakcie zajec?

1 2 3 4 5

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno okresli¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

15. Uwagi dotyczace zadanych pytan:
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Organizacji
Wewnegtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w ANS w Watczu

Zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o wyrazenie zgody na wziecie udzialu w badaniu, ktoérego
celem jest poznanie drogi kariery zawodowej absolwentow Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu.

Badanie ma charakter poufny i polega na anonimowym wypekieniu ankiety, ktéra zostanie
Panstwu przestana droga elektroniczng po 12 miesigcach i 3 latach od obrony pracy dyplomowe;.

FORMULARZ ZGODY NA UDZIAL W BADANIU

Nazwisko 1 imi¢

Kierunek

Rok ukonczenia studiow

Miesigc ukonczenia studiow
Jestem absolwentem Studia pierwszego stopnia (licencjackie)
(prosze wstawié X)

Studia pierwszego stopnia (inzynierskie)

Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Adres e-mail

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na udzial w badaniu:

Data i podpis

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu zobowigzuje sig, ze wykorzysta powyzsze informacje
wylgcznie do celow badania oraz ich zabezpieczenia zgodnie z wymogami ustawy
0 ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926, z zm.)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Organizacji
Wewnegtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w ANS w Watczu

ANKIETA DOTYCZACA BADAN LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALCZU

Szanowny Absolwencie,

uprzejmie prosimy o wypehienie ponizszej ankiety. Pozwoli ona na poprawe jakos$ci ksztalcenia

w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Prosimy o zaznaczenie znakiem ,,x” kwadratu przy wlasciwej odpowiedzi.

Dzi¢kujemy!

1. Ple¢:
[J Kobieta
[] Mg¢zczyzna

2. Wiek:
[118-24 lata

1 25-30 lat

1 31-36 lat

[] 37-42 lata

[] 49-54 lata

[1 55 lat 1 wigcej

3. Rok ukonczenia studiow: .........................

4. Rodzaj studiow:

[1 Studia I stopnia (licencjat, inzynier)
(1 Studia Il stopnia (magister)

[1 Jednolite studia magisterskie

5. Tryb studiow:
(1 Stacjonarne
[1 Niestacjonarne

6. Kierunek studiow: .............ccouuiiiiiiiiinn.

7. Czy planuje Pan/ Pani dalsze ksztalcenie?

[ Tak, studia magisterskie

[1 Tak, studia doktoranckie

[ Tak, studia podyplomowe

[1 Tak, dodatkowe kursy, szkolenia
[1 Nie planuje¢

8. Czy Pani/Pan pracuje?
[J Tak
[1 Nie (przejdz do pytania nr 20)
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9. Jaki typ zatrudnienia obowigzuje Panig/Pana w obecnej pracy?

[1 Umowa o prace 1 Dzialalno$¢ gospodarcza
[1 Umowa zlecenie [] Staz
[1 Umowa o dzieto 1 Bez umowy

10. Ile razy zmienial/-a Pani/Pan prace¢ po ukonczeniu studiow?
[] Nie zmieniatam/-em

[1 Nie wigcej niz 2 razy

[J Nie wigcej niz 4 razy

(1 Wiece]. e?..oouieieiieeiieieeeee,

11. Czy wykonywana obecnie praca, jest zgodna z kierunkiem ukonczonych przez
Pania/Pana studiow?

[ Tak

[1 Czg$ciowo tak

[J Nie

] Trudno powiedzie¢

12. W jakim branzy obecnie Pani/Pan pracuje?

[1 Handel (1 Administracja

[] Przemyst [] Zarzadzanie

[1 Finanse (1 Edukacja

[1 Nieruchomosci (] Opieka zdrowotna

[] Transport (] Dziatalno$¢ kulturowa / turystyczna
0T

(11NN (POAAJ JAKIE) .. .vee ettt e e

13. Na jakim stanowisku Pani/Pan pracuje?

(1 stanowisko kierownicze

(1 stanowisko samodzielne (np. specjalista)

[J stanowisko podlegte (np. asystent)

(1 pracownik fizyczny

(1 NNe (JAKIC) ..o vt

14. W jakim czasie po ukonczeniu studiow podjela/-at Pani/Pan prace?

[] Prac¢ rozpoczetam/rozpoczatem w trakcie studiow

1 Do 3 miesigcy od uzyskania dyplomu

] Do 6 miesigcy od uzyskania dyplomu

1 Do 9 miesigcy od uzyskania dyplomu

] Do 12 miesigcy od uzyskania dyplomu

(1 DIuzej (118 MICSIECY?) o uvniit ittt

15. Jak ocenia Pani/Pan zas6b wiedzy uzyskanej w trakcie studiow pod katem spelnienia
wymagan pracodawcow?

(] Bardzo przydatne

[1 Czg$ciowo przydatne

[1 Malo przydatne

[1 W ogdle nieprzydatne

25



16. Jak ocenia Pani/Pan umiejetnosci uzyskane w trakcie studiow pod katem spelnienia
wymagan pracodawcow?

[1 Bardzo przydatne

[1 Czeg$ciowo przydatne

[] Malo przydatne

[1 W ogdle nieprzydatne

17. Jak ocenia Pani/Pan kompetencje spoleczne uzyskane w trakcie studiow pod katem
spelnienia wymagan pracodawcow?

[1 Bardzo przydatne

[1 Czg$ciowo przydatne

[1 Malo przydatne

1 W ogole nieprzydatne

18. Czy Akademia Nauk Stosowanych w Walczu przygotowala Panig/Pana w pelni do
wykonywania zawodu?

] Tak przejdz do pytania 21

[1 Czg$ciowo tak

[ Nie

19. Uczelnia nie przygotowala Pani/Pana w pelni do wykonywanego zawodu, poniewaz nie
przekazala wystarczajacej/-ych

[1 Wiedzy teoretycznej

[ Umiejetnosci praktycznych

[ Umiejetnos$ci pracy w zespole

[ Umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym

L INNEJ (JAKIE]?) vt e e

20. Co jest przyczyna niepodje¢cia przez Pania/Pana pracy?

[1 Kontynuacja nauki

[1 Choroba

[1 Sytuacja rodzinna

[1 Brak odpowiedzi na sktadane dokumenty aplikacyjne

[J Brak odpowiednich ofert pracy, zgodnych z posiadanym wyksztalceniem

21. O jakie elementy Pani/Pana zdaniem powinien zosta¢ uzupelniony plan i program
studiow?
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