Zarzadzenie nr 29/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.08.2024 r.

w sprawie procedury zatrudniania na umowe o prace i zawierania umow
cywilnoprawnych w realizacji podstawowych zadan uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 - t.j. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Procedure zatrudniania pracownikow i zawierania uméw cywilnoprawnych
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu”, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Rektora nr 49/2019
Zdnia 27.09.2019 r. w sprawie procedury zatrudniania pracownikdw i zawierania umow

cywilnoprawnych w realizacji podstawowych zadan Uczelni.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia a jej wykonywanie powierza si¢ Kadrom

ANS w Walczu.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 29/2024
Rektora ANS w Watczu
z dnia 28.08.2024 r.

PROCEDURA
ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
1 ZAWIERANIA UMOW CYWILNOPRAWNYCH
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W WALCZU

§1

1. Pracownikami Akademii Nauk Stosowanych w Watczu sa:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani jako pracownicy dydaktyczni lub badawczo-
dydaktyczni,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Niniejsza procedura reguluje tryb:
1) zatrudniania pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, z wytaczeniem
rektora,
2) zatrudniania pozostalych pracownikow, z wylaczeniem kanclerza, dyrektora
akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, dyrektora biblioteki uczelnianej
i dyrektora centrum transferu technologii,
3) zawierania umow cywilnoprawnych na ustugi edukacyjne,
4) zawierania umow cywilnoprawnych na wykonanie innych ustug niz edukacyjnych.

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§2

Pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych zatrudnia Rektor, przy czym
nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace, na czas okreslony lub
nieokreslony, w trybie otwartego konkursu lub bez konkursu zgodnie z art. 117 1 art. 119
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz.
742 ze zm.).



§3

Procedura zatrudniania pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
W trybie otwartego konkursu obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

z wnioskiem 0 nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, wraz
z projektem ogloszenia o konkursie, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik A, do
Rektora zwraca si¢:

a) w stosunku do nauczycieli zatrudnianych w instytutach — dyrektor wtasciwego
instytutu z wlasciwymi kierunkowymi radami programowymi,

b) w stosunku do nauczycieli zatrudnianych w studium — kierownik studium;

Rektor podejmuje decyzje o oddaleniu wniosku lub o ogtoszeniu konkursu na dane

stanowisko albo nakazuje uzupetienie lub korekte wniosku.

Rektor ogltasza konkurs poprzez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci

W nastgpujacy sposob:

a) Dzial wlasciwy ds. organizacji ksztalcenia zamieszcza ogloszenie na stronach
internetowych Uczelni i urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz na uczelnianej tablicy ogloszen;

b) Biuro Wspodtpracy Migdzynarodowej zamieszcza ogloszenie na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow;

C) w razie potrzeb, Kadry zamieszczajg ogloszenie poprzez wilasciwe urzedy pracy.

Rektor powotuje komisje konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego

(zwang dalej komisjg);

Dziat wilasciwy ds. organizacji ksztalcenia zapewnia obsluge organizacyjna

i administracyjng dla procesu gromadzenia danych kandydatow do zatrudnienia oraz

dla prac komisji konkursowej;

Komisja rozstrzyga konkurs w terminie okre§lonym w ogloszeniu konkursowym

0 ktorym mowa w pkt. 3 oraz sporzadza protokot wg wzoru stanowigcego zatacznik

B, rekomendujagc Rektorowi kandydata do zatrudnienia albo informujac

0 odrzuceniu kandydatow i powodach tego;

Przewodniczacy komisji przedktada Rektorowi protokot;

Rektor podejmuje decyzje o przyjeciu protokotu albo odrzuceniu protokotu, albo

0 uniewaznieniu konkursu;

na podstawie decyzji Rektora, przewodniczacy komisji informuje o wynikach

konkursu idecyzji Rektora na stronach internetowych Uczelni poprzez Dziat

wlasciwy ds. organizacji ksztalcenia oraz informuje pisemnie kandydata, ktory
zdobyl najwyzsza liczbg punktow, oile kandydat zostal wytoniony 1 protokot

przyjety;

10) jezeli kandydat zostal wyloniony i protokoét przyjety, Rektor podejmuje decyzje

0 zatrudnieniu kandydata jezeli liczba studentow lub przewidywany zakres badan
uzasadnia zatrudnienie w nadchodzgcym semestrze;

11) na podstawie decyzji Rektora o zatrudnieniu, Kadry sporzadzaja umowe oraz inng

niezbedna dokumentacje, przedktadaja Rektorowi i 0sobie zatrudnianej do podpisu
i dokonuja stosownych zgloszen, w szczegolnosci do Plac i ZUS, a po stawieniu si¢
pracownika do pracy organizuja wraz z przelozonymi pracownika niezbedne
przeszkolenia.



§4

Procedura zatrudniania pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, bez
konkursu, obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

z wnioskiem 0 nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik C, do Rektora zwraca si¢:
a) wstosunku do nauczycieli zatrudnianych w instytutach — dyrektor
wlasciwego instytutu z wlasciwymi kierunkowymi radami programowymi;
b) w stosunku do nauczycieli zatrudnianych w studium — kierownik studium;
Rektor podejmuje decyzje o oddaleniu wniosku albo o przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, przy czym przed podjeciem decyzji moze zasiggng¢ opinii innych
0sob;
Rektor przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng osobiscie albo nakazuje
przeprowadzenie rozmowy innej osobie, kompetentnej w zakresie oceny
przydatnosci zawodowej kandydata;
wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi podstawe do podjecia decyzji co do
zatrudnienia kandydata, o ile liczba studentow lub przewidywany zakres badan
uzasadnia zatrudnienie w nadchodzacym semestrze;
na podstawie decyzji Rektora o zatrudnieniu, Kadry sporzadzaja umowe oraz inng
niezbedna dokumentacje, przedktadaja Rektorowi i 0sobie zatrudnianej do podpisu
I dokonuja stosownych zgloszen, w szczegolnosci do Plac i ZUS, a po stawieniu si¢
pracownika do pracy organizuja wraz z przetozonymi pracownika niezbedne
przeszkolenia.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§5

1. Z zastrzezeniem ust. 2, procedura zatrudniania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:

1)

2)

3)

osoba bezposrednio podlegta Rektorowi, ktorej podlega ogniwo organizacyjne, na
rzecz ktoérego ma nastgpi¢ zatrudnienie, zwraca si¢ do Rektora z wnioskiem
0 nawigzanie stosunku pracy z kandydatem, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
D.1;

Rektor podejmuje decyzje o oddaleniu wniosku albo o przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, przy czym przed podjeciem decyzji moze zasiggng¢ opinii innych
0sob;

Rektor przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng osobiscie albo nakazuje
przeprowadzenie rozmowy innej osobie, kompetentnej w zakresie oceny
przydatnosci zawodowej kandydata a wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
podstawe do podjecia decyzji co do zatrudnienia kandydata;



4) Rektor podejmuje decyzje o rezygnacji z zatrudnienia kandydata lub o zatrudnieniu
kandydata i warunkach zatrudnienia;

5) na podstawie decyzji Rektora 0 zatrudnieniu, Kadry sporzadzajag umowe¢ oraz inng
niezbedna dokumentacje, przedktadaja Rektorowi i 0sobie zatrudnianej do podpisu
i dokonuja stosownych zgloszen, w szczegolnosci do Ptac i ZUS, a po stawieniu si¢
pracownika do pracy organizuja wraz z przelozonymi pracownika niezbgdne
przeszkolenia.

2. W przypadkach gdy:

a) zatrudnienie dotyczy pracownikow niebe¢dacych nauczycielami akademickimi
podlegtymi bezposrednio pod Rektora,

b) zatrudnienie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 jest niezbedne z punktu
widzenia waznego interesu Uczelni, a osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1. nie
jest w stanie ztozy¢ wspomnianego tamze wniosku w terminie zapewniajacym
realizacj¢ koniecznych zadan zabezpieczajacych wazny interes Uczelni,

procedura zatrudniania obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:

1) Rektor podejmuje osobiScie decyzje o odstgpienia od zatrudniania lub
0 rozpatrzeniu kandydata poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, przy
czym przed podj¢ciem decyzji Rektor moze zasiggnaé opinii innych osob;

2) Rektor sporzadza notatke o potrzebie nawigzania stosunku pracy z kandydatem,
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik D.2;

3) Rektor przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng osobiScie albo nakazuje
przeprowadzenie rozmowy innej osobie, kompetentnej w zakresie oceny
przydatnosci zawodowej kandydata a wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
podstawe do podjecia decyzji co do zatrudnienia kandydata;

4) Rektor podejmuje decyzje o rezygnacji z zatrudnienia kandydata lub o zatrudnieniu
kandydata i warunkach zatrudnienia;

5) na podstawie decyzji Rektora 0 zatrudnieniu, Kadry sporzadzaja umowe oraz inng
niezbedna dokumentacje, przedktadajg Rektorowi i osobie zatrudnianej do podpisu
i dokonujg stosownych zgloszen, w szczegolnosci do Plac i ZUS, a po stawieniu si¢
pracownika do pracy organizuja wraz z przetozonymi pracownika niezbedne
przeszkolenia.

ZAWIERANIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

§6

1. Procedura zawierania uméw cywilnoprawnych o wykonanie uslugi edukacyjnej
obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:

1) dyrektor wlasciwego instytutu z  wlasciwymi  kierunkowymi  radami
programowymi, albo kierownikiem studium w stosunku do osob wykonujacych
zadania na rzecz studium, zwraca si¢ do Rektora z wnioskiem o wykonanie ustugi
edukacyjnej na podstawie umowy cywilnoprawnej, podajac przedmiot (rezultat)



umowy, czas jej wykonania, proponowanych wykonawcow, wraz z ich stopniami

naukowymi i tytutami zawodowym oraz proponowane warunki finansowe, wedtug

wzoru stanowigcego zatacznik E;

2) Rektor podejmuje decyzje o oddaleniu wniosku albo o przyjeciu wniosku i zawarciu
umowy, przy czym Rektor moze zasiggna¢ opinii innych osob;
3) w zaleznosci od tacznej wartosci ustug dydaktycznych:

a) w przypadku ustug dydaktycznych o 1tacznej wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ 30.000 euro w danym roku kalendarzowym:

- osoba odpowiedzialna za zamodwienia publiczne postepuje wedlug
przewidzianej w tym zakresie procedury i przekazuje wyniki do Kadr,

- po pozytywnym zakonczeniu procedury zamowien publicznych, Kadry
sporzadzaja umowe¢ oraz inng niezbedna dokumentacj¢, przedkiadaja
Rektorowi i osobie zatrudnianej do podpisu i dokonujg stosownych zgloszen,
W szczegdlnosci do Plac 1 ZUS, a po stawieniu si¢ zatrudnionego do pracy
organizuja, wraz z osobami nadzorujacymi wykonanie przedmiotu umowy,
niezbedne przeszkolenia.

b) w przypadku ustug dydaktycznych o tacznej wartoSci nieprzekraczajacej
rownowarto$¢ 30.000 euro w danym roku kalendarzowym, na podstawie decyzji
Rektora o0 zatrudnieniu, Kadry sporzadzaja umowe¢ oraz inng niezb¢dna
dokumentacj¢, przedktadaja Rektorowi io0sobie zatrudnianej do podpisu
i dokonuja stosownych zgltoszen, w szczegdlnosci do Ptac i ZUS, a po stawieniu
si¢ zatrudnionego do pracy organizuja, wraz z osobami nadzorujacymi
wykonanie przedmiotu umowy, niezb¢dne przeszkolenia.

4) Kadry prowadza rejestr umow cywilnoprawnych;
5) po wykonaniu przedmiotu umowy, wykonawca dzieta lub zleceniobiorca, z ktorym
zawarto umowe¢ cywilnoprawng, przedktada rachunek za wykonane ustugi

w terminie:

a) w ciagu 14 dni kolejnego miesigca, po miesigcu, w ktorym $wiadczona byta
ustuga, jesli umowa przewiduje rachunki czg¢$ciowe;

b) w ciggu 14 dni od zakonczenia §wiadczenia ustugi, jesli nie byly wystawiane
rachunki czesciowe.

2. Wykonanie umowy stwierdza na rachunku wtasciwy dyrektor instytutu lub kierownik
studium, na rzecz ktorego ustuga byta wykonana.

§7

1. Procedura zawierania umow cywilnoprawnych o wykonanie innych uslug niz
edukacyjnych obejmuje nastepujace czynnosci i warunki:
1) osoba bezposrednio podlegta Rektorowi, zwraca si¢, do Rektora z wnioskiem
0 wykonanie ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;] w zakresie zadan
realizowanych przez podlegle ogniwa organizacyjne, na rzecz ktéorych umowa
bedzie realizowana, podajac przedmiot (rezultat) umowy, czas jej wykonania,
wykonawcow oraz proponowane warunki finansowe, wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik F, przy czym w stosunku ogniw bezposrednio podleglych Rektorowi,
wniosek sktada pracownik Kadr;
2) Rektor podejmuje decyzje o oddaleniu wniosku albo o przyjeciu wniosku i zawarciu



umowy;

3) w zaleznosci od tgcznej wartos$ci ushug:

c) w przypadku ustug o tacznej warto$ci przekraczajgcej rownowartos¢ 30.000
euro w danym roku kalendarzowym, osoba odpowiedzialna za zamdwienia
publiczne postepuje wedlug przewidzianej wtym zakresie procedury
0 zamdwieniach publicznych i przekazuje wyniki do Kadr, a po pozytywnym
zakonczeniu procedury, Kadry sporzadzaja umoweg oraz inng niezbgdna
dokumentacj¢, przedkladaja Rektorowi io0sobie zatrudnianej do podpisu
I dokonuja stosownych zgloszen, w szczegdlnosci do Ptac i ZUS, a po stawieniu
si¢ zatrudnionego do pracy organizuja, wraz zosobami nadzorujacymi
wykonanie przedmiotu umowy, niezbedne przeszkolenia.

d) w przypadku ustug o tagcznej wartosci nieprzekraczajgcej rownowartos¢ 30.000
euro wdanym roku kalendarzowym, na podstawie decyzji Rektora
0 zatrudnieniu, Kadry sporzadzaja umowe¢ oraz inng niezbedna dokumentacje,
przedktadajg Rektorowi i 0sobie zatrudnianej do podpisu i dokonujg stosownych
zgloszen, w szczego6lnosci do Plac i ZUS, a po stawieniu si¢ zatrudnionego do
pracy organizuja, wraz zosobami nadzorujacymi wykonanie przedmiotu
umowy, niezbedne przeszkolenia.

4) Kadry prowadzg rejestr umoéw cywilnoprawnych;
5) po wykonaniu przedmiotu umowy, wykonawca dzieta lub zleceniobiorca, z ktorym
zawarto umowe cywilnoprawna, przedktada rachunek za wykonane ushugi

w terminie:

€) w ciggu 14 dni kolejnego miesigca, po miesigcu, w ktorym $wiadczona byta
ustuga, jesli umowa przewiduje rachunki czesciowe;

d) w ciggu 14 dni od zakonczenia $wiadczenia ustugi, jesli nie byly wystawiane
rachunki cze$ciowe.

2. Wykonanie umowy stwierdza na rachunku osoba bezposrednio podlegta Rektorowi,
ktéra wnioskowata o wykonanie ustugi.



Zalacznik A

do procedury zatrudniania pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi
w trybie konkursu otwartego

Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego PWSZ w Walczu
na podstawie umowy 0 prace, w trybie konkursu otwartego

Zwracam si¢ z wnioskiem o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku:

W WYIMHAIZE CZASU PIACY: «ovvvverereieieieteiettttes sttt et st ss sttt ettt et sttt s et bt s s s s s s s st s as st sasasas

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:

Projekt ogloszenia konkursowego: (zatacznik**)

Decyzja Rektora

Walcz, dnia.......ccccueennnnnnnnne.

(podpis Rektora)

* z ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 365
**Zatacznik do wniosku — ogloszenie konkursowe



(kod konkursu)

REKTOR
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
oglasza konkurs na zatrudnienie pracownika dydaktycznego
na stanowisko:

(NAZWA STANOWISKA)
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej, badawczej i organizacyjnej w uczelni, zgodnie
z art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22023 r. poz.742 - t.j. ze zm.), w ramach:

dziedzin nauk: (nazwa dziedzinly-wg ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI
I NAUKI

z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2202)

dyscyplin (nazwa dyscypliny/-in wg ROZPORZADZENIA MINISTRA
naukowych/artystycznych: ~ EDUKACJI | NAUKI

z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2202)

zakresu prowadzenia (przewidywany  kierunek/i  studiow,  specjalnosci, opis zakresu prac,
zaje¢/prowadzenia prac charakterystyka lub nazwy przedmiotow)

badawczych i rozwojowych:

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie.
Poszukiwany kandydat powinien:

1) posiadac (stopien/tytut naukowy/tytut zawodowy) we wskazanej

powyzej dyscyplinie i zakresie;

2) posiada¢ aktualny dorobek dydaktyczny, naukowy lub artystyczny we wskazanej
dyscyplinie, w zakresie niezb¢dnym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we
wskazanym powyzej zakresie prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje 1 doswiadczenie
pozwalajace na prawidtowa realizacje zajec;

3) udokumentowa¢ do$wiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu roéznych form zajeé
dydaktycznych zwigzanych przedstawionym zakresem (wykladow, c¢wiczen,

seminariow dyplomowych), do$wiadczenie organizacyjne w pracy w szkolnictwie



wyzszym, umiejetnos¢ wykorzystania $rodkow multimedialnych ~w procesie
ksztalcenia studentow;
Dodatkowo:

1)  posiada¢ specjalistyczne certyfikaty/uprawnienia lub kwalifikacje w wymaganej
dziedzinie;

2)  deklarowa¢ , ze Akademia Nauk Stosowanych w Walczu bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy;

Zgloszenie winno zawierac:

1) podanie o zatrudnienie kierowane do Rektora, wraz z adresem, adresem e-mail
i numerem telefonu do kontaktu;

2)  zyciorys (CV);,

3) odpisy lub kopie dokumentéw potwierdzajacych wszystkie posiadane stopnie
naukowe, tytuty naukowe lub tytuty zawodowe;

4) informacje o kompetencjach, w tym o dorobku dydaktycznym, naukowym lub
artystycznym wraz z wykazem publikacji lub/oraz opis do§wiadczenia zawodowego
w zakresie programu/-6w studiow;

5) oswiadczenie o zgodzie na zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
lub o$§wiadczenie, ze uczelnia bedzie dodatkowym miejscem pracy w mysl ustawy;

6) os$wiadczenie (zalacznik nr 1), ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187,
adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na
stanowisko.............cooiiinane. , zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO);

7) os$wiadczenie (zalgcznik nr 2), ze kandydat zapoznatl si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Zgloszenie na konkurs wraz z podang dokumentacjg nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie,
oznaczonej ,,Konkurs na stanowisko (kod konkursu), Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu” — nie otwiera¢ przed dniem godz. ”, osobiscie lub pocztg na
adres:

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu
ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, pok. 114

Termin rozstrzygnigcia konkursu nastgpi do dnia r.




Uczelnia zastrzega sobie prawo do pierwszenstwa wyboru kandydata, ktéry udokumentuje
bogatsze i bardziej adekwatne doswiadczenie zawodowe, zwigzane z zakresem prowadzonych
zaje¢ oraz do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, a takze

uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Uczelnia zastrzega, ze zatrudnienie kandydata wytonionego w czasie procedury konkursowej,

nastapi z poczatkiem roku akademickiego , pod warunkiem, ze liczba

studentow/przewidywany zakres badan uzasadni potrzebe zatrudnienia.

Wygranie konkursu nie jest rownoznaczne z zatrudnieniem. Nie poinformowanie kandydata
owyniku konkursu w przeciggu pigciu dni roboczych od daty rozstrzygniecia jest

réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.

Uczelnia nie odsyta nadestanych dokumentow.

DATA OGLOSZENIA: r.
TERMIN SKEADANIA OFERT do r. godz.
SEOWA KLUCZOWE:

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik B

do procedury zatrudniania pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi
w trybie konkursu otwartego

Walcz, dnia .................. .

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ
w sprawie konkursu na stanowisko

Wdniu .o r., Komisja konkursowa w sktadzie:
Przewodniczacy: ...,
Czlonkowie: 1)

2) et

3) s

przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw na przedmiotowe
stanowisko w/g nastgpujacej procedury:

ETAP I - ocena zgodno$ci z wymogami formalnymi (warunkuje dopuszczenie do ETAPU 1)
kandydat obowigzany byt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ztozy¢ podanie o zatrudnienie kierowane do Rektora, wraz z adresem, adresem e-mail
I numerem telefonu do kontaktu zyciorys (CV);

o$wiadczenie o zgodzie na zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy lub
oswiadczenie, ze uczelnia bedzie dodatkowym miejscem

oSwiadczenie (zalacznik nr 1), ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187,
adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na przedmiotowe stanowisko,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE RODO);

oSwiadczenie (zalagcznik nr 2), ze kandydat zapoznal si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i1 prawie ich poprawiania;

ztozy¢ odpisy lub kopie dokumentéw potwierdzajacych wszystkie posiadane stopnie
naukowe, tytuty naukowe lub tytuty zawodowe;

przedstawi¢ pisemnie informacje o kompetencjach, w tym o dorobku dydaktycznym,
naukowym lub artystycznym wraz z wykazem publikacji lub opis doswiadczenia
zawodowego w zakresie programu/-ow studiow;



7) udokumentowaé¢ doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu roéznych form zajgé
dydaktycznych zwigzanych przedstawionym zakresem (wykladow, <¢wiczen,
seminariow dyplomowych), do$wiadczenie organizacyjne w pracy w szkolnictwie
wyzszym, umiejetno$¢ wykorzystania sSrodkow multimedialnych w procesie ksztalcenia
studentow;

ETAP Il - ocena merytoryczna kandydatur
kryteria:

a) przydatno$¢ i kompetencje do prowadzenia prac/zaje¢ wskazanych w ogloszeniu
konkursowym: 0-10 pkt;

b) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ na innych kierunkach prowadzonych w uczelni: 0-5 pkt;

C) rozpietos¢ doswiadczenia zawodowego w zakresie programu/-ow studiow: 0-10 pkt;

d) rozpigto$¢ posiadania specjalistycznych certyfikatow/uprawnien lub kwalifikacji
w wymaganej dziedzinie: 0-10 pkt;

e) mozliwos¢ zlozenia o$wiadczenia o zgodzie na zatrudnienie w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy: 0 lub 5 pkt;

W drodze oceny zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami,
Kandydat moze otrzyma¢ max. 40 pkt.

Szczegolowe ustalenia dot. punktacji przedstawione s3 w Zal. nr 1 do niniejszego protokotu
(Tabela oceny kandydata).

Kandydat, ktory w toku ETAPU II postepowania konkursowego otrzyma najwyzsza liczbe
punktow wygra konkurs, a jego kandydatura na przedmiotowe stanowisko zostanie
rekomendowana JM Rektor ANS w Watczu.

W przypadku rownych liczb punktow uzyskanych przez kandydatow w pierwszej kolejnosci
decyduje przewaga punktow w kryterium okreslonym w literze a, a jezeli to nie wystarczy -
kryterium okreslone w literze b.

Kandydat, ktory wygrat konkurs, a w procedurze konkursowej ztozyt kopie dokumentow
potwierdzajacych wszystkie posiadane stopnie naukowe, tytuty naukowe lub tytuty zawodowe,
zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni oryginaty w/w dokumentow. Niespetlnienie w/w
warunku bedzie skutkowato wyborem kolejnego kandydata z najwigksza liczba punktow.

W dalszej kolejnosci Komisja stwierdzita, co nastepuje:

1. Oferty do Konkursu zlozyli nastepujacy Kandydaci:



2. Nastepujacy Kandydaci (nastepujace kandydatury) spelnili formalne wymogi
przystapienia do Konkursu w zakresie wymaganych dokumentow, oraz iz przystapili
do Konkursu we wskazanym terminie, tym samym dopuszczajac nastepujace osoby
do dalszego etapu Konkursu:




3. W dalszej kolejnosci, Komisja przystapila do merytorycznej oceny przedstawionych
kandydatur, biorac pod uwage kryteria okreslone w Tabeli merytorycznej oceny
Kandydata, stanowigcych zalaczniki do protokolu. Kandydaci, ktorzy spelnili
wymagania formalne otrzymali nastepujace wyniki (imi¢ nazwisko — wynik):

Tym samym, Komisja stwierdzita, iz kandydat.................coo
otrzymat najwyzszg ilo$¢ punktow.

Majac na uwadze powyzsze, Komisja wylonila oraz postanowila rekomendowaé
JM Rektorowi ANS w Walczu, kandydature

w ANS w Walczu.

PODPISY CZEONKOW KOMISJI:

Przewodniczacy: ...

Czlonkowie: 1) o

Walcz, dnia.........ccooeeuunnennne.

(podpis Rektora)



Zalacznik nr __ do protokotu: Tabela oceny merytorycznej kandydata:

IMIE i NAZWISKO KANDYDATA

KRYTERIUM PUNKTAC Przew. komisji Czilonek | Czlonek | Cztonek

JA SREDNIA

Przydatnos¢ i 0-10 pkt
kompetencje do
prowadzenia
prac/zajec
wskazanych w
ogloszeniu
konkursowym:

Mozliwosé 0-5 pkt
prowadzenia zajec
na innych
kierunkach
prowadzonych w
uczelni:

Rozpietosc 0-10 pkt
doswiadczenia
zawodowego w
zakresie
programu/-ow
studiow;

Rozpietosé 0 - 10 pkt
posiadania
specjalistycznych
certyfikatow/upr
awnien lub
kwalifikacji

W wymaganej
dziedzinie
mozliwos¢

Mozliwos¢ 0 lub 5 pkt
zlozenia
oswiadczenia o
zgodzie na
zatrudnienie w
uczelni jako
podstawowym
miejscu pracy

PODPISY CZEONKOW KOMISJI:

Przewodniczacy: ..............cceiiiiiinnne,

Czlonkowie: 1)




Zakacznik C

do procedury zatrudniania pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi
bez konkursu

Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego ANS w Walczu
na podstawie umowy 0 prace, bez konkursu

Zwracam si¢ z wnioskiem o zatrudnienie Pana/Pania ...........c.ccccoevvveeiiiincieieiie e
(stopnie naukowe, tytuly zawodowe, imiona, nazwisko) jako nauczyciela akademickiego na
stanowisku:

W WYMIAIZE CZASU PIACY: +.eveueiutertetestesiesieeseeseesese st sbesbessesseese e e e s e b e sbeabea bt e b e e sees e e e e s e nbenbesbeennennes

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:

Opis stanowiska pracy

dziedzina nauk: wg ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI I NAUKI
z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2022)

dyscyplinaly naukowa/e wg ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI I NAUKI

/artystycznaje: z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2022)

zakresu prowadzenia (opis zakresu prac, charakterystyka lub nazwy modutow)
zajeé/prowadzenia prac
badawczych i rozwojowych:

pensum:

Informuje, ze kandydat:
1) posiada (stopien/tytut naukowy/tytut zawodowy) we wskazanej powyzej

dziedzinie i zakresie;

2) posiada aktualny dorobek dydaktyczny, naukowy lub artystyczny we wskazanej
dyscyplinie, w zakresie niezbednym do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych we
wskazanym powyzej zakresie prowadzonych zaje¢;

3) posiada kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtows realizacje zajeé

w zakresie ;




4)  dokumentuje doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu roznych form zajeé

dydaktycznych (wykfadow, cwiczen, seminariow dyplomowych), doswiadczenie

org

mu

anizacyjne w pracy w szkolnictwie wyzszym, umiej¢tnos¢ wykorzystania srodkow

Itimedialnych w procesie ksztalcenia studentow;

5) posiada kwalifikacje w zakresie:

a)
b)

6) dotacza:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

podanie o zatrudnienie kierowane do Rektora, wraz z adresem, adresem e-mail
I numerem telefonu do kontaktu;

zyciorys (CV);

oryginaly, odpisy lub poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych
wszystkie posiadane stopnie naukowe lub tytuty zawodowe;

informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, a takze
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig;

oswiadczenie (zatacznik nr 1), ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Watlczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187,
adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na stanowisko
................................ , zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
RODO)

o$wiadczenie (zatacznik nr 2), ze kandydat zapoznat si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja Rektora

(podpis Rektora)

* z ustawy z d

nia 18 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 365



Zatacznik D.1
do procedury zatrudniania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Whiosek 0 nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim ANS w Walczu
na podstawie umowy 0 prace,

W WYIMHAIZE CZASU PIACY: «ovevvveeieirieisieeiseseeessssess s s ass s s s st s s s b st s st s s s s s s s s s s st as s

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:

Opis stanowiska pracy
1. Wymogi kwalifikacyjne:
a) wyksztatcenie:



Zalaczniki:

1) zyciorys (CV) kandydata;

2) dokumenty (kopie) potwierdzajace kwalifikacje i inne wymogi umowy;

3) os$wiadczenie (zatacznik nr 1), ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Watcz, tel.: 672500187,
adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na
stanowisko. ..., , zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO);

4) oswiadczenie (zatgcznik nr 2), ze kandydat zapoznat si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych 1 prawie ich poprawiania.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Rektora

(podpis Rektora)

* z ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 365



Zatacznik D.2
do procedury zatrudniania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

notatka o potrzebie nawiazania stosunku pracy z pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim ANS w Walczu
na podstawie umowy 0 prace,

W WYMIAIZE CZASU PIACY: w.eveueeutertitentestesieeseeseesesse st sbesbesbeaseeseessessebesbeabeabeebeeseeseene e b e benbesbeennennes

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:

Opis stanowiska pracy
1. Wymogi kwalifikacyjne:
A) WYKSZEAICENIE: ..eeiniiieiiiieeeiie ettt e et e et e e e e e et e e e eeeeaaeennnes

b) wymagane kwalifikacje (UPrawnienia): .........cccveeeriieeriieeiieeeiieeeeeeeieeesreeesreeesveeesareeenen s .

) znaJomoSC JEZYKOW ODCYCI ..coiuviiiiiiiiiiiiece et e e e e

d) INNE WYMAZANTA: .eeeuviiieiiiieeiiieeiieeeeiee et eeeieeeebeeeeabeeesateeessseeesaeesnsseesnsseeansnes e s s e e enneenneennan



Zalaczniki:

=

zyciorys (CV) kandydata;

dokumenty (kopie) potwierdzajgce kwalifikacje i inne wymogi umowy;

3. oswiadczenie (Zalacznik nr 1), ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Walczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187,
adres e-mail:  rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na stanowisko
............................... , zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO);

4. oswiadczenie (zatacznik nr 2), ze kandydat zapoznat si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j,

w tym z informacjg o celu i1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie

dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

no

D
B e
(data i podpis)
Decyzja Rektora o zatrudnieniu
Walcz, dnia.............ccc........

(podpis Rektora)

* z ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 365



Zatacznik E

do procedury zawierania
umowy cywilnoprawnej
o ustuge edukacyjna

Whiosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej o wykonanie ustugi edukacyjnej

Zwracam si¢ zwnioskiem 0 wykonanie uslugi edukacyjnej na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w przedmiocie:

Zalaczniki:

1) zyciorys (CV) zleceniobiorcy/wykonawcy dzieta;

2) oryginaly, odpisy lub poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych wszystkie
posiadane stopnie naukowe lub tytuty zawodowe;

3) informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, a takze do$wiadczeniu
zawodowym zdobytym poza uczelnig;

4) o$wiadczenie (zatacznik nr 3), ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Walczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187, adres e-mail:
rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO);

5) os$wiadczenie (zatacznik nr 4), ze kandydat zapoznat si¢ z treécig klauzuli informacyjnej,
W tym z informacjg o celu 1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Rektora

(podpis Rektora)



Zatacznik F

do procedury zawierania
umowy cywilnoprawnej
o inne ushugi

Whniosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej o0 wykonanie ustugi

Zwracam si¢ zwnioskiem 0 wykonanie uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
w przedmiocie:

Zalaczniki:

1) zyciorys (CV) zleceniobiorcy/wykonawcy dzieta;

2) dokumenty (kopie) potwierdzajace kwalifikacje i inne wymogi umowy;

3) oswiadczenie (zalgcznik nr 3), ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych osobowych Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel.: 672500187, adres e-mail:
rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji na stanowisko ...................ccoeeeine , Zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE RODO);

4) oswiadczenie ( zatacznik nr 4), ze kandydat zapoznat si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j,
wtym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Rektora

(podpis Rektora)



Zalgcznik nr 1

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez administratora
danych osobowych Akademi¢ Nauk Stosowanych w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99,
78-600 Watlcz, tel.: 672500187, adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji
na stanowisko

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE RODO). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze s3 one zgodne
Z prawda.

Zapoznalem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 2

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1 z p6zn. zm.), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 99,
78-600 Walcz, adres e-mail: rektorat@answalcz.pl, tel. (67) 250 01 87.

W Akademii Nauk Stosowanych w Walczu funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych,
nadzorujacy prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@answalcz.pl tel. 504 230 997 lub pod adresem
Inspektor Ochrony Danych ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko

w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa lub w przypadku, gdy Uczelnia powierzy podmiotom
trzecim przetwarzanie tych danych

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 6 miesiecy
od dnia zakonczenia rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zadania sprostowania swoich danych, prawo Zadania usunigcia swoich danych lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, oraz prawo do cofnigcia w kazdej
chwili zgody na przetwarzanie danych.

Whiesienie zadania usunigcia danych lub cofniecie zgody na przetwarzanie danych w trakcie
procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Watczu.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda poddawane
profilowaniu.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 3

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez administratora
danych osobowych Akademie Nauk Stosowanych w Walczu, ul. Wojska Polskiego 99,
78-600 Walcz, tel.: 672500187, adres e-mail: rektorat@answalcz.pl w celu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
RODO). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1 z p6zn. zm.), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Akademia Nauk Stosowanych w Walczu z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 99, 78-600
Walcz, adres e-mail: rektorat@answalcz.pl, tel. (67) 250 01 87.

W Panstwowej] Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu funkcjonuje Inspektor Ochrony
Danych, nadzorujacy prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@answalcz.pl tel. 504 230 997 lub pod
adresem Inspektor Ochrony Danych ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Watcz.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa lub w przypadku, gdy Uczelnia powierzy podmiotom
trzecim przetwarzanie tych danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy
od dnia zakonczenia rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zadania sprostowania swoich danych, prawo zadania usunigcia swoich danych lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, oraz prawo do cofnigcia w kazdej
chwili zgody na przetwarzanie danych.

Whiesienie zadania usunigcia danych lub cofniecie zgody na przetwarzanie danych w trakcie
procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Akademie Nauk Stosowanych w Watczu.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

(data i podpis)



