Uchwala nr 15/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 25.06.2024 r.

w przedmiocie zmian w programie studiow na Kierunku
Finanse i Rachunkowos¢, studia I stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 - t.j.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1
Senat Akademii Nauk Stosowanych w Walczu wprowadza zmiany w programie studiow
na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢, studia | stopnia o profilu praktycznym.

§ 2
Program studiéw w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025.

Przewodniczgcy
Senatu ANS w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni
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1. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Koncepcja prowadzenia studiow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewiduje dziatania majgce na celu wspotprace Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu z szeroko rozumianym otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci z podmiotami
i instytucjami, ktorych obszar dziatalnosci dotyczy finanséw i rachunkowosci, a takze wspomaganie studentow
i absolwentow w znalezieniu pracy adekwatnej do ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Kierunek Finanse i rachunkowosé¢ jest skierowany do osob zainteresowanych finansowo-ksiegowymi
aspektami funkcjonowania przedsigbiorstw, instytucji finansowych (gtéwnie bankow i ubezpieczycieli) oraz
instytucji sektora finanséw publicznych. Studia na tym kierunku shuzg zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
skoncentrowanych na zrozumieniu przyczyn i skutkow zjawisk gospodarczych na szczeblu makro-
i mikroekonomicznym, zwlaszcza w ich wymiarze pieni¢znym. Program studiéw umozliwia poznanie réznych
aspektow prowadzenia dziatalnosci podmiotow sfery prywatnej oraz funkcjonowania jednostek sfery publicznej,
w tym dotyczacych regulacji prawnych. Szczegblng uwage po$wieca si¢ zagadnieniom prowadzenia
rachunkowosci oraz aspektom opodatkowania dziatalnosci. W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg proste
narzedzia informatyczne pozwalajace na stosowanie metod analiz i prognoz zjawisk gospodarczych przydatnych
W zarzadzaniu procesami gospodarczymi i podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania roznych
obszarow jednostki, w tym decyzji finansowych.
W procesie ksztalcenia uwaga jest zwrocona na kreowanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci, co jest
niezbgdne dla oséb chcacych prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dotyczy to szczegodlnie osob chcacych
prowadzi¢ biura doradztwa finansowo-ksiegowego oraz zajmowac si¢ pozyskiwaniem $rodkow europejskich.
Koncepcja programu studidw spetnia potrzeby studentéw w zakresie zdobycia wyksztalcenia poszerzajacego
ich zdolno$¢ funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz podniesienia poziomu wiasnej kultury
osobistej, rozwijania postaw przedsigbiorczych i prospotecznych. Ponadto, program studiow zapewnia
studentom ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przyjmujac w nim rozne role. Studenci nabeda takze
biegtos¢ w specjalistycznym komunikowaniu si¢ w jezyku obcym — ta umiejetnos¢ przyda im sie¢ w wielu sferach
aktywno$ci zawodowej, a takze przyczyni sie do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich
umiejetno$ci W wybranej dyscyplinie na rzecz catozyciowego doksztatcania i doskonalenia.
Studia pierwszego stopnia koncza si¢ uzyskaniem tytutu licencjata i maja na celu przygotowanie studenta
do podjecia pracy zawodowej. Program oraz treSci programowe ulozono w taki sposob, aby zapewnic
wymagania profilu praktycznego (ponad 50% zaje¢ praktycznych i co najmniej 6 miesigey praktyk).
W ramach kierunku Finanse i rachunkowosé¢ przygotowywana jest wykwalifikowana kadra gotowa do
podjecia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych na stanowiskach samodzielnych Ilub
pomocniczych, a takze w przedsigbiorstwach oraz do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dzigki zdobytej wiedzy i uzyskanym umiej¢tnosciom absolwenci studiow na kierunku Finanse
i rachunkowos¢é moga uzyska¢ zatrudnienie w:
e przedsi¢biorstwach — na stanowiskach z zakresu ksiegowosci, podatkow i finansow oraz z zakresu kadr
i ptac,

e instytucjach finansowych — na stanowiskach z zakresu bankowosci korporacyjnej i detalicznej, jako
analitycy kredytowi, pracownicy segmentu private banking, specjali$ci ds. ubezpieczen majatkowych
I na zycie, doradcy finansowi,

e sektorze publicznym — jako pracownicy: administracji samorzgdowej, administracji podatkowej,

specjalisci ds. zamowien publicznych, audytorzy wewngtrzni.

Absolwent studiéw kierunku Finanse i rachunkowosé:
e cechuje si¢ znajomoscig zagadnien finansowych dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw,
bankow, instytucji ubezpieczeniowych, podmiotow sektora finansow publicznych,
e posiada glgbokie rozumienie problemow zwigzanych z roznymi aspektami funkcjonowania podmiotow
w zmieniajacych sie warunkach spoteczno-gospodarczych,



e posluguje si¢ przepisami prawa w podejmowaniu decyzji dotyczacych réznych aspektow
funkcjonowania podmiotow, w tym decyzji finansowych,

e zarzadza procesami gospodarczymi i spolecznymi w organizacji z wykorzystaniem wiasciwych
narzedzi i dostrzega wpltyw podejmowanych w tym zakresie decyzji na rezultaty prowadzonej
dziatalnosci,

e prowadzi ewidencj¢ dziatalnosci gospodarczej i podejmuje decyzje na podstawie informacji finansowo-
ksiegowych,

e potrafi tworzy¢ sprawozdania na podstawie informacji z ksigg rachunkowych,

e zna podstawowe narzedzia i dokonuje oceny kondycji finansowej jednostek,

e ma podstawowg wiedzg z zakresu zasad opodatkowania podatkami przychodowymi i majatkowymi,

o formutuje opinie dotyczace problemoéw makro — i mikroekonomicznych,

e wykorzystuje narzgdzia informatyczne w pracy zawodowe;j,

e postluguje si¢ jezykiem obcym w praktyce finansoéw i rachunkowosci.

Wychodzge naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy zdefiniowano dwie grupy przedmiotow do wyboru,
zwanych dalej ,,specjalnosciami’:

Ksiegowos¢ i podatki w przedsigbiorstwie

Specjalno$¢ skierowana jest do studentdow pragnacych zdoby¢ wiedzg z zakresu praktycznych
i teoretycznych aspektow prowadzenia rachunkowosci oraz zarzadzania finansami przedsigbiorstwa. W procesie
dydaktycznym szczegdlng uwage przypisuje si¢ do rozwijania u studentow umiejetnosci korzystania z narzedzi,
informatycznych stuzacych do prowadzenia rachunkowosci oraz podejmowania decyzji finansowych, zardéwno
w matych, jak i duzych podmiotach gospodarczych. Oferta przedmiotow w tym zakresie ma na celu przekazanie
studentom szerokiego zakresu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych finansowego wymiaru mechanizmow
dzialania wspotczesnego przedsigbiorstwa. Zagadnieniami stanowigcymi rdzen poruszanej problematyki s
kwestie zwigzane z podejmowaniem decyzji finansowych z uwzglednieniem prawa podatkowego i bilansowego,
oraz wykorzystanie narz¢dzi rachunkowosci zarzadczej. Pozwala to na rozwijanie kompetencji przydatnych
W pracy zawodowej w sektorze przedsiebiorstw. Dobor tresci programowych pozwala absolwentom na podjecie
pracy w pionach finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw, w tym na réznych szczeblach zarzadzania. Profil
ksztalcenia w tym zakresie pozwala takze absolwentom podja¢ prace w charakterze analitykow kredytowych
lub zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Place i kadry

Specjalnos¢ jest adresowana do osob zainteresowanych zdobyciem umiej¢tnosci w obszarze ptac i kadr.
W procesie ksztalcenia szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na umiejgtnosci z zakresu prawa pracy, wynagradzania
pracownikow, dokumentacji kadrowej, rozliczen z ZUS oraz wykorzystania systemow kadrowo-placowych,
a ponadto na zagadnienia dotyczace rekrutacji pracownikoéw oraz ich rozwoju zawodowego. Zdobyta wiedza
pozwala absolwentom na glebokie rozumienie problemoéw zwigzanych z réznymi aspektami funkcjonowania
pracodawcow w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-gospodarczych. Wiedza zdobyta w trakcie studiow
jest uzyteczna w praktyce zawodowej specjalistow z obszaru kadr i ptac, zarowno w sektorze prywatnym, jak
I publicznym oraz osob prowadzacych wilasng dziatalno§¢ gospodarcza chcacych samodzielnie prowadzi¢
zagadnienia kadrowo-ptacowe.

Absolwenci pierwszego stopnia studiow na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ sa przygotowani do
dalszego ksztalcenia (studia II stopnia, studia podyplomowe) zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw lub na
innym kierunku, w tym takze o wezszym zakresie przedmiotowym w celu uzyskania unikalnych kompetenc;i.



1.1. Zwiazek kierunku studiow ze strategia Uczelni

Kierunek Finanse i rachunkowosé¢ wpisuje si¢ w misje i strategi¢ rozwoju Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu. Kierunek oferuje ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia stuzy rozwojowi
regionu poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjng i naukowa. Program studidw, zgodny jest z celami
strategicznymi Uczelni, zapewnia nowoczesne podejscie do procesu uczenia si¢. Zawiera praktyczne
rozwigzania pozwalajace zacie$ni¢ wspotprace z pracodawcami. Uczelnia ksztalci studentdéw zgodnie
Z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyposaza absolwentdéw w wiedze, umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne potrzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodowej. Opracowany
program studiow oraz zalozone efekty uczenia si¢ sa wynikiem konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi
i zewnetrznymi, studentami, absolwentami i pracodawcami.

Istnieje $cisty i bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcja ksztalcenia opracowang dla kierunku Finanse
i rachunkowosé, na poziomie studiow pierwszego stopnia, profil praktyczny a Strategia Rozwoju Uczelni na
lata 2023-2030 przyjetej Uchwata nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 31 maja
2023 roku.

WIZJA UCZELNI jest:

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu jako osrodek kreowania potencjatu zawodowego,
naukowego i kulturalnego w regionie.

Utworzenie studiow pierwszego stopnia na Kierunku Finanse i rachunkowosé o profilu praktycznym jest
odpowiedzig na szerokie zapotrzebowanie srodowiska lokalnego na absolwentow, co znajduje swoje poparcie
w listach intencyjnych skierowanych do Uczelni z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunek Finanse i rachunkowosé w petni wpisuje si¢ w misje Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

MISJA UCZELNI jest:

wksztalcenie na wysokim poziomie dajqce
absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne stuzgce rozwojowi zawodowemu
wysoko wykfalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego rynku pracy”

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez zorganizowany proces ksztatcenia, stwarzanie
dogodnych warunkow dla studiowania mtodziezy, w tym niezamoznej i pochodzacej z matych miejscowosci
regionu, a takze osobom pracujagcym zawodowo, poprzez elastyczng organizacje studiow, jak rowniez, w razie
potrzeby, indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Koncepcja uczenia si¢ na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym wskazuje na wazne funkcje w realizacji misji, wpisujac si¢ W cele operacyjne z zakresu
wszystkich trzech przyjetych celéw strategicznych:

Cel strategiczny 1: Ksztalcenie wykwalifikowanej kadry adekwatnej do potrzeb rynku pracy:
— Rozwijanie oferty edukacyjne Uczelni i innych form ksztatcenia.
— Dostosowanie oferty edukacyjnej (kierunki, specjalnosci, przedmioty, studia podyplomowe itp.) do
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i inteligentnych specjalizacji.
— Zwigkszenie udziatu interesariuszy zewngetrznych w tworzeniu i aktualizacji oferty edukacyjnej Uczelni.
Cel strategiczny 2: Uczelnia jako ogniwo laczace absolwentéw z pracodawcami:
— Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu wzajemnego rozwoju.
— Wspieranie dziatalnosci samorzadu studenckiego, kot naukowych i organizacji studenckich w celu
ksztaltowania aktywnych postaw studentow.



Cel strategiczny 3: Intensyfikacja dzialan stuzacych systematycznemu wzrostowi potencjatu Uczelni
w aspekcie osobowym, organizacyjnym i materialnym:

— Wspieranie dziatalnosci naukowej pracownikow.

Bioragc pod uwagg fakt, ze waznym dziataniem strategicznym jest takze pozyskiwanie i transfer wiedzy
wytworzonej w badaniach wtasnych, opracowujac nowe wartosci spoteczne, edukacyjne, wychowawcze
i kulturowe w duchu zrownowazonego rozwoju, zgodnie z oczekiwaniami obecnego i przysztego rynku pracy,
dazy si¢ do dlugofalowej wspotpracy spotecznosci akademickiej kierunku Finanse i rachunkowosé
z podmiotami i instytucjami sektora spoteczno-gospodarczego, samorzadowego oraz finansowego.

2. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

2.1. Podstawowe zalozenia

Ogoblnym celem ksztalcenia studentow w ramach studiéw na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ jest
rozszerzenie kompetencji intelektualnych i poznawczych nabytych przez studentow w trakcie nauki
w szkotach ponadpodstawowych lub tez w trakcie wezesniej ukonczonych studiow, jak roéwniez dostarczenie
absolwentom kierunku wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych potrzebnych do petnienia wielu rol
zawodowych w zyciu spoteczno-gospodarczym, zar6wno w podmiotach sfery prywatnej, jak i publicznej oraz
do podjecia studiow drugiego stopnia.

Program studiow stworzony przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu jest spojnym i dobrze
usystematyzowanym zestawem wzajemnie korelujacych ze sobg przedmiotow, wynikajacym z zakladanych
efektow uczenia si¢ i dazagcemu do uzyskania petnej kwalifikacji na poziomie 6 PRK, zgodnie z wymogami
prawnymi i wewngtrznymi regulacjami obowigzujacymi w Uczelni.

Jednostkami strukturalnymi programu studiow sg przedmioty, posiadajace okreslone efekty uczenia si¢
zgodne z efektami programu studiow, wspomagane r6znymi formami (typami zajg¢), w oparciu o specyficzne
dla nich metody nauczania i uczenia si¢ oraz oceny i walidacji efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ to bezposrednie i natychmiastowe mierzone po zakonczeniu realizacji przedmiotu lub
jego czesci rezultaty wynikajace z dostarczenia produktu w postaci wyktadow, konwersatoriow, laboratoriow,
¢wiczen, projektow, wizyt studyjnych i innych. Efekty uczenia sie koncza proces ksztatcenia.

Metody ksztalcenia to celowo i systematycznie stosowane sposoby pracy wyktadowcy ze studentami,
zharmonizowane z tre$ciami i efektami uczenia sie, ktore zapewniajg studentom osiggniecie efektow uczenia
si¢ W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zdefiniowane dla danego przedmiotu.

Metody oceny to celowo i systematycznie stosowane sposoby sprawdzania wynikéw pracy studenta
i okreslenia czy i na jakim poziomie zostaly przez niego osiggnigte zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty
uczenia sie.

Do kontrolowania poprawnosci relacji migdzy sktadnikami strukturalnymi programu studiow stuzy macierz
efektéw uczenia sie, ktora odzwierciedla relacje miedzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego
programu studiow i efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla jego jednostek strukturalnych (przedmiotow).

Program studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym na poziomie studiow
pierwszego stopnia zawiera opis efektow uczenia si¢, opis procesu prowadzacego do uzyskania tych efektow,
liczbe punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ oraz informacje na temat praktyk zawodowych. Elementy
programu sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2023, poz. 742).

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6—7 okreslone w Ustawie z dnia 22

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218).



Program studiow zostal opracowany na podstawie zasad i wytycznych okreslonych w Zarzadzeniu
nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad dotyczacych tworzenia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
sporzadzania ich dokumentacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu.

2.2.0gélna charakterystyka programu studiéw

Tabela 1. Ogélna charakterystyka programu studiéw

Nazwa kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC

Jednostka realizujaca studia Instytut Nauk Spotecznych

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny

Formy studiow studia stacjonarne i studia niestacjonarne
Przyporzadkowanie Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse
kierunku do dyscypliny lub Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci

dyscyplin, do ktérych
odnoszg si¢ efekty uczenia
sie ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej, W
ramach ktorej bedzie
uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia si¢ (W
przypadku wskazania wiecej

niz jednej)
Dla kierunku Ekonomia i finanse: 93%
przyporzadkowanego do Nauki o zarzadzaniu i jako$ci: 7%

wigcej niz jednej dyscypliny
okreslenie dla kazdej z tych
dyscyplin procentowego
udziatu liczby punktow ECTS
w liczbie punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia
studiow nadanym poziomie

Liczba semestrow 6
Wymogi zwiazane z Zgodnie z Regulaminem Studiow (stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr
ukonczeniem studiow 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 24.04.2024 r.):

Absolwent studiéw otrzymuje dyplom ukonczenia studiow oraz tytut
zawodowy licencjata, jezeli:
— uzyskat efekty uczenia sie i punkty ECTS okre$lone w programie
studiow,
— uzyskal pozytywng ocene projektu dyplomowego,
— zlozyt egzamin dyplomowy.

Tytut zawodowy nadawany LICENCJAT
absolwentom

Zgodno$¢ programu studiow Kierunek wpisuje si¢ w misje i strategi¢ rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w
z misja i strategia Uczelni Watczu. Kierunek oferuje ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie.




oraz potrzebami spoteczno-
gospodarczymi

Uczelnia stuzy rozwojowi regionu poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjng i
naukowsg. Program studiéw jest zgodny z celami strategicznymi Uczelni, zapewnia
nowoczesne podejscie do procesu uczenia sie. Zawiera praktyczne rozwigzania
pozwalajace zacie$ni¢ wspotprace z pracodawcami. Uczelnia ksztalci studentow
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyposaza absolwentow w wiedzg,
umiejetno$ci praktyczne i kompetencje spoleczne potrzebne w profesjonalnym
wykonywaniu pracy zawodowej. Opracowany program studiow oraz zatozone efekty
uczenia sie sg wynikiem konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, studentami, absolwentami i pracodawcami.

Laczna liczba punktéw ECTS,
jaka student uzyskujew
ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich

lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Dla studiow stacjonarnych w ramach specjalnosci:
o Ksiggowosc¢ i podatki w przedsiebiorstwie 110,5 pkt ECTS
e Placeikadry 110 pkt ECTS

Dla studiéw nhiestacjonarnych w ramach specjalnosci:
o Ksiggowosc¢ i podatki w przedsigbiorstwie 91,5 pkt ECTS
e Placeikadry 91,5 pkt ECTS

Ogolna liczba godzin zaje¢ z

Dla studiow stacjonarnych: 120 godz.

jezyka obcego Dla studiow niestacjonarnych: 72 godz.
Liczba punktéow ECTS,

ktorg student uzyskuje w

ramach praktyk SURIGECIE

Liczba punktow ECTS zajec

do wyboru, ktorym 64 pkt ECTS

przypisano punkty ECTS

Laczna liczba punktow
ECTS, jaka student uzyskuje
w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych.

180 pkt ECTS

2.3. Procentowy udzial punktéow ECTS w danej dyscyplinie

Tabela 2. Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Dziedzina naukowa Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
Dziedzina Ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) 167 93%
:;:ltcznych Nauki 0 zarzgdzaniu i jakosci 13 7%
RAZEM 180 100%




2.4.Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia

Studia na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ na pierwszym poziomie studiow o profilu praktycznym
obejmujg okres 3 lat studiow i zostaty podzielone na 6 semestréw, zarowno dla formy studiow stacjonarnych,
jak i formy studiow niestacjonarnych. Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa semestry (semestr zimowy
i semestr letni). Studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej realizowane sg w ramach sze$ciu 15-
tygodniowych semestrow. W trybie stacjonarnym zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty. W trybie
niestacjonarnym studia sg realizowane w formie trzydniowych zjazdoéw (piatek, sobota, niedziela) dwa lub trzy
razy w miesigcu. Poza tym odbywa si¢ zjazd w ramach sesji egzaminacyjnej oraz W ramach sesji poprawkowe;j.

Wszystkim planowanym zajeciom dydaktycznym zostata zapewniona wiasciwa organizacja, to znaczy
W danym dniu nie sg realizowane w zbyt duzej liczbie godzin, a wyktady z danego przedmiotu sa prowadzone
w blokach nie dtuzszych niz 4 godziny. Pobytom studentow w Uczelni towarzyszy system konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Akademii Nauk Stosowanych w Watczu. Wykaz dyzuréow jest
udostepniony studentom na poczatku kazdego roku akademickiego oraz umieszczony na stronie domowej
Uczelni w zaktadce: e-dziekanat.

Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w toku studiow w ramach okreslonego programu studiow jest
osiagniecie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych programem studiow dla kierunku studiow w danym
semestrze, co potwierdzane jest poprzez:

— uzyskanie wszystkich zaliczen koncowych (w tym egzaminow) ze wszystkich przedmiotow

i komponentéw wskazanych w planie studiow na dany semestr, w formach ustalonych w planie studiow
oraz

— uzyskanie liczby punktéw ECTS co najmniej w wysokosci wskazanej w planie studiéw na dany semestr.

2.5. Liczba punktéw potrzebna do ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Liczba punktéw ECTS niezbedna do ukonczenia studiow na kierunku Finanse i rachunkowosé, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla:

— studiow stacjonarnych wynosi 180 pkt. ECTS,

— studiow niestacjonarnych wynosi 180 pkt. ECTS.
Uzyskana liczba punktow w ilosci 180 punktow ECTS odpowiada¢ bedzie nabyciu kwalifikacji studiow
pierwszego stopnia. Student uzyska punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi, jesli spelni wymagania
dotyczace osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sig.
Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegolnym semestrom wynosi 30 pkt.

2.6. Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiéw pierwszego stopnia

Koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego stopniana
kierunku Finanse i rachunkowosé jest zgromadzenie 180 pkt ECTS, odbycie praktyk zawodowych,
pozytywna ocena projektu dyplomowego oraz pozytywnie zdany egzamin dyplomowy.

Zgodnie z §3 ust. 1 Regulaminu Studiéw (Uchwata nr 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w
Walczu z dnia 24.04.2024 r.) student po zfozeniu egzaminu dyplomowego koriczy studia i staje sie absolwentem
Uczelni. Datg ukonczenia studiéw jest data zloZenia egzaminu dyplomowego.

Projekt dyplomowy przygotowywany jest pod okiem promotora w ramach seminariow dyplomowych.
Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa sie przed komisja, W sktad ktorej wchodzi przewodniczacy,
promotor oraz recenzent projektu dyplomowego. Student udziela odpowiedzi na trzy pytania.

W Uczelni obowigzuja okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace przygotowywania
projektéw licencjackich. Maja one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zasady
dyplomowania okre$la Zarzadzenie nr 11/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu
z dnia 16.03.2020 r. w sprawie zasad przygotowania i opracowywania prac dyplomowych.



3. EFEKTY UCZENIA SIE

3.1. Przestanki uwzglednione przy opracowaniu efektow uczenia si¢

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow I stopnia Finanse i rachunkowosé,
praktycznego profilu ksztatcenia jest zgodny z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie
6 (Dz. U.z 2018 ., poz. 2218).

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢ zostal wpisany w dziedzing nauk spotecznych w dyscyplinach:
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakoSci.

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ wpisuje si¢ w dziedzing nauk spotecznych, gdyz wiedza, umiejgtnosci
oraz kompetencje spoteczne zdobyte przez absolwentow w toku studidéw odwoluja si¢ do dorobku dyscyplin
naukowych wchodzacych w zakres wyzej wymienionej dziedziny. Finanse i rachunkowosé¢ to studia
przekazujace wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu finansow i rachunkowosci oraz funkcjonowania
instytucji finansowych, ubezpieczeniowych i bankéw. Celem studidw jest zrozumienie przez sluchaczy
przyczyn i skutkow wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekonomicznym
w warunkach otwartej gospodarki rynkowej oraz nabycie umiejetnosci analizy podstawowych zjawisk
gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych oraz podejmowania decyzji
dotyczacych zjawisk i proceséw w organizacji w oparciu o pozyskane informacje.

Efekty uczenia si¢ zostaly opracowane w oparciu o:

— analizg zgodnosci tych efektow z potrzebami spoteczno-gospodarczymi opisanymi w koncepcji,

— analizg z potrzebami rynku pracy na podstawie opinii interesariuszy zewn¢trznych i wewnetrznych
oraz monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

— mozliwos$ci zdobywania przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwianie uzyskania
uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz dalsza edukacje.

3.2. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie¢ w odniesieniu do charakterystyk
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Tabela 4. Tabela kierunkowych efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia si¢ dla
Numery efektow 2 R T kwalifikacji na poziomie
kierunkowych e it opgl et nunkapEh 6 PRK uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
Wiedza: zna i rozumie
. W zaawansowanym stopniu charakter nauk spotecznych, ze szczegdlnym P6S WG
K_FiR1P_W01-1 o . . R
- = uwzglednieniem nauk ekonomicznych i ich relacji do innych nauk
K EIR1IP WO01-2 zaawar)soyvane kategorlfe §konom1czne, w szczegolnoscei z zakresu P6S WG
- = finanséw i rachunkowosci
K EIRIP W02-1 mech,amzmy funkqgnowama.przedtsu;blorstw, rynkoéw finansowych, P6S_ WK
- = bankow oraz zaktadow ubezpieczen
; W zaawansowanym stopniu strukture i zadania sektora finansow P6S_WG
K_FIR1P_W02-2 publicznych P6S_WK
L . _ - P6S WK
K_FIR1P_W03-1 powinnosci publicznoprawne podmiotow gospodarczych i 0sob fizycznych -
L L . P6S WK
K_FIRIP_W03-2 form_y finansowania dziatalnosci jednostek sektora prywatnego i P6S WG
publicznego =

10



Numery efektow

Tre$é efektéw kierunkowych

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie

kierunkowych 6 PRK uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
K FIRLP W04-1 rodzaje wigzi spotecznych, zachodzacych zwlaszcza w zakresie zjawisk P6S WK
- - ekonomicznych
zaawansowane wspotzaleznosci migdzy finansami a sferg realng P6S WG
K_FIR1P_W04-2 gospodarki
prawidlowosci rzadzace relacjami migdzy dawcami kapitatu a P6S WG
K_FIR1P_W04-3 zarzadzajacymi kapitatem, glownie w zakresie konfliktu interesow W —
stopniu zaawansowanym P6S_WK
K FIRIP WO5-1 procedury legislacyjne w Polsce (skala makro) w stopniu zaawansowanym P6S WG
K FIRIP WO05-2 W zaawansowanym stopniu zasady tworzenia dokumentacji wewngtrzne; P6S WG
- - organizacji (skala mikro)
K FIRIP WO6-1 zaawansowane narzedzia matematyczne, statystyczne, informatyczne P6S WG
- = przydatne w badaniach zjawisk ekonomicznych
zaawansowane metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy P6S_WG
K_FIR1P_W06-2 informacji finansowych o kondycji finansowo-majatkowe;j jednostek, P6S WK
gléwnie przedsigbiorstw i jednostek samorzadu terytorialnego
K FIRIP W06-3 zakres sprawozdawczo$ci zewnetrznej i wewnetrznej podmiotow P6S WG
- - gospodarczych w stopniu zaawansowanym P6S WK
K FIRIP WO06-4 W zaawansowanym stopniu zasady ewidencji ksiegowej operacji P6S WG
- - gospodarczych P6S WK
przepisy prawne oraz reguly gospodarowania w podmiotach prywatnych i P6S WG
K_FIR1P_WO07-1 publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa finansowego W —
stopniu zaawansowanym P6S_WK
K FIRLP WO08-1 przebieg proceséw gospodarczych oraz ich przyczyny, skalg i P6S WK
- - konsekwencje dla gospodarki narodowej oraz przedsigbiorstw
K FIRIP W09-1 W zaawansowanym stopniu wybrane poglady na temat zmian struktur P6S WG
- - organizacyjnych
zasady tworzenia i funkcjonowania form indywidualnej przedsigbiorczosci P6S WK
K_FIR1P_W11-1 z uwzglednieniem aspektow ekonomicznoprawnych (w tym podatkowych i -
ksiggowych) oraz otoczenia rynkowego
W zaawansowanym stopniu metodyke wykonywania zadan, norm,
procedur i dobrych praktyk (w tym praktyk zwiazanych z szeroko P6S WG
K_FIR1P_W14-1 rozumiang obstugg odbiorcow ustug) stosowanych w obszarach i -
instytucjach zwiazanych z dziatalno$cia zawodowa w zakresie Kierunku
studiow
K_FIR1P_W15-1 zasady zarzadzania réznymi obszarami w organizacji P6S_WK
Umiejetnos$ci: potrafi
K_FIR1P_U01-1 prawidiqwo in'fel.‘pr.etowaé zjawis’ka'l pieniezne w skali mikro- i makro na P6S_UW
podstawie wlasciwie dobranych zrodet
identyfikowac, klasyfikowac i objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych na
K_FIR1P_UO01-2 sytuacje majatkowa i dochodowa jednostek przez dobor whasciwych metod P6S_UW
i narzedzi
interpretowac i analizowac¢ informacje zawarte w sprawozdaniach P6S UW
K_FIR1P_UO01-3 finansowych i raportach zarzadczych typowych dla dziatalnosci -
zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow
wykorzystywac wiedzg teoretyczng i pozyskiwac dane do P6S UW
K_FIR1P_U02-1 charakteryzowania oraz analizowania zjawisk ekonomicznych w -
podmiotach sfery publicznej i prywatnej
analizowac przyczyny i skutki prowadzonej polityki makroekonomicznej P6S UW
K_FIR1P_UO03-1 (fiskalnej i monetarnej) oraz identyfikowac strategie mikro podmiotow w -
warunkach nie w petni przewidywalnych
K FIRIP U03-2 analizowaé za pomocg wiasciwych metod i narzedzi sytuacje majgtkowo — P6S_UW
- - finansowa jednostek gospodarczych i podmiotéw publicznych
K FIRIP U03-3 oceni¢ wptyw zmian otoczenia prawnego, ekonomicznego i politycznego P6S_UW
- = w skali mikro i makro poprzez dokonanie krytycznej analizy i syntezy
K_FIR1P_U04-1 opracowac biznesplan korzystajac z wlasciwych narzedzi matematycznych, P6S UW
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Numery efektow

Tre$é efektéw kierunkowych

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie

kierunkowych 6 PRK uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
finansowych, informatycznych P6S UO
oceni¢ skutki decyzji podejmowanych w podmiotach gospodarczych oraz P6S UW
K_FIR1P_U04-2 ich wpltyw na ich kondycje finansowa poprzez doboér whasciwych metod i -
narzedzi
wykorzystywac przepisy prawa oraz reguty obowigzujace uczestnikow P6S UW
K_FIR1P_U05-1 zycia spoteczno-gospodarczego do podejmowania decyzji, gtownie z -
zakresu rachunkowosci oraz dziatania sektora publicznego
zastosowac zdobyta wiedze oraz umiejetnosci z zakresu funkcjonowania
dziatalno$ci gospodarczej lub administracji publicznej (zdobyte podczas P6S_UW
K_FIR1P_U06-1 . . . . . .
- - praktyki zawodowej) w rozwigzywaniu zagadnien finansowo-ksiegowych
zwigzanych z dziatalno$cig zawodowag W zakresie kierunku studiow
zaproponowaé warianty decyzyjne wykorzystujac narzedzia z zakresu P6S_UW
K_FIR1P_UO07-1 finansow i rachunkowosci (w tym zaawansowane narzedzia P6S_UO
informatyczne) oraz potrafi je wdrozy¢
analizowa¢ przyczyny oraz prawnoekonomiczne skutki zjawisk PES UW
K_FIR1P_U08-1 spotecznych poprzez wiasciwy dobor zrédet i informacji z nich -
pochodzacych
analizowa¢ problemy ekonomiczne oraz znajdowac ich rozwigzania w P6S_UW
K_FIR1P_U08-2 - L d : -
- - oparciu o zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne
przygotowac¢ prace naukowe, eseje oraz prezentacje w jezyku polskim z P6S_UK
K_FIR1P_U09-1 . - : . -
- - wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
K FIRIP U09-2 przygotowaé¢ dokumenty i raporty w jezyku polskim dla dzialalnosci P6S_UW
- - zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow P6S UO
§ wykorzystywa¢ terminologie w jezyku obcym w pracach pisemnych oraz
K_FIR1P_U09-3 W prezentacjach P6S_UK
publicznie prezentowaé szczegbdtowe zagadnienia z zastosowaniem P6S UK
K_FIR1P_U10-1 specjalistycznej terminologii z zakresu finansow i rachunkowosci w jezyku -
polskim i w jezyku obcym
postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie studiowanego kierunku,
K_FIR1P_U11-1 zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole w zakresie P6S UO
K_FIR1P_U12-1 wyszukiwania, analizowania i uzytkowania informacji, wykorzystujac -
rozne sposoby i zrodia
komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii w P6S_UK
K_FIR1P_U13-1 . . .
- = jezyku polskim oraz w jezyku obcym
tworzy¢ uzytkowe prace pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym z P6S_UK
K_FIR1P_U14-1 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii oraz korzystajac z literatury P6S_UO
przedmiotu
przygotowac wystapienia ustne w jezyku polskim i w jezyku obcym
dotyczace zagadnien praktycznych zwigzanych ze studiowanym P6S_UK
K_FIR1P_U15-1 . . : p AP . - e
- - kierunkiem z wykorzystaniem r6znych zrodet i technik oraz opiniowac je i
dyskutowac o nich
K_FIR1P_U16-1 dOStrzeF: potrzebe uczenia sig przez cate zycie zwriasz.cza w zw1qzk}1 z P6S UU
ewolucja norm, zasad i narzedzi z zakresu finansow i rachunkowosci =
K_FIR1P_U17-1 aktyvynle pracowac w gryple w roznych rolafzh, .szczegolme W PES UO
rozwiazywaniu probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci —
sprawnie poshugiwacé si¢ przepisami prawa w celu podejmowania decyzji w P6S_UW
K_FIR1P_U18-1 . , . o
- = zakresie roznych aspektow zarzadzania organizacja
K EIR1P U19-1 Zarz'qc.lzac procesami gospodgrczyml i spolecznymi z wykorzystaniem P6S_UW
- - wiasciwych metod i narzedzi
K EIRIP U20-1 formu_’row_a_c i proponowaé rozwigzania dotyczace zjawisk i proceséw w P6S_UW
- - organizacji
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
K_FIR1P_K01-1 sw1ad0mego Wykorzygtama eredZ.y W rozwigzywaniu problemow P6S KK
decyzyjnych w zakresie finansow i rachunkowosci. =
K_FIR1P_K02-1 krytycznej oceny informacje dotyczace zjawisk w zakresie finansow i P6S_KK

rachunkowosci
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Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
Numery efektéw za L. kwalifikacji na poziomie
kierunkowych Tre$é efektéw kierunkowych 6 PRK uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
K_FIR1P_KO03-1 okreslania hierarchii zadan, w szczegdlnosci w sytuacjach stresowych. P6S_KK
i identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem
ARTRIELINE zawodOw zwigzanych z finansami i rachunkowo$cia PeS_KR
K EIRIP KO5-1 uczestniczenia w przygotowaniu projektéw gospodarczych, uwzgledniajac P6S KO
- - aspekty prawne, ekonomiczne oraz uwarunkowania polityczne =
§ uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci korzystajac z
K_FIR1P_KO06-1 G O P6S_KK
K_FIR1P_KO07-1 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P6S_KO

W macierzy kierunkowych efektow uczenia si¢ zastosowano nastgpujace oznaczenia - Kody:

1) dla efektu kierunkowego
K (pierwsza litera kodu) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K (druga litera kodu) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

2)

czg$¢ gtowna:

P — poziom PRK (6-7)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza:

G — glebia i zakres

K — kontekst
U — umiejetnosci:

W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢

O - organizacja p
U — uczenie si¢
K — Kompetencje

racy

spoleczne:

K — krytyczna ocena
O — odpowiedzialno$¢
R — rola zawodowa

dla oznaczen charakterystyki drugiego stopnia pozioméw PRK uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego —

3.3. Pokrycie ogolnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji 6 PRK
przezkierunkowe efekty uczenia sie¢

Tabela 5. Pokrycie ogolnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji 6 PRK przezkierunkowe

efekty uczenia si¢

Kod sktadnika opisu Opis charakterystyk

charakterystyk drugiego | drugiego stopnia efektow
stopnia uczenia si¢ Symbole kierunkowych

efektow WCAIREI R d_la kwalifikacji e Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku efektow

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia sie
poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji

Wiedza: zna i rozumie
P6S WG W zaawansowanym W zaawansowanym stopniu charakter nauk
Zakres i otebia - [PtoPniu -wybrane fakty, | spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem . i
kompl Cg;nié . [obiekty izjawiska oraz | "nauk ekonomicznych i ich relacji do innych NIRRT
p . dotyczace ich metody i nauk
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Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia
efektow uczenia si¢

Opis charakterystyk
drugiego stopnia efektow
uczenia sie
dla kwalifikacji na

Symbole kierunkowych

1CeZCHId ! . Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku efektow
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia si
. - 7
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
teorie wyjasniajace . .
perspektyvyy_ 1o “ﬁl ; i, zaawansowane kategorie ekonomiczne, w
oznawczei i ztozone zaleznosci migdzy T e Cenn
p ] bimi. stanowiace szczegolnosci z zakresu finansow i K_FIR1P_W01-2
leznosci . i rachunkowosci
742 - podstawowa wiedze
0golng z zakresu dyscyplin
naukowych lub w zaawansowanym stopniu strukture i zadania
artystycznych tworzacych sektora finansow publicznych RIS 2
podstawy teoretyczne oraz
PR AT L zaawansowane wspotzaleznosci migdz;
zakresu wiedzy ; P eczy K_FIR1P_W04-2
, R finansami a sferg realng gospodarki - -
szczegotowe] — whasciwe
dla programu studiéw, ) . .
prawidlowosci rzadzace relacjami migdzy
Ty dawcami kapitatu a zarzadzajacymi kapitatem
a w przypadku studiéw 0 2
profiplu )épr)aktycznym - glownie w zakresie konfliktu intereséw W K_FIR1P_W04-3
rowniez zastosowania SHBEVTIL ZE R BT AT
praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej procedury legislacyjne w Polsce (skala makro) w
zwigzanej z ich kierunkiem stopniu zaawansowanym K_FIR1P_W05-1
W zaawansowanym stopniu zasady tworzenia
dokumentacji wewnetrznej organizacji (skala K_FIR1P_WO05-2
mikro)
Zaawansowane narzg¢dzia matematyczne,
statystyczne, informatyczne przydatne w K_FIR1P_W06-1
badaniach zjawisk ekonomicznych
zaawansowane metody, narzedzia i techniki
pozyskiwania i analizy informacji
finansowych o kondycji finansowo- K_FIRIP_WO06-2

majatkowej jednostek, gtdwnie
przedsiebiorstw i jednostek samorzadu
terytorialnego

zakres sprawozdawczosci zewnetrznej i
wewnetrznej podmiotéw gospodarczych w
stopniu zaawansowanym

K_FIR1P_WO06-3

W zaawansowanym stopniu zasady ewidencji
ksiggowej operacji gospodarczych

K_FIR1P_\WO06-4

przepisy prawne oraz reguly gospodarowania
w podmiotach prywatnych i publicznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa
finansowego w stopniu zaawansowanym

K_FIR1P_WO07-1

W zaawansowanym stopniu wybrane poglady
na temat zmian struktur organizacyjnych

K_FIR1P_WO09-1

w zaawansowanym stopniu metodyke
wykonywania zadan, norm, procedur i
dobrych praktyk (w tym praktyk zwigzanych
z szeroko rozumiang obstuga odbiorcow
ushug) stosowanych w obszarach i
instytucjach zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa w zakresie kierunku studiow

K_FIR1P_W14-1
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Kod sktadnika opisu Opis charakterystyk
charakterystyk drugiego | drugiego stopnia efektow
Stopnia Wie =kl 61 Symbole kierunkowych
efektow uczenia sig dla kwalifikacji na Opis efektéw uczenia sie dla Kierunku efektow
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia sic
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
P6S_WK fghdir?e?tal‘ni dyl.f.m;éy mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw,
Kontekst — Wspolczesne) Cywillzac)l rynkéw finansowych, bankow oraz zaktadow K_FIR1P_W02-1
uwarunkowania, ubezpieczen
skutki podstawowe
ekonomiczne, prawne, . ) L
etyczne i inne powinnosci pubhcznc.)pra’wnych podmiotow K FIR1P WO03-1
uwarunkowania réznych gospodarczych i 0sob fizycznych - -
rodzajowdziatalnosci
zawodowej zwigzanej Z . . .
kierunkiem studiow, w formy finansowania dna?alnos_m jednostek K_FIRIP_W03-2
tym podstawowe pojecia i sektora prywatnego i publicznego
zasady z zakresu ochrony
wlasnosciprzemystowej i rodzaie wiezi
. . Je wigzi spotecznych, zachodzacych )
prawa autorskiego zwlaszcza w zakresie zjawisk ekonomicznych N
podstawowe zasady ] . ]
tworzenia i rozwoju przebieg proceséw gospodarczych oraz ich
r6znych form przyczyny, skale i konsekwencje dla gospodarki K_FIR1P_W08-1
przedsiebiorczosci narodowej oraz przedsigbiorstw
zasady tworzenia i funkcjonowania form
indywidualnej przedsigbiorczosci z
uwzglednieniem aspektow K_FIR1P_W11-1
ekonomicznoprawnych (w tym podatkowych i
ksiggowych) oraz otoczenia rynkowego
zasady zarzadzania réznymi obszarami w K FIRIP W15-1
organizacji - -
Umiejetnosci: potrafi
P6S_UW wykorzystywac posiadana | prawidtowo interpretowaé zjawiska pieni¢zne w
Wykorzystanie ~ [Wiedzg: _ skali mikro- i makro na podstawie whasciwie K_FIR1P_UO01-1
wiedzy — - formutowac i ‘ dobranych zrodet
rozwiazywane "97:’”"3!7}’“"&0 g;rozonc 1 identyfikowac, klasyfikowac i objaéniap’ wp%y\y
: RIEIYHORERIOY VO T2 zdarzen gospodarczych na sytuacje majatkows i
problemy i wykonywa¢ zadania w : . fod K_FIR1P_U01-2
wykonywane zadania YA dochodowg jednostek przez dobor whasciwych - -
/arunkach metod i narzedzi
hie w petni _ analizowaé przyczyny i skutki prowadzonej
przewidywalnych przez: polityki makroekonomicznej (fiskalnej i
- whasciwy dobor zrodel 1| 5 etarneq) oraz identyfikowaé strategie mikro K_FIR1P_UO01-3

informacji z nich
pochodzacych,
dokonywanie oceny,
krytycznejanalizy i
syntezy tych informaciji,
- dobor oraz stosowanie
wiasciwych metod i
narzedzi,

tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych

wykorzystywac posiadang
wiedze

- formutowac i
rozwigzywacproblemy
oraz wykonywac zadania
typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow - w

podmiotow w warunkach nie w pelni
przewidywalnych

wykorzystywac wiedzg teoretyczng i pozyskiwac
dane do charakteryzowania oraz analizowania
zjawisk ekonomicznych w podmiotach sfery
publicznej i prywatnej

K_FIR1P_U02-1

analizowa¢ przyczyny i skutki prowadzonej
polityki makroekonomicznej (fiskalnej i
monetarnej) oraz identyfikowa¢ strategie mikro
podmiotow w warunkach nie w pelni
przewidywalnych

K_FIR1P_U03-1

analizowac¢ za pomoca wlasciwych metod i
narzedzi sytuacje majatkowo — finansowa
jednostek gospodarczych i podmiotow
publicznych

K_FIR1P_U03-2

oceni¢ wplyw zmian otoczenia prawnego,
ekonomicznego i politycznego w skali mikro i
makro poprzez dokonanie krytycznej analizy i
syntezy

K_FIR1P_U03-3

15



Kod sktadnika opisu Opis charakterystyk
charakterystyk drugiego | drugiego stopnia efektow
Stopnia uczenia sig. Symbole kierunkowych
efektow uczenia sig d,la kwalifikacji na Opis efektéw uczenia sie dla Kierunku efektow
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia si
. - 7
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
przypadku studiéw 0
profilu praktycznym opracowac biznesplan korzystajac z wlasciwych
narzedzi matematycznych, finansowych, K_FIR1P_U04-1

informatycznych

oceni¢ skutki decyzji podejmowanych w
podmiotach gospodarczych oraz ich wptyw na ich
kondycje finansowa poprzez dobor wiasciwych
metod i narzedzi

K_FIR1P_U04-2

wykorzystywac przepisy prawa oraz reguly
obowigzujgce uczestnikow zycia spoteczno-
gospodarczego do podejmowania decyzji,
gtéwnie z zakresu rachunkowosci oraz dziatania
sektora publicznego

K_FIR1P_U05-1

zastosowaé zdobytg wiedzg oraz umiejgtnosci z
zakresu funkcjonowania dziatalno$ci
gospodarczej lub administracji publicznej
(zdobyte podczas praktyki zawodowej) w
rozwigzywaniu zagadnien finansowo-ksiggowych
zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa w zakresie
kierunku studiow

K_FIR1P_U06-1

zaproponowac warianty decyzyjne wykorzystujac
narzedzia z zakresu finansow i rachunkowosci (w
tym zaawansowane narzedzia informatyczne)
oraz potrafi je wdrozy¢

K_FIR1P_U07-1

analizowa¢ przyczyny oraz prawnoekonomiczne
skutki zjawisk spotecznych poprzez wlasciwy
dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych

K_FIR1P_U08-1

analizowa¢ problemy ekonomiczne oraz
znajdowac¢ ich rozwigzania w oparciu o
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne

K_FIR1P_U08-2

przygotowa¢ dokumenty i raporty w jezyku
polskim dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow

K_FIR1P_U09-2

sprawnie postugiwac si¢ przepisami prawa w celu
podejmowania decyzji w zakresie réznych
aspektow zarzadzania organizacja

K_FIR1P_U18-1

zarzadza¢ ztozonymi procesami gospodarczymi i
spotecznymi z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi

K_FIR1P_U19-1

formutowac i proponowaé rozwigzania dotyczace
zjawisk 1 procesOw w organizacji

K_FIR1P_U20-1

P6S_UK

Komunikowanie si¢ -
odbieranie i tworzenie

komunikowac si¢ z
otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej
terminologii

przygotowaé prace naukowe, eseje oraz
prezentacje w jezyku polskim z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii

K_FIR1P_U09-1
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Kod sktadnika opisu Opis charakterystyk
charakterystyk drugiego | drugiego stopnia efektow
Stopnia Wie =kl 61 Symbole kierunkowych
efektow uczenia sig dla kwalifikacji na Opis efektéw uczenia sie dla Kierunku efektow
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia si
. - €
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
IR ) . ; korzystywa¢ terminologie w jezyku ob
upowszechnianie  praé udziat w debacie - | WYCHYSYWEC BURO DY WGV OONIW |k FIR1P_U09-3
wiedzy w érodowisku brzedstawiac i oceniaé pracach pisemnych oraz w prezentacjac
; rozne opinie I stanowiska
fad k_OWyr_n h oraz dyskutowaé o nich | publicznie prezentowac szczegotowe zagadnienia
POSJ{Uglwame 1@ z zastosowaniem specjalistycznej terminologii z K FIR1P U10-1
Jjezykiem obcym postugiwa¢ sie jezykiem zakresu finansow i rachunkowosci w jezyku - -
obcym na poziomie B2 polskim i w jezyku obcym
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie
Jezykowego studlovyanegolklerunkg, zgodne z wymaganiami K_FIRIP_U11-1
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii w jezyku polskim K_FIR1P_U13-1
oraz w jezyku obcym
tworzy¢ uzytkowe prace pisemne w jezyku
po_lslgm i Jc;z_yku ol_)cym z__wykorzystanle.m K_FIR1P_U14-1
specjalistycznej terminologii oraz korzystajac z
literatury przedmiotu
przygotowaé wystapienia ustne w jezyku polskim
i W jezyku obcym dotyczace zagadnien
praktycznych zwigzanych ze studiowanym K_FIR1P_U15-1

kierunkiem z wykorzystaniem réznych zrodet i
technik oraz opiniowac je i dyskutowaé o nich

P6S_UO

Organizacja pracy -

planowac i organizowac
praceindywidualng oraz w

planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz
w zespole w zakresie wyszukiwania, analizowania

planowanie i praca zespole i uzytkowania informacji, wykorzystujac rézne SRR LAl
zespolowa o ) sposoby i zrodta
wspotdziata¢ z innymi
0sobami w ramach prac . , . ..
zespotowych (takze o aktywnler pracowac w grupie w réznych rrolach,
e szczegodlnie w rozwigzywaniu problempw z K_FIR1P_U17-1
interdyscyplinarnym) zakresu finans6éw i rachunkowosci
P6S UU samodzielnie planowac i
Uczenie sie - realizowac “J("*”C UCZENIE | dostrzec potrzebe uczenia sig przez cale zycie
planowanie Si¢ przez cale zycie zwlaszcza w zwiazku z ewolucja norm, zasad i K_FIR1P_U16-1
wlasnego rozwoju i narzedzi z zakresu finansow i rachunkowosci
rozwoju innych osob
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
P6S KK krytycznej oceny
Oceny - Erytyczne posiadanej wiedzy i Swiadomego wykorzystania wiedzy w
deiéci odbieranych tresci rozwigzywaniu problemow decyzyjnych w K_FIR1P_KO01-1
podejscie zakresie finansow i rachunkowosci
uznawania znaczenia
iedzy w rozwigzywaniu
problemowpoznawczych i | krytycznej oceny informacje dotyczace zjawisk w K EIRIP K02-1
praktycznych oraz zakresie finansow i1 rachunkowosci - -
zasiegania opinii
ekspertow w przypadku
trudnosci  zsamodzielnym| okreslania hierarchii zadan, w szczegoélnosci w
rozwiazaniem problemu sytuacjach stresowych. K_FIR1P_K03-1
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ymagania tego od
innych,
- dbatosci o dorobek 1
tradycje zawodu

zwigzanych z finansami i rachunkowo$cia

Kod sktadnika opisu Opis charakterystyk
charakterystyk drugiego | drugiego stopnia efektow
Stopnia Wie =kl 61 Symbole kierunkowych
efektow uczenia sig dla kwalifikacji na Opis efektéw uczenia sie dla Kierunku efektow
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej uczenia si
. - 7
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
uzupgmlan]a.l doskonqlenla na_lbytej Wledz,y i K FIRIP K06-1
umiejetnosci korzystajac z opinii ekspertow - -
uczestniczenia w przygotowaniu projektow
gospodarczych, uwzgledniajac aspekty prawne, K_FIR1P_KO05-1
ekonomiczne oraz uwarunkowania polityczne
P6S KO wypehiania zobowigzan
Odpowiedzialnog¢ - [spotecznych, ‘ . ) o
wypehnianie wspotorganizowania uczestniczenia w przygotowaniu projektow
zobowiazaii dziatalno$ci na rzecz gospodarczych, uwzgledniajac aspekty prawne, K_FIR1P_K05-1
-obowigzan Srodowiska spotecznego ekonomiczne oraz uwarunkowania polityczne
spotecznych i
) dziatanie NaTZECZ inicjowania dziatan na
interesu publicznego |rzeczinteresu publicznego
S meT myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_FIR1P_K07-1
Sposob przedsigbiorczy
P6S KR odpowiedzialnego
Rola zavv_odowa _|pelnienia rol zawodowych,
. B -+ W tym:
feza 672%5;“1 rozwoy | przestrzegania zasad identyfikaciji i rozstrzygania dylematéw
etyki zawodowej i zwigzanych z wykonywaniem zawodow K_FIR1P_KO04-1

3.4. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem

do nich efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Zgodnie z Regulaminem Studiow z 24 kwietnia 2024 r. §15 pkt. 1, zajecia dydaktyczne na Uczelni moga
by¢ realizowane w nastepujacych podstawowych formach dydaktycznych lub ich kombinacjach:

wyktady,
instruktaze,

— ¢wiczenia,
laboratoria,
projekty,

seminaria,

praktyki,

konwersatoria,

zajgcia warsztatowe,

konsultacje, w tym przy uzyciu technicznych srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Regulamin Studiéw §15 pkt. 5, 6 i 7 okresla z kolei liczebno$¢ we wskazanych formach:
1. ,,Co do zasady, liczebnos¢ grup w ramach wskazanych nizej form ksztatcenia wynosi.:
1. seminaria—do 15;
2. (¢wiczenia z jezykow obcych — do 20;
3. laboratoria informatyki i podstaw technologii informatycznych — do 20.
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2. Liczebnos¢ grup w innych formach ksztalcenia moze by¢ limitowana w zwigzku z dostgpnoscig bazy

. L2
materiatowo-warsztatowej.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Lp.

Przedmiot

Efekty uczenia
sie

Tres¢ przedmiotu

1.

Zaawansowana
wypowiedz
akademicka

K_FIRIP_U10-1
K_FIR1P_U14-1
K_FIR1P_U15-1
K_FIR1P_U09-1
K_FIR1P_U09-2
K_FIR1P_K06-1

Konwersatorium
1.

Kryteria poprawnosci jezykowej; zgodnos¢ z systemem jezykowym;
zgodno$¢ ze zwyczajem spolecznym. Norma jezykowa — norma wzorcowa i
norma uzytkowa.

Jezyk méwiony i jezyk pisany — kod mowiony a kod pisany. Planowanie i
konstruowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych - r6znice.

Bledy jezykowe — btedy gramatyczne, biedy fleksyjne, bledy sktadniowe,
btedy leksykalne, btedy fonetyczne, bledy stylistyczne, btedy ortograficzne i
interpunkcyjne w tekstach pisanych. Analiza btedow.

Putapki ortograficzne i tamigtowki jezykowe we wspodtczesnej polszczyznie;
odmiany jezykowe. Pleonazmy, kolokwializmy, frazeologizmy. Skroty i
skrotowce — zasady pisowni i odmiany oraz zastosowanie w teksach pisanych.
Praca z tekstem ogo6lnym lub technicznym.

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Etos mowcy. Wystgpienie publiczne,
wystgpienie promocyjne. Struktura prezentacji — prezentacja liniowa i
rozgalteziona. Techniki konstruowania wypowiedzi ustnej jako wystapienia.
Etykieta jezykowa. Jezyk wypowiedzi publicznej.

Zasady tworzenia tekstu uzytkowego, m.in.: referat, sprawozdanie, raport,
tekst urzedowy (poprawnosc¢ jezykowa, spdjnosé, skutecznosc
komunikacyjna). Komunikatywno$¢ wypowiedzi pisemnej (czytelnosc,
poprawno$¢ stylistyczna, sktadniowa). Typowe dla danego typu wypowiedzi
srodki stownikowe, struktury sktadniowe, poprawne schematy jezykowe. Styl
oficjalny a styl urzedowy. Stosownos¢ stylu w tekstach.

Przysposobienie
akademickie

K_FIRIP_U12-1
K_FIR1P_K03-1

Konwersatorium
1.

Ustawa o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzenia ministra nauki i
szkolnictwa wyzszego, statut uczelni oraz regulaminy wewnetrzne uczelni
jako przepisy bazowe dla prowadzenia studiow i zabezpieczenia praw
studenta.

Struktura i organizacja gldwnych instytucji dotyczacych szkolnictwa
wyzszego, typy uczelni, struktura organizacyjna uczelni, kompetencje osoéb
funkcyjnych i ciat obieralnych.

Proces ksztatcenia, program ksztalcenia, plany studiéw i zajeé, efekty
ksztalcenia, efekty uczenia si¢, ECTS, weryfikacja efektow, ocenianie,
dyplomowanie, organizacja ksztalcenia, roku akademickiego i studiow. Tryby
studiowania. Miedzynarodowa wymiana studencka.

Rozwiazywane typowych sytuacji zwigzanych z realizacja procesu
ksztalcenia si¢ i studiowania przez studenta w ANS w Walczu na drodze
studiowania przepisow i/lub wywiadu wiasnego u 0sob funkcyjnych.
Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych, osobistych, itp. w ramach
uregulowan w ANS w Watlczu.

Podstawy formalne zwigzane z funkcjonowaniem jako student i cztonek
spotecznosci akademickiej oraz wptywem studenta na organizacj¢ procesu
ksztalcenia i jakoSci ksztatcenia.

Samorzad studencki, jego rola, uprawnienia i organizacja.

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci i rola studentéw w systemie.
Ankiety jako$ciowe i ocena nauczycieli oraz innych osob prowadzacych
zajecia.

Technologie
informacyjne

K_FIR1IP_WO06-1
K_FIR1P_WO08-1
K_FIR1P_U02-1
K_FIR1P_U07-1
K_FIR1P_K06-1
K_FIR1P_KO07-1

Cwiczenia
1.

Technologie informacyjne - istota, rodzaje, znaczenie spoteczno-gospodarcze,
wykorzystanie IT. Systemy informacyjne. Systemy informatyczne.
Podstawowe pojecia zakresu z informatyki.

System komputerowy — budowa i topologia urzadzen. Obstuga urzadzen w
systemie komputerowym. Zabezpieczenia techniczne i programowe systemu
komputerowego.

Zapoznanie z interfejsem uzytkownika programéw do edycji tekstu. Podstawy
formatowania pliku tekstowego. Formatowanie ztozonych dokumentéw —
rozwinigcie technik edycyjnych.
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Lp.

Przedmiot

Efekty uczenia
sie

Tresé przedmiotu

4. Zapoznanie z interfejsem uzytkownika arkuszy kalkulacyjnych. Zasady
prawidtowego wprowadzania danych — formaty liczbowe. Formatowanie
warunkowe. Korzystanie z funkcji wbudowanych. Wybrane narzedzia analizy
danych.

5. Zapoznanie z interfejsem uzytkownika programow prezentacyjnych. Zasady
tworzenia prezentacji - grafika menadzerska i prezentacyjna.

6. Wspolpraca aplikacji — tworzenie rozbudowanych dokumentow.

7. Sieci komputerowe. Internet jako narzedzie komunikacji i poszukiwania
informacji.

Ochrona
wilasnosci
intelektualnej

K_FIRIP_W01-1
K_FIR1P_W02-1
K_FIR1P_W04-1
K_FIR1P_U01-1
K_FIR1P_U02-1
K_FIR1P_U05-1
K_FIR1P_K01-1
K_FIR1P_K05-1

Konwersatorium

1. Monopole intelektualne. Zrodta praw na dobrach niematerialnych. Pojecie
,,prawo wilasnosci intelektualnej”. Zakres prawnej ochrony wiasnosci
intelektualnej. Gospodarcze znaczenie wlasnosci intelektualnej. Ochrona
wlasnosci intelektualnej w Polsce. Zrédla prawa krajowego i
miedzynarodowego w zakresie ochrony wlasnosci intelektualne;.

2. Zakres przedmiotowy prawa autorskiego. Utwory i ich rodzaje. Prawo
autorskie a prawa pokrewne. Rodzaje i przyktady praw pokrewnych. Zakres
podmiotowy prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i autorskie prawa
majatkowe — charakterystyka i roznice migdzy nimi

3. Okres ochrony utworu w Polsce i na $wiecie (przyktady). Domena publiczna
— pojecie i charakterystyka. Sposoby korzystania z utworu. Dozwolony
prywatny i publiczny — charakterystyka i przyktady. Prawo cytatu. Plagiat i
autoplagiat. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw autorskich: cywilna, karna
i pracownicza.

4.  Umowa o przekazaniu praw. Umowa licencyjna i jej rodzaje. Warunki
umowy licencyjnej. Wolne licencje i licencje Creative Commons. Organizacje
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz formy ich
dziatania. Przyktady organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

5. Pojecie whasnoSci przemystowej. Prawa wtasnosci przemystowe;j. Projekty
wynalazcze i oznaczenia handlowe. Pojecie patentu. Ograniczenia dotyczace
praw wiasnosci przemystowej. Rejestracja praw wlasnosci przemystowe;.
Miedzynarodowa ochrona wiasnos$ci przemystowej. Umowy o przeniesienie
praw wiasnosci przemystowej oraz umowy licencyjne. Naruszenie praw
wlasnosci przemystowe;.

6. Bazy danych. Uprawnienia producenta baz danych i czas ochrony. Naruszenia
prawa do bazy danych. Zasady zwalczania nieuczciwej konkurencji. Przepisy
i przyktady dziatan w zakresie zwalczanie nieuczciwej konkurencji.
Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna.

Wychowanie
fizyczne

K_FIRIP_U17-1
K_FIRIP_K03-1
K_FIRLP_KO06-1
K_FIRLP_KO07-1

Cwiczenia

1. Gimnastyka korekcyjna. Znaczenie ¢wiczen rozciagajacych i korekcyjnych w
niwelowaniu wad postawy.

2. Gry zespotowe (pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka r¢czna).
Doskonalenie wiedzy na temat techniki i taktyki gry. Doskonalenie i
stosowanie w grze aktualnych przepisow gry. Doskonalenie pelnienia funkcji
sedziego.

3. Lekkoatletyka. Mala zabawa biegowa. Skok w dal. Pchnigcie kula. Skok
wzwyz. Biegi sztafetowe.

4. Aerobik. Cwiczenia wzmacniajace i ksztattujace miesnie posturalne.

Jezyk obcy:
jezyk angielski
jezyk niemiecki

K_FIRIP_U09-3
K_FIR1P_U10-1
K_FIR1P_U11-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_K03-1
K_FIR1P_K06-1

Cwiczenia

SEMESTR |

1. CZLOWIEK (wyglad zewnetrzny, osobowos$é, cechy charakteru, uczucia,
emocje, umiejetnosei, zainteresowania, ¢wiczenia praktyczne umiejetnosci
jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie)

2. PRACA (zawody, obowiazki, cechy charakteru w poszczegolnych zawodach,

¢wiczenia praktyczne umiejetnosci jezykowych tj. shuchanie, czytanie,

pisanie, mowienie)

ZADANIE: pisanie — list motywacyjny

Czasy gramatyczne dla wyrazania terazniejszosci

ZYCIE RODZINNE I TOWARZY SKIE (Zycie rodzinne, czynnosci dnia

codziennego, czas wolny, zainteresowania, $wigta i uroczystosci, ¢wiczenia

praktyczne umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie,

mowienie)

6. MOWIENIE — ¢éwiczenia w formulowaniu wypowiedzi ustnych na

réznorodne tematy (dialogi, opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen

przesztych, terazniejszych, przysztych)

Czasy gramatyczne dla wyrazania przesztosci

8. ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych

@ = @9

=
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot i Tresé przedmiotu

9. PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR Il

10. PANSTWO I SPOLECZENSTWO (urzedy, struktura pafistwa, problemy i
wydarzenia wspolczesnego Swiata, zjawiska spoteczne, cwiczenia praktyczne
umiejetnosei jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie)

11. ZADANIE: pisanie- list formalny

12. Czasowniki modalne (wyrazanie obowigzku, koniecznosci, nakazu, zakazu,
opisywanie umiejetnosci w terazniejszosci i przesztosci)

13. Zastosowanie i porownanie czasow gramatycznych dla wyrazania
terazniejszosci i przesztosci

14. Cwiczenia leksykalne oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych w
tematyce specjalistycznej (kierunkowej)

15. ZYWIENIE (artykuty spozywcze, przygotowanie positkow, nawyki
zywieniowe, diety, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, ¢wiczenia
praktyczne umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie,
mowienie)

16. MOWIENIE — ¢wiczenia w formutowaniu wypowiedzi ustnych na
r6znorodne tematy (dialogi, opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen
przesztych, terazniejszych, przysztych)

17. ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych

18. PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR Il

19. ZDROWIE (ciato ludzkie, choroby, objawy, urazy, leczenie, pierwsza
pomoc, stuzba zdrowia, niepelnosprawno$¢, samopoczucie, uzaleznienia,
zdrowy styl zycia, ¢wiczenia praktyczne umiej¢tnosci jezykowych tj.
shuchanie, czytanie, pisanie, méwienie)

20. Czasy i struktury gramatyczne dla wyrazania przysztosci

21. Jezyk obcy biznesowy (¢wiczenia leksykalne oraz ¢wiczenia praktyczne
umiejetnosei jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie) oraz
doskonalenie umiejgtnosci jezykowych w tematyce specjalistycznej
(kierunkowej)

22. NAUKA | TECHNIKA (dziedziny nauki, odkrycia i wynalazki oraz ich
zastosowanie, urzadzenia techniczne, technologie informacyjno-
komunikacyjne, ¢wiczenia praktyczne umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie,
czytanie, pisanie, mowienie)

23. ZADANIE: pisanie - reklamacja

24. Stopniowanie przymiotnikOw

25. MOWIENIE — éwiczenia w formutowaniu wypowiedzi ustnych na
roznorodne tematy (dialogi, opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen
przesztych, terazniejszych, przysztych)

26. ZADANIE: test umiejetnos$ci jezykowych

27. PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR IV

28. ZAKUPY (rodzaje sklepow, towary, sprzedaz i zakupy, promocja, reklama,
ustugi, reklamacje, ¢wiczenia praktyczne umiejgtnosci jezykowych tj.
shuchanie, czytanie, pisanie, méwienie)

29. ZADANIE: pisanie — rozprawka za i przeciw

30. Zdania warunkowe

31. Popularne czasowniki ztozone

32. Strona bierna

33. PODROZOWANIE ($rodki transportu, podroze, baza noclegowa,
bezpieczenstwo w podrdzy, cwiczenia praktyczne umiejetnosci jezykowych
tj. stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie)

34. Rozwiagzywanie testow roznego typu (wielokrotny wybdr, transformacje
zdaniowe, uzupetnianie luk, dopasowywanie, wstawianie brakujacych
informacji itp.) na poziomie B2

35. ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych

36. PRACA ZALICZENIOWA

7. Szkolenie bhp K_FIR1P_WO02-1 | Instruktaz
K_FIR1P_KO06-1 |[1. Woybrane zagadnienia prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych, elementy prawa pracy, a w szczegolnosci:
istota bezpieczenstwa i higieny pracy;

zakres obowigzkow i1 uprawnien Uczelni (Rektora), pracownikéw Uczelni,
studentow oraz poszczegodlnych komorek organizacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy.
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu

2. Informacje o zagrozeniach dla zycia i zdrowia oraz ochrona przed
zagrozeniami, a w szczego6lnosci:

e  zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Uczelni i
podstawowe $rodki zapobiegawcze;

e podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga
urzadzen technicznych, sprzetem laboratoryjnym, warsztatowym,;

e rodzaje prac i procesow technologicznych o szczegdlnym zagrozeniu dla
zycia lub zdrowia, w tym sposob nadzoru nad ich wykonywaniem;

e  obowigzujacy system znakow i sygnalow oraz sygnalizacji $wietlnej i
dzwigkowej;

e  zasady poruszania si¢ na terenie Uczelni (sal, laboratoriow, itp.);

e  porzadek i czystos¢, ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo.

Postgpowanie w przypadku wystapienia poszczegolnych zagrozen, a w
szczegolnosci:

e  postgpowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;

e  sposob postugiwania si¢ Srodkami ochrony indywidualnej i sSrodkami
ratunkowymi;

e  postepowanie w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow i studentow;

e  postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy.

4. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru.

5. Niezbedne wyposazenie pomieszczen do prowadzenia poszczegdlnych grup
zajeC oraz zasad ergonomii.

6. Wyposazenie studentow w czasie odbywania szczeg6lnych typow zajeé
zwigzanych z wystapieniem zagrozen.

8. Szkolenie K_FIR1P_WO02-1 | Instruktaz
biblioteczne K_FIR1P_KO06-1 [1. Ogolne wiadomosci o bibliotece: struktura organizacyjna i lokalizacja,
godziny otwarcia.

2. Zbiory biblioteczne i zasoby elektroniczne, podstawowe zasady korzystania
ze zbiorow i ustug Biblioteki (regulaminy, optaty, korzystanie z komputerow i
Internetu).

3. Zasady korzystania ze zbioréw i ustug biblioteki ze szczegdlnym
uwzglednieniem regulaminu udostepniania zbiorow: rejestracja uzytkownika,
korzystanie z czytelni, wypozyczanie, wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

4. Podstawowe zrodta informacji naukowej, bazy danych, Wirtualna Biblioteka
Nauki.

5. Uczelniany system biblioteczno-informacyjny. Strona WWW Biblioteki
Uczelnianej.

6. Korzystanie z katalogu online: wyszukiwanie proste i ztozone, indeksy,
funkcje dostgpne po zalogowaniu do systemu: sktadanie zamdowien do
wypozyczalni i czytelni, usuwanie zamowien, przedtuzanie terminu zwrotu,
sprawdzanie swojego konta bibliotecznego, zarzadzanie nim.

9. Makroekonomia K_FiR1P_WO01-1 | Wyktad, ¢wiczenia
K_FIR1P_WO08-1 [1. Makroekonomia — zagadnienia wstepne
K_FIR1P_U03-1 |[2. Rachunek globalny
K_FIR1P_U03-3 |[3. Pieniadz i wspbtczesny system bankowy
K_FIR1P_UQ09-3 |4. Rynek pracy i bezrobocie
K_FIR1P_U12-1 |5. Inflacja
K_FIR1P_KO06-1 |6. Cykl koniunkturalny

7. Wozrost gospodarczy

10. | Zarzadzanie K_FIR1P_WO07-1 | Konwersatorium
K_FIR1IP_WO09-1 (1. Zarys rozwoju mysSli organizacyjnej. Podstawowe pojecia teorii organizacji i
K_FIR1P_W15-1 zarzadzania.
K_FIR1P_U03-1 |[2. Zarzadzanie i jego funkcje.
K_FIR1P_U03-3 [3. Struktura organizacyjna.
K_FIR1P_U15-1 |4. Formalizacja organizacji.
K_FIR1P_U17-1 |5. Zarzadzanie strategiczne. Badanie otoczenia przedsigbiorstwa. Analiza
K-FIR1P_U18-1 potencjatu firmy.
K_FIR1P_U19-1 |6. Style kierowania i kultura organizacyjna.
K_FIR1IP_U20-1 |7. Wspbtczesne koncepcje zarzadzania.
K_FIR1P_KO07-1 |8. Partnerstwo w dziataniu.

9. Prezentacja prac.
11. | Prawo K_FIR1P_WO05-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_W07-1

1. Podstawowe pojecia prawoznawstwa.
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
K_FIR1P_UO02-1 (2. Prawo konstytucyjne.
K_FIR1P_U03-3 (3. Prawo Unii Europejskiej.
K_FIR1P_U05-1 [4. Ustroj samorzadu terytorialnego.
K_FIR1P_U06-1 |5. Prawo administracyjne.
K_FIR1P_KO04-1 |6. Prawo cywilne.
K_FIR1P_KO7-1 |7. Prawo karne.
12. | Metody ilosciowe | K_FIR1P_WO06-1 | Konwersatorium
K_FIR1P_U08-2 | 1. Algebra macierzy. Dziatania na macierzach.
K_FIR1P_U09-1 | 2. Wyznaczniki, metody obliczania. Wtasnosci wyznacznikow.
K_FIR1P_U15-1 | 3. Macierz odwrotna. ROwnania macierzowe.
K_FIR1P_KO07-1 | 4. Uklady rownan liniowych. Metody rozwigzywania uktadow réwnan
liniowych.
5.  Zastosowanie rachunku macierzowego w zagadnieniach ekonomicznych.
6. Funkcja jednej zmiennej. Funkcje elementarne - wtasnosci i ich wykresy.
Granica i ciaglos¢ funkcji.
7. Rachunek r6zniczkowy funkcji jednej zmienne;.
8. Obliczanie pochodnej funkcji. Pochodne wyzszych rzgdow.
9. Zastosowanie pochodnej funkcji. Interpretacja ekonomiczna pochodnej
funkciji.
10. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji.
11. Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;.
12. Calka oznaczona i nieoznaczona — metody rozwigzywania.
13. Zastosowanie rachunku catkowego w naukach ekonomicznych.
Laboratoria
1. Arkusz kalkulacyjny w rachunku macierzowym, zapoznanie i praktyczne
zastosowanie funkcji matematycznych w rozwiazywaniu zadan.
2.  Wprowadzenie do Wolfram Alpha, zapoznanie z funkcjonowaniem,
zastosowanie W rachunku macierzowym.
3. Funkcja jednej zmiennej, wykresy, wiasnoSci.
4. Pochodna funkcji, badanie przebiegu zmiennos$ci funkcji.
5. Calka oznaczona i niecoznaczona. Pola figur ograniczonych krzywymi.
6. Zaliczenie — prezentacja projektow grupowych.
13. | Komunikacja K_FIR1P_W14-1 | Konwersatorium
interpersonalna K_FIR1P_U10-1 (1. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
K_FIR1P_U13-1 |2. Zasady i przebieg porozumiewania si¢. Bariery komunikacyjne w procesie
K_FIR1P_U17-1 komunikowania sie.
K_FIR1P_KO06-1 [3. Asertywno$¢ jako sposob na pewne funkcjonowanie wérdd innych.
4. Ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych w sytuacji spotecznej
interakcji.
5. Aktywne stuchanie.
6. Grupa jako pole dziatania.
7. Konflikty i ich rozwigzywanie.
14. | Marketing K_FiR1P_WO01-1 Konwersatorium
K_FIR1P_W06-2 1. Podstawy marketingu. Istota marketingu, geneza marketingu. Podmiot
K_FIR1P_W15-1 gospodarczy i jego srodowisko. Struktura otoczenia przedsigbiorstwa.
K_FIR1P_U09-2 2. Konsumenci i nabywcy na rynku. Konsumenta jako podstawowy podmiot
K_FIR1P_U13-1 rynku. Konsumenci a nabywcy. Zachowania rynkowe konsumentow i
K_FIR1P_U19-1 nabywcow indywidualnych i zbiorowych. Wtasciwosci potrzeb. Proces
K_FIR1P_U20-1 podejmowania decyzji o zakupie. Dysonans pozakupowy. Nieudane préby
K_FIR1P_KO07-1 wprowadzenia na rynek nowych produktow.

3. Segmentacja rynku. Istota segmentacji i wybdr rynku docelowego. Produkt
na rynku. Pojecie i struktura produktu. Cykl zycia produktu. Pojgcie marki.

Ksztattowanie jakos$ci produktu. Ksztattowanie asortymentu produktow.
Opakowanie produktu.
4. Cenarynkowa. Pojecie i istota ceny. Rodzaje cen. Ksztattowanie polityki

cenowej. Funkcje cen w firmie. Techniki ustalania cen. R6znicowanie cen

Wptyw konkurencji na ustalanie cen. Sposoby organizacji kanatow
dystrybucji i determinanty ich wyboru. Dystrybucja produktow na rynku.

Istota i znaczenie dystrybucji w dziatalnosci rynkowej. Kanaty dystrybucji i

kryteria ich podziatu. Posrednicy w kanatach dystrybucji.

5. Promocja w dziatalno$ci rynkowej. Istota dziatalno$ci promocyjnej na rynku.

Sprzedaz osobista, Reklama, Public Relations, Targi. Organizowanie
dziatalno$ci promocyjnej. Ocena skutecznosci dziatan promocyjnych.

Komunikacja marketingowa. Przeglad mediéw reklamowych. Organizowanie

dziatalno$ci promocyjnej. Ocena skutecznosci dziatan promocyjnych.

6. Badania marketingowe. Istota i zakres badan marketingowych. Metody badan

marketingowych. Narzedzia informatyczne stosowane w badaniach
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
marketingowych. Reklama i badania marketingowe przy pomocy narzedzi
Google. Neuromarketing.
15. | Mikroekonomia K_FIR1P_WO01-1 | Wyklad, ¢wiczenia
K_FIR1IP_WO02-1 [1. Woprowadzenie do mikroekonomii.
K_FIR1P_WO08-1 |2. Gospodarka rynkowa.
K_FIR1P_UO01-1 (3. Elastyczno$¢ popytu ipodazy.
K_FIR1P_UO07-1 |4. Podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta.
K_FIR1P_KO06-1 |5. Podstawy decyzji ekonomicznych producenta.

6. Koszty produkgcji.

7. Formy organizacji rynku (konkurencja doskonata, monopol pelny,
konkurencja monopolistyczna, oligopol).

16. | Zastosowanie K_FIR1P_WO06-1 | Laboratorium
metod K_FIR1P_U02-1 |[1. Rodzaje danych statystycznych. Metody prowadzenia badan statystycznych w
ilosciowych K_FIR1P_U08-2 naukach spotecznych. Metody analizy statystycznej.
K_FIR1P_U09-1 |2. Prezentacja danych statystycznych — szeregi. Histogram.
K_FIR1P_U15-1 |3. Miary statystyczne: potozenia, dyspersji, asymetrii.
K_FIR1P_U16-1 |[4. Badanie zwigzkow migdzy cechami w zjawiskach ekonomicznych i
K_FIR1P_KO07-1 spotecznych. Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

5. Model regres;ji liniowej. Ocena dopasowania modelu

6. Prognoza i blad prognozy.

7. Definicja i przedmiot badan ekonometrii. Model ekonometryczny. Etapy
modelowania ekonometrycznego.

8. Zbieranie i analizowanie danych potrzebnych do przygotowania projektu
zespotowego.

9. Prezentacja projektow zespotowych.

17. | Planowanie K_FIR1P_W02-1 | Konwersatorium

finansowe K_FIR1P_WO06-2 |[1. Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planow
K_FIR1P_WO06-3 finansowych.
K_FIR1P_U03-2 |2. Elementy planu finansowego — model powiazan miedzy elementami planu
K_FIR1P_UO04-1 finansowego.
K_FIR1P_U16-1 |3. Wymogi efektywnego planowania finansowego, w tym zastosowanie
K_FIR1P_U17-1 wilasciwych zrodet finansowania.
K_FIR1P_KO02-1 |4. Struktura modelu planowania finansowego oraz zasady budowy modeli
finansowych.
Laboratoria

1. Ogolna charakterystyka budzetu gotowki. Sporzadzenie budzetu gotowki z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego (MS Excel).

2. Ogodlna charakterystyka i sporzadzenie rachunku wynikow pro forma z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego (MS Excel).

3. Ogodlna charakterystyka i sporzadzenie bilansu pro forma z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego (MS Excel).

4. Ogolna charakterystyka i prognozowanie przeptywow pienigznych z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego (MS Excel). Analiza prognozy przy
uzyciu arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i dyskusja na temat
prognozowanej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.

18. | Finanse K_FIR1P_WO01-2 | Wyktad
K_FIR1IP_WO02-1 (1. Przedmiot i funkcje finansow.
K_FIR1P_WO02-2 (2. Pieniadz jako tworzywo zjawisk finansowych.
K_FIR1P_WO04-2 |3. System finansowy, jego funkcje i struktura.
K_FIR1P_WO04-3 |4. Podmioty niefinansowe (przedsigbiorstwa, gospodarstwa domowe) a
K_FIR1P_W08-1 instytucje finansowe.
K_FIR1P_UO01-1 |5. Stopa procentowa i kurs walutowy jako determinanty sytuacji na rynku
K_FIR1P_U03-1 finansowym.
K_FIR1P_U03-2 |6. Bank centralny ijego rola w stabilizowaniu warunkéw monetarnych.
K_FIR1IP_U08-2 |7. Euro jako wspdlna waluta europejska — szanse i zagrozenia.
K_FlRlP_KOG-l Cwiczenia

1. Ewolucja form pieniadza. Funkcje pieniadza. Analiza zrodet kreacji pienigdza
na podstawie danych NBP.

2. Inflacja jako zjawisko pienigzne — rodzaje inflacji i jej przyczyny. Miary
inflacji. Struktura koszyka inflacyjnego. Analiza procesow inflacyjnych w
Polsce na podstawie raportow o inflacji.

3. ldea dwupoziomowego systemu bankowego. Funkcje banku centralnego.
Instrumenty polityki pieni¢znej NBP. Zwiazki polityki monetarnej z polityka
fiskalng

4. Podstawy funkcjonowania bankow komercyjnych. Podstawowe operacje

bankowe.
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu

5. Finanse publiczne a wzrost gospodarczy. Sektor finanséw publicznych a
sektor publiczny. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finanséw
publicznych.

6. Instytucje rynku kapitatowego. Rola gietdy w gospodarce. Indeksy gietdowe.

7. Podstawy kalkulacji finansowych — kapitalizacja odsetek, dyskontowanie,
ptatno$ci annuitetowe. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych —
weksel, obligacja kuponowa i dyskontowa.

19. | Coaching K_FIR1P_W15-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_U13-1 ([1. Wprowadzenie do coachingu. Zasady coachingu.

K_FIR1P_U15-1 (2. Coaching w obszarze finansow i rachunkowosci.

K_FIR1P_U20-1 |[3. Relacjai komunikacja w coachingu.

K_FIR1P_KO06-1 |4. Uczenie si¢ przez rozwoj 0Sobisty.

5. Zdobywanie wiedzy o sobie.

6. Uzyteczne praktyki coachingu wykorzystywanie w pracy zawodowej w
obszarze finansow i rachunkowosci.

7. Ustalanie celow coachingu z uwzglednieniem ksztattowania postaw stuzacych
realizacji celow prowadzonej dziatalnosci.

8. Metody i narzedzia coachingowe w ksztaltowaniu pozadanych postaw w
wykonywaniu zawodow z zakresu finansow i rachunkowosci.

20. | Podatki K_FIR1P_W03-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_WO07-1 [1. Wprowadzenie do opodatkowania -definicja podatku, ewolucja funkcji oraz

K_FIR1P_W11-1 form opodatkowania. Ordynacja podatkowa.

K_FIR1P_U05-1 |2. Elementy techniki opodatkowania jako czynniki réznicujace obciazenia

K_FIR1P_UO03-3 podatkow.

K_FIR1P_KO06-1 |3. Klasyfikacja ogolna i charakterystyka podatkéw dochodowych. Elementy
konstrukcji prawnej podatku dochodowego od 0sob fizycznych, podatku
dochodowego od 0s6b prawnych oraz ryczattowych form opodatkowania
przychodow.

4. Podatki obrotowe. Klasyfikacja i ogélna charakterystyka podatkéw
obrotowych. Elementy konstrukcji prawnej podatku od towaréw i ustug,
podatku akcyzowego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od
gier.

5. Podatki przychodowe i majatkowe. Klasyfikacja i ogolna charakterystyka
podatkow przychodowych i majatkowych. Elementy konstrukcji prawnej
podatku od spadkéw i darowizn, podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego, podatku od wydobycia niektorych kopalin, podatku od
srodkow transportowych.

6. Optata skarbowa i optaty lokalne - pojecie, klasyfikacja, konstrukcja prawna.

Cwiczenia

1. Analiza struktury opodatkowania — poréwnania migdzynarodowe.

2. Praktyczne problemy rozliczania podatku dochodowego od osob fizycznych.
Zryczattowany podatek dochodowy od 0sob fizycznych. Rozliczenia karty
podatkowej.

3.  Praktyczne problemy rozliczania podatku dochodowego od osob prawnych.

4. Praktyczne problemy rozliczania podatku od nieruchomosci.

5. Woyznaczanie zobowigzania podatkowego
w podatku od nieruchomosci, podatku od srodkéw transportu, podatku od
czynnosci cywilno-prawnych, podatku od spadkéw i darowizn.

21. | Rachunkowos$¢ K_FIR1P_WO07-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_WO06-2 [1. System rachunkowosci — jego istota, funkcje i zasady.

K_FIR1IP_WO06-3 [2. Majatek przedsigbiorstwa i zrodta jego finansowania. Bilans.

K_FIR1P_W06-4 |3. Koszty i przychody w systemie ewidencyjno-sprawozdawczym

K_FIR1P_W05-2 rachunkowos$ci. Wynik finansowy. Rachunek zyskow i strat.

K_FIR1P_WO08-1 |4. Operacje gospodarcze. Konto jako podstawowe narzedzie ewidencyjne.

K_FIR1P_U01-2 | Cwiczenia

K_FIR1P_U01-3 |1. Klasyfikacja majatku przedsibiorstwa i zrodet jego finansowania.

K_FIR1P_KO01-1 Sporzadzanie bilansu.

K_FIR1P_KO06-1 |2. Operacje gospodarcze. Operacje bilansowe i ich wptyw na bilans

3. Klasyfikacja kosztow i przychodow w systemie ewidencyjno-
sprawozdawczym rachunkowosci.

4. Operacje wynikowe. Ustalanie wyniku finansowego. Rachunek zyskow i strat.

22. | Bankowos¢ K_FIR1P_WO04-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_WO04-2 |[1. Struktura i przemiany wspotczesnego systemu bankowego. Typologia

K_FIR1P_WO04-3 bankoéw. Dyskusja nad prywatyzacja i udziatem kapitatu zagranicznego w

K_FIR1P_W02-1 polskim systemie bankowym.

K_FIR1P_U02-1

K_FIR1P_U03-2
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Lp.

Przedmiot

Efekty uczenia
sie

Tresé przedmiotu

K_FIR1P_U12-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_K06-1

2. Bank centralny a banki komercyjne. Mechanizm transmisji monetarne;j.
Mechanizm podejmowania decyzji w banku centralnym na podstawie analizy
przebiegu dyskusji podczas posiedzenia RPP.

3. Metody zarzgdzania aktywami i pasywami banku. Ptynno$¢ banku a ryzyko
kredytowe i ryzyko rynkowe. Struktura bilansu i rachunku zyskow i strat
banku komercyjnego. Analiza przypadku.

4. Podstawowe operacje aktywne, pasywne i posredniczace bankow. Kryteria
oceny oferty banku. Kredyt bankowy i zdolnosci kredytowe.

5. Kapitat banku. Wspotczynnik wyptacalnos$ci. Umowa bazylejska. Ryzyko
bankowe — przyktady i konsekwencje. Kalkulacja ryzyka rynkowego banku.

23.

Finanse instytucji
rzadowych i
samorzadowych

K_FIRIP_W02-2
K_FIR1P_W03-2
K_FIR1P_W09-1
K_FIR1P_U02-1
K_FIR1P_U03-1
K_FIR1P_U16-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_K01-1

Konwersatorium

1. Przedmiot i zakres nauki o finansach publicznych z elementami teorii wyboru
publicznego. Podstawy prawne funkcjonowania sektora publicznego.

2. Formy organizacyjno-prawne sektora publicznego w $wietle ustawy o
finansach publicznych

3. System budzetowy szczebla centralnego — budzet w ujeciu tradycyjnym i
zadaniowym. Dochody i wydatki szczebla centralnego.

4. Deficyt budzetowy i dlug publiczny — pojecie, rodzaje, przyczyny i struktura
zadtuzenia.

5. Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego. Struktura i
zadania.

6. System i struktura dochodéw i przychodéw publicznych na szczeblu
lokalnym. Wydatki — klasyfikacja, kierunki i przestanki na szczeblu lokalnym.

7. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego. Zasady klasyfikacji, procedury,
dyscyplina finansowo-budzetowa, kontrola finansowa.

8. Ksztattowanie polityki finansowe;j i fiskalnej panstwa i samorzadu.

9. Analiza ustawy o finansach publicznych. Znaczenie procesu decentralizacji
dla ksztaltowania si¢ systemu finanso6w publicznych. Dyskusja nad zaletami
decentralizacji.

10. Analiza procesu planowania budzetowego. Analiza dochodéw i wydatkow
budzetowych na szczeblu centralnym w uktadzie klasycznym i zadaniowym

11. Analiza skonsolidowanego bilansu sektora publicznego w kontekscie
kierunkow realokacji dochodow i wydatkoéw sektora. Praca grupowa na
podstawie sprawozdania z wykonania budzetu panstwa.

12. Dochody i przychody, wydatki i rozchody budzetu panstwa budzetu panstwa i
sektora finansow publicznych — analiza struktury i dynamiki z
wykorzystaniem bazy danych Ministerstwa Finansow

13. Deficyt budzetu panstwa — analiza przyczyn i zrodet finansowania. Dyskusja
nad doborem instrumentéw zaciagania dlugu

14. Dochody i przychody, wydatki i rozchody budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego — analiza struktury i dynamiki z wykorzystaniem bazy BIP
samorzadow

15. Analiza zadluzenia jednostek samorzadu terytorialnego. Dokumenty
strategiczne w samorzadach.

24,

Finanse
przedsigbiorstwa

K_FIRIP_W02-1
K_FIR1P_W03-1
K_FIR1P_W03-2
K_FIR1P_W04-1
K_FIR1P_W04-2
K_FIR1P_W04-3
K_FIR1P_WO07-1
K_FIR1P_W15-1
K_FIR1P_U04-2
K_FIR1P_U05-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_U18-1
K_FIR1P_U20-1
K_FIR1P_K01-1

Konwersatorium

1. Istota finanséw przedsigbiorstwa. Teoria trzech soczewek. Sprawozdania jako
zrédto informacji o dziatalnosci przedsigbiorstwa.

2. Zrodta i metody finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw. Kapitat w
przedsiebiorstwie. Teoria struktury kapitatu. Koszt kapitatu.

3. Rzeczowy majatek trwaty, amortyzacja. Analiza przepisow ustawy o pdoop.

4. Dzwignia finansowa, operacyjna i catkowita — istota dzwigni w zarzadzaniu
finansami przedsigbiorstw.

Cwiczenia

1. Analiza sprawozdan finansowych pod katem zawartosci informacyjnej jako
zrédta danych do analiz. Analiza ustawy o podatku dochodowym od os6b
prawnych pod katem podstawowych kategorii finansowych.

2. Analiza przepisow prawa podatkowego oraz optymalizacja decyzji w zakresie
wyboru metody amortyzacji podatkowej srodkow trwatych. Rozwigzywanie
zadan majacych na celu wybor optymalnej formy amortyzacji.

3. Czynniki wptywajace na skladniki kosztu kapitalu — dyskusja. Rozwiazywanie
zadan z zakresu kosztu kapitatu: obcego i wiasnego, weryfikacja modelu
wyceny aktywow kapitalowych, sredniego wazonego kosztu kapitatu.

4. Dzwignia finansowa — przyktady zastosowania dzwigni, rozwigzywanie zadan
i studiéw przypadku.

25.

Rachunkowo$¢
finansowa

K_FIR1P_WO06-3
K_FIR1P_WO06-4

Konwersatorium
1. Istota oraz zasady wyceny i ewidencji aktywow trwatych.
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
K_FIR1P_UO01-2 (2. Istota oraz zasady wyceny i ewidencji inwestycji krotkoterminowych i
K_FIR1P_UO01-3 kredytow bankowych.
K_FIR1P_U18-1 (3. Istota oraz zasady wyceny i ewidencji rozrachunkow.
K_FIR1P_U20-1 |[4. Istota oraz zasady wyceny i ewidencji zapasow.
K_FIR1P_KO06-1 |5. Istota oraz zasady wyceny i ewidencji kapitatow i rezerw.
K_FIR1P_KO07-1 | Cwiczenia
1. Wycenaiewidencja aktywow trwatych.
2. Wycena i ewidencja inwestycji krotkoterminowych i kredytow bankowych.
3. Wycena i ewidencja rozrachunkow.
4. Wycena i ewidencja zapasow.
5. Wycena i ewidencja kapitalow i rezerw.
26. | Sprawozdawczo$¢ | K_FIR1IP_WO01-2 | Konwersatorium
finansowa K_FIR1P_WO06-3 |[1. Istota i zakres sprawozdawczosci finansowe;j.
K_FIR1P_UO01-2 (2. Charakterystyka elementow sprawozdania finansowego.
K_FIR1P_U09-2 |[3. Zasady sporzadzania bilansu. Wycena podstawowych pozycji bilansu. Wptyw
K_FIR1P_KO06-1 operacji gospodarczych na sktadniki bilansu. Sporzadzanie bilansu.
K_FIR1P_KO01-1 |4. Zasady sporzadzania rachunku zyskow i strat. Wptyw operacji gospodarczych
na pozycje rachunku zyskow i strat. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat.
5. Zasady sporzadzania rachunku z przeptywow pienigznych. Wpltyw operacji
gospodarczych na pozycje rachunku przeptywow pieni¢znych. Sporzadzanie
rachunku z przeplywow pienieznych.
27. | Zasady K_FIR1P_WO03-1 | Konwersatorium
prowadzenia K_FIR1P_WO05-2 (1. Podstawy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Formy
dziatalnosci K_FIR1P_WO07-1 organizacyjno-prawne dziatalno$ci gospodarczej.
gospodarczej K_FIR1P_W09-1 |2. Formy opodatkowania indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.
K_FIR1IP_W11-1 (3. Rodzaje prowadzonej ewidencji podatkowej.
K_FIR1P_W15-1 |4. Obowigzki przedsigbiorcy wobec ZUS.
K_FIR1P_U04-1 |5. Funkecje i zasady konstrukcji biznes planu.
K_FIR1P_U05-1 | Cwiczenia
K_FIR1P_U09-1 |1. Zatozenie indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.
K_FIR1IP_U10-1 |2. Wybdr formy opodatkowania podatkiem dochodowym. Podatek VAT. Formy
K_FIR1P_U12-1 ewidencji podatkowych.
K_FIRIP_U15-1 |3, Obowiazki przedsigbiorcy wobec ZUS.
K_FIR1P_U18-1 |4, Prezentacja projektow whasnych studentow.
K_FIR1P_U20-1
K_FIR1P_KO04-1
K_FIR1P_KO05-1
K _FIR1P_KO07-1
28. | Ubezpieczenia K_FIR1P_WO02-1 | Konwersatorium
K_FIR1P_WO03-2 [1. Ubezpieczenia - definicja, cechy i historia rozwoju ubezpieczen.
K_FIR1P_WO04-2 [2. Ryzyko ubezpieczeniowe (rodzaje, podziat), cechy charakterystyczne
K_FIR1P_W04-3 zdarzenia losowego.
K_FIR1P_U01-2 |3. Gospodarcze i spoleczne znaczenie ubezpieczen.
K_FIR1P_UO07-1 |4. Analiza funkcji ubezpieczen i klasyfikacja ubezpieczen wedtug réznych
K_FIR1P_U08-1 kryteriow.
K_FIR1P_U15-1 |5. Nadzér ubezpieczeniowy w Polsce.
K_FIR1P_U16-1 |6. Rynek ubezpieczeh gospodarczych w Polsce.
K_FIR1P_U17-1 |7. Ubezpieczenia majatkowe.
K_FIR1P_KO07-1 |8. Ubezpieczenia osobowe.
9. System emerytalny w Polsce i na Swiecie.
10. Produkty ubezpieczeniowe na rynku ubezpieczen gospodarczych ina zycie —
analiza ofert dostepnych na rynku ubezpieczeniowym w Polsce.
11. Zbieranie i analiza danych zrodtowych do projektu zespotowego dotyczacych
produktéw ubezpieczeniowych.
12. Zaliczenie — prezentacja projektow grupowych.
29. | Prawo K_FIR1P_WO01-1 | Konwersatorium
gospodarcze K_FIR1P_W02-1 Istota i zakres polskiego administracyjnego prawa gospodarczego.

K_FIR1P_WO04-1
K_FIR1P_WO05-1
K_FIR1P_WO09-1
K_FIR1P_W11-1
K_FIR1P_W15-1
K_FIR1P_U01-1
K_FIR1P_U02-1
K_FIR1P_U05-1
K_FIR1P_U08-1
K_FIR1P_U16-1

Podstawy ustroju spoteczno-gospodarczego RP. System zrodet prawa
Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Dziatalno$¢ gospodarcza sektora panstwowego.

Gospodarka komunalna.

Ochrona konkurencji i konsumentow — w tym wplyw regulacji na proces
podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie

7. Spoéiki prawa handlowego i spotka cywilna. Zasady zarzadzania spotkami i
proces podejmowania decyzji w spotkach

o Gnl ¢S 9 [ =
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
K_FIR1P_U18-1
K_FIR1P_U20-1
K_FIR1P_KO01-1
30. | Rachunek K_FIR1P_WO01-2 | Konwersatorium
kosztow K_FIR1P_WO06-4 |[1. Pojgcie, rola i zadania rachunku kosztow jako instrumentu zarzadzania
K_FIR1P_W06-2 przedsigbiorstwem.
K_FIR1IP_W15-1 [2. Istota kosztéw i ich klasyfikacja w systemie ewidencyjno-sprawozdawczym
K_FIR1P_U04-1 rachunkowosci.
K_FIR1P_U07-1 |3. Koszty dziatalno$ci pomocniczej i ich rozliczanie.
K_FIR1P_U20-1 |4. Istota i metody kalkulacji kasztow.
K_FIR1P_KO02-1 | Laboratoria
1. Rozliczanie kosztow dziatalnoSci pomocniczej.
2. Kalkulacja kosztow wytworzenia z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci
podmiotu.
31. | Analiza K_FIR1P_WO06-2 | Konwersatorium
finansowa K_FIR1P_U01-3 |[1. Wstep do analizy finansowej. Rola i znaczenie analizy finansowej.
K_FIR1P_UQ3-2 (2. Wstepna ocena sprawozdania finansowego.
K_FIR1P_U10-1 (3. Analiza rentownoS$ci przedsigbiorstwa.
K_FIR1P_U15-1 [4. Ocena ptynnosci finansowej i obrotowosci majatku przedsiebiorstwa.
K_FIR1P_U17-1 |5. Ocena struktury finansowania przedsigbiorstwa oraz jego zdolnosci do obstugi
K_FIR1P_U20-1 zadluzenia.
K_FIR1P_KO02-1 | Laboratoria
K_FIR1P_KO05-1 |1. Analiza wstepna bilansu.
K_FIR1P_KO06-1 |2. Wstepna analiza wyniku finansowego.
3. Analiza przyczynowa wyniku finansowego.
4. Analiza rentownoSci.
5. Analiza ptynnosci statycznej i dynamiczne;j.
6. Analiza struktury finansowania przedsigbiorstwa.
7. Prezentacja projektow.
32. | Financial K_FIR1P_WO06-1 | Conversation
calculations with K_FIR1P_WO06-2 (1. The value of money as a function of time.
Excel K_FIR1P_W15-1 (2. Simple interest calculation. Compound interest account.
K_FIR1P_U02-1 |3. Payment streams.
K_FIR1P_U04-1 |4. Settlements of loan repayments.
K_FIR1P_U04-2 |5, Investment projects - concepts, definitions, classifications.
K_FIR1P_UQ7-1 |6. Principles of the investment effectiveness assessment calculation. Estimating
K_FIR1P_U09-3 net outlays and benefits of the investment.
K_FIR1P_U10-1 |7. Methods of assessing the effectiveness of investments.
K_FIR1P_U14-1 |8, Integrating risk into investment decisions.
K_FIR1P_U15-1 | Laboratories
K_FIR1P_U19-1 |1, Selected spreadsheet functions used to analyze financial data.
K_FIRIP_U19-1 |2, Retrieve financial data from a variety of sources. Proper presentation of
K_FIR1P_K04-1 financial data.
K_FIR1P_KO7-1 |3, Preparation of bank loan amortization table.
4. Amortization of bank loans:
- fixed amount principal instalments;
- fixed payment amounts;
- inconsistent loan repayment periods;
- loans with a grace period;
- additional fees;
- loan consolidation.
5. Credit — presentation of the prepared projects.
6. Static and dynamic decision criteria for the implementation of investment
projects.
7. Calculation and interpretation of basic profitability ratios: NPV, IRR, MIRR,
Pl, DPP.
8. Casy study: Profitability and risk analysis for a sample investment.
33. | Prawo karne K_FIR1P_W03-1 | Konwersatorium

gospodarcze

K_FIR1P_WO04-1
K_FIR1P_WO05-1
K_FIR1P_WO07-1
K_FIR1P_W11-1
K_FIR1P_W15-1
K_FIR1P_U03-3
K_FIR1P_U05-1
K_FIR1P_U18-1
K_FIR1P_U19-1

1. Pojecie, zakres i zrodta prawa karnego gospodarczego. Obrot gospodarczy
jako przedmiot ochrony karnoprawne;j.

2. Przyczyny przestgpczosci gospodarczej, relacja prawa karnego do
pokrewnych dziedzin nauki. Formy popelniania przestepstw gospodarczych.

3. Koncepcje prawa karnego gospodarczego, prawa karnego, przestepczosci

4. Przestepstwa przeciwko rzetelnosci obrotu gospodarczego. Przestgpstwa z
kodeksu karnego skarbowego. Karygodnosé
i bezprawnos$¢ przestepstwa gospodarczego
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
K_FIR1P_U20-1 (5. Oszustwa gospodarcze. Przestepstwa przeciwko wierzycielom, przestepstw
K_FIR1P_KO06-1 prania pieniedzy i oszustwa ubezpieczeniowe.

6. Inne przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu zawarte w Kodeksie

karnym.
Cwiczenia

1. Istota, zrodta, pojecie i zakres prawa karnego gospodarczego. Funkcje i
typologia przestepstw gospodarczych.

2. Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu zawarte w ustawach
szczegllnych. Problematyka karalnego zamachu na obrot gospodarczy.

3. Podmiot przestepstwa gospodarczego. Odpowiedzialno$é podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione.

4. Przestgpstwa niegospodarno$ci. Ograniczenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

5. Sporzadzanie projektow pism procesowych lub opinii w sprawach o
przestepstwa gospodarcze i karne-skarbowe.

34. | Zamowienia K_FIR1P_WO05-1 | Konwersatorium
publiczne K_FIR1IP_WO07-1 [1. Podstawy prawne systemu zamdwieh publicznych
K_FIR1P_UO05-1 (2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy prawa zamowien publicznych.
K_FIR1P_KO04-1 |3. Zasady udzielania zamowien publicznych.
K_FIR1P_KO06-1 |4. Struktura organizacyjna systemu zamowien publicznych.

5. Przygotowanie postgpowania o udzielenie zamowienia.

6. Specyfikacja istotnych warunkow zamowienia

7. Tryby udzielania zamoéwien publicznych.

8. Srodki ochrony prawnej w systemie zamowien publicznych.

35. | Proseminarium K_FIR1P_WO01-1 | Konwersatorium

K_FIR1P_WO02-1 | 1. Wprowadzenie do zagadnien metodologii badan.

K_FIR1P_U02-1 | 2. Okreslenie celow projektu dyplomowego, pozwalajace na spojne i przejrzyste

K_FIR1P_UO05-1 zaprezentowanie projektu z uwzglednieniem zadan na kazdym etapie jego

K_FIR1P_UO08-1 realizacji; Wyodrebnienie problemu gtéwnego i probleméw szczegotowych.

K_FIR1P_U10-1 | 3. Zasady gromadzenia oraz selekcji materialu. Sposoby cytowania — przypisy.

K_FIR1P_U12-1 Bibliografia. Dobor i porzadkowanie literatury.

K_FIR1P_U13-1 | 4. Zbudowanie zespolu projektowego i podziat zadan w grupie. Opracowanie

K_FIR1P_U14-1 metodyki badan, dobieranie dostepnych materiatlow, srodkéw i metod pracy w

K_FIR1P_U15-1 celu projektowania dziatan pedagogicznych. Opracowanie harmonogramu

K_FIR1P_U17-1 projektu — oszacowanie planowanego czasu, kosztu i okreslenie zasobow

K_FIR1P_KO01-1 niezbednych do wykonania zadan.

K_FIR1P_KO02-1 | 5. Organizacja procesu badawczego z podziatem na cztonkéw grupy. Organizacja

K_FIR1P_KO03-1 opracowywania materiatdw projektowych oraz ewaluacyjnych.

36. | Studenckie K_FIR1P_WO05-2 | Instruktaz do praktyk
praktyKki K_FIR1P_U12-1 |[1. Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja: zasady organizacji
zawodowe K_FIR1P_KO07-1 studenckich praktyk zawodowych, rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce

realizacji, warunki zaliczenia oraz obowigzki organizatorow i uczestnikow
praktyk. Harmonogram praktyk oraz szczegdtowy zakres zadan do
wykonania.

Praktyki

K_FIR1P_WO02-1 |semestr 2

K_FIR1P_U06-1 |[1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz,

K_FIR1P_U17-1 dyscypliny pracy.

K_FIR1P_KO06-1 |[2. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem.

K_FIR1P_KO07-1 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami
funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczeg6lnych
wyodrebnionych komorek organizacyjnych podmiotu.

3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu
pracy.

4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
pracy.

5. Zapoznanie si¢ z wewngtrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
informacji, majatkiem jednostki i jego strukturg, stosowanymi technologiami.

6. Zadania i dziatania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opiekuna

praktyk, a w szczego6lnos$ci dotyczace:

zasad funkcjonowania podmiotu sfery finansow;
specyfiki dziatalno$ci podmiotu;

schematu organizacyjnego podmiotu;

sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu;
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Lp.

Przedmiot

Efekty uczenia
sie

Tresé przedmiotu

K_FIR1P_WO02-1
K_FIR1P_U06-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_K06-1
K_FIR1P_KO07-1

semestr 3

powigzania podmiotu z bankami, urzgdami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;

zasad i form rachunkowosci;

dochodéw i wydatkow podmiotu;

strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i motywowania pracownikow;
zasad sporzadzania i obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej w jednostce.
Zajecia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizj¢ obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.
Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.

Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz,
dyscypliny pracy.

Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem.
Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami
funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczegdlnych
wyodrebnionych komorek organizacyjnych podmiotu.

Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu
pracy.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
pracy.

Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujgcymi
gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
informacji, majatkiem jednostki i jego struktura, stosowanymi technologiami.
Zadania i dzialania realizowane pod kierunkiem zakladowego opiekuna
praktyk, a w szczeg6lnosci dotyczace:

specyfiki dziatalno$ci organizacji,

zasad funkcjonowania organizacji w obszarze finansow, rachunkowos$ci i
podatkéw,

sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji,

powiazania organizacji z bankami, urzedami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych,

zasad 1 form rachunkowosci,

zasad i form opodatkowania,

tworzenia i rozliczania dziatalno$ci gospodarczej,

dochodoéw i wydatkow organizacii,

strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i motywowania pracownikow;
stosowanych narzedzi cyfrowych, oprogramowania i nowoczesnych
technologii,

zasad sporzadzania i obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej w jednostce.
Zajecia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizje obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.

Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.

37.

Rachunkowo$¢
matych firm

K_FIR1P_W05-2
K_FIR1P_W11-1
K_FIR1P_U06-1
K_FIR1P_U09-2
K_FIR1P_U12-1
K_FIR1P_K04-1
K_FIR1P_KO07-1

Laboratoria

1.

2.

3.

Sposoby ewidencji dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od przyjetej formy
opodatkowania.

Ewidencja na potrzeby uproszczonych form opodatkowania z wykorzystaniem
oprogramowania Symfonia Mata Ksiggowosc.

Sporzadzanie dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej przedsigbiorcy dla
potrzeb ZUS.

38.

Podatki w
przedsigbiorstwie

K_FIRIP_WO01-2
K_FIR1P_WO03-1
K_FIR1P_W11-1
K_FIR1P_U04-2
K_FIR1P_U06-1
K_FIR1P_U09-2
K_FIR1P_U18-1
K_FIR1P_U20-1
K_FIR1P_KO07-1

Konwersatorium

1.

Wprowadzenie do prawa podatkowego -definicja podatku, ewolucja funkcji
oraz form opodatkowania. Ordynacja podatkowa. Ustrojowe podstawy
opodatkowania.

Elementy techniki opodatkowania jako czynniki r6znicujace obcigzenia
podatkow. Istota podatku jako formy daniny publicznej.

Klasyfikacja ogélna i charakterystyka podatkow dochodowych. Elementy
konstrukcji prawnej podatku dochodowego od o0sob fizycznych, podatku
dochodowego od 0s6b prawnych oraz ryczattowych form opodatkowania
przychodow.

Podatki obrotowe. Klasyfikacja i ogélna charakterystyka podatkéw
obrotowych. Elementy konstrukcji prawnej podatku od towaréw i ustug,
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
podatku akcyzowego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od
gier.

5. Podatki przychodowe i majatkowe. Klasyfikacja i ogolna charakterystyka
podatkow przychodowych i majatkowych. Elementy konstrukcji prawnej
podatku od spadkéw i darowizn, podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego, podatku od wydobycia niektorych kopalin, podatku od
srodkow transportowych.

6. Optata skarbowa i optaty lokalne - pojecie, klasyfikacja, konstrukcja prawna.

Cwiczenia

1. Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

2. Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 0sob fizycznych na zasadach
ogo6lnych.

3. Rozliczenia  wynagrodzen pracownikow, skladki w  dziatalnosci
przedsigbiorcow.

4. Podatek dochodowy od 0sob prawnych.

5. Podatek od towardw i ustug.

39. | Organizacja K_FIR1P_W02-1 | Konwersatorium
rachunkowosci K_FIR1P_U06-1 |[1. Istota i zakres organizacji rachunkowosci.
K_FIR1P_UO7-1 (2. Organizacja dokumentacji ksiegowej. Identyfikacja i wypetnianie dowodow
K_FIR1P_U09-2 ksiggowych.
K_FIR1P_KO06-1 |[3. Zasady budowy i rola planu kont.

4. Organizacja ewidencji ksiggowej. Ksiegi rachunkowe. Formy ewidencji
ksiegowej

5. Inwentaryzacja.

6. Warianty organizacji dzialu rachunkowosci. Prawa i obowiazki glownego
ksiggowego.

40. | Rozliczenia K_FIR1P_WO01-2 | Konwersatorium
podatkowe K_FIR1P_WO03-1 | 1. Rozliczenia podatkowe przedsi¢biorcow w polskim systemie podatkowym.
przedsigbiorcy K_FIR1P_WO05-2 | 2. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych.
K_FIR1P_WO07-1 | 3. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych.
K_FIR1P_UO4-2 | 4. Podatek od towarow i ustug.
K_FIR1P_U06-1 |5. Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych.
K_FIR1P_U09-2 | 6. Metody i techniki sporzadzania rocznych rozliczen przedsigbiorcow.
K_FIR1P_U12-1 | Cwiczenia
K_FIR1P_KO07-1 |[1. Obliczanie wysokosci podatku dochodowego na zasadach og6lnych dla
podatnikéw opodatkowanych podatkiem dochodowym na zasadach ogdlnych.
Deklaracje zgloszeniowe, podatkowe okresowe i roczne

2. Obliczanie wysokosci podatku dochodowego od 0s6b prawnych, deklaracje,
zeznania roczne CIT 8. Przychody, koszty prowadzonej dziatalnosci, stawki
podatkowe.

3. Obliczanie podatkow ryczaltowych; rozliczanie sktadek. Deklaracje
zgloszeniowe, podatkowe okresowe i roczne

4. Rozliczanie podatku od towarow i ustug; podatku akcyzowego; podatkow
lokalnych i optat od umow cywilnoprawnych i innych.

5. Wyznaczanie zobowigzania podatkowego
w podatku od nieruchomosci, podatku od srodkow transportu, podatku od
spadkow i darowizn, podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

41. | Rachunkowos¢ K_FIR1P_WO06-1 | Laboratoria
skomputeryzowan | K_FIR1IP_WO06-3 | 1. Ogo6lne zasady dziatania i budowa programu FK Symfonia.
a K_FIR1IP_WO06-4 | 2. Przygotowanie programu do pracy - tworzenie bazy przyktadowej jednostki
K_FIR1P_U06-1 w programie FK Symfonia (wprowadzanie danych firmy, danych
K_FIR1P_U09-2 kontrahentow, instytucji publicznych, tworzenie planu kont, wprowadzanie
K_FIR1P_KO04-1 bilansu otwarcia).
K_FIR1P_KO07-1 3. Ewidencja operacji gospodarczych w programie.
4. Sporzadzanie deklaracji.
5. Definiowanie i sporzadzanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat. Raporty.
42. | Rachunkowosc¢ K_FIR1P_WO06-2 | Konwersatorium
zarzadcza K_FIR1P_W15-1 | 1. Rachunkowos¢ zarzadcza, a informacyjne potrzeby zarzadzania. Rachunek
K_FIR1P_UO01-2 kosztow jako baza rachunkowosci zarzadcze;.
K_FIR1P_UO04-1 2. Rachunek kosztow zmiennych i jego wykorzystanie przy podejmowaniu
K_FIR1P_U07-1 decyzji w przedsigbiorstwie.
K_FIR1P_U19-1 | 3. Rachunek kosztow dzialan oraz jego wykorzystanie w zarzadzaniu
K_FIR1P_U20-1 przedsigbiorstwem.
K_FIR1P_KO02-1 | 4. Budzety jako instrument zarzadzania.
K_FIRIP_KO07-1 | Cwiczenia

1. Rachunek kosztéw zmiennych.
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2. Rachunek kosztow zmiennych a rachunek kosztow petnych.
3. Analiza zaleznoSci produkcja — koszty — zysk. Wyznaczanie progu
rentownosci.
4. Koszty w problemowych rachunkach decyzyjnych.
5. Rachunek kosztow dziatan.
6. Budzetowanie.
43. | Ubezpieczenia i K_FIR1P_WO03-1 | Laboratoria
podatki w K_FIR1IP_WO05-2 | 1. Obowiazki pracodawcy wynikajace z zatrudnienia i wynagradzania
systemie plac K_FIR1P_U05-1 pracownikoéw w rozliczeniach z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
K_FIR1P_UO07-1 2. Ustalenie zobowigzan wobec ZUS wynikajacych z wynagradzania
K_FIR1P_KO04-1 pracownikow.
K_FIR1P_KO06-1 3. Praca w programie Platnik — dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe
pracownika.
4. Obowiazki pracodawcy wynikajace z zatrudnienia i wynagradzania
pracownikoéw w zakresie rozliczen z Urzgdem Skarbowym.
5. Ustalenie zobowigzan wobec US wynikajacych z wynagradzania
pracownikow.
6. Sporzadzanie deklaracji PIT z wykorzystaniem programu kadrowo —
placowego Symfonia Kadry i Place.
44. | Seminarium K_FIR1P_WO01-2 | Projekt
dyplomowe K_FIR1IP_WO06-2 | 1. Sprecyzowanie tematyki projektu. Metody i techniki zbierania materialow
K_FIR1P_U02-1 zrodtowych. Konstrukcja poszczegolnych elementow projektu.
K_FIR1P_U03-2 | 2. Wymogi edytorskie i formalne pisania projektu. Metody wnioskowania
K_FIR1P_U08-1 badawczego. Tworzenie bibliografii i zasady tworzenia przypisow.
K_FIR1P_U09-3 | 3. Dyskusja nad metodyka tworzenia projektow. Omowienie i prezentacja
K_FIR1P_U14-1 przygotowanych projektow.
K_FIR1P_U15-1
K_FIR1P_U17-1
K_FIR1P_KO05-1
45. | Studenckie K_FIR1P_WO05-2 | Instruktaz do praktyk
praktyKi K_FIR1P_U12-1 | 1. Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacjg: zasady organizacji
zawodowe K_FIR1P_KO07-1 studenckich praktyk zawodowych, rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce
realizacji, warunki zaliczenia oraz obowiazki organizatorow i uczestnikow
praktyk. Harmonogram praktyk oraz szczegotowy zakres zadan do wykonania.
Praktyki
semestr 4
K_FIR1P_WO01-2 | 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIR1P_W02-1 dyscypliny pracy.
K_FIR1P_WO05-2 | 2. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem.
K_FIR1P_WO06-4 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami
K_FIR1P_W14-1 funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczeg6lnych
K_FIR1P_UO01-3 wyodrebnionych komoérek organizacyjnych podmiotu.
K_FIR1P_UQ3-2 | 3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu
K_FIR1P_UO07-1 pracy.
K_FIR1P_U16-1 | 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
K_FIR1P_U17-1 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U19-1 pracy.
K_FIR1P_KO03-1 | 5. Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
K_FIR1P_K06-1 gospodarke finansowo-prawna zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
informacji, majatkiem jednostki i jego struktura, stosowanymi technologiami.
6. Zadania i dziatania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opickuna
praktyk, a w szczeg6lnos$ci dotyczace:
e zasad funkcjonowania organizacji;
e specyfiki dziatalno$ci organizacji;
e sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji;
e powigzania organizacji z bankami, urzedami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;
e zasad i form rachunkowosci;
e zasad i form opodatkowania;
e tworzenia i rozliczania dziatalno$ci gospodarczej;
e dochodow i wydatkoéw organizacii;
e systemOw 1 programow informatycznych stosowanych w finansach,

rachunkowosci i podatkach;

strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i motywowania pracownikow w
organizacji;

zasad sporzadzania i obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej w organizacji.
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sie
7. Zajgcia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizj¢ obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.
8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.
semestr 5
K_FIR1P_WO01-2 | 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIR1P_W02-1 dyscypliny pracy.
K_FIR1P_WO05-2 | 2. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem.
K_FIR1P_WO06-4 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dzialalno$ci, zasadami
K_FIR1P_W14-1 funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczego6lnych
K_FIR1P_W15-1 wyodrebnionych komoérek organizacyjnych podmiotu.
K_FIR1P_UO01-2 | 3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujagcymi dziatalno$¢ zaktadu
K_FIR1P_UO01-3 pracy.
K_FIR1P_U02-1 | 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
K_FIR1P_U03-2 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U04-1 pracy.
K_FIR1P_U06-1 | 5. Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
K_FIR1P_UO07-1 gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
K_FIR1P_U12-1 informacji, majatkiem jednostki i jego struktura, stosowanymi technologiami.
K_FIR1P_U16-1 6. Zadania i dziatania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opickuna
K_FIR1P_U17-1 praktyk, a w szczegolnosci dotyczace:
K_FIR1P_U19-1 e  zasad funkcjonowania organizacji;
K_FIR1P_U20-1 | e specyfiki dziatalnosci organizacji;
K_FIRIP_KO03-1 | o  sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji;
K_FIR1P_K04-1 e  powigzania organizacji z bankami, urzgdami skarbowymi, towarzystwami
K_FIR1P_KO06-1 ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;
K_FIR1P_K07-1 e  zasad i form rachunkowo$ci oraz opodatkowania;

e rachunkowosci i1 zarzadzania finansami (poznania zasad i/lub sporzadzania
analizy ekonomiczno-finansowej, sporzadzania zeznan podatkowych, analizy
bilansu/budzetu, analizy kosztow, sporzadzania biznesplanéw dla
kredytobiorcow, zrédet informacji i sprawozdawczos$ci finansowej, wptywu
podejmowanych decyzji na rezultaty prowadzonej dziatalnosci);
dochodéw i wydatkoéw organizacii;
systemOéw 1 programow informatycznych stosowanych w ksiegowosci w
organizacji;

e  strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i motywowania pracownikow w
organizacji,

e zasad sporzadzania 1 obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej w
organizacji.

7. Zajecia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizj¢ obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.

8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.

K_FIRIP W01 | Semestr6 S , o

K FIR1P W02-1 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIR1P_W05-2 dyscypliny pracy.

K FIR1P W06-4 2. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem.

K EIR1P W14-1 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami

K FIR1P W15-1 funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczegdlnych
K FIR1P U01-2 wyodrgbnionych komorek organizacyjnych podmiotu.

K FIR1P U01-3 3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos$¢ zaktadu
K_FIR1P_U02-1 pracy. L , .

K FIR1P U03-2 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i

K FIR1P U04-1 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U06-1 pracy. , , , .

K FIR1P U07-1 5. Zapoznanie si¢ z wewngtrznymi aktami normatywnymi regulujacymi

K FIR1P U12-1 gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem

K FIR1P U16-1 informacji, majatkiem jednostki i jego strukturg, stosowanymi

K FIR1P U17-1 technologiami.

K EIR1P U19-1 6. Zadania i dzialania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opiekuna
K FIR1P U20-1 praktyk, a w szczego6lnosci dotyczace:

K FIR1P K03-1 e  zasad funkcjonowania organizacji;

K FIR1P K04-1 e  specyfiki dziatalno$ci organizacji;

K FIR1P K06-1 e  sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji;

K_FIR1P_KO07-1
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e  powiagzania organizacji z bankami, urzedami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;
zasad sporzadzania i obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowe;j;
zasad i form rachunkowosci oraz opodatkowania w organizacji;

e rachunkowosci i zarzadzania finansami (poznania zasad i sporzadzania
analizy ekonomiczno-finansowej, analizy bilansu/budzetu, analizy kosztow,
tworzenia  biznesplanow, sprawozdawczosci finansowej, kalkulacji

finansowych, oceny efektywno$ci inwestycji i wptywu podejmowanych
decyzji na rezultaty prowadzonej dziatalno$ci);

e  systemoOw, programOw informatycznych i narzedzi cyfrowych stosowanych w
finansach, ksiggowosci i podatkach w organizacji;

e  strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi i motywowania pracownikow w
organizacji.

7. Zajgcia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizje obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.

8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opickuna zaktadowego.

46. | Prawo pracy K_FiR1P_W02-1 | Konwersatorium
K_FIR1P_WO07-1 | 1. Podstawowe pojecia i charakter prawa pracy.
K_FIR1P_W15-1 | 2. Wplyw regulacji z zakresu prawa pracy na prowadzenie dziatalnosci
K_FIR1P_UO05-1 gospodarczej.
K_FIR1P_UO08-1 3. Pojecie stosunku pracy.
K_FIR1P_U18-1 4. Nawigzanie i ustanie stosunku pracy. Zmiany w stosunku pracy.
K_FIR1P_KO01-1 5. Analiza aktéw prawnych, rozwiazywanie stanow faktycznych.
K_FIR1P_K06-1 6. Przebieg stosunku pracy — obowigzki pracodawcy i pracownika.

7. Wynagrodzenie za pracg. Ochrona wynagrodzenia za pracg — zadania
praktyczne.

8. Rozwigzywanie sporO6w zwigzanych z prawem pracy

9. Dochodzenie $wiadczenh z tytulu ubezpieczen spotecznych — zadania
praktyczne.

47. | Dokumentacja K_FiR1P_WO01-1 | Konwersatorium

pracownicza K_FIR1P_WO05-1 | 1. Podstawowe pojecia z zakresu dokumentacji pracownicze;j.
K_FIR1P_WO05-2 | 2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej,
K_FIR1P_U05-1 3. Ochrona danych osobowych w dokumentacji pracowniczej.
K_FIR1P_UO08-1 4. Obowiazek prowadzenia dokumentacji pracowniczej i jej zakres.
K_FIR1P_U18-1 5. Formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
K_FIR1P_KO01-1 6. Archiwizacja i udostepnianie prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
K_FIR1P_KO06-1 | Cwiczenia

1. Podstawowe pojecia z zakresu prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej.

3. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej — obowigzek, zakres i postacie jej
prowadzenia.

4. Udostepnianie dokumentacji pracowniczej.

5. Archiwizacja dokumentacji pracowniczej.

6. Sporzadzanie pism z zakresu dokumentacji pracowniczej (m.in. umowy o
praceg, porozumienia w sprawie zmiany warunkow pracy i ptacy,
oswiadczenia zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy, §wiadectwo pracy,
whioski urlopowe).

48. | Czas pracy K_FiR1P_WO07-1 | Konwersatorium
K_FIR1P_WO08-1 | 1. Podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy.
K_FIR1P_W15-1 | 2. Pojgcie czasu pracy w prawie unijnym.
K_FIR1P_UO05-1 3. Wymiar i norma czasu pracy.
K_FIR1P_U08-1 4. Okresy rozliczeniowe czasu pracy.
K_FIR1P_U18-1 5. Rozktad czasu pracy. Harmonogram czasu pracy.
K_FIR1P_U20-1 | 6. Ewidencja czasu pracy.
K_FIR1P_K02-1 7. Kontrola przestrzegania czasu pracy.
K_FIR1P_KO06-1 | 8. Specyfika czasu pracy w wybranych zawodach.

Cwiczenia

1. Analiza podstawowych poj¢¢ z zakresu czasu pracy.

2. Okres$lanie wymiaru i norm czasu pracy, wybor okresu rozliczeniowego a
ksztaltowanie si¢ kosztow pracy.

3. Rozktad czasu pracy. Harmonogram czasu pracy. Ksztalttowanie rozktadu
pracy.

4. Ewidencja czasu pracy.

5. Analiza czasu pracy w wybranych zawodach.

49. | Ubezpieczenia w K_FIR1P_WO03-1 | Konwersatorium

systemie ptac

K_FIR1P_W05-2

1. Obowiazki pracodawcy wynikajace z réznych form zatrudnienia i
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K_FIR1P_U05-1 wynagradzania pracownikéw w rozliczeniach z Zaktadem Ubezpieczen
K_FIR1P_U07-1 Spotecznych.
K_FIR1P_U12-1 2. Obowiazki zgloszeniowe do ubezpieczen z uwzglednieniem réznych form
K_FIR1P_KO04-1 zatrudnienia i tytuldw podlegania ubezpieczeniom. Rodzaje sktadek.
K_FIR1P_KO07-1 Dokumentacja zgloszeniowa.

3. Obowiazki rozliczeniowe wynikajace z roznych form zatrudnienia i tytutow
podlegania ubezpieczeniom. Wysokos¢ sktadek. Dokumentacja
rozliczeniowa.

Laboratoria

1. Praca w programie Platnik — dokumenty zgloszeniowe wynikajace z r6znych
form zatrudnienia i tytutéw podlegania ubezpieczeniom. Ustalanie rodzajow
sktadek.

2. Praca w programie Platnik — dokumenty rozliczeniowe wynikajace z r6znych
form zatrudnienia i tytulow podlegania ubezpieczeniom. Ustalanie
wysokosci sktadek.

50. | Wynagrodzenia K_FiR1P_W02-1 | Konwersatorium
K_FIR1IP_WO05-1 | 1. Podstawowe pojecia z zakresu wynagrodzen i wynagrodzen za prace.
K_FIR1P_W03-1 Systemy ptacowe w $§wietle przepisow prawa pracy
K_FIR1P_U05-1 2. Zasady ustalania wynagrodzenia za prace.
K_FIR1P_UO04-2 3. Strategia i cele ustalania polityki ptacowej w przedsigbiorstwie, w tym
K_FIR1P_UO08-1 wplyw na ksztattowanie kosztow dziatalnosci. Formy wynagradzania.
K_FIR1P_U12-1 4. System plac zasadniczych. Pozostate sktadniki wynagrodzenia. Obcigzenia
K_FIR1P_U19-1 publicznoprawne.
K_FIR1P_KO06-1 | 5. Motywowanie pracownikow — finansowe oraz pozafinansowe

Cwiczenia

1. Strategia wynagrodzen — zadania praktyczne (analiza przypadkow,
konstruowanie strategii dla przedsigbiorstwa). Strategia wynagrodzen a
ksztaltowanie wynikow prowadzonej dziatalnosci.

2. Budowanie systemu wynagrodzen z uwzglednieniem jego wptywu na
ksztattowanie kosztow — zadania praktyczne.

3.  Okreslanie sktadnikéw wynagrodzenia. Zobowigzania i rozliczenia
publicznoprawne.

4. Obliczanie wynagrodzenia — zadania praktyczne, analiza przypadku.

51. | Rekrutacjai K_FIR1P_W02-1 | Konwersatorium

selekcja K_FIR1P_WO04-1 | 1. Istota rekrutacji pracownikéw. Rekrutacja a selekcja pracownikow. Metody i

pracownikoéw K_FIR1P_W09-1 narz¢dzia rekrutacji i selekcji a mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw
K_FIR1P_W15-1 i innych podmiotow.
K_FIR1P_UO01-2 2.  Okreslanie potrzeb kadrowych jednostki z uwzglednieniem ich wptywu na
K_FIR1P_UO02-1 ksztaltowanie kosztow wynagrodzen i mozliwos$¢ realizacji zaktadanych
K_FIR1P_UO05-1 celéw prowadzonej dziatalnosci.
K_FIR1P_U08-1 3. Struktura organizacyjna — wybrane poglady. Analiza struktur
K_FIR1P_U15-1 organizacyjnych podmiotéw w kontekscie doboru pracownikow o
K_FIR1P_U18-1 odpowiednich kwalifikacjach.
K_FIR1P_U20-1 | 4. Regulacje prawne i organizacyjne w procesie rekrutacji i selekcji
K_FIR1P_KO07-1 pracownikoéw. Analiza aktow prawnych i dokumentacji wewnetrznej w

procesie rekrutacji i selekeji pracownikow.
5. Prezentacje planu rekrutacyjnego.
52. | Planowanie K_FIR1P_W02-1 | Konwersatorium

rozwoju K_FIR1P_WO04-1 | 1. Istota rozwoju pracownika. Cele rozwoju pracownika a realizacja celow

zawodowego K_FIR1P_W15-1 prowadzonej dziatalnosci. Okre$lanie potrzeb rozwojowych pracownika w

pracownikoéw K_FIR1P_UO01-2 powigzaniu z realizacjg krotko i dlugoterminowych celow prowadzonej
K_FIR1P_U02-1 dziatalnosci.
K_FIR1P_U04-2 2. Obszary rozwoju pracownika.
K_FIR1P_UO08-1 3. Metody i narzedzia rozwoju pracownika.
K_FIR1P_U15-1 4. Klasyczne i nowoczesne formy podnoszenia kwalifikacji pracownika.
K_FIR1P_U19-1 Analiza relacji koszty — korzys$ci w kontekscie rozwoju pracownika.
K_FIR1P_U20-1 5. Prezentacje planu rekrutacyjnego.
K_FIR1P KO07-1

53. | Seminarium K_FIR1P_WO01-2 | Projekt

dyplomowe K_FIR1P_WO06-2 | 1. Sprecyzowanie tematyki projektu. Metody i techniki zbierania materiatow
K_FIR1P_U02-1 zrodtowych. Konstrukcja poszczegdlnych elementéw projektu.
K_FIR1P_UO03-2 | 2. Wymogi edytorskie i formalne pisania projektu. Metody wnioskowania
K_FIR1P_UO08-1 badawczego. Tworzenie bibliografii i zasady tworzenia przypisow.
K_FIR1P_U09-3 | 3. Dyskusja nad metodyka tworzenia projektow. Omowienie i prezentacja
K_FIR1P_U14-1 przygotowanych projektow.
K_FIR1P_U15-1
K _FIR1P U17-1
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Efekty uczenia

Lp. Przedmiot e Tresé przedmiotu
K_FIR1P_KO05-1
45. | Studenckie K_FIR1P_WO05-2 | Instruktaz do praktyk
praktyki K_FIR1P_U12-1 | 1. Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja: zasady organizacji
zawodowe K_FIR1P_KO07-1 studenckich praktyk zawodowych, rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce
realizacji, warunki zaliczenia oraz obowigzki organizatorow i uczestnikow
praktyk. Harmonogram praktyk oraz szczegotowy zakres zadan do wykonania.
Praktyki
semestr 4
K_FIR1P_WO02-1 | 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIR1P_W14-1 dyscypliny pracy.
K_FIR1P_W15-1 | 2. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalno$ci jednostki i jej otoczeniem.
K_FIR1P_U06-1 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalnosci, zasadami
K_FIR1P_UO07-1 funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczegdlnych
K_FIR1P_U09-2 wyodrebnionych komorek organizacyjnych podmiotu.
K_FIR1P_U14-1 | 3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ zaktadu
K_FIR1P_U16-1 pracy.
K_FIR1P_U17-1 | 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
K_FIR1P_U19-1 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U20-1 pracy.
K_FIR1P_KO04-1 5. Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
K_FIR1P_KO07-1 gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
informacji, majatkiem jednostki i jego struktura, stosowanymi technologiami.
6. Zadania i dziatania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opiekuna
praktyk, a w szczegolnos$ci dotyczace:
o zasad funkcjonowania organizacji;
e specyfiki dziatalnoS$ci organizacji (w tym dziatu kadr i ptac);
e powigzania organizacji z bankami, urzedami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;
e zastosowania prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;
e zasad i form wynagradzania pracownikow;
e form i zasad planowania i rozwoju pracownikow;
e systemOw i programéw informatycznych stosowanych w kadrach i ptacach;
e strategii zarzadzania zasobami ludzkimi;
e zasad sporzadzania 1 obiegu dokumentacji kadrowo-ksiegowe] w
przedsigbiorstwie.
7. Zajecia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizje obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyki.
8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.
K_FIRIP_W02-1 | Semestrs L : .
K FIR1P Wi4-1 1. Zapozna_mle si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIRIP_W15-1 R g : o o :
K FIR1P U02-1 2. Zapozname si¢ z przgdmlotem dziatalnos$ci J.edn.ostkl ijej otoczeniem.
K FIR1P U05-1 Zapozpanle z gelem i zakresem prowadzqqej d21a1a1.n0éc1, zasadami
K FIR1P U06-1 funkqonoyvama, trybem pracy, metodgml i formapn pracy poszczego6lnych
K FIR1P U07-1 wyodr@bn.lonych kom().rek qrganlzacyjpych pqdmlom. .
K FIR1P U09-2 3. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu
K_FIR1P_U12-1 pracy. L : L
K FIR1P U14-1 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
K FIR1P U16-1 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U17-1 pracy. . . . o
K FIR1P U19-1 5. Zapoznanie si¢ z wewngtrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
K FIR1P U20-1 gospodarke finansowo-prawng zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
K FIR1P KO03-1 infomacji, rpajat!(iem jfi:dnostki i jego. strukt}qu, stosowanymi teqhnologiami.
K FIR1P K04-1 6. Zadania i dziatania reahzoyvane pod kierunkiem zaktadowego opiekuna
K FIR1P K06-1 praktyk, a w szczeg6lnos$ci dotyczace:
K FIR1P KO07-1 | ® Zasad funkcjonowania organizacii;
- - o specyfiki dziatalno$ci organizacji (w tym dzialu kadr i ptac);
e powigzania organizacji z bankami, urzgdami skarbowymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;
e zastosowania prawa pracy i ubezpieczen spolecznych;
e zasad i form wynagradzania, rekrutowania i selekcji pracownikow;
e form i zasad planowania i rozwoju pracownikow;
e systemOw i programow informatycznych stosowanych w kadrach i ptacach;
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Lp.

Efekty uczenia

Przedmiot Tres¢ przedmiotu

sie
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi;
e zasad sporzadzania 1 obiegu dokumentacji kadrowo-ksiegowe] w
przedsigbiorstwie.
7. Zajgcia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zakltadowym majace na celu
rewizj¢ obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.
8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rowniez omoéwienie opinii opiekuna zaktadowego.
semestr 6
K_FIR1IP_W02-1 | 1, Zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i p. poz.,
K_FIR].P_W14-1 dyscyp“ny pracy.
K_FIRIP_W15-1 | o Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalnosci jednostki i jej otoczeniem.
K_FIR1P_U02-1 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dzialalno$ci, zasadami
K_FIR1P_U05-1 funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczeg6lnych
K_FIR1P_U06-1 wyodrebnionych komoérek organizacyjnych podmiotu.
K_FIR1P_U07-1 | 3, Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ zaktadu
K_FIR1P_U09-2 pracy.
K_FIR1P_U12-1 4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
K_FIR1P_U14-1 instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym stanowisku
K_FIR1P_U16-1 pracy.
K_FIR1P_U17-1 5. Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujacymi
K_FIR1P_U19-1 gospodarke finansowo-prawna zaktadu pracy, zrodtami i przeptywem
K_FIR1P_U20-1 informacji, majatkiem jednostki i jego struktura, stosowanymi technologiami.
K_FIR1P_KO3-1 | 6. Zadania i dziatania realizowane pod kierunkiem zaktadowego opiekuna
K_FIR1P_KO04-1 praktyk, a w szczegolnosci dotyczace:

K_FIR1P_KO06-1 | o z3sad funkcjonowania organizacji;

K_FIR1P_KO07-1 specyfiki dziatalno$ci organizacji (w tym dzialu kadr i ptac);

powigzania organizacji z bankami, urzgdami skarbowymi, towarzystwami

ubezpieczeniowymi, systemem ubezpieczen spotecznych;

zastosowania prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

zasad 1 form wynagradzania, rekrutowania i selekcji pracownikow;

form i zasad planowania i rozwoju pracownikow;

form i zasad organizowania szkolen i r6znych dziatan rozwojowych;

systemoOw i programéow informatycznych stosowanych w kadrach i ptacach;

strategii zarzadzania zasobami ludzkimi;

zasad sporzadzania i obiegu dokumentacji kadrowo-ksiggowej w

przedsiebiorstwie

7. Zajecia w bezposrednim kontakcie z opiekunem zaktadowym majace na celu
rewizje obserwacji poczynionych w trakcie jednego cyklu praktyk.

8. Ewaluacja na podstawie dyskusji oraz sprawozdan przygotowanych przez
studenta-praktykanta, jak rOwniez omowienie opinii opiekuna zaktadowego.

4. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

4.1.

Struktura programu studiow — zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od ich formy
prowadzenia

Przedmioty realizujace efekty uczenia si¢ w ramach studiow na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ zostaty

pogrupowane w ramach 4 blokow:

1.

a s~ W

Blok przedmiotow ogdlnouczelnianych

Blok przedmiotéw podstawowych

Blok przedmiotow kierunkowych

Blok przedmiotow do wyboru w ramach specjalnosci ksiegowos¢ i podatki w przedsigbiorstwie
Blok przedmiotéw do wyboru w ramach specjalnosci ptace i kadry

Po przeprowadzeniu analizy rynku pracy oraz po przeprowadzeniu rozméw z interesariuszami
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zewnetrznymi w programie studiow na kierunku Finanse i rachunkowosé przyjeto i opracowano dwie grupy
przedmiotow do wyboru:

— Ksiegowos¢ i podatki w przedsigbiorstwie,

— Place i kadry.

Tabela 7. Podzial przedmiotow w ramach blokéw

Nazwa bloku Przedmioty
Blok przedmiotéw Zaawansowana wypowiedz akademicka, Przysposobienie akademickie, Technologie
ogoblnouczelnianych informacyjne, Ochrona wiasnos$ci intelektualnej, Wychowanie fizyczne, Jezyk obcy do

wyboru, Szkolenie BHP, Szkolenie biblioteczne

Blok przedmiotow Makroekonomia, Zarzadzanie, Prawo, Metody ilosciowe, Komunikacja interpersonalna,
podstawowych Marketing, Mikroekonomia, Zastosowanie metod ilosciowych, Planowanie finansowe
Blok przedmiotow Finanse, Coaching, Podatki, Rachunkowos$¢, Bankowo$¢, Finanse instytucji rzagdowych
kierunkowych i samorzagdowych, Finanse przedsi¢biorstwa, Rachunkowos¢ finansowa,

Sprawozdawczo$¢ finansowa, Zasady prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,
[Ubezpieczenia, Prawo gospodarcze, Podstawy rachunku kosztow, Analiza finansowa,
Financial calculations with Excel, Prawo karne gospodarcze, Zamowienia publiczne,
Proseminarium, Instruktaz do praktyk, Studenckie praktyki zawodowe

Blok przedmiotow do Rachunkowo$¢ matych firm, Podatki w przedsigbiorstwie, Organizacja rachunkowosci,
wyboru wzakresie Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy, Rachunkowo$¢é skomputeryzowana,
specjalnosci Rachunkowo$¢ zarzadcza, Ubezpieczenia i podatki w systemie ptac, seminarium
Ksiegowos¢ i podatki w dyplomowe, Instruktaz do praktyk, Studenckie praktyki zawodowe

przedsiebiorstwie

Blok przedmiotéw do Prawo pracy, Dokumentacja pracownicza, Czas pracy, Ubezpieczenia w systemie plac,
wyboru wzakresie [Wynagrodzenia, Rekrutacja i selekcja pracownikdéw, Planowanie rozwoju zawodowego
specjalnosci pracownikow, Seminarium dyplomowe, Instruktaz do praktyk, Studenckie praktyki
Place i kadry zawodowe

4.2.Laczna liczba godzin zajeé

Program studiéw stacjonarnych przewiduje realizacje:
— 2526 godzin zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie specjalno$ci ksiegowosé i podatki w
przedsiebiorstwie
— 2526 godzin zaje¢ dydaktycznych w zakresie specjalnosci place i kadry
w ramach, ktorych wchodza praktyki oraz zdobycie 180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestrow koniecznych do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowosé o profilu praktycznym.

Program studiow niestacjonarnych przewiduje realizacje:

— 1908 godzin zaje¢ dydaktycznych w bloku ksiegowosé i podatki w przedsiebiorstwie

— 1908 godzin zaje¢ dydaktycznych w bloku place i kadry
w ramach, ktorych wchodzg praktyki oraz zdobycie 180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestrow koniecznych do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kKierunku Finanse i rachunkowosé o profilu praktycznym.

Nie przewidziano dla studiow niestacjonarnych liczby godzin dydaktycznych mniejszej niz 60% ogodlnej
liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla studiow stacjonarnych. Procent ogdlnej liczby godzin zajgc¢
na studiach niestacjonarnych do ogoélnej liczby godzin zaje¢ studiow stacjonarnych wynosi 76%.
Szczegotowe dane ilustruje tabela 8.
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Tabela 8. Liczba godzin zajeé¢ wg programu studiéw

Rok studiow Liczba godzin studia stacjonarne Liczba godzin studia niestacjonarne
Ksiegowos¢ i podatki w Ptace i kadry Ksiegowos¢ i podatki w Ptace i kadry
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie

[ 765 765 543 543

1 867 867 675 675

11 894 894 690 690

Razem 2526 2526 1908 1908

NST/ST = 76%

4.3. Liczba punktow przypisanych do zajeé

Na kierunku Finanse i rachunkowosé przewidziano dwie $ciezki programu studiéow wedtug bloku
przedmiotow do wyboru w ramach specjalnos$ci, opisane w punktach 4.3.1. oraz 4.3.2.
Dla kazdej z oferowanych $ciezek w zakresie wybranej specjalnosci przypada ten sam schemat realizacji
studiow, przyporzadkowanym punktom ECTS oraz procentowego udziatu w programie studiow.

Tabela 9. Bloki przedmiotéw wraz z punktami ECTS i ich % udzial w programie studiéw
pierwszego stopnia, kierunek Finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny

@ .
Nazwa bloku Punkty ECTS okl
W programie studiow

Blok przedmiotow ogolnouczelnianych 14 7,8%
Blok przedmiotéw podstawowych 29 16,1%
Blok przedmiotow kierunkowych 84 46,7%
Blok przedmiotow do wyboru w ramach 53 29,4,1%
specjalnosci

RAZEM 180 100,00%

4.3.1. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie: ksiegowos$¢ i
podatki w przedsi¢biorstwie

Tabela 10. Sciezka programéw studiéw w zakresie: ksiegowo$¢ i podatki w przedsiebiorstwie

Lp.

Wykaz przedmiotow

Punkty ECTS

Rok I, semestr 1

30
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Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1. Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
2. Przysposobienie akademickie 0
3. Technologie informacyjne 1
4. Ochrona wtasnosci intelektualne;j 1
5. Szkolenie bhp 0
6. Szkolenie biblioteczne 0
7. Szkolenie biblioteczne 0
8. Makroekonomia 5
9. Zarzadzanie 3
10. | Prawo 4
11. | Metody ilosciowe S
12. Komunikacja interpersonalna 1
13. Marketing 3
14. Finanse 5
15. Coaching 1

Rok I, semestr 2 30
1. Wychowanie fizyczne (realizowane tylko w formie stacjonarnej) 0
2. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 3
3. Mikroekonomia 3
4. Zastosowanie metod ilosciowych 3
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Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
5. Podatki 5
6. Rachunkowo$é 6
7. Bankowo$¢ 2
8. Instruktaz do praktyk 0
9. Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok 11, semestr 3 30
1. Wychowanie fizyczne (realizowane tylko w formie stacjonarnej) 0
2. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 3
3. Finanse instytucji rzadowych i samorzadowych 6
4. Finanse przedsi¢biorstwa 6
5. Rachunkowo$¢ finansowa 7
6. Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok 11, semestr 4 30
1. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 3
2. Sprawozdawczo$¢ finansowa 3
3. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4
4. Ubezpieczenia 1
5. Prawo gospodarcze 3
6. Proseminarium 1
7. Rachunkowo$¢ matych firm 3

41



Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
8. Podatki w przedsigbiorstwie 4
9. Instruktaz do praktyk 0
10. [Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok 111, semestr 5 30
1. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 2
2. Planowanie finansowe 2
3. Rachunek kosztow 4
4. Analiza finansowa 4
5. Organizacja rachunkowosci 3
6. Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy 4
7. Seminarium dyplomowe 3
8. Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok 111, semestr 6 30
1. Financial calculations with Excel 4
2. Prawo karne gospodarcze 4
3. Zamoéwienia publiczne 2
4. Rachunkowos$¢ skomputeryzowana 3
5. Rachunkowos¢ zarzadcza 4
6. Ubezpieczenia i podatki w systemie ptac 2
7. Seminarium dyplomowe 3
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Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

8. | Studenckie praktyki zawodowe 8

Razem 180

4.3.2. Sciezka programu w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie: place i kadry

Tabela 11. Sciezka programéw studiéw w zakresie: place i kadry

Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

Rok I, semestr 1 30
1. Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
2. Przysposobienie akademickie 0
38 Technologie informacyjne 1
4. Ochrona wtasno$ci intelektualne;j 1
5. Szkolenie bhp 0
6. Szkolenie biblioteczne 0
7. Szkolenie biblioteczne 0
8. Makroekonomia S
9. Zarzadzanie 3
10. | Prawo 4
11. | Metody ilosciowe 5
12. Komunikacja interpersonalna 1
13. Marketing 3




Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
14. | Finanse 5
15. Coaching 1

Rok I, semestr 2 30
1. Wychowanie fizyczne (realizowane tylko w formie stacjonarnej) 0
2. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 8
3. Mikroekonomia 3
4, Zastosowanie metod iloSciowych 3
5. Podatki 5
6. Rachunkowo$é 6
7. Bankowos¢ 2
8. Instruktaz do praktyk 0
9. Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok 11, semestr 3 30
1. Wychowanie fizyczne (realizowane tylko w formie stacjonarnej) 0
2. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 3
3. Finanse instytucji rzadowych i samorzgdowych 6
4. Finanse przedsigbiorstwa 6
5. Rachunkowo$¢ finansowa 7
6. Studenckie praktyki zawodowe 8
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Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

Rok 11, semestr 4 30
1. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 3
2. Sprawozdawczo$¢ finansowa 3
8 Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 4
4, Ubezpieczenia 1
5 Prawo gospodarcze 3
6. Proseminarium 1
7. Prawo pracy 3
8. Dokumentacja pracownicza 4
9. Instruktaz do praktyk 0
10. | Studenckie praktyki zawodowe 8

Rok I11, semestr 5 30
1. Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki) 2
2. Planowanie finansowe 2
3. Rachunek kosztow 4
4. Analiza finansowa 4
5. Czas pracy 4
6. Ubezpieczenia w systemie ptac 3
7. Seminarium dyplomowe 3
8. Studenckie praktyki zawodowe 8
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Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
Rok 111, semestr 6 30
1. Financial calculations with Excel 4
2. Prawo karne gospodarcze 4
3. Zamoéwienia publiczne 2
4. Wynagrodzenia 5
5. Rekrutacja i selekcja pracownikow 2
6. Planowanie rozwoju zawodowego pracownikow 2
7. Seminarium dyplomowe 3
8. Studenckie praktyki zawodowe 8
Razem 180
4.4. Planowany harmonogram zajeé

Harmonogram realizacji programu studiow jest elementem opisu procesu prowadzacego do osiggnigcia

efektow
studiow

uczenia si¢, ktore zostaty zdefiniowane dla programu studiéw. Harmonogram realizacji programu
okresla:
zestaw przedmiotow/blokow zajec,
usytuowanie ich w poszczegdlnych semestrach,
w przypadku przedmiotéw — formy prowadzenia zaje¢ i wymiar godzinowy tych zajec,
punkty ECTS,
formy zaliczenia przedmiotu.

Oprocz elementow planu studiow wskazanych wyzej, w zataczonych planach studiow uwzgledniono: liczbe

godzin

ogolem, zawierajagca godziny kontaktowe nauczyciela ze studentem (godziny okreslonych

poszczegolnych form zaje¢ dydaktycznych, godziny przeznaczone na konsultacje i ewaluacje) oraz godziny
przeznaczone na pracg wlasng studenta, wskazniki sumaryczne iloSciowe dotyczace liczby punktow ECTS w 5
obszarach:

liczba pkt. ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych BEZPOSREDNIEGO
UDZIALU NAUCZYCIELI I STUDENTOW,

liczha pkt. ECTS konieczna do UZYSKANIE KWALIFIKACIT odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia,

liczba pkt. ECTS przyporzadkowana przedmiotom zwigzanym z KSZTALTOWANIEM
UMIEJ ETNOSCI PRAKTYCZNYCH,
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— liczba pkt. ECTS przyporzadkowana przedmiotom / blokom ZAJEC DO WYBORU,
— liczba pkt. ECTS przyporzadkowana PRAKTYKOM ZAWODOWYM.

4.4.1.Plan zajeé dla studiéw stacjonarnych

Do programu dotaczono harmonogram realizacji programu dla studiow stacjonarnych — Zatgcznik nr 1 Plan
studiow.

4.4.2.Plan zaje¢ dla studiow niestacjonarnych

Do programu dotgczono harmonogram realizacji programu dla studiow niestacjonarnych - Zatacznik nr 1
Plan studiow.

4.5. Matryca efektow uczenia sie

Matryca efektow uczenia sie, okresla relacje miedzy efektami uczenia si¢ przyjetymi dla programu studiow
kierunku Finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, a efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla przedmiotow realizujacych ten program studiow. Matryca efektow uczenia si¢ wskazuje,
ktore efekty sa realizowane w ramach wybranych przedmiotow i jest sposobem weryfikacji efektow uczenia si¢
osigganych przez studentow, czyli potwierdzeniem, ze zostaly spelnione wymagania sprecyzowane
w sylabusach.

Do programu dotagczono matryce efektow uczenia si¢ dla przedmiotow ogoélnouczelnianych, podstawowych,
kierunkowych oraz do wyboru w zakresie specjalnosci (Zatacznik nr 2).

4.6. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia
si¢

Stosowanie roéznych sposobow weryfikacji efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow
i potwierdzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowodow, ma na celu ujawnienie, ze zostaty
spelnione wymagania wyspecyfikowane w sylabusach, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 71/2019 Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie procedury weryfikacji efektow uczenia
si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu.

Przyjete sposoby weryfikacji wspomagajg studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiajg skuteczne
sprawdzanie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow uczenia. Sposoby weryfikacji i oceny
osiaggania przez studentow efektow uczenia si¢ zostaty ujete w tabeli 12.
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Tabela 12. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektéw uczenia

METODY OCENIANIA I WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOWUCZENIA SIE (przyjete w sylabusach)

F — OCENA FORMUJACA P — OCENA PODSUMOWUJACA
F1 — sprawdzian wiedzy, umiejetnosci P1 —egzamin

F2 — obserwacja zajgé P2 — kolokwium

F3 — praca pisemna P3 — ocena podsumowujgca powstata na

podstawie ocen w semestrze
F4 — wypowiedz, wystapienie
P4 — praca pisemna
F5 — ¢wiczenia praktyczne
PS5 — wystapienie/rozmowa
F6 — zaliczenie praktyk
P6 — dokumentacja praktyki

P7 — ocena pracy dyplomowej (projektu
dyplomowego)

P8 — egzamin dyplomowy

4.7. Opis oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu
ksztalcenia

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia, poprzez rozliczanie
wszystkich przedmiotéw w ramach poszczegolnych form zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen, lektoratow, warsztatow,
laboratoriéw, seminariow), w ramach praktyk, w ramach procesu dyplomowania oraz w ramach monitorowania
loséw zawodowych absolwentow. Weryfikacja obejmuje trzy kategorie obszaréow ksztalcenia: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Efekty z obszaru wiedzy podlegaja weryfikacjigtownie w postaci
egzamindw, zaliczen testowych i prac pisemnych oraz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru
umiejetnosci i kompetencji spolecznych najczesciej sg weryfikowane na podstawie zadanproblemowych
stanowigcych istotny element pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wystgpien podczas zajec
¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac zespotowych. Stosowane metody weryfikacji sg dostosowane do
formy i zakresu zajec.

Za weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja w szczegdlnosci nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzace zajecia bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé, pracownicy
administracyjni (dziekanat), wszyscy studenci, stuchacze studiow, opiekunowie praktyk studenckich z ramienia
placowki, kierunkowi opiekunowie praktyk, cztonkowie komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego, jak
rowniez Akademickie Biuro Karier.

Statemu monitorowaniu i doskonaleniu sposobow weryfikacji osiagalnosci zaktadanych efektow uczenia
si¢ stuzg procedury Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

4.8. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0sob prowadzacych zajecia

W programie studiow dla kierunku Finanse i rachunkowosé student na studiach stacjonarnych uzyskuje
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w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0sob

prowadzacych zajecia w zalezno$ci od bloku przedmiotdéw specjalnosciowych:
— Ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie 110,5 pkt. ECTS, co stanowi 61,4% programu studiow

— Placei kadry 110 pkt. ECTS, co stanowi 61,1% programu studiow

Na wskazniki sktadajg si¢ warto$ci zawarte w Tabeli nr 14.
W programie studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowosé student na studiach niestacjonarnych uzyskuje

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia w zalezno$ci od bloku przedmiotow specjalno$ciowych:
— Ksiegowosé i podatki w przedsiebiorstwie 91,5 ECTS, co stanowi 50,8% programu studiow

— Placei kadry 91,5 ECTS, co stanowi 50,8% programu studiow
Na wskazniki sktadajg si¢ warto$ci zawarte w tabeli nr 13.

Tabela 13. Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Modul ksztalcenia Liczba punktow ECTS Liczba punktow ECTS
dla studiow stacjonarnych | dla studiéw niestacjonarnych
Blok przedmiotéw ogoélnouczelnianych 7 5
Blok przedmiotéw podstawowych 12,5 9,5
Blok przedmiotow kierunkowych 50,5 41
Blok przedmiotéw do wyboru w 40,5 36
ramach Ksiegowos¢ i podatki w
przedsiebiorstwie
Blok przedmiotow do wyboru w 40 36
ramach Place i kadry
RAZEM pkt. ECTS w ramach:
Ksiggowos$¢ 1 podatki w przedsigbiorstwie 110,5 91,5
Place i kadry 110 91,5
% punktow ECTS w ramach:
Ksiegowos¢ 1 podatki w przedsigbiorstwie 61,4% 50,8%
Ptace i kadry 61,1% 50,8%

4.9. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach praktyk

Student kierunku Finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia, uzyska

w ramach praktyk zawodowych 40 pkt. ECTS, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
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4.10. Informacja o praktykach zawodowych

Studia pierwszego stopnia realizowane na profilu praktycznym obejmuja praktyke zawodowa. Stanowi ona
obligatoryjny element ksztatcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocen¢ na réwni z innymi
przedmiotami. Zaliczenie praktyki i osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ jest niezbgdnym warunkiem
ukonczenia studiow. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem
praktyk zawodowych. Nad prawidlowa realizacja praktyk zawodowych czuwa koordynator praktyk
zawodowych. Stosowne zapisy wynikaja z Regulaminu Studiow z dnia 24.04.2024 r., przyj¢tego Uchwatg nr
7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu oraz Regulaminu Praktyk Studenckich.

4.10.1. Wymiar odbywania praktyk zawodowych

Laczny wymiar praktyk zawodowych dla kierunku Finanse i rachunkowosé pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wynosi 6 miesiecy — 960 godzin lekcyjnych lacznej aktywnosci praktycznej studenta, w tym:

— konsultacji z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,

— opracowywania dziennika praktyk,

— innych dokumentow weryfikujacych efekty uczenia si¢ przyjete dla praktyk.
Studenci kierunku Finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, praktyki zawodowe
realizujag W cyKlu trzyletnich studiow. Przed | etapem praktyk, w semestrze 2 oraz przed Il etapem praktyk, w
semestrze 4, odbywa si¢ instruktaz w wymiarze 3 godzin lekcyjnych w kazdym ze wskazanych semestrow.
Rozktad realizacji praktyk przypada na:

— Il semestr

— 11l semestr

— IV semestr

— 'V semestr

— VI semestr

Realizacji programu praktyk zawodowych przyporzadkowano odpowiednig ilo$¢ punktow ECTS
wykazanych w programie studiow, ktora facznie wynosi 40 pkt. ECTS.
Studenci zgtaszajacy si¢ na praktyki, zobowigzani sg posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow (NW) nabywane w trybie indywidualnym lub w Kwesturze Uczelni.

4.10.2. Zasady odbywania praktyk zawodowych

Skierowanie studenta do odbycia praktyki we wskazanej instytucji nastepuje na mocy porozumienia
pomiedzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Skierowanie zostaje podpisane przez
opiekuna praktyk oraz kierownika instytucji przyjmujacej studenta na praktyke. W skierowaniu zostaje
wskazany imiennie opiekun praktyki w instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

W uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ 0 zmiang W zaplanowanym harmonogramie
realizacji praktyk, kierujgc podanie do Dyrektora Instytutu. Podanie opiniuje opiekun praktyk. Zaliczenie
praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania wpisu na kolejny semestr. Niezaliczenie praktyk
w przewidywanym wymiarze godzin jest rownoznaczne z nieukonczeniem studiow.

Nad zgodnoscig programu praktyk z programem studiow czuwa koordynator praktyk. Praktyka odbywa sig¢
we wskazanej przez studenta placowce, z ktora Akademia Nauk Stosowanych w Walczu podpisuje
porozumienie o prowadzeniu praktyk. Opiekunem praktyki w placéwce jest osoba ku temu wyznaczona przez
dyrektora placowki. Opiekun praktyk jest odpowiedzialny za formalne przygotowanie studenta do praktyki,
wilasciwy dla specjalnosci dobor placowek przez studenta, przygotowanie dokumentow oraz zaliczenie
studentowi praktyki. Student dokumentuje przebieg praktyki w dzienniczku praktyk. Ponadto, dokumentem
poswiadczajacym odbycie praktyki w okreslonej liczbie godzin i miejscu jest opinia z praktyki wystawiana przez
opiekuna praktyk w placowce. Kserokopia opinii jest przechowywana w aktach studenta.

50



Dokumenty stanowig podstawe zaliczenia praktyki. Wpisu do indeksu elektronicznego i karty semestralnej
dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni po stwierdzeniu prawidtowosci przebiegu praktyki i uzyskaniu
przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢. Wzory dokumentow niezbednych do zaliczenia praktyki
dostepne sg dla studenta na stronie internetowej Uczelni. Szczegdétowe zasady i forma odbywania praktyki,
uzaleznione od realizowanej przez studenta specjalnosci sa zapisane w sylabusie.

W ramach praktyki:

1. Pierwsze dni praktyki w instytucji student powinien po$wigci¢ na wszechstronne poznanie jej struktury
organizacyjnej, zasad dziatania oraz organizacji pracy. Przed przystapieniem do zaje¢ Student powinien
zapoznac si¢ z obowigzujacymi zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce Pod
kierunkiem opiekuna-praktyk student powinien aktywnie uczestniczy¢ w biezacej pracy instytucji w stopniu
i zakresie okreslonym przez opiekuna praktyki.

2. W trakcie trwania praktyki student prowadzi systematycznie harmonogram praktyk, w ktorym powinna

znalez¢ odzwierciedlenie jego codzienna praca. Zapisy wykonywanych czynnosci winnyby¢ potwierdzone

podpisem opiekuna.

Student powinien obserwowa¢ dziatania i pod kierunkiem opiekuna zrealizowa¢ zadania, udokumentowane

arkuszami obserwacyjnymi.

4. Po zakonczeniu praktyki student sktada dziennik praktyk wraz z zatacznikami do Kierunkowego opiekuna

praktyk.

Przebieg praktyki dokumentowany jest w sposob okreslony w regulaminie oraz w programie praktyk.

Dokumenty na praktyke za granicg wydawane sg W jezyku polskim. Dokumenty poswiadczajace odbycie

praktyki za granica student sktada wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.

@
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Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. praktyk nalezy:

1. Zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy 0 organizacje praktyk.

2. Kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazda ze stron w czasie praktyk.

3. Sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyki Rektorowi, w terminie do 15 pazdziernika.

Do zadan Kierunkowych opiekunow praktyk, ktorzy sprawujg bezposredni nadzor dydaktyczno-

wychowawczy oraz organizacyjny nad catoscia przebiegu praktyk, a w szczegdlnosci odpowiadajg za:

1. Prowadzenie uzgodnien z Zaktadem Pracy i podpisanie stosownych porozumienindywidualnych i innych
niezbednych dokumentow.

2. Opracowanie szczegotowego programu praktyki na poszczegolne etapy oraz zakresuweryfikacji efektow

uczenia si¢ dla opiekuna zaktadowego.

Wspolprace z opiekunami zaktadowymi.

Zapoznanie praktykantow oraz organizatorow praktyk w zaktadzie, z wymaganiami, programem praktyk,

dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposobami dokumentowania dziatan.

Inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacj¢ wynikow praktyk.

Pomoc w zawieraniu ubezpieczen praktykantow odbywajacych praktyke.

Wytwarzanie, wydawanie, ewidencje, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji praktyk.

Sktadanie sprawozdan z przebiegu praktyk na dzien 30 wrzesnia do uczelnianego koordynatora ds. praktyk

i wspolpracy z pracodawcami, w terminie nie pozniejszym niz 5pazdziernika, uwzglgdniajac w nim

zestawienia ocen osiaggania efektow uczenia sie.

> w
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Do obowiazkéw studenta w szczegdlnosci bedzie nalezato:

1. Zapoznanie sig, przed rozpoczeciem praktyki, z trescig Regulaminu praktyk.

2. Aktywne uczestniczenie w praktyce i wypelnianie zadan zgodnych z celami i zaloZzeniamiprogramowymi
praktyki, powierzonych przez koordynatora praktyk w Uczelni.

3. Przestrzeganie obowiagzujacych w placowce regulaminéw i dyscypliny pracy.
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4. Prowadzenie dokumentacji okreslonej w programie praktyki i ztozenie jej w wymaganymterminie u
koordynatora praktyki.

5. Ztozenie u koordynatora praktyki ZASWIADCZENIA, ktére moze stanowi¢ podstawe zaliczenia czesci
lub catosci praktyki.

Do obowiazkow zakladowego opiekuna praktyk bedzie nalezato:

1. Opracowanie harmonogramu praktyki studenta uwzglgdniajac zadania wynikajace z zatozonychw programie
praktyk efektow oraz pracy placowki.

2. Umozliwienie studentowi zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki, zasadami funkcjonowaniaplacowki, jej

zadaniami i procedurami.

Zapoznanie studenta z obowiagzkami nauczyciela formami wspotpracy ze srodowiskiemwychowawczym.

Pomoc studentowi w jego funkcjonowaniu w przestrzeni placowki.

Pomoc studentowi w kontaktach z innymi pracownikami placowki.

Umozliwienie studentowi obserwacji wiasnych zajg¢ oraz innych pracownikow placowki.

Omawianie ze studentem realizowanych zaj¢¢.

Kontrolowanie przebiegu praktyki pod wzgledem zgodnosci z programem praktyk.

Sporzadzenie opinii 0 przebiegu praktyki i wystawienie pisemnej oceny.

© o N Ok~ w

4.10.3. Formy odbywania praktyk zawodowych

W trakcie praktyk zawodowych student bedzie realizowat nastepujace formy aktywnosci:

—  wizyty w réznorodnych dziatach Zaktadu pracy;

— obserwowanie dziatan zawodowych;

— asystowanie opiekunowi praktyk w Zaktadzie pracy;

— samodzielne dziatania zlecone przez opiekuna zaktadowego;

— planowanie i omawianie dziatan zawodowych prowadzonych przez siebie i innych.

Praktyka zawodowa zostata podzielona na dwa etapy. Pierwszy etap praktyk, realizowany w 2 i 3
semestrze realizuje efekty uczenia si¢ przewidziane dla bloku przedmiotow kierunkowych. Praktyka na tym
etapie ma charakter bardziej ogdlny, a jej celem jest zapoznanie praktykanta z ogdlnymi zasadami dziatania
podmiotu i jego komorek organizacyjnych. Drugi etap praktyk zostat przypisany do bloku przedmiotow do
wyboru w zakresie specjalnosci i ma charakter praktyki metodycznej, specjalnosciowej. Celem drugiego etapu
praktyki jest zaznajomienie praktykanta z typowymi dziataniami podmiotéw i komorek organizacyjnych
w zakresie funkcjonowania ksiegowosci i podatkéw, kadr i ptac lub zarzadzania i realizacji projektow
europejskich.

4.10.4. Cele praktyk zawodowych

CELE OGOLNE studenckiej praktyki zawodowej sg zwigzane z kierunkiem. Praktyki studenckie z zatozenia
stanowig integralng cze¢$¢ procesu dydaktycznego. Koncepcja praktyk zawodowych zaktada stworzenie
studentom odpowiednich warunkéw do ksztattowania umiejgtnosci praktycznych i organizacyjnych. Praktyki
stwarzaja szans¢ profesjonalnego rozwoju studenta oparta na taczeniu do§wiadczen ze zdobyta wiedzg w toku
studiow.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami wiasciwymi dla
Finansow i rachunkowosci i specjalnosci opisanych zestawem efektéw uczenia sie dla kierunku.

2. Zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym izespolowym wykonywaniu obowigzkow zawodowych,
wdrazanie do kreatywnoSci zawodowej, rozwijanie przedsigbiorczo$ci w zakresie zastosowan
praktycznych w finansach i rachunkowosci.

3. Poznawanie specyfiki $rodowiska zawodowego, w tym typowych problemow i sytuacji oraz sposobow
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rozwigzywania realnych problemow zawodowych i srodowiskowych zwigzanych z rutynowym dziataniem

komorek finansowo-ksiegowych zakladu pracy, a w szczegdlnosci:

— poznanie oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcoéw wzgledem pracownikow,

— doskonalenie umigjetnosci w zakresie finansow i rachunkowosci,

— wykorzystanie narzedzi informatycznych oraz technologii informacyjnych w rozwigzywaniu
typowych problemoéw w obszarze finanséw i rachunkowo$ci.

4. Ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy zwlaszcza dla specyfiki stanowiska
finansisty i ksiegowego.

5. Praktyczna weryfikacja oraz uzupehlienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie i ksztalcenie umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych i innych zdobytych w czasie studiow.

6. Ksztattowanie tworczej i poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej oraz
doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych.

7. Pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do projektu dyplomowego w zakresie
uzgodnionym z promotorem i zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest praktyka.

8. Zapewnienie warunkoéw poznawania w praktyce zagadnien zwiazanych z kierunkiem.

9. Poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji.

10. Poznanie warunkoéw pracy na roznych stanowiskach.

11. Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym izespotowym wykonywaniu obowigzkow zawodowych,
wdrazanie do kreatywnosci zawodowe;j, rozwijanie przedsigbiorczosci.

12. Zdobywanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym czasem i praca.

13. Ksztaltowanie tworczej i1 poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej oraz
doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych.

14. Przygotowanie do pelnienia roznych rél zawodowych, a w szczegdlnosci pracy w komodrkach finansowo-
ksiegowych, dziatach do spraw kadr i ptac, dziatach podatkowych i w dzialach zwiazanych z projektami
europejskimi.

TRESCI PROGRAMOWE:

Praktyki studenckie petnig r6znorodng funkcj¢ w zaleznoséci od danego roku studiow. Laczny czas trwania
praktyk podczas trzech lat studiow wynosi 960 godzin lekcyjnych, co odpowiada 6 miesigcom praktyki w
wymiarze 8 godzin dziennie przy 20 dniach w miesigcu.

Program praktyk studenckich przewiduje nastepujacy ich rozktad w czasie trwania studiow:

| ETAP PRAKTYKI: PRAKTYKA KIERUNKOWA

poznanie form i metod pracy wybranego zaktadu pracy zwigzanego z szeroko rozumianym zakresem
finansoéw (hospitacje, obserwacje, elementy dziatania);

udziat w realizacji projektow proponowanych przez Zaktad pracy,

poznanie mozliwosci dziatan instytucji w zakresie finansow i rachunkowosci,

poznanie dokumentacji placowki/organizacji, instytucji,

uczestnictwo w zadaniach realizowanych przez placowke/instytucj¢/organizacje pozarzadowa — tworcze
wlaczenie si¢ W formy pracy z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci warsztatowych nabytych w czasie
studiow,

samodzielne wykonywanie zadan na rzecz placowki, instytucji lub organizacji, uzgodnionych
z koordynatorem praktyk przy uzyskaniu akceptacji opiekuna praktyk w placowce.

Il ETAP PRAKTYKI: PRAKTYKA W ZAKRESIE

zaleca si¢, aby wybor placowki umozliwit zaprojektowanie i przeprowadzenie analiz zwigzanych
z problematyka wybranej specjalnosci,

w trakcie pierwszej praktyki zawodowej, ktora przebiega na drugim etapie praktyki zawodowej - zalecana
jest Scista wspotpraca studenta z kierownictwem placowki instytucji, organizacji, w ktorej realizowana jest
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praktyka zawodowa,

— w trakcie praktyki zawodowej specjalnosciowej student jest zobowigzany do samodzielnego zadan
w zakltadzie pracy przy nadzorze przez opiekuna w placowce, okre§lonych specyfika placowki przy
uzyskaniu akceptacji bezposredniego opiekuna praktyk w placowce.

Dodatkowo, celem praktyk jest ksztaltowanie umiejgtnosci studentow niezbgdnych dla przysziej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych, praktycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, refleksji nad
wlasng praktyka, ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w trakcie dziatalno$ci
praktycznej, kreatywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania z zakresu finanséw
i rachunkowosci, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej.

4.10.5. Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych

Studia umozliwiajag studentom kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem zawodowym, rozwijanie
umiejetno$ci dostrzegania oraz rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych z zakresu studiowanej
specjalnosci, diagnozowanie istniejacych probleméw oraz poszukiwanie praktycznych, nowoczesnych metod
ich rozwigzywania. Przygotowujac si¢ do pracy w zawodzie student zdobywa wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencije spoteczne zgodne ze specjalnoscia, a szczegolnie:

Tabela 14. Efekty uczenia sie dla | etapu praktyki zawodowej - praktyki kierunkowej

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie¢ dla
kwalifikacji na

Tre$¢ efektow kierunkowych poziomie 6 PRK
uzyskiwanych w
ramach systemu

szkolnictwa wyzszego i

nauki

Numery efektéw
kierunkowych

Wiedza: zna i rozumie

mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw, rynkow finansowych, P6S_WK
bankow oraz zaktadow ubezpieczen

w zaawansowanym stopniu metodyke wykonywania zadan, norm,
procedur i dobrych praktyk (w tym praktyk zwigzanych z szeroko
K_FIR1P_W14-1 rozumiang obstugg odbiorcow ustug) stosowanych w obszarach i
instytucjach zwiazanych z dziatalno$cia zawodowa w zakresie
kierunku studiow

Umiejetnos$ci: potrafi

zastosowac zdobyta wiedzg oraz umiejetnosci z zakresu
funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej lub administracji P6S UW
K_FIR1P_U06-1 publicznej (zdobyte podczas praktyki zawodowej) w rozwigzywaniu -
zagadnien finansowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa w zakresie Kierunku studiow

aktywnie pracowa¢ w grupie w réznych rolach, szczegdlnie w

K_FIR1P_WO02-1

P6S_WG

K_FIR1P_U17-1 . X . g 3 P6S_UO
rozwiazywaniu problemow z zakresu finansow i rachunkowosci -
Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K_FIR1P_K06-1 uzupe’rm?.nla i dqs!gonalenla,nabytej wiedzy i umiejetnosci P6S KK
korzystajac z opinii ekspertow —

K_FIR1P_KO07-1 myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy P6S_KO
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Tabela 15. Efekty uczenia sie dla Il etapu praktyki zawodowej - praktyki specjalno$ciowej

Numery efektow

Tres¢ efektow kierunkowych

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

kierunkowych uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
Wiedza: zna i rozumie
K FIRIP WO1-2 zaawansowane kategorie ekonomiczne, w szczegdlnoéci z zakresu P6S_WG
- = finans6éw i rachunkowosci
K FIRIP W02-1 mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw, rynkéw finansowych, P6S_WK
- = bankow oraz zaktadow ubezpieczen
P6S_WK
formy finansowania dziatalno$ci jednostek sektora prywatnego i —
K_FIR1P_W03-2 publicznego P6S WG
K FIRLP WO05-2 w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia dokumentacji P6S_WG
- - wewngtrznej organizacji (skala mikro)
K EIRLP W06-3 zakres sprawozdawczoé_ci zewngtrznej 1 wewngtrznej podmiotow P6S WG
- - gospodarczych w stopniu zaawansowanym P6S WK
K FIRIP WO06-4 W zaawansowanym stopniu zasady ewidencji ksiggowej operacji P6S WG
= - gospodarczych P6S WK
w zaawansowanym stopniu metodyke wykonywania zadan, norm,
procedur i dobrych praktyk (w tym praktyk zwigzanych z szeroko PES WG
K_FIR1P_W14-1 rozumiang obstugg odbiorcow ustug) stosowanych w obszarach i -
instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig zawodowg w zakresie
kierunku studiéw
K_FIR1P_W15-1 zasady zarzgdzania réznymi obszarami w organizacji P6S_ WK
Umiejetnos$ci: potrafi
identyfikowac¢, klasyfikowac i objasnia¢ wptyw zdarzen
K_FIR1P_UO01-2 gospodarczych na sytuacje majatkowg i dochodowg jednostek przez P6S_UW
dobdr wiasciwych metod i narzedzi
interpretowac i analizowa¢ informacje zawarte w sprawozdaniach P6S UW
K_FIR1P_UO01-3 finansowych i raportach zarzadczych typowych dla dziatalno$ci -
zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow
wykorzystywac wiedzg teoretyczng i pozyskiwac dane do P6S UW
K_FIR1P_U02-1 charakteryzowania oraz analizowania zjawisk ekonomicznych w -
podmiotach sfery publicznej i prywatnej
analizowac¢ za pomoca wlasciwych metod i narzedzi sytuacjg P6S UW
K_FIR1P_UO03-2 majatkowo — finansowg jednostek gospodarczych i podmiotow -
publicznych
K FIRIP U04-1 opracowac biznesplan korzystajac z wlasciwych narzedzi P6S_UW
- = matematycznych, finansowych, informatycznych P6S UO
wykorzystywac przepisy prawa oraz reguly obowiazujace
K FIRIP U05-1 uczestnikdw zycia spoleczno-gospodarczego do podejmowania P6S_UW
- - decyzji, gtbwnie z zakresu rachunkowosci oraz dziatania sektora
publicznego
zastosowac zdobyta wiedzg oraz umiejetnosci z zakresu
funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej lub administracji P6S UW
K_FIR1P_U06-1 publicznej (zdobyte podczas praktyki zawodowej) w rozwigzywaniu -
zagadnien finansowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa w zakresie Kierunku studiow
zaproponowa¢ warianty decyzyjne wykorzystujac narzedzia z P6S_UW
K_FIR1P_UO07-1 zakresu finans6w 1 rachunkowosci (w tym zaawansowane narzedzia P6S_UO
informatyczne) oraz potrafi je wdrozy¢
K FIRIP U09-2 przygotowa¢ dokumenty i raporty w jezyku polskim dla dziatalnosci P6S_UW
— - zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow P6S UO
K_FIR1P_U09-3 wykorzystywac terminologie w jezyku obcym w pracach pisemnych P6S_UK

oraz w prezentacjach
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Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie¢ dla
Numery efektow kwg Iifi_kacji na
Kierunk h Tres¢ efektow kierunkowych poziomie 6 PRK
BILIT@ e uzyskiwanych w
ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki
planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole w P6S UO
K_FIR1P_U12-1 zakresie wyszukiwania, analizowania i uzytkowania informacji, -
wykorzystujac rézne sposoby i zrodta
tworzy¢ uzytkowe prace pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym P6S_UK
K_FIR1P_U14-1 z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii oraz korzystajac z P6S_UO
literatury przedmiotu
dostrzec potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie zwlaszcza w zwigzku
K_FIR1P_U16-1 z ewolucjg norm, zasad i narzedzi z zakresu finansow i P6S UU
rachunkowosci
) aktywnie pracowac w grupie w réznych rolach, szczegolnie w
NIRRT rozwiazywaniu problemow z zakresu finanséw i rachunkowosci P6S_UO
K FIRIP U19-1 zarzadzaé procesami gospodarczymi i spolecznymi z P6S_UW
- - wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi
K EIRIP U20-1 formutowac i proponowacé rozwigzania dotyczace zjawisk i procesow P6S_UW
- - W organizacji
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
K_FIR1P_K01-1 sw1adomego wykorzy§tanla w1§dzy W rozwigzywaniu problemow P6S KK
decyzyjnych w zakresie finansow i rachunkowosci. =
K_FIRIP_K02-1 krytycznej oceny informacje dotyczace zjawisk w zakresie finansow P6S_KK
i rachunkowosci
okre$lania hierarchii zadan, w szczegdlnosci w sytuacjach
K_FIR1P_KO03-1 stresowych. P6S_KK
K_FIR1P_K04-1 |dentyf|kaCJ|. i rozstrzyg’ama dylematow zw1qzanygh z » P6S KR
wykonywaniem zawodow zwigzanych z finansami i rachunkowoscia =
K_FIR1P_K06-1 Ezupelmgnla i dgs!gonalenla'nabytej wiedzy i umiejetnosci P6S KK
orzystajac z opinii ekspertow =
K_FIR1P_KO07-1 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P6S_KO

Symbole uzyte w tabelach:

W - w zakresiewiedzy:

U - w zakresie umiejetnosci:

K - w zakresiekompetencji
spolecznych:

G — zakres - glebia -
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i

zaleznosci

K — kontekst - uwarunkowania
-/skutki

W — wykorzystanie wiedzy -
wykonywanezadania, rozwigzywane
problemy

K — komunikowanie si¢/ odbieranie i
tworzenie wypowiedzi —
upowszechnienie wiedzy w srodowisku
naukowym - postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

O — organizacja pracy - planowanie i
pracazespolowa

U — uczenie si¢ - planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb

K — oceny - krytycznepodejscie,

O — odpowiedzialno$¢ - wypehianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

R — rola zawodowa -

/niezaleznos$c¢ i rozwojetosu

4.10.5. Weryfikacja efektow uczenia sie¢ dla praktyk zawodowych

Proponowana skala ocen dla praktyk to: (5 — bdb, 4 — db, 3 — dost, 2 — ndst). Ostatecznego zaliczenia

praktyk dokonuje Koordynator praktyk w Uczelni po:
a) zapoznaniu si¢ z ocena opiekuna praktyk w instytucji,




b) oraz po analizie dokumentacji studenta sktadajacej si¢ na jego portfolio:

— dzienniczka/harmonogramu praktyk,

— opinii opiekuna ze strony placowki,

— isamooceny studenta.

Biorgc pod uwage wystawiong praktykantowi ocene niedostateczna, nalezy podkresli¢, ze jej otrzymanie
jest tozsame z niezaliczeniem praktyk zawodowych.

Zaliczenia praktyki koordynator praktyk w Uczelni dokonuje w Zaswiadczeniu potwierdzajgcym odbycie
praktyki i weryfikacje osiggnietych efektow uczenia si¢ podczas spotkania ewaluacyjnego (zgodnie
z harmonogramem w danym roku akademickim) oraz w e-dziekanacie.

Student jest zobowigzany do rozliczenia praktyki zawodowej bezposrednio po jej zakonczeniu.
W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek instytucji/zaktadu pracy (np. w zwiagzku z naruszeniem
regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia w tej sprawie decyzji
Dyrektora Instytutu. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dyrektor Instytutu moze wyrazic¢
zgode na jej powtorzenie, z jednoczesnym zezwoleniem na kontynuowanie studiow w semestrze nastgpnym.
W aktach studenta w Uczelni, po ukonczeniu studiow przechowuje si¢ OPINIE WRAZ Z OCENA praktykanta
wystawiong przez dyrektora placowki, w ktorej byta odbywana praktyka.

4.10.6. Zasady zaliczania praktyk na podstawie doSwiadczenia zawodowego studenta

Na wniosek studenta Uczelnia zaliczy na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywane przez niego,
w szczegbdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow
uczenia si¢ okreslone w programie studiéw dla praktyk zawodowych, na warunkach okre§lonych w regulaminie
praktyk.

4.10.7. Miejsce odbywania praktyk

Biuro Karier i Praktyk Studenckich prowadzi rejestr przedsigbiorstw i instytucji, z ktérymi Uczelnia
podpisata porozumienia w zakresie miejsc odbywania praktyk. Uczelnia w procesie cigglym aktualizuje bazg
tych miejsc, adekwatnie do liczby studentow i realizowanych specjalnosci.

4.11. Laczna liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Program studiow dla kierunku Finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow na tym poziomie.

Lista przedmiotéw ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne wraz z punktacja ECTS zostala zawarta
w Zalaczniku nr 1 Plan studiow. Przedmioty ksztattujace umiejetnosci praktyczne zostaty 0znaczone na planie
studiow symbolem ,,up”.

Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student uzyska w ramach zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem
umiejetnosci praktycznych wynosi 133 pkt. ECTS, co stanowi 74% tacznej liczby punktow ECTS przyjetych
dla programu

Zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umieje¢tnosci praktycznych, przewidziane w programie studiow dla
kierunku Finanse i rachunkowosé o profilu praktycznym na poziomie studiow pierwszego stopnia sa
prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposob umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
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4.12. Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Program studiow Kierunku Finanse i rachunkowosé¢, przewiduje 60 godzin wychowania fizycznego
w ramach bloku przedmiotow ogolnouczelnianych, ktérym nie przypisuje si¢ punktow ECTS.

4.13. Informacja, Ze okreslone w programie studiow efekty uczenia si¢ uwzgledniaja
efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego

Okreslone w programie efekty uczenia si¢ uwzgledniaja efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Student Kierunku Finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, uzyska
w ramach zajec¢ z jezyka obcego 11 pkt. ECTS.

W programie studiéw okreslono przedmiot Financial calculations with Excel jako przedmiot prowadzony
w jezyku angielskim i realizujacy efekty uwzgledniajace efekty uczenia w zakresie znajomosci jezyka obcego.

5. WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Tabela 16. Wymaogi realizacji programu studiow

WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

1. |Infrastruktura niezb¢dna do Uczelnia posiada rozbudowang baze dydaktyczng znajdujacasie
prowadzenia ksztatcenia w zakresie W dwoch czeSciach miasta.

przewidzianym w programie studiow |Gtowna siedziba miesci sie przy ulicy Wojska Polskiego 99

i obejmuje: siedzib¢ wtadz, Rektorat, dziekanat, biuro osob
niepetnosprawnych, Centrum Technologii, Centrum
Informatyczne, akademik, biblioteke z czytelnig, hale sportowa,
sale dydaktyczne oraz laboratoria komputerowe, sale
specjalistyczne dedykowane do prowadzenia zaje¢ typowych dla
[kierunku wraz oprogramowaniem niezbednym do realizacji
programu studiow: finansowo-ksiggowym, kadrowo-ptacowym,
prawnym. Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb oso6b

Z niepetnosprawnoscia.

2. [Warunki wtasciwe dla zakresu Program studiéw przewiduje zajecia ksztattujace umiejetnosci
dziatalnosci zawodowej dlarealizacji [praktyczne. Zajgcia te oznaczone zostaty na planie studiow

zaje¢ ksztaltujagcych umiejetnosci symbolem ,,up”. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student
praktyczne (opis dla profilu uzyska w ramach zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniemumiejetnosci
praktycznego) praktycznych wynosi 133 pkt. ECTS, co stanowi 74 % tacznej liczby
punktow ECTS przyjetych dla programu.

3. |Zasoby biblioteczne Biblioteka ANS w Walczu oferuje studentom bogaty zbior
[ksiazek, stanowigcych literature podstawowa i uzupetniajaca,
zalecang przez wyktadowcow, publikacje niezbedne przy pisaniu
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych.

Studenci majg petny dostep do zasobow Biblioteki GlownejANS
oraz zasobow edukacyjnych biblioteki cyfrowejIBIUK LIBRA,
z ktorej moga korzysta¢ w dowolnym miejscu- w domu, pracy

i na uczelni. IBUK LIBRA jest serwisem nalezagcym do
\Wydawnictwa Naukowego PWN. Platforma udostepnia
publikacje z r6znych dziedzin w wersji elektronicznej,
umozliwiajagc zaawansowana prace z tekstem.

Dodatkowo studenci maja swobodny dostep do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktorych tacza udostepnione sa
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W ogdlnodostepnej sieci uczelni. Do dyspozycji studentow
wyznaczone jest internetowe stanowisko z dostepem do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych — Academica. Budynek
Biblioteki Uczelnianej sktada si¢ z: wypozyczalni,czytelni
wyposazonej w szes¢ stanowisk komputerowych wtym jedno
stanowisko przystosowane jest dla osob niepelnosprawnych.
Biblioteka wyposazona jest w niezb¢dny sprzet i akcesoria
zwigzane z jejfunkcjonowaniem, w tym skaner i kopiarki.
Biblioteka uczelniana posiada zintegrowany systembiblioteczny
Patron. System ten, umozliwia prowadzenie korespondencji

z czytelnikiem oraz samodzielnego zapisu studenta do biblioteki.
Czytelnik ma mozliwo$¢ zamowienia, rezerwowania i tworzenia
wilasnych zestawieni kolekcji. W efekcie biblioteka dostepna jest
dla studentoww systemie 7/24. System biblioteczny wyposazony
jest technologie RFID, ktora przyspiesza cyrkulacje zbiorow,
zwigksza ich dostepnos¢ oraz stopien ich wykorzystania.

W kompleksie Biblioteki Uczelnianej miesci si¢ Powiatowa
Biblioteka Publiczna, ktorej zbiory licza 57 tysiecy wolumindw

I maja charakter uniwersalny.

W celu zapewnienia studentom szerokiej oferty literatury
naukowej oraz fachowej Biblioteka ANS zawarta porozumienie
migdzybiblioteczne z Biblioteka Powiatowa, zapewniajac tym
samym studentom mozliwos¢ korzystania ze zborow obu
bibliotek.

. |Opis dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci
|ksztatcenia

[Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
[Nauk Stosowanych w Watczu dziata napodstawie Zarzadzenia nr
45/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia
15.11.2022 r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w
Akademii Nauk Stosowanych w Waiczu.

\W ramach systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaj¢¢ oraz
hospitacje zaje¢. Badania dotyczace zaje¢ prowadzone sg w
formie badan elektronicznych, a wyniki drukowane,
przedstawiane osobom ankietowanym oraz gromadzone.
Integralnym elementem WSZJK jest udziat w procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych
przedstawicieli rynku pracy), w tym i pracodawcow oraz
interesariuszy wewnetrznych. Wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi obejmuje m.in. wiaczanie ich

W proces okreslania, pozadanych z punktu widzenia rynku pracy
i potrzeb edukacyjnych, efektow uczenia si¢; wiaczaniaw proces
ewaluacji programu oraz opiniowanie dotychczasowych planéw

i program6w studiéow w ramach procedury okresowego przegladu
planow i programowstudiow.

Ocena skuteczno$ci WSZJK realizowana jest poprzez state
monitorowanie skutecznosci poszczegoélnych procedur podczas
zbierania danych, pozyskiwania informacji odpracownikow w
ramach formalnych i nieformalnych spotkan,zebran, spotkan ze
studentami oraz sprawozdan opiekunow oku a takze sporzadzanie
corocznych raportow dotyczacych jakosci ksztalcenia. Ocena
skutecznos$ci procedur odbywa si¢ takze poprzez formalng
weryfikacje 1 ocene funkcjonalnosci procedur, dokonywang przez

komisje.
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5. |Sposéb uwzglednienia wynikow [Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w §12
monitoringu karier zawodowych wprowadza obligatoryjne badania ankietowe dotyczace loséw
absolwentow absolwentow. Szczegdlowa procedurg postgpowania dotyczacego

weryfikacji efektow uczenia sie w ramach monitorowania loséw
zawodowych absolwentow okresla Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia
nr 70/2019 Rektora w sprawieprocedury weryfikacji efektow
uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu.
Informacje te sa corocznie prezentowane zespotowi ds. WSZJK.
Informacje uwzgledniajace losy zawodowe absolwentow
gromadzone sarowniez w sposob nieformalny, za pomoca r6znych
[kanatow przeptywu informacji, przez opiekunéw modutow
specjalnosciowych, kierownikow, promotorow praclicencjackich

i magisterskich oraz innych pracownikow, podczas rozmow

z przedstawicielami rynku pracy, interesariuszami zewngtrznymi

i wewnetrznymi.

6. |Sposob uwzglednienia wynikow [Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrod absolwentow i ich
analizy zgodnosci zaktadanych pracodawcow pozwalaja Uczelnianej Komisji ds. Oceny
efektow uczenia sie z potrzebami i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia analizowa¢ programy i plany
rynku pracy studiow pod katem zgodnosci zaktadanych efektowuczenia sie dla

kierunku z potrzebami rynku pracy.

7. |Sposdob wspotdziatania z Proces tworzenia i ewaluacji programu studiéw na kierunku jest
interesariuszami zewngtrznymi, realizowany w $cistej wspotpracy z pracownikami
podmiotami gospodarczymi — reprezentujacymi rozne obszary edukacji, dziatalnosci
pracodawcami,  przy zawodowej, udziat w procesie zapewnienia jakoSci ksztatcenia
opracowywaniu  programustudiéw [interesariuszy zewnetrznych (W tym pracodawcow). Wspotpraca
dla kierunku ta realizowana jest podczas roéznorodnych spotkan. W celu

dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektow
uczenia si¢ na kierunku do potrzeb rynku pracy i oczekiwan
otoczenia lokalnego zespot podejmuje starania wiaczania

w unkcjonowanie WSZJK interesariuszy zewngetrznych
zwigzanych z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, np.
zapraszajac ich do prac nad ewaluacja programoéow studiow;
wspotorganizujac wraz z przedstawicielami instytucji spotecznych
seminaria i konferencje; wspotpracujac m.in. z réznorodnymi
placowkami realizujacymi dziatania w obszarze studenckich

praktyk zawodowych.

6. Wytyczne w zakresie zapewniania studentom niepelnosprawnym
wsparcia dydaktycznego i materialnego, umozliwiajacego im pelny
udzial w procesie ksztalcenia

Wsparcie ksztalcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb wynikajacych
z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowa¢ mu pelny dostep do nauki i wywigzywania si¢
z obowigzkow studenckich.
W  zakresie zapewnienia studentom niepetnosprawnym wsparcia dydaktycznego 1 materialnego,
umozliwiajacego im pelny udziat w procesie ksztatcenia obowigzuja nastgpujace wytyczne:
1. Zapewnia si¢ organizacyjne warunki i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, kolokwidw,
egzaminow 1 zaliczen w taki sposdb, aby uwzgledni¢ znane potrzeby wynikajace z warunkow
psychofizycznych i mozliwosci studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowuje
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10.

11.

12.

13.

si¢ stanowiska w informatycznych laboratoriach uczelnianych do potrzeb oséb niepelmosprawnych,

odpowiednio do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, w ramach mozliwosci technicznych

i technologicznych oraz finansowych Uczelni.

Student z niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywac¢ notatki w formie

alternatywnej, w szczego6lnosci poprzez nagrywanie, robienie zdjec, a takze korzystac z innych urzadzen

lub z pomocy 0s6b robigcych notatki, w sposéb uzgodniony z prowadzacym zajecia.

W zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia maja

prawo do: wydtuzenia czasu egzaminéw, maksymalnie o 50%, zamiany pisemnej formy egzaminu na

forme ustng lub odwrotnie, przesunigcia terminu egzaminéw lub zaliczen.

Studentom ze znacznym stopniem niepetlnosprawno$ci, Rektor przydziela opiekuna dydaktycznego

sposrod pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w instytucie odpowiedzialnym za prowadzenie

kierunku studiow, na ktorym studiuje osoba niepetnosprawna.

Zakup pomocy ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym miedzy innymi: programow

komputerowych i ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Dofinansowanie realizacji lektoratow dostosowanych do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych,

a w wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentdow niepelosprawnego indywidualnego

lektoratu jezyka obcego;

Organizowanie dodatkowych, uzupekliajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych

dostosowanych do potrzeb studentdow niepelnosprawnych w ramach konsultacji osobistych lub

zdalnych.

Studenci lub shuchacze posiadajgcy ograniczone mozliwo$ci w poruszaniu si¢ spowodowane

niepetlnosprawnosciami ruchowymi lub czasowym kalectwem posiadaja pierwszenstwo w korzystaniu

z automatycznych dzwigdw we wszystkich budynkach PWSZ (nie dotyczy alarméw pozarowych).

Kazdy student lub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostgpnoscia ma mozliwos¢ wystagpienia

z wnioskiem do prowadzacego zajecia o umozliwienie zaliczenia zaje¢ w innym trybie niz stacjonarny,

a formuta zaliczenia ustalana jest w porozumieniu miedzy studentem lub stuchaczem a prowadzacym

zajecia.

W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zglosi¢ si¢ do

pelnomocnika ds. Dostepnosci lub Biura ds. Osob Niepelnosprawnych z prosbg o wsparcie

merytoryczne, formalne oraz rozjemcze.

Studenci lub sluchacze gluchoniemi lub niedostyszacy maja prawo do uzyskania wiedzy dotyczacej

studiow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studiow w sposob alternatywny poprzez

umozliwienie im czytania z ust, thumacza jezyka migowego, pisemnego przektadu glosu méwionego
oraz petli indukcyjnych dla gluchoniemych. Sposéb przekazywania informacji dostosowywany jest do
studenta lub stuchacza na podstawie biezacych dostepnych srodkow.

Sposob przekazywania informacji w ramach toku studiow przystosowany jest do studentow lub

shuchaczy posiadajacych niepelnosprawno$¢ umystowa (np. zespot Tourett’a, Aspergera, Downa,

Autyzm itp.). Osoby takie lub ich opiekunowie prawni zobowiazani sa do przekazania informacji

0 niepelnosprawnosci prowadzacemu zajecia lub kierownikowi kierunku, aby Ci w celu utatwienia

przyswajania wiedzy podjeli w tym celu dziatania w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Dostepnosci

lub Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych.

Osoby niewidome lub posiadajgce wade wzroku uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca czynny udzial

W zajeciach majg prawo do:

a) pierwszenstwa wyboru miejsca w sali wyktadowe;j,

b) wystapienia z wnioskiem o przekazywanie informacji droga ustna, réwniez w przypadku
konieczno$ci opisywania przez prowadzacego tresci znajdujacych si¢ na slajdach, tablicy, tablicach
interaktywnych lub innych nosnikach informacyjnych (nie dotyczy tresci literatury podstawowej
i uzupehniajacej wynikajacej z sylabusow, w tym celu wiasciwym jest pkt 5. niniejszych
wytycznych).
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Zalaczniki do programu studiow:

Zalacznik nr 1 Plan studiow stacjonarnych
Zalacznik nr 2 Plan studiow niestacjonarnych
Zalacznik nr 3 Macierz efektow uczenia si¢
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Zatacznik nr 1 do Programu studiow dla kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC stacjonarne, studia I stopnia, profil

praktyczny, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2024 Senatu ANS w Watczu z dnia 25.06.2024 r. ROQY RO
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RAZEM ZA CALOSC
Ksiegowos¢ i podatld w 315 | 30 450 | 30 432 | 30 435 30 447 | 30 447 | 30 180 | 133 1105 4338 | 1434 | 238 | 140 | 2526 | 61.4%
przedsiebiorstwie
Place i kadry 315| 30 450 [ 30 432 | 30 435 30 447 | 30 447 | 30 180 133 110 4340 | 1435 237 142 2526 61,1%
A1. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE DO NAUCZANIA PIERWSZEGO PRZEDMIOTU LUB PROWADZENIA PIERWSZYCH ZAJEC
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 60 | 3 60 | 3 60 | 3 30 | 3 0 14 13 420 139 21 20 240
104 ou.01.1 up [zaawansowana wypowiedz akademicka konwersatorium [ TAK [ 15 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
506 0u.02.1 Przysposobienie akademickie konwersatorium | NIE 5 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
203 ou.03.1 up |Technologie informacyjne ¢wiczenia TAK | 15 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
507 0u.04.1 Ochrona whasnosci intelektualnej konwersatorium | TAK | 15 1 z 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
303 0u.05.1 up [Wychowanie fizyczne ¢wiczenia NIE 30 b | 30 b 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
104 0u.06.1 up |Jezyk obcy éwiczenia TAK 30| 3 z [30] 3 z [ 30] 3 z 11 11 204 68 12 4 120 50,0%
506 0u.07.1 Szkolenie BHP instruktaz NIE 5 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
303 0u.08.1 Szkolenie biblioteczne instruktaz NIE 5 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 195 | 21 60 | 6 0 0 0 0 0 29 6 12,5 501 165 25 26 285
501 pd.01.1 Makroekonomia wyktad TAK | 15 2 e 2 0 27 9 1 2 15 25,0%
501 pd.01.2 Makroekonomia éwiczenia TAK | 30 [ 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
506 pd.02.1 up |zarzadzanie konwersatorium | TAK [ 30 | 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
507 pd.03.1 Prawo konwersatorium | TAK [ 30 | 4 z 4 0 52 17 3 2 30 37,5%
603 pd.04.1 Metody ilosciowe konwersatorium | TAK | 30 | 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
603 pd.04.2 Metody ilosciowe laboratoria TAK | 15 | 2 z 2 0 27 9 1 2 15 25,0%
504 pd.05.1 up |Komunikagja interpersonalna konwersatorium | TAK [ 15 | 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 pd.06.1 Marketing konwersatorium | TAK [ 30 | 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
501 pd.07.1 Mikroekonomia wyklad TAK 15| 1 z 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
501 pd.07.2 Mikroekonomia éwiczenia TAK 15 2 z 2 0 27 9 1 2 15 25,0%
501 pd.08.1 Zastosowanie metod ilosciowych laboratoria TAK 30| 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
501 pd.09.1 up |Planowanie finansowe konwersatorium | TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 pd.09.2 up |Planowanie finansowe laboratoria TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 60 | 6 330 21 372 | 27 135] 12 10 84 61 50,5 1905 629 105 64 1107
501 kr.01.1 Finanse wyklad TAK [ 15 | 2 e 2 0 27 9 1 2 15 25,0%
501 kr.01.2 Finanse éwiczenia TAK | 30 | 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
504 kr.02.1 up |Coaching konwersatorium | TAK [ 15 | 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kr.03.1 up |Podatki konwersatorium | TAK 15| 2 e 2 2 27 9 1 2 15 25,0%
501 kr.03.2 up |Podatki éwiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.04.1 up [Rachunkowos¢ konwersatorium | TAK 30| 3 E 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.04.2 up |Rachunkowos¢ éwiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%




501 kr.05.1 Bankowos¢ konwersatorium [ TAK 30 2 0 52 17 3 2 30 75,0%
501 kr.06.1 Finanse instytucji rzadowych i samorzadowych konwersatorium [ TAK 60 | 6 6 0 105 35 6 4 60 50,0%
501 kr.07.1 up [Finanse przedsiebiorstwa konwersatorium [ TAK 30 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.07.2 up |Finanse przedsiebiorstwa éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.08.1 up |Rachunkowos¢ finansowa konwersatorium [ TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.08.2 up |Rachunkowos¢ finansowa éwiczenia TAK 30| 4 4 4 52 17 3 2 30 37,5%
501 kr.09.1 up |Sprawozdawczoé¢ finansowa konwersatorium [ TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.10.1 up |Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej konwersatorium [ TAK 15 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kr.10.2 up |Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.11.1 Ubezpieczenia konwersatorium | TAK 15 1 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
507 kr.12.1 Prawo gospodarcze konwersatorium | TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.13.1 up |Rachunek kosztow konwersatorium [ TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kr.13.2 up |Rachunek kosztow laboratoria TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.14.1 up |Analiza finansowa konwersatorium [ TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kr.14.2 up |Analiza finansowa laboratoria TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kr.15.1 up |Financial calculations with Excel konwersatorium [ TAK 2 2 2 27 9 1 2 15 25,0%
501 kr.15.2 up |Financial calculations with Excel laboratoria TAK 2 2 2 27 9 1 2 15 25,0%
507 kr.16.1 Prawo karne gospodarcze konwersatorium | TAK 2 2 0 52 17 3 2 30 75.0%
507 kr.16.2 Prawo karne gospodarcze éwiczenia TAK 2 2 0 52 17 3 2 30 75,0%
505 kr.17.1 Zamowienia publiczne konwersatorium [ TAK 2 2 0 52 17 3 2 30 75,0%
501 kr.18.1 up |Proseminarium konwersatorium | TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kr.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3 0 0 7 2 0 2 3 0,0%
501 kr.19.2 up  [Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192 192| 8 16 16 639 213 38 4 384 |106,3%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: Ksiggowos¢ i podatki w przedsiebi 0 0 0 270 15 297 | 18 327 | 20 53 53 40,5 1512 501 87 30 894
501 kip.01.1 up |Rachunkowos¢ matych firm laboratoria TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.02.1 up [Podatki w przedsigbiorstwie konwersatorium [ TAK 15 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kip.02.2 up |Podatki w przedsiebiorstwie éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.03.1 up [Organizacja rachunkowosci konwersatorium [ TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.04.1 up |Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy konwersatorium [ TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kip.04.2 up [Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy ¢wiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.05.1 up  [Rachunkowos¢ skomputeryzowana laboratoria TAK 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.06.1 up [Rachunkowos¢ zarzadcza konwersatorium [ TAK 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 kip.06.2 up |Rachunkowosé zarzadcza éwiczenia TAK 8 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 kip.07.1 up |Ubezpieczenia i podatki w systemie ptac laboratoria TAK 2 2 2 52 17 3 2 30 75,0%
501 kip.08.1 up [Seminarium dyplomowe projekt TAK 3 6 6 105 35 6 4 60 50,0%
501 kip.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3 0 0 7 2 0 2 3 0,0%
501 kip.09.2 up [Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192| 8 8 24 24 955 318 57 4 576 | 106,3%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: Place i kadry 0 0 0 270 | 15 297 | 18 327 | 20 53 53 40 1514 502 86 32 894
507 pik01.1 up |Prawo pracy konwersatorium [ TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 pik.02.1 up |Dokumentacja pracownicza konwersatorium | TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 pik.02.2 up [Dokumentacja pracownicza éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 pik.03.1 up |Czas pracy konwersatorium | TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 pik.03.2 up |Czas pracy éwiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
501 pik.04.1 up |Ubezpieczenia w systemie ptac konwersatorium | TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
501 pik.04.2 up |Ubezpieczenia w systemie ptac laboratoria TAK 2 2 27 9 1 2 15 25,0%
501 pik.05.1 up |Wynagrodzenia konwersatorium | TAK 2 2 2 27 9 1 2 15 25,0%
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501 pik.05.2 up |Wynagrodzenia ¢wiczenia TAK

506 pik.06.1 up [Rekrutacja i selekcja pracownikéw konwersatorium | TAK

506 pik.07.1 up |Planowanie rozwoju zawodowego pracownikow konwersatorium | TAK

501 pik.08.1 up  [Seminarium dyplomowe projekt TAK

501 pik.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
501 pik.09.2 up |Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192

52 17 3 2 30 50,0%
52 17 3 2 30 75,0%
52 17 3 2 30 75,0%
105 35 6 4 60 50,0%

7 2 0 2 3 0,0%
955 318 57 4 576 | 106,3%
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dnia 25062004 ¢
SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 6
9 g 2 - 5 il S =] = > 2
@ %) £ = E=N ]
S S © © © K] = + 2S[22 S 3% o| £ g 5823w
o c c c c c c X 2|c 55 Q=T s = 2 c 3| &2l @ E ¢
. o © ) ) ) ) ) = S 2E|l2 Vo g5l 2 N O c Ne|lw2ls o @
Nazwa przedmiotu / £ S| o N o 85| o N o ] © 8 g |22z 855¢g% g g S NZ|IT3|g T 8 g
- - 3 S| o[ 2| = SRR (2 | = o I 8 |S82l82Z8233E]|Ss S3lcz2|2we 3§
zajec / grupy zajec 5 gl sle|lQ|[R|S|S|R[S|0)| 8 IR 5 [S2glfcssfceR|[RB] S |38 220z2 2T
c Q N © g © NI © NI © NI © 2 & E 318 qE, - g =l & 8 3 < ° 3 c| e »g ke b T o3
: |z g g £ g El 8 [esclneesglz (B8] & [8d|o5E5E5T
5 O o o o o o UG 2w N oo Y R = ® © = 2| 8 2|2 N o 9
<) &2 L L d2 = ol o R E a = g| 8 g2 g™
S § o > =< S E = v 2
RAZEM ZA CAtOSC
Ksiegowos¢ i podatki w
k) . o . 195 | 30 348 | 30 336 | 30 339 | 30 345 345 | 30 180 133 91,5 4338 | 2052 238 140 1908 50,8%
przedsiebiorstwie
Place i kadry 195 | 30 348 | 30 336 | 30 339 | 30 345 345 | 30 180 133 91,5 4340 | 2053 237 142 1908 50,8%
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 42| 3 36 | 3 36 | 3 18] 3 0 14 13 229 21 20 150
104 ou.01.1 up |Zaawansowana wypowiedz akademicka konwersatorium | TAK | 9 1 z 1 1 15 1 2 9 50,0%
506 ou.02.1 Przysposobienie akademickie konwersatorium | NIE 5 b 0 0 3 0 2 5 0,0%
203 0u.03.1 up |Technologie informacyjne Cwiczenia TAK 9 1 z 1 1 15 1 2 9 50,0%
507 0u.04.1 Ochrona whasnosci intelektualnej konwersatorium | TAK [ 9 1 z 1 0 15 1 2 9 50,0%
104 0u.06.1 up |Jezyk obcy Cwiczenia TAK 18| 3 z 18| 3 z 18| 3 z 11 11 116 12 4 72 31,8%
506 0u.07.1 Szkolenie BHP instruktaz NIE 5 b 0 0 3 0 2 5 0,0%
303 0u.08.1 Szkolenie biblioteczne instruktaz NIE 5 b 0 0 3 0 2 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 117 | 21 36 6 0 0 0 0 0 29 6 279 25 26 171
501 pd.01.1 Makroekonomia wyktad TAK 9 2 e 2 0 15 1 2 9 25,0%
501 pd.01.2 Makroekonomia Cwiczenia TAK | 18 | 3 z 3 0 29 3 2 18 33,3%
506 pd.02.1 up |Zarzadzanie konwersatorium | TAK | 18 3 z 3 3 29 3 2 18 33,3%
507 pd.03.1 Prawo konwersatorium | TAK | 18 | 4 z 4 0 29 3 2 18 25,0%
603 pd.04.1 Metody ilosciowe konwersatorium [ TAK | 18 | 3 z 3 0 29 3 2 18 33,3%
603 pd.04.2 Metody ilosciowe laboratoria TAK | 9 2 z 2 0 15 1 2 9 25,0%
504 pd.05.1 up |Komunikacja interpersonalna konwersatorium | TAK | 9 1 z 1 1 15 1 2 9 50,0%
501 pd.06.1 Marketing konwersatorium | TAK | 18 | 3 z 3 0 29 3 2 18 33,3%
501 pd.07.1 Mikroekonomia wyktad TAK 9 1 z 1 0 15 1 2 9 50,0%
501 pd.07.2 Mikroekonomia éwiczenia TAK 9 2 z 2 0 15 1 2 9 25,0%
501 pd.08.1 Zastosowanie metod ilosciowych laboratoria TAK 18| 3 z 3 0 29 3 2 18 33,3%
501 pd.09.1 up [Planowanie finansowe konwersatorium | TAK 1 1 15 1 2 9 50,0%
501 pd.09.2 up |Planowanie finansowe laboratoria | TAK 1 1 15 1 2 9 50,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 36 6 276 | 21 300 | 27 81 | 12 10 84 61 41 1905 917 105 64 819
501 kr.01.1 Finanse wyktad TAK 9 2 e 2 0 27 15 1 2 9 25,0%
501 kr.01.2 Finanse ¢wiczenia TAK [ 18 | 3 z 3 0 52 29 3 2 18 333%
504 kr.02.1 up |Coaching konwersatorium | TAK | 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kr.03.1 up |Podatki konwersatorium | TAK 9 2 e 2 2 27 15 1 2 9 25,0%
501 kr.03.2 up |Podatki Cwiczenia TAK 18| 3 z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.04.1 up |Rachunkowosé konwersatorium | TAK 18| 3 e 3 3 52 29 3 2 18 33,3%




501 kr.04.2 up [Rachunkowos¢ ¢wiczenia TAK 18 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.05.1 Bankowos¢ konwersatorium | TAK 18 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
501 kr.06.1 Finanse instytucji rzadowych i samorzadowych | konwersatorium [ TAK 36| 6 6 0 105 59 6 4 36 33,3%
501 kr.07.1 up [Finanse przedsiebiorstwa konwersatorium | TAK 18 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.07.2 up |Finanse przedsiebiorstwa &wiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.08.1 up |Rachunkowos¢ finansowa konwersatorium | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.08.2 up |Rachunkowos¢ finansowa ¢wiczenia TAK 18| 4 4 4 52 29 3 2 18 25,0%
501 kr.09.1 up |Sprawozdawczoé¢ finansowa konwersatorium | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.10.1 up |Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej | konwersatorium | TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kr.10.2 up |Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ¢wiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.11.1 Ubezpieczenia konwersatorium | TAK 9 1 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
507 kr.12.1 Prawo gospodarcze konwersatorium | TAK 18 3 3 0 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.13.1 up  |Rachunek kosztow konwersatorium | TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kr.13.2 up |Rachunek kosztow laboratoria | TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.14.1 up |Analiza finansowa konwersatorium | TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kr.14.2 up |Analiza finansowa laboratoria TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kr.15.1 up |Financial calculations with Excel konwersatorium | TAK 2 2 2 27 15 1 2 9 25,0%
501 kr.15.2 up |Financial calculations with Excel laboratoria TAK 2 2 2 27 15 1 2 9 25,0%
507 kr.16.1 Prawo karne gospodarcze konwersatorium | TAK 2 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
507 kr.16.2 Prawo karne gospodarcze ¢wiczenia TAK 2 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
505 kr.17.1 Zaméwienia publiczne konwersatorium | TAK 2 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
501 kr.18.1 up |Proseminarium konwersatorium | TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kr.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3 0 7 2 0 2 3 0,0%
501 kr.19.2 up |Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192 192 8 16 16 639 213 38 4 384 | 106,3%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: Ksieg i podatki w Isiek 0 0 0 240 | 15 20 53 53 36 1512 627 87 30 768
501 kip.01.1 up |Rachunkowos¢ matych firm laboratoria | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
501 kip.02.1 up |Podatki w przedsigbiorstwie konwersatorium | TAK ¢ 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kip.02.2 up |Podatki w przedsiebiorstwie ¢wiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
501 kip.03.1 up |Organizacja rachunkowosci konwersatorium | TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kip.04.1 up |Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy konwersatorium | TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kip.04.2 up |Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy Cwiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 kip.05.1 up |Rachunkowosé skomputeryzowana laboratoria | TAK 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
501 kip.06.1 up |Rachunkowos¢ zarzadcza konwersatorium | TAK 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 kip.06.2 up |Rachunkowosé zarzadcza ¢wiczenia TAK 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
501 kip.07.1 up |Ubezpieczenia i podatki w systemie ptac laboratoria TAK 2 2 2 52 29 3 2 18 50,0%
501 kip.08.1 up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 3 6 6 105 59 6 4 36 33,3%
501 kip.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3 0 0 7 2 0 2 3 0,0%
501 kip.09.2 up |Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192 8 8 24 24 955 318 57 4 576 | 106,3%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: Place i kadry 0 0 0 240 15 20 53 53 36 1514 | 628 86 32 768
507 pik.01.1 up |Prawo pracy konwersatorium | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 pik.02.1 up |Dokumentacja pracownicza konwersatorium | TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 pik.02.2 up |Dokumentacja pracownicza éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
501 pik.03.1 up |Czas pracy konwersatorium | TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
501 pik.03.2 up |Czas pracy éwiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%




501 pik.04.1 up |Ubezpieczenia w systemie ptac konwersatorium | TAK

501 pik.04.2 up |Ubezpieczenia w systemie ptac laboratoria TAK

501 pik.05.1 up |Wynagrodzenia konwersatorium | TAK

501 pik.05.2 up |Wynagrodzenia ¢wiczenia TAK

506 pik.06.1 up |Rekrutacja i selekcja pracownikéw konwersatorium | TAK

506 pik07.1 | up Zi’;x:‘g{"zw"]“ zawodowego konwersatorium | TAK

501 pik.08.1 up |Seminarium dyplomowe projekt TAK

501 pik.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 3
501 pik.09.2 up [Studenckie praktyki zawodowe praktyka TAK 192
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27 15 1 2 9 50,0%
27 15 1 2 9 25,0%
27 15 1 2 9 25,0%
52 29 3 2 18 333%
52 29 3 2 18 50,0%
52 29 3 2 18 50,0%
105 59 6 4 36 333%

7 2 0 2 3 0,0%
955 318 57 4 576 | 106,3%









https://polon.nauka.gov.pl/dokuwiki/lib/exe/fetch.php/kierunkistudiow/uprawnieniastudia/tlumaczenie_isced-f_2014-10-10.pdf

INAZWA DZIEDZINY/DYSCYPLINY KOD
1 Dziedzina nauk humanistycznych 100
1) archeologia 101
2) filozofia 102
3) historia 103
4) jezykoznawstwo 104
5) literaturoznawstwo 105
6) nauki o kulturze i religii 106
7) nauki o sztuce 107,
2 Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 200
1) architektura i urbanistyka 201
2) automatyka, elektronika i elektrotechnika 202
3) informatyka techniczna i telekomunikacja 203
4) inzynieria biomedyczna 204
5) inzynieria chemiczna 205
6) inzynieria ladowa i transport 206
7) inzynieria materiatowa 207
8) inzynieria mechaniczna 208
9) inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka 209
3 Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 300
1) nauki farmaceutyczne 301
2) nauki medyczne 302
3) nauki o kulturze fizycznej 303
4) nauki o zdrowiu 304
400
1) nauki lesne 401
2) rolnictwo i ogrodnictwo 402
3) technologia zywnosci i zywienia 403
4) weterynaria 404
5) zootechnika i rybactwo 405
S Dziedzina nauk spotecznych 500
1) ekonomia i finanse 501
2) geografia spoleczno-ekonomiczna | gospodarka 502
3) nauki o bezpieczeristwie 503
4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach 504
5) nauki o polityce i administracji 505
6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 506
7) nauki prawne 507
8) nauki socjologiczne 508
9) pedagogika 509
10) prawo kanoniczne 510
11) psychologia 511
6 Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych 600
1) astronomia 601
2) informatyka 602
3) matematyka 603
4) nauki biologiczne 604
5) nauki chemiczne 605
6) nauki fizyczne 606
7) nauki o Ziemi i $rodowisku 607|
700|
nauki teologiczne 701
8 Dziedzina sztuki 800
1) sztuki filmowe | teatralne 801
2) sztuki muzyczne 802
3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 803|




Kazdy punkt ECTS skfada sie z dwoch elementéw (praca wiasna studenta i udziat
w zajeciach), a w zwigzku z tym, tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
okreslona w danym programie studiow (w przypadku studiéw stacjonarnych — co
najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw), powinna stanowi¢
sume wartosci poszczegolnych punktéw ECTS odnoszgcych sie do jego udziatu
w poszczegolnych, zajeciach prowadzonych przez nauczycieli.

Regulujgc stosunek godziny/ECTS wptywamy na liczbe godzin w bezposrednim
kontakcie, ktora nie moze byé nizsza niz 50%

Arkusz automatycznie przelicza liczbe ECTS w zaleznosci od ilosci godzin i formy zaje¢






FINANSE 1 RACHUNKOWOSC I STOPIES, profil pratycny.
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