Zarzadzenie nr 17/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.05.2024 r.

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r., poz. 742 - ze zm.) w zw. z art. 942 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 - t.j. ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnemu w brzmieniu jak w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 34/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu
zdnia 20.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatlania mobbingowi,

dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-/ dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 17/2024
Rektora ANS w Walczu

z dnia 28.05.2024 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Celem wprowadzenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest wspieranie
dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji wsrod pracownikow oraz studentow
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu (dalej ,,Uczelnia”) oraz ochrona pracownikow
i studentow przed wystgpieniem mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy i nauki
lub w zwigzku z praca i nauka.

Uczelnia prowadzi aktywng polityke przeciwko mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu
pracy i nauki, polegajaca w szczegolnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji,

W szczegolnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej i biezace monitorowanie
stosunkow spotecznych panujacych na Uczelni;

b) interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu

lub dyskryminacji, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk
w przysztosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do o0sob

odpowiedzialnych za takie zachowania.

§ 1. Definicje

1. Dyskryminacja - nierowne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osob lub grup ze wzgledu na
ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: pte¢, tozsamos¢ ptciowa, kolor
skory (rasa), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowosc,
Swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnos$ci, wiek, orientacja psychoseksualna, status
spoteczny i ekonomiczny i in.

2. Molestowanie - niepozadane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma przestankami

tozsamos$ci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci 0soby fizycznej



i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajacej
atmosfery, np. dowcipy zawierajace przekazy antysemickie, rasistowskie, homofobiczne,
seksistowskie (odnoszace si¢ do pici), ztosliwosci oraz dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska
itd.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub studenta albo skierowane
przeciwko pracownikowi lub studentowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
negkaniu lub zastraszaniu, wywotujace U niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie osoby lub jej
wyeliminowanie z zespotu.

Mowa nienawisci - wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia
graficzne i inne) wyszydzajace, ponizajace, 1zace, oskarzajace grupy, osoby lub inne podmioty,
a takze grozace im lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczne lub

domniemane cechy tozsamosci.

§ 2. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

. Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym

dziatania opisane w polityce, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy 1 nauki

lub w zwiagzku z wykonywang praca i naukg na Uczelni.

Do podstawowych obowiazkéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisOw prawa pracy;

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownikow i studentow;

3) poszanowanie przekonan $§wiatopogladowych i politycznych pracownikéw i studentow;

4) stosowanie obiektywnych ocen wynikow pracy i nauki, umiej¢tnosci, kompetencji
I doswiadczenia pracownikow oraz studentow;

5) poszanowania prawa pracownikow i studentow do tworzenia oraz przynaleznosci
do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu drgczeniu pracownikow oraz
studentow;

8) powotanie komisji antymobbingowe;.

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw oraz studentéw w zakresie wewnetrznej polityki

antymobbibgowej nalezy:



1) rozwigzywanie konfliktow z innymi bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu,
kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku pracy;

2) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy
lub nauki w celach innych niz te, dla ktorych zostaty one udostgpnione;

3) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie
Z obowigzujaca procedurg;

4) wykorzystywanie dostgpnych srodkéw w celu dbatosci o wlasng godnosc i bezpieczenstwo.

Kazdy w stosunku, do kogo podejmowany jest mobbing dotyczacy zatrudnienia lub nauki, ma

prawo zada¢ podjecia przez Uczelni¢ dziatan zmierzajacych do jego zaprzestania, a takze

anulowania skutkéw jego dziatania.

. Uczelnia zobowigzana jest podja¢ dziatania opisane w polityce w kazdym przypadku dokonania

zgloszenia.

Kazdy kto posiada informacj¢ lub powezmie podejrzenie o przypadkach mobbingu, jest

uprawniony do dokonania zgloszenia.

Uczelnia podejmuje wskazane w polityce dzialania rowniez w kazdym przypadku uzyskania

informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodta anizeli zgloszenie.

Pracownicy oraz studenci maja obowigzek zapoznaé si¢ z treScig Polityki antymobbingowe;j

sktadajac stosowne oswiadczenie. W dziale kadr os§wiadczenie sktadaja pracownicy Uczelni,

natomiast w Dziekanacie o§wiadczenie sktadaja studenci. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik

nr 1 do niniejszej polityki.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig polityki wiacza si¢ do akt osobowych pracownika lub

studenta.

§ 3. Odpowiedzialno$é¢ za mobbing, dyskryminacje i molestowanie

Osoby mobbingujace podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
W szczegolnosci w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawie - Kodeks
pracy.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1, podlegajg rowniez osoby, ktore bezpodstawnie

pomawiaja o mobbing.



10.

§ 4. Procedury postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu,

dyskryminacji i molestowania

. Kazdy kto uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ ze skarga do Pelnomocnika

Rektora ds. etyki oraz przeciwdziatania korupcji, mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnemu. Zgtoszenie skargi moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date ztozenia skargi, dane

do kontaktu, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie sprawcy badz

sprawcéw mobbingu oraz powinna by¢ wilasnor¢cznie podpisana przez zglaszajacego

pracownika (skargi anonimowe pozostang bez rozpoznania). Wzor skargi stanowi zalacznik nr

2 do niniejszej polityki.

Przed zlozeniem skargi pracownik lub student moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Pelnomocnik, w ciggu 7 dni roboczych przedktada skarge Rektorowi wraz ze swoja opinig.

Rektor kazdorazowo, w ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania skargi od Pelnomocnika,

powotuje Komisje antymobbingowa, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech oséb, a jej sklad ustalany jest przez Rektora. Rektor,

powolujac zarzadzeniem komisj¢, wskazuje jej przewodniczacego i sekretarza.

Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie przejawOéw mobbingu,

2) zapewnienie Rektorowi informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia $rodkow
dyscyplinujacych przewidzianych prawem.

Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajagce w ciggu 7 dni od dnia powotania, a konczy

w ciggu 30 dni od dnia skierowania sprawy do komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie o mobbing;

2) sktadajacy zawiadomienie o mobbingu;

3) osoba bedaca matzonkiem, prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe, pozostajgca z dang
osoba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy.
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12.
13.

Kazdy z cztonkéw komisji sktada o§wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3
do niniejszej polityki i zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronno$ci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkdow.

Komisja powinna doktadnie przeanalizowa¢ zarzuty i dowody zawarte w ztozonej skardze.
Niezbedne jest, aby skarzacy 1 domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu mogli swobodnie

wypowiedzie¢ si¢ przed komisja.

§ 5. Dzialania interwencyjne

Postepowanie wyjasniajace o mobbing wszczyna si¢ na podstawie skargi.

Rektor, w przypadku uzyskania wiarygodnych informacji uzasadniajacych podejrzenie
wystgpowania mobbingu, moze poleci¢ wszczac¢ postgpowanie antymobbingowej z urzedu.

Po zakonczeniu postgpowania komisja sporzadza protokét. Protokdt podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji. Przewodniczacy komisji przekazuje protokédt z przebiegu postepowania
Rektorowi, skarzagcemu oraz osobie/osobom, ktdérym zarzucono mobbing. Wzor protokotu
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej polityki.

W przypadku protokotu wydanego przez komisjg, stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu miat
miejsce, komisja informuje i wnosi do Rektora o zastosowanie sankcji, wynikajacych
ze stosownych przepisow prawa. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscig gloséw, co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcdéw mobbingu
podejmuje Rektor.

Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 3, Rektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci Kodeku Karnego, moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popehnienia
przestepstwa.

Osoba mobbowana zostaje ustnie pouczona przez komisje o przystugujacych jej powszechnie

srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci mozliwos$ci skierowania sprawy na droge sadowa.
§ 6. Postanowienia koncowe
Wszystkie osoby dopuszczone do dzialan zwigzanych z mobbingiem, zobowigzane

sg do zachowania poufnos$ci co wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed podjeciem

prac winny podpisa¢ o§wiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie do poufnosci.



Czlonkowie komisji nie moga kopiowaé¢ w celu udostgpnienia ani tez w jakikolwiek sposob
udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku
mobbingu.

Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy osob zainteresowanych oraz uprawnionych
organow.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji moga zawiera¢ dane osobowe i1 podlegaja
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Dokumentacj¢ postegpowania wyjasniajacego wraz z protokolem przechowuje Uczelnia,
Z zachowaniem zasady poufnos$ci, przez okres 3 lat od dnia zakonczenia dziatan zwigzanych
z mobbingiem.

Jezeli przechowywana dokumentacja moze stanowi¢ dowod lub stanowi dowod w postepowaniu
prowadzonym przez inne organy, a Uczelnia jest strong tego postepowania — przechowuje
dokumentacj¢ do czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu

okresu, o ktorym mowa w pkt 5.



Zatacznik nr 1
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

Walcz,dnia ................oooiil .

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Politykg antymobbingowa

Oswiadczam, ze zapoznalam/(em) si¢ z treScig Polityki antymobbingowej w Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu 1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien, co potwierdzam

wiasnorecznym podpisem.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zakacznik nr 2
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

Walcz, dnia ...................

JM Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

SKARGA

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia mobbingu

w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Osoba mobbingowanym jest/sa: ...

(imi¢ i nazwisko, dane do kontaktu)

natomiast mobberem/mobberami jest/sa: ...
(imig i nazwisko)

Uzasadnienie: (opis zachowan, zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czgstotliwosci
zdarzef, okolicznoSci towarzyszacych, Swiadkow zdarzen, ewentualnych innych dowodow

na poparcie przedstawionego opisu zdarzen).

data zlozenia skargi ...,

(podpis sktadajacego skarge) ...........oooeiiiiiiiiiiiiii,
(podpis osoby przyjmujacej skarge) ............coiiiiiiiiinii.



Zatacznik nr 3
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

Walcz, dnia ......................

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczenie

W zwigzku z powotaniem mnie na cztonka Komisji antymobbingowej rozpatrujacej skarge

0 mobbing zloZong przez ............ceveiiiiiiiiiiinnn.n.

oswiadczam, ze:
1) nie jestem matzonkiem, nie prowadz¢ wspdlnego gospodarstwa domowego, nie pozostaje
zdang osobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli ktorejkolwiek z o0sob, ktorych
to postepowanie dotyczy,
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 4
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

PROTOKOL
Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi 0 mobbing zZI0Zonej Przez ........c.coooviiiiiiiiii
(imie¢ i nazwisko)

pracownika/studenta Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Komisja antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

1) Pan/Pani ............cooeiiiiiiiiiiiiiiin, — przewodniczacy komisji,
2) Pan/Pani............ccooeiiiiiiiiiiiiin, — cztonek komisji,
3) Pan/Pani............coooeiiiiiiiiiiiiiin, — cztonek komisji.

W toku przeprowadzonego postepowania podj¢ta nastepujace czynnosci (opis dokonanych



