Zarzadzenie nr 16/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.05.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560) i w zwiazku z ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademii Nauk

Stosowanych w Walczu w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wdrozenie i wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Ksztalcenia
i Spraw Studenckich.
§3

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16/2024
Rektora ANS w Walczu

z dnia 28.05.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALCZU

§1

Jedna z naczelnych zasad realizowania zadan przez kazdego pracownika Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu, zwanego dalej Uczelnig, jest podejmowanie czynnosci, tak aby dobro
dziecka bylo nalezycie chronione. W tym celu Uczelnia tworzy i udost¢pnia dzieciom,
ich rodzicom i opiekunom oraz pracownikom ANS w Walczu Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, zwang dalej Polityka. Ponadto,
kazdy pracownik ma traktowaé dziecko z nalezytym szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego
potrzeb, wykonujac swoja pracg ma dziata¢ w granicach powszechnie obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznie obowigzujacych w Uczelni oraz zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Oczywista jest niedopuszczalno$¢ stosowania wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie, co wynika z przepisOw 1 zasad prawa, a niniejsza Polityka ma wzmacnia¢ t¢ ochrone

w Uczelni.

§2

Stowniczek:
1. Tlekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej albo odbywajaca staze lub praktyki, a takze
kazda osobe¢ §wiadczaca ustugi na rzecz Uczelni na podstawie innego tytutu prawnego;

2) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ pisemng zgode co najmniej

jednego rodzica lub opiekuna prawnego dziecka; w razie braku porozumienia miedzy



opiekunami  dziecka nalezy  poinformowaé  opiekunow o  koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie albo zaniechanie
dziatania, ktore moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody dziecku, badz stanowié
zagrozenie wzgledem dobra dziecka;

6) osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej organizujacej zajecia dla
dzieci pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki w tej jednostce
organizacyjnej Uczelni; rejestr tych osob wraz z danymi kontaktowymi prowadza
Kadry;

7) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

2. Formy krzywdzenia dziecka:

1) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) - ponizanie, upokarzanie, bezzasadne
krytykowanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢, sprawowanie nadmiernej
kontroli;

3) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta
albo inne dziecko; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania zwigzanego
Z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas;

4) krzywdzenie dziecka przy uzyciu nowych technologii (cyberprzemoc) - wszelkie
zachowania mogace zagraza¢ dobru dziecka, ktoére wynikaja z dziatan prowadzonych za
posrednictwem sieci internetowej i urzadzen elektronicznych (wiadomosci e-mail, fora
dyskusyjne, portale spotecznosciowe i inne). Dzialania te zwigzane sg w szczegolnosci
z rozpowszechnianiem wizerunku dziecka w Internecie. Cyberprzemoc moze przybiera¢
formy: negkania, dreczenia, o$mieszania, streczenia, kompromitacji, upokorzenia,

kradziezy tozsamosci, wykluczenia z okreslonego srodowiska;



5) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcia, odpowiedniej jakosci oraz iloSci jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypelniania obowiazku szkolnego, lekcewazenie, brak dbatosci o higieng

osobista, brak zainteresowania ze strony rodzicow.

§3

Rekrutacja pracownikéw majacych mie¢ kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z Zasadami

bezpiecznej rekrutacji pracownikow, ktore stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, a dzie¢mi:

1) Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone
w Uczelni.

2) Wskazane w ust. 1 zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3) Niniejsza Polityka stosowana jest rowniez odpowiednio w relacjach migdzy

Pracownikiem, a studentem ponizej 18 roku zycia.

§5

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

Utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka.

1) Uczelnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Uczelnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3) Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie Uczelni, bez pisemne]

zgody opiekuna dziecka.



4)

5)

6)

7)

8)

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3, pracownik moze skontaktowac
si¢ Z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowizualne, rejestrowanie dzwigku) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.
Szczegotowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowi zalacznik

nr 3 do niniejszej Polityki.

§6

Zasady umozliwiania dzieciom dostepu do Internetu przez Uczelnig.

1)
2)

Uczelnia, co do zasady nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
W przypadkach koniecznych do wykonywania zadan przy wykorzystaniu dostgpu
do Internetu, pracownik, za posrednictwem kontrolowanego przez siebie urzadzenia,

udostepni dzieciom potaczenie z Internetem, wytgcznie w czasie wykonywania zadania.

§7

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1)

2)

3)

W ramach wykonywanych obowigzkow pracownik zwraca uwage na mozliwe lub
powstajace czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

Do grupy czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka zalicza si¢ m. in. czynniki zwigzane
z dzieckiem (fizyczne i psychiczne takie jak niepelnosprawno$é¢, choroby i uzaleznienia,
zaburzenia psychiczne dziecka), czynniki zwigzane z rodzing, czynniki srodowiskowe inne
niz te zwigzane z rodzing.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik podejmuje rozmowe
z opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat wsparcia, jakie moze zapewnic¢

uczelnia.



4)

Pracownik, w porozumieniu z pracownikami szkoty, do ktdrej uczgszcza dziecko,
monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz dazy do ochrony dziecka przed

krzywdzeniem.

§8

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1)

2)

Pracownik, w przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia tego faktu rektorowi lub swojemu przetozonemu
albo osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ niniejszej Polityki. Osoba, do ktdrej skierowano
zgloszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki stuzbowej na temat uzyskanej
informacji.

Procedura postepowania, o ktorej mowa w ust. 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia

dziecka zarowno przez pracownika, jak i rowiesnikéw, opiekundéw i osoby trzecie.

§9

Dalsze postepowanie w sprawie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dzieci:

1)

2)

3)

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka rektor lub wyznaczony w tym
celu pracownik podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, informujac ich o sprawie.

Na polecenie rektora pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzi rozmowe wyjasniajaca
sprawe¢ z uczniem, opiekunami dziecka 1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia,
z zastrzezeniem § 7.

Wyznaczony pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych zgodnie z ust. 2 rozmoéw oraz plan

wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 10

Powiadomienie instytucji lub organdéw zewnetrznych:

1)

Rektor lub wyznaczony pracownik informuje opiekundéw o swoim obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Po poinformowaniu opiekundéw dziecka rektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do organu $cigania lub dokonuje innej czynnosci wlasciwej na podstawie
ust.1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika rektor informuje
pracownika o swoim obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji, nastgpnie wszczyna czynnosci zmierzajace do ustalenia
odpowiedzialnosci pracowniczej lub dyscyplinarnej pracownika 1 sklada stosowne
zawiadomienie do wiasciwej instytucji. Czynnosci te stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia
odpowiedzialnos$ci prawnej osoby zatrudnionej na innej podstawie prawne;j.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez studenta rektor informuje
go o swoim obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji, nastepnie wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej studenta i sktada stosowne zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego ucznia rektor informuje
opiekundéw tego ucznia o swoim obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji i sktada stosowne zawiadomienie do wlasciwej instytucji.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpach
poprzedzajacych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka

na pismie.

§11

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia:

1)

2)

Plan wsparcia dziecka, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 niniejszej Polityki ustalany jest

W porozumieniu z opiekunem dziecka oraz z uwzglednieniem potrzeb dziecka i1 rodzaju

doznanej przez dziecko krzywdy.

Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ ustalenia dotyczace:

a) podjecia przez Uczelni¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytucji albo organowi;

b) udzielenia informacji oraz pomocy w skontaktowaniu dziecka z odpowiednimi
instytucjami;

c) form wsparcia jakie Uczelnia zaoferuje dziecku;



d) podjecia innych czynnosci, jezeli istnieje taka potrzeba.
3) Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki koordynuje i dokumentuje wykonanie

ustalonego planu wsparcia dziecka.

§ 12

Zespot interwencyjny:

1) W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego lub znecania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) rektor powotuje zespoét interwencyjny,
w sktad, ktorego moga wejs¢: Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich, pracownicy
majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku oraz inni pracownicy okreslani dalej
jako: zespot interwencyjny.

2) Zespot interwencyjny sporzadza na podstawie uzyskanych przez czlonkéw zespotu
informacji oraz rozméw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 plan pomocy dziecku wedlug
wytycznych wskazanych w niniejszej Polityce.

3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

4) Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie wyja$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej 1 bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 13

Karta interwenciji:
1) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
4 do niniejszej Polityki.

2) Kartg interwencji przechowuje i archiwizuje pracownik okreslony w § 9 ust. 1.

§ 14

Ochrona informacji Wszyscy pracownicy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziglty informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje
Ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§ 15

Zasady udostepniania, przegladu i aktualizacji Polityki (monitoring Polityki):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w jednostce organizacyjnej Uczelni odpowiada w szczego6lno$ci za monitorowanie
Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.
Osoba o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw jednostki organizacyjnej
organizujacych 1 prowadzacych jakiekolwiek ustugi edukacyjne dla dzieci ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki w terminie do 15 lipca kazdego roku. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé na naruszenie
Polityki Uczelni.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet, w szczeg6lnosci sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
rektorowi do 15 wrze$nia kazdego roku.

Raporty, o ktorych mowa w ust. 4 sg przechowywane przez Kadry.

Rektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie

Polityki.



Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
SWIADCZACYCH USLUGI EDUKACYJNE DLA DZIECI

W procesie rekrutacji nalezy uzyska¢ dane kandydatow, ktore pozwola pracodawcy
jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje kazdego z nich, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Uczelnie, a w szczegdlnoSci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
wobec ich godnosci.

Pracodawca musi dochowac szczeg6lnej starannosci, aby osoby przez niego zatrudnione,
na podstawie kazdego rodzaju stosunku prawnego, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily zagrozenia dla dzieci. W tym celu pracodawca
od kandydatow moze zada¢ udokumentowania:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku rektor albo osoba przez niego upowazniona, w celu zweryfikowania
kandydatéw we wlasciwych rejestrach, podczas procedury rekrutacji moze zadac
od kandydatow nastepujacych danych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Rektor albo osoba przez niego upowazniona moze prosi¢ kandydatoéw o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o wskazanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢ 1 wyrazenie zgody na kontakt pracodawcy z poprzednim
pracodawcg. Niepodanie takich danych nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Uczelnia nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace.
Rektor albo osoba przez niego upowazniona uzyskuje dane osobowe kandydatow, w tym
dane niezbedne do sprawdzenia danych we wlasciwych rejestrach. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka nad dzie¢mi

kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang



10.

W Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
Pracodawca, na podstawie przekazanych mu przez kandydatow danych sprawdza kazdego
z kandydatoéw w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dostep do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 5 widnieje na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub aktach kandydata.
Rektor albo osoba przez niego upowazniona pobiera od kandydatéw informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego z dnia
6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat albo kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego wlasciwego panstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego lub innego rejestru, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

Rektor albo osoba przez niego upowazniona pobiera od kandydatow o$wiadczenie
ze wskazaniem pafnstw zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (zalacznik 1a).

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat albo kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w ust. 7 oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zalacznik 1b).



11.

12.

13.

14.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia™.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rektor albo osoba przez niego upowazniona jest zobowigzana do domagania si¢
od kandydatow zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 13
rektor albo osoba przez niego upowazniona moze zobowigza¢ kandydata albo kandydatke
do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego
postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne
czyny. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydatow zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



Zatacznik 1a do zalgcznika nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

miejscowoscC 1 data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zatacznik 1b do zatacznika nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

miejscowosc 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 :
PESEL....ccviiiiiiieieeeeee e legitymujacy si¢ dowodem osobistym
.......................................... wydanym przez ............................. (legitymujacy sie
o2 010) 175311 E ALALE110% 010 v/ A )
oswiadczam, Ze W PANStWIC............evuieeriesiieiiesiessieesieeneee.nn. i€ bylam/em prawomocnie

skazana/y w za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX

I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz zZe nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI

§1

Podstawowe reguty bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieé¢mi:

1.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, niezaleznie

od podstaw zatrudnienia, praktykantéw i inne osoby $wiadczace ustugi na rzecz Uczelni.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza podpisanie oswiadczenia.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

| kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownik w szczegdlnosci:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek;

2) shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka, nie krzyczy na dziecko

4) w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

5) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

6) w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej

7) sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

8) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

9) szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe;

10)nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie



wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);

11) zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub innej

osobie reprezentujacej Uczelni¢ i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

§2

Aktywnosci prowadzone z dzie¢mi:

1.

2.

Pracownik w trakcie realizacji aktywnosci prowadzonych z dzie¢mi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
I traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, zakres sprawnosci albo
niepelnosprawnosci, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
unika faworyzowania dzieci;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
| pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgod opiekundéw oraz samych
dzieci;

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

nie przyjmuje pienigdzy lub prezentow od dziecka i1 opiekundéw dziecka; nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub opiekunéw dziecka; nie
zachowuje si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
| prowadzacy do oskarzen nierdbwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych wyjatkowymi okazjami,

np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownikowi jednostki



organizacyjnej Uczelni. Jesli pracownik jest $wiadkiem ma obowigzek reagowac

stanowczo i z wyczuciem.

§3

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

5)

Kazde dziatanie o charakterze przemocy lub inne dzialanie krzywdzace dziecko jest
niedopuszczalne.
Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany
dobrem dziecka i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik zdaje sobie sprawg, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik ma obowigzek kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie moze:

a) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) by¢ nieprzygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

d) angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizycznej;

e) zaniecha¢ szczegodlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac

si¢ Z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.



6)

7)

8)

Jesli pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, ma on obowigzek powiadomi¢ o tym osobe
odpowiedzialng lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik ma obowigzek unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety. Pracownik ma obowigzek zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoSci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z Uczelni albo szkoty, do ktorej
uczeszcza dziecko.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 4

Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia indywidualne dla dzieci wymagajace kontaktu fizycznego (np. zajecia
dotyczace umiejetnosci manualnych) sa najbardziej ryzykowng pod wzgledem ochrony
dzieci forma dziatalno$ci Uczelni, stad wymagana jest specjalna uwaga ze strony
kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni i opiekundéw dziecka oraz szczegdlna
wrazliwo$¢ pracownika prowadzacego te zajecia na jakakolwiek potencjalng krzywde
psychiczng lub fizyczng dziecka.

Przed rozpoczgciem zaje¢ indywidualnych z dzieckiem pracownik Uczelni ustala
z opiekunem dziecka zasady wspOlpracy oraz przedstawia mu specyfike zaje¢ oraz
niniejszg procedure, a szczegdlnie potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem wynikajaca
ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

Opiekun ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktorych dziecko pozostaje
samo z nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 4.

Opiekun nie moze w zaden sposob wptywaé na przebieg zaje¢ oraz na zachowanie
si¢ dziecka, nie wolno nagrywaé, rozprasza¢ dziecka lub nauczyciela oraz podwazaé
kompetencji merytorycznych nauczyciela.

Celem budowania poczucia wlasnej wartoSci dziecka pracownik ma obowigzek

formutowac przy kazdej okazji informacje zwrotng wedtug zasad oceniania ksztattujacego.



6)

Pracownik ma obowigzek by¢ w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informujac go na
biezaco o wszelkich zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (lgk, ptacz,

agresja, brak kontaktu werbalnego).

§5

Kontakty poza godzinami pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
wylacznie realizowania celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownik nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

Pracownik ma obowigzek unika¢ kontaktowania si¢ z dzieCmi za posrednictwem
prywatnych kanatéw komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi koniecznos$¢, pracownik uzywa do komunikacji z dzie¢mi poza godzinami
pracy kanatow stuzbowych (e-mail), a gdy ze wzgledu na nieskutecznos$¢ tych kanatow
pracownik sigga po prywatny kanal komunikacji, pracownik stosuje zasade
transparentnos$ci (mozliwos¢ udostepnienia do kontroli korespondencji sms, e-mail,
zapiséw z medidw spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik ma
obowigzek poinformowa¢ o tym kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni,
a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 6

Bezpieczenstwo online:

1)

Pracownik musi by¢ §wiadomy zagrozen cyfrowych i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, oraz wszelkich dziatan
w Internecie. Dotyczy to takze aktywnoS$ci na okreslonych stronach, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych oséb czy stron w mediach spoteczno$ciowych

I ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie



2)

3)

dostepny, dzieci oraz ich opiekunowie moga mie¢ dostgp do aktywnosci cyfrowej
pracownika.

Pracownik nie moze nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi przez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone albo

wyciszone, w szczeg6lnosci powinna by¢ wylaczona funkcjonalnos¢ bluetooth.



1.

Zakacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Jesli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunow dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnos$ci Uczelni stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan, promowanie aktywnosci dzieci w Uczelni
w srodowisku 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Uczelnia wykorzystuje
zdjecia lub nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

Miejscem dzielenia si¢ zdjeciami lub nagraniami z aktywnos$ci Uczelni s3: strona
internetowa Uczelni, uczelniane konta w mediach spoteczno$ciowych i uczelniane kanaty
YouTube oraz gabloty znajdujace si¢ na obszarze Uczelni.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w innych
miejscach niz okreslone w ust. 4 m. in. mediach spotecznosciowych i serwisach, chyba
ze opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg.

Uczelnia unika podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
Z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia.
Uczelnia rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Uczelnia zapewnia zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢
lub nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

2) odzwierciedlona na zdj¢ciu lub nagraniu nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca

ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;



3) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), Uczelnia dba o bezpieczenstwo dzieci m. in. przez:

1) zobowigzanie osoby lub podmiotu rejestrujacego wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Uczelni.

10. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowiazuja zasady okreslone w ust. 5-8.

11. Jesli dzieci lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

Uczelnia respektuje ich decyzj¢. Pracownik Uczelni z wyprzedzeniem ustala z opiekunami

1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowad

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Decyzja podjeta przez dziecko nie moze skutkowaé traktowania dziecka w sposob

wykluczajacy z grupy.

12. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej

Uczelni, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez | Data Dziatanie
rektora/wyznaczonego nauczyciela
akademickiego
Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis
Forma podjetej interwencji [J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresl wiasciwe) [1  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny?
U inny rodzaj interwencji. JaKi?.........cccooviveiinnienenncineinnns
Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji
Wyniki  interwencji:  dziatania | Data Dziatanie

organé6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli uczelnia uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania

uczelni/dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ANS w Walczu

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW
»POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM”

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w ANS w Watczu?

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacej w ANS w Walczu?

Czy zapoznate§ si¢ z zalacznikami Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacej w ANS w Watczu?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej w ANS w Walczu przez
innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujacej w ANS w Watczu? Jesli tak to jakie:




