Uchwala nr 2/2024
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 10.01.2024 r.

Ww sprawie przyjecia raportu koncowego z dzialan Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie § 31 pkt 9 Statutu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu oraz § 15 ust. 2 Regulaminu
Organizacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 45/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu z dnia 15 listopada 2022 roku, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza wyniki zbiorczego raportu ewaluacyjnego uwzgledniajacego analize¢ informacji,
niezbednych dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, okreslonych w szczegdtowych obszarach dziatania

Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§2

Wyniki raportu stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni
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RAPORT KONCOWY Z DZIALAN KOMISJI
DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023

Rodzaj zadania Raport koncowy

Typ zadania Wynikajace z harmonogramu zadan
Zaplanowany termin wykonania 15.12.2023 1.

Termin wykonania 15.12.2023 1.

Czlonkowie Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia wykonujacy zadanie:

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023 zostata powotana
Zarzadzeniem Rektora nr 49/2022 z dnia 23.11.2022 r. w sprawie powotania skladu Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz cztonkow statych Kierunkowych Rad Programowych
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

1. Wprowadzenie

Obowigzujacy Regulamin Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zostat
wdrozony zarzadzeniem nr 45/2022 z dnia 15.11.2022 r.

Regulamin stanowi caloksztalt zasad 1 instrukcji postepowania oraz dziatan bezposrednio zwigzanych
z zapewnieniem, utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu. Okreslono w nim: podstawowe zatozenia, cele, procedury wynikajace z realizacji celow,
obszary oceny oraz strukture podmiotow.

HARMONOGRAM PRAC KOMISJI
Zadania Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:
1) monitorowanie i ocena obszaréw dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia,
2) sporzadzanie corocznego raportu na temat zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni
1 przedstawianie go Rektorowi maksymalnie do 15 grudnia po zakonczonym roku akademickim,
3) przygotowywanie i stale doskonalenie procedur dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia
w Uczelni (wynik dziatan Komisji),
4) opiniowanie nowych programéw studiow oraz zmian w dotychczasowych programach studiow,
5) wspolpraca z radami programowymi poszczeg6lnych kierunkow,
6) analiza ocen zewng¢trznych instytucji kontrolujacych i formutowanie wynikajacych z nich
wnioskow,
7) wykonywanie innych zadah zwigzanych z oceng jako$ci ksztatcenia powierzonych przez Rektora
Uczelni.
Komisja dziatata zgodnie z harmonogramem zadan okre§lonym w Wewngtrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2022/2023 wymagane zadania zgodnie
z harmonogramem zostaly wykonane.
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Tabela nr 1. Harmonogram dzialan

Obszar
L.p. |Opis zadania dzialania | Termin zakonczenia
systemu
1 Ocena udzialu interesariuszy  zewngtrznych i C1 30 czerwea
wewngtrznych
) Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych D2 30 czerwea
kadry
. S . .. |A2,
3 Ocena programow studiow i doboru efektow uczenia sig¢ A3 30 czerwca
4 Ocena programu studiéw w kontekscie potrzeb rynku Al 30 czerwea
pracy
Ocena weryfikacji efektoéw uczenia si¢ osigganych w
5 ramach poszczegolnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, | B1 15 pazdziernika
lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria)
.. . . El, 31 pazdziernika
Ocena zasobow informacyjnych oraz  promocyjno- .
6 rekrutacyjnych Uczelni E2, (za_  poprzedni  rok
Yy E3 akademicki)
Ocena weryfikacji efektoéw uczenia si¢ osigganych w 31p azdz1ern1ka.
/ ramach procesu dyplomowania B3 (za ~ poprzedni  rok
P yP akademicki)
Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w 31p azdmermka'
8 ramach praktyk zawodowych B2 (za_  poprzedni  rok
praxty Y akademicki)
9 Ocena nauczycieli akademickich (calosciowa) D3 15 listopada
co 4 lata
30 listopada
10 Ocena stanu zatrudnienia D1 (za  poprzedni  rok
akademicki)
. . 30 listopada
Ocena zastosowania programu haprawczego w sytuacji .
1 wystapienia zjawisk niekorzystnych spotecznie Fl (za ~ poprzedni  rok
ystapienia 2] ZyStnych sp akademicki)
Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach po kazdym cyklu
12 . . . , B4
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw badawczym
15 grudnia (za
13 Opracowanie raportu koncowego poprzedni rok
akademicki)
14 Opiniowanie nowych programoéw studiow Na biezaco
Analiza ocen zewnetrznych instytucji kontrolujacych (np.
15 PKA) i formulowanie wynikajacych z nich wnioskow Na biezaco
(procedur)
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I. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni — Komisja poddala ocenie udzial interesariuszy
zewngtrznych i wewngtrznych, stwierdzono ich pozytywne opinie na temat Uczelni. Zdaniem
interesariuszy istnieje zapotrzebowanie rynku na specjalistow opuszczajacych mury ANS w Walczu.
Interesariusze wewngetrzni 1 zewngtrzni biorg udzial w opracowaniu programoéw 1 zmian
w programach studiéw. Sg to pracownicy uczelni specjali$ci w danej dziedzinie zgodnej z kierunkiem
studiow oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze interesariusze zewnetrzni, bedacy
ekspertami w dyscyplinie w ktorej realizowany jest kierunek studidéw np. przedsiebiorcy,
przedstawiciele administracji panstwowej i samorzadowe;.

Opracowujgc program studiow, bierze si¢ pod uwage opinie 0sob z zewnatrz Uczelni,
z ktorymi posiada podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentow na praktyki zawodowe
1 ktorzy znajg aktualne potrzeby rynku pracy. W roku akademickim 2022/2023 do regulaminu praktyk
wprowadzono dodatkowo ankiete, o ktorej wypetienie proszeni sg zaktadowi opiekunowie praktyk.
Poprzez wypehienie ankiety opiekunowie praktyk moga wypowiedzie¢ si¢ na temat spetnienia ich
oczekiwan dotyczacych przygotowania studentow do pracy. Do opracowania programoéw studiow
bierze si¢ pod uwage rOwniez raporty monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelni ktore
sa publikowane na stronie ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkét wyzszych (http://ela.nauka.gov.pl). Informacje zawarte w raportach, jak rowniez
uwagi zgloszone przez rézne grupy interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych stuza m. in. do
wprowadzania zmian i1 dostosowania programow studiow do potrzeb rynku pracy.

W przypadku interesariuszy zewngtrznych sposoby dokumentowania wspolpracy to przede
wszystkim bezposredni udzial w posiedzeniach Rady Programowej, Senatu. Studenci przez swoich
reprezentantOw wyrazaja opinie, o szeroko rozumianych tresciach ksztalcenia. Zazwyczaj zglaszaja
uwagi 1 propozycje w formie ustnej przy cztonkach Rady.

Studenci poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego, starostow grupy jak rowniez
indywidualnie, poprzez zgloszenie swoich uwag maja mozliwos¢ jako interesariusze wewnetrzni
wplywania na proces doskonalenia i realizacji programu studiéow. Podczas kazdego posiedzenia
Senatu studenci (cztonkowie senatu) maja mozliwo$¢ wniesienia swojego stanowiska w czasie
przeznaczonym na uwagi.

Po ukonczeniu studidéw absolwenci maja mozliwos¢ oceny programu studiow poprzez
wypetnienie ankiety, ktora monitoruje kariery zawodowe absolwentow Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu. Ankieta jest wysytana 1 wypelniana przez absolwentow zdalnie poprzez program
Microsoft Forms po 12 miesigcach i 3 latach od obrony pracy dyplomowej. Uczelnia jest otwarta na
studentow 1 ksztattowanie procesu ksztalcenia zgodnie z ich oczekiwaniami i potrzebami, wyniki
ankiety przedstawiono w raporcie oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach monitorowania
loso6w zawodowych absolwentow.

I1. Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych
Ocena dotyczyta w szczegdlnosci weryfikacji:

e (Czy nauczyciel akademicki posiada dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacy
dziedzinie naukowej, wskazanej dla danego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla danego kierunku.

e (Czy nauczyciel akademicki posiada dorobek dydaktyczny, naukowy wraz z wykazem
publikacji lub doswiadczenie zawodowe w zakresie programu studiow na danym kierunku,
poziomie i profilu,.

e Ocena, czy inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje 1 doswiadczenie
pozwalajace na prawidtowa realizacje¢ zajg¢ w zakresie programu studiow na danym kierunku,
poziomie i profilu

e Badanie prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych — zgodno$¢ dziedzin i dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli.
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e Do oceny wybiera si¢ losowo dwdch nauczycieli akademickich i inng osobe prowadzaca
zajecia w kazdym semestrze nauki.

Ocena dorobku naukowego i1 kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem adekwatnosci do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia wypadta pozytywnie Do oceny wybrano
dwoéch nauczycieli akademickich i inng osobe prowadzaca zajecia w kazdym semestrze nauki.
W semestrze zimowym badano dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne dr Jacka Markiewicza,
dr Jarostawa Prazmo oraz kompetencje i do$wiadczenie dr hab. Teresy Zotkowskiej.
Natomiast w semestrze letnim badano dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne
mgr Magdaleny Le$niewicz, dr Piotra Kaczmarka oraz kompetencje 1 doswiadczenie
mgr inz. Roberta Cieslaka.

III.  Ocena doboru efektéw uczenia si¢. W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia ustalita stopien zgodnosci efektow uczenia si¢ opracowanych w Uczelni
z efektami uczenia si¢ dla odpowiedniego obszaru wiedzy. Nastepnie ocenita czy efekty uczenia si¢
sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na opracowanie i doskonalenie przejrzystego
systemu ich weryfikacji.

Po wprowadzeniu zmian w roku akademickim 2021/2022 koordynatorzy przedmiotow nie zglosili
potrzeby 1 w roku akademickim 2022/2023 nie wprowadzono zmian w sylabusach przedmiotow.

Po zakonczeniu semestrow pracownicy dydaktyczni prowadzacy poszczegdlne formy zaje¢ dokonali
weryfikacji osiggnigtych przez studentow efektow uczenia si¢. Dyrektorzy Instytutow wraz
z Koordynatorami przedmiotéw dokonali oceny zrealizowanych zaje¢ weryfikujac, czy: a) zostaly
zrealizowane cele przedmiotu; b) przyjete metody i formy zaliczenia pozwolity rzeczywiscie ocenié
osiggniecie przez studentdw zalozonych efektow uczenia si¢; c) liczba punktow ECTS odpowiada
rzeczywistemu naktadowi pracy studenta potrzebnemu do uzyskania zatozonych efektow uczenia sie.
Przeglady planéw i1 programéw studiow pod katem realizacji zatozonych efektow uczenia si¢
1 sposobdw ich weryfikacji prowadzone sg okresowo w celu doskonalenia procesu ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach. Oceny te sa podstawa aktualizacji sylabusow, dokonywanej przez
koordynatorow poszczegolnych przedmiotow. Sylabusy sa dostgpne dla studentéw na stronie
internetowej Akademii Nauk Stosowanych w Watczu w zakladce e-dziekanat. Student w kazdym
momencie moze zapozna¢ si¢ z opisem i oceng efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Pozwala to na wigksza $wiadomos$¢ wstepnych
wymagan dotyczacych przedmiotu, tresci ksztalcenia oraz form i kryteriow weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wszystkie przedmioty przewidziane w programie
studiow posiadaja przypisane punkty ECTS. Informacje o punktach ECTS zawarte sa w sylabusach
przedmiotu. Odzwierciedlaja one naklad pracy studenta, ktory zwigzany jest z uzyskaniem
zatozonych dla danego przedmiotu efektow uczenia si¢ i w wyniku weryfikacji, ze efekty te zostaty
osiggni¢te — zaliczeniem przedmiotu.

Ocena programow studiow w roku akademickim 2022/2023 dokonano zmian
w programach studiow nastepujacych kierunkoéw: Administracji, Wychowania Fizycznego,
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, Bezpieczenstwa 1 Inzynierii Przemystu 4.0. Zmiany dokonane
w programach dotyczyly miedzy innymi unifikacji systemu ksztatcenia, rtOwnomiernego roztozenia
wagi takich przedmiotow jak seminaria, proseminaria, instruktarze do praktyk, instruktarze BHP,
instruktarze biblioteczne.

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia ustalita, poprawno$¢ struktury programow studiow jego
»logiczno$ci” uktadu, podziatu na moduty ksztatcenia (przedmioty lub grupy przedmiotow. Ponadto
Komisja dokonata oceny zasad przyznawania punktéw ECTS, w tym respektowania odpowiednich
zarzadzen w tym zakresie. Przeprowadzita ocen¢ prawidtowosci doboru efektow uczenia sie, tresci
programowych, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia - czy ich dobdr jest wiasciwy 1 tworzy
spojna cato$¢ w kontekscie realizowanego profilu studiéw. Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia
dokonata oceny planu studiow opracowanego dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zbadata
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spojnos¢ programu i termin realizacji praktyk studenckich. Studenci majg dostep do programow
studiow poprzez Biuletyn Informacji Publicznej ANS w Walczu, gdzie w zaktadce sprawy studenckie
odnalez¢ mozna programy studiow.

W czerwcu 2023 roku zbadano poziom zadowolenia studentow i warunkoéw studiowania w Uczelni.
Studenci dokonali oceny jakosci programu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety. Wyniki
przeprowadzonej ankiety dostgpne s3 na stronie internetowej w zaktadce nauka — jako$¢ ksztalcenia.
Najlepiej jakos$¢ ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych ocenili studenci I stopnia III roku
Administracji $rednia 5 w pigciostopniowej skali oraz studenci II stopnia II roku Pedagogiki $rednia
5 w pigciostopniowej skali. Najgorzej jakos¢ ksztatcenia ocenili studenci I stopnia I roku Inzynierii
Przemyshu 4.0 $rednia 3,74 - zwrdci¢ jednak uwage nalezy iz oceny dokonato tylko 2 studentéw
z catej grupy. Ogoélna $rednia ocen wszystkich kierunkéw wyniosta 4,55 w 5 stopniowej skali, co
przetozy¢ mozna na wysoki stopien zadowolenia studentow Akademii Nauk Stosowanych z jakosci
ksztatcenia na Uczelni.

Wyniki ankiety kierunku roku Inzynieria Przemystu 4.0 przekazano dyrektorowi Instytutu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych aby zwrdcit si¢ z prosbg do wykladowcow kierunku Inzynieria
Przemysthu 4.0, o lepsze przygotowywanie si¢ do zajec.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet wéréd studentéw Akademii
Nauk Stosowanych dotyczacych roku akademickiego 2022-2023 (przedstawiono $rednig wszystkich
odpowiedzi).
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IV.  Analiza zgodnoSci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Odpowiednia jakos¢ ksztalcenia jest podstawa prawidtowego funkcjonowania procesu
dydaktycznego na uczelniach wyzszych. W czasie studiéw w Akademii Nauk Stosowanych studenci
gromadza wiedz¢ oraz doskonalg umiejetnosci 1 kompetencje, ktére powinny by¢ atutem na rynku
pracy 1 pierwszym krokiem do sukcesow w zyciu zawodowym. Wychodzac naprzeciw tym
potrzebom Akademia Nauk Stosowanych stara si¢ bada¢ zgodnos$¢ efektow uczenia sie
z wymaganiami rynku pracy przy pomocy opinii na ten temat. Sugestie potencjalnych przysztych
pracodawcow naszych absolwentéw pozwalaja odpowiednio pokierowac procesem dydaktycznym
1 rozwojem ludzi wkraczajacych na rynek pracy. Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia ustalita
zgodnos$¢ programéw studiow ze STRATEGIA 1 MISJA oraz potrzebami lokalnego rynku pracy,
poprzez miedzy innymi wykorzystanie wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentow,
o ktérych mowa w art. 352 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, a z drugiej strony analiz opinii pracodawcoéw, wewnetrznych interesariuszy uczelni oraz
opinii wyrazonej przez Panig Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Ann¢ Zaleska. Dla potrzeb
analizy wykorzystywane zostaly materiaty: Strategia i misja Uczelni, programy ksztatcenia, dane
z lokalnego rynku pracy oraz opracowania Powiatowego Urzedu Pracy (barometr zawodow 2023).
Uczelnia utrzymuje $cisty zwigzek pomiedzy koncepcja ksztatcenia a Strategia Rozwoju Uczelni na
lata 2023-2030 przyjeta uchwalg nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia
31 maja 2023 roku.
Wizja Akademii Nauk Stosowanych w Walczu jest istnienie jako osrodek kreowania potencjatu
zawodowego, naukowego 1 kulturalnego w regionie.
W roku akademickim 2022/2023 dokonano zmian w programach studiéw nastepujacych kierunkow:
Administracji, Wychowania Fizycznego, Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, Bezpieczenstwa
1 Inzynierii Przemystu 4.0. Zmiany dokonane w programach dotyczyly migdzy innymi unifikacji
systemu ksztalcenia, réwnomiernego rozlozenia wagi takich przedmiotow jak seminaria,
proseminaria, instruktarze do praktyk, instruktarze BHP, instruktarze biblioteczne.
Kierunkowe Rady Programowe powotluja co roku do swojego sktadu interesariuszy zewnetrznych,
okolicznych pracodawcoéw u ktérych studenci Akademii Nauk Stosowanych bardzo czesto odbywaja
praktyki. Konsultacje z interesariuszami umozliwity weryfikacje programow ze wzgledu na przyszie
oczekiwania 1 potrzeby rynku pracy. Z interesariuszami oméwiono stopien w jakim studia na
Akademii Nauk Stosowanych w Watczu przygotowuja studentow do wejScia na rynek pracy,
teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie do pracy, jak réwniez co nalezy zmieni¢ w celu
utatwienia kolejnym absolwentom startu zawodowego. Pracodawcy w miejscu odbywania praktyk
dokonujg oceny praktyk w formie opisowej co pozwolito na zweryfikowanie czy programy studiow,
a przez to umiej¢tnosci absolwentow, spetniaja oczekiwania przysztych pracodawcéw. Rozmowy
prowadzone na biezaco z konczacymi studia absolwentami jak rowniez ze studentami ktorzy wyrazili
zgode na pelienie funkcji interesariusza wewnetrznego uczelni daly okazje do ustalenia, czy
kierunki studiow realizowane w Akademii Nauk Stosowanych pozwalaja na rozwdj zainteresowan
studentéw oraz stworzenie podstaw do weryfikacji programoéw studidow. Pracodawcy na biezaco
moga wyrazi¢ swojg opini¢ poprzez wypetnienie ankiety oceny studenta realizujacego praktyke.
Aby odpowiedzie¢ na potrzeby lokalnego rynku pracy w roku akademickim 2023/2024 uczelnia
uruchomi nowy kierunek studiow - wychowanie fizyczne studia magisterskie o profilu praktycznym.
Potwierdzeniem prawidtlowego doboru programu ksztalcenia jest otrzymana dotacja
w ramach programu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonalo$ci, ktérej celem jest wsparcie publicznych
uczelni zawodowych w realizacji zadan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia na
kierunkach studiow o profilu praktycznym.
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V. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach poszczegélnych form zajec

(wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria).

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonata oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych

w ramach poszczegélnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria,

seminaria).

Sprawdzono dokumentacj¢ jednego przedmiotu z kazdego kierunku.

Ocena dotyczyta:

e (zy przedtozone zostaly prace wszystkich ocenionych studentow,

e (zy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w sylabusie przedmiotu,

e (zy zastosowana formuta zaliczenia/egzaminu pozwolita na zweryfikowanie okreslonych
w sylabusie przedmiotu efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Sprawdzona dokumentacja nie wykazata nieprawidtowosci 1 rozbieznosci z zaleconymi
w Regulaminie Organizacji Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Dokumentacja, ktorag poddano sprawdzeniu dostosowana =zostata do zalecenia Komisji
z poprzedniego roku dotyczacych dolaczenia sylabusa przedmiotu, co znacznie utatwito sprawdzanie
poprawnosci dokumentacji. W celu utrzymania wprowadzonych zalecen oraz poinformowania
nowych pracownikow, co roku zaleca si¢ przekazanie do pracownikow informacji na temat:
e wygladu teczki z dokumentacjg weryfikacji i ewaluacji przedmiotowych efektow ksztalcenia,
e zalgczania do dokumentdéw zastosowanej punktacji w przypadku stosowania metody testu,
e konieczno$ci dotgczenia sylabusa w celu sprawniejszego sprawdzenia poprawnosci
dokumentow,
e utrzymania podziatu prac studentéw w przypadku prowadzenia przez t¢ sama osobe¢ zarowno
wyktadow jak i ¢wiczen z danego przedmiotu.

VI. Zasoby informacyjne uczelni. Komisja dostrzeglta szereg dziatan informacyjnych
utatwiajacych studiowanie. Glowna ptaszczyzng kontaktu pomigdzy Uczelnig a studentami jest
platforma e-dziekanat, strona internetowa uczelni, Facebook, poczta mailowa. Za pomocg platformy
publikowane oraz aktualizowane sg plany zaje¢, programy studiow, zamieszczane sg biezace
komunikaty oraz informacje dla studentéw.

VII. Oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach procesu dyplomowania
dokonano poprzez oceng prac dyplomowych. Ocenie podlegata spdjnos$¢ tematu pracy z realizowang
przez studenta specjalnoscig, adekwatno$¢ ocen promotora i recenzenta oraz poziom recenzji. Do
oceny wybrano po dwie prace z kazdego kierunku.

W  ocenionych pracach zaobserwowano niewielkie niedoskonatosci recenzji. Zalecono
organizowanie spotkan naukowych pracownikdéw Uczelni — potencjalnych i obecnych promotorow
1 recenzentow, w celu eliminowania niedoskonatos$ci przy sporzadzaniu recenzji prac dyplomowych
oraz zwigkszeniu poprawnosci merytorycznej wystawionych recenzji w tym zakresie.

Po ckspertyzie tematow prac dyplomowych zwrocono uwage na spdjno$¢ tematu pracy
z realizowang specjalnos$cig. Zalecono organizacj¢ spotkan pracownikéw Uczelni w celu
eliminowania niedoskonatosci formutowania tematoéw prac.
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VIII. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w ramach praktyk studenckich
poprzez weryfikacje dwoch kompletow dokumentow praktyk z kazdego kierunku.

Komisja sprawdzila kompletno§¢ dokumentacji. Stwierdzono zgodno$¢ dokumentéw
z zalozeniami regulaminowymi, zgodno$¢ wpisoOw w dzienniczkach pod wzgledem merytorycznym
w odniesieniu do wybranych specjalnosci, zweryfikowano réwniez opinie opiekunow praktyk
z ramienia instytucji pod wzgledem efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw oraz oceng praktyk
zgodnie z zalozeniami ustalonymi w sylabusie. Praktyki wybranych studentow zostaty ocenione
pozytywnie.

IX.  Ocena kadry dydaktycznej.
Procedura oceny nauczycieli akademickich w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu obejmuje
nastgpujace formy:

HOSPITACIJE prowadzonych zaje¢;
EWALUACIJE dokonywang przez studentow;
SAMOOCENE dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjne;.

Hospitacja zaj¢¢ planowana jest na dany semestr i przeprowadzana wybidrczo. Ewaluacja
dokonywana jest przez studentow co roku. Catosciowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace dokonuja Komisje Oceniajace utworzone dla
poszczegolnych kierunkéw w oparciu o wypelniony przez nauczyciela akademickiego ,,Arkusz
oceny nauczyciela akademickiego Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, oceny nauczyciela
dokonuje si¢ co cztery lata.

Ewaluacja — w czerwcu 2023 roku wsrdd studentow przeprowadzono ankiete oceny wypetniania
obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego. Ankiety okazaly si¢ waznym
narzgdziem pozwalajacym na sprawdzenie stopnia wywigzywania si¢ nauczycieli akademickich ze
swoich obowigzkéw. Oceniano migdzy innymi: kontakt z prowadzacym poza zaj¢ciami, czy zajegcia
byty prowadzone regularnie, czy podrgczniki i inne materiaty polecane przez prowadzacego byly
przydatne. Najwyzsza Srednia ocen w pigciostopniowej skali, jaka wystawili studenci nauczycielowi
wyniosta 5,0 natomiast najnizsza 3,006.

Ankiety zostaty przestane do studentéw drogg elektroniczna.

X. Ocena stanu zatrudnienia pod katem adekwatnosci do realizowanego programu i zaktadanych
efektow uczenia si¢. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich jest adekwatna do
realizowanego programu i zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz spetnia prawne wymogi. Uczelnia
zatrudnia nauczycieli dydaktycznych. Laczna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uczelni na podstawie umowy o prac¢ na dzien 30.06.2023 r. wynosi 55 0s6b (49 i1 3/4 etatu), w tym:
- z tytutem naukowym profesora: 2 osoby;

- ze stopniem naukowym doktora habilitowanego: 5 osoby;

- ze stopniem naukowym doktora: 27 oséb;

- z tytutem magistra: 21 osob.

Uczelnia w roku akademickim 2022/2023 byta podstawowym miejscem pracy dla 38 oséb.
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W tabeli przedstawiono szczegdlowe dane dotyczace zatrudnionych nauczycieli akademickich.

Stopien Podstawowe
Lp |naukowy |Imie i nazwisko Stanowisko Pensum miejsce pracy Grupa zatrudnienia

1 mgr Astapczyk Agnieszka asystent 330 Tak pracownik dydaktyczny

2| mgrinz. |Balewski Cezary asystent 1/4 90 Nie pracownik dydaktyczny

3| dr hab. |Cegtowski Piotr profesor uczelni 270 Nie pracownik dydaktyczny

4 prof. Cieszczyk Pawet profesor 240 Nie pracownik dydaktyczny

5| drinz. Forysiewicz Monika adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny

6 mer IT/LIJE:;Z:::; Ostapowiez asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny

7 mgr Gawrysiak Marek asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny

8 mgr Gniot tukasz asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny

9 d;:’;:' Godlewski Piotr prof. Uczelni 270 Nie pracownik dydaktyczny
10| mgrinz. |Gdérdak Jozef asystent 330 Tak pracownik dydaktyczny
11 dr Grabowska Tatiana adiunkt 1/2 150 pracownik dydaktyczny
12 dr Hatuszka Adrian adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
13 dr Huber Magdalena profesor uczelni 272 Tak pracownik dydaktyczny
14 dr Kaczmarek Piotr adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
15 mgr Kluczka Mirostawa asystent 1/4 90 Nie pracownik dydaktyczny
16 dr Ktos Monika adiunkt 300 Nie pracownik dydaktyczny
17 dr Knepka Tomasz asystent 360 Nie pracownik dydaktyczny
18 mgr Komorowska Barbara asystent 330 Tak pracownik dydaktyczny
19 dr Korzeniewska Anna adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
20 mgr Kosidto Jadwiga asystent 330 Tak pracownik dydaktyczny
21 dr Kosmatka Romualda adiunkt 1/2 150 Nie pracownik dydaktyczny
22 dr Kszak-Krzyzanowska Anna profesor uczelni 272 Tak pracownik dydaktyczny
23 d::jb' Kwiatkiewicz Piotr profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
24 mgr Lesniewicz Magdalena asystent 1/2 180 Nie pracownik dydaktyczny
25 dr Maciejewski Robert profesor uczelni 272 Tak pracownik dydaktyczny
26 dr Malicka Renata adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
27| drhab. Matachowski Krzysztof prof. Uczelni 270 Nie pracownik dydaktyczny
28 drinz. Matek Piotr adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
29 dr Markiewicz Jacek adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
30 mgr Mitosz-Pawetkiewicz Sandra asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny
31 dr Musiat Wojciech adiunkt 300 Nie pracownik dydaktyczny
32| mgrinz. |Muzolf Tomasz asystent 330 Tak pracownik dydaktyczny
33| drinz. Olesiak Marek profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
34 mgr Oledzka Agnieszka asystent 1/2 180 Nie pracownik dydaktyczny
35 dr Ordysiniski Tomasz adiunkt 6/10 180 Nie pracownik dydaktyczny
36 dr Poznanski Ryszard adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
37| drinz. Prazmo Jarostaw adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
38 dr Skalski Dariusz - rektor profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
39| drinz. Sobczak Ryszard adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
40| mgrinz. |Sobecki Tomasz asystent 1/2 180 Nie pracownik dydaktyczny
41 dr Sokotowski Adam adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
42 dr Szabelska Grazyna adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
43 mgr Szuberla Joanna adiunkt 300 Tak pracownik dydaktyczny
44 mgr Tchoérzko Maciej asystent 1/2 180 Nie pracownik dydaktyczny
45 dr Tomczyk Danuta profesor uczelni 272 Tak pracownik dydaktyczny
46 dr Trojanowska Kamila profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
47 mgr Tuderek-Cygan Justyna asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny
48 dr Wankiewicz Bogdan profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
49 mgr Wankiewicz Julia asystent 3/4 270 Nie pracownik dydaktyczny
50 mgr Wierzchowska Kinga asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny
51 dr hab. |Woitas-Slubowska Donata profesgo/rlléczelm 239 Nie pracownik dydaktyczny
52| drinz. Wojtalik Mariusz profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny
53 mgr Wojtkowiak Katarzyna asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny
54 mgr Wolny Jarostaw asystent 360 Tak pracownik dydaktyczny
55| dr hab. |Wolski Waldemar profesor uczelni 270 Tak pracownik dydaktyczny

Zrodto: Opracowanie wlasne
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XI. Ocena zastosowania programu naprawczego w sytuacji wystapienia zjawisk
niekorzystnych spolecznie. Zarzadzenie Rektora nr 22/2020 z dnia 25.03.2020 r. okresla procedure
zapobiegania zjawiskom niekorzystnym spotecznie zwigzanym z procesem ksztatcenia w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu.

Metody 1 sposoby zapobiegania zjawiskom niekorzystnym spotecznie ujete w zarzadzeniu
w pehi spehity swoja role. W roku akademickim 2022/2023 nie zaobserwowano wystgpienia
1 nie zgtoszono zjawisk niekorzystnych spotecznie w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

XII. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach monitorowania loséw zawodowych
absolwentow.
1. Oceny dokonuje si¢ po kazdym cyklu badawczym.
2. Ocena dotyczy w szczegolnosci:
a) dokumentacji Biura Karier i Praktyk Studenckich,
b) wynikéw ankiet majacych na celu badanie losow zawodowych absolwentow,
c) danych udost¢pnionych zgodnie =z art. 352 wust. 1, wust. 14 Ustawy- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku.
3. Wykorzystywane materiaty:
v" Ankiety gromadzone przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich,
v" Raporty uzyskane poprzez dane udostepnione zgodnie z art. 352 ust. 1, ust. 14
Ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku.

W lipcu 2023 r. wsrod absolwentow Akademii Nauk Stosowanych w Watczu przeprowadzono
ankiete dotyczaca badania loséw zawodowych zgodnie z zalgcznikiem nr 6 zarzadzenia 45/2022
z dnia 15.11.2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Ankieta za pomocg programu Microsoft Forms jest wysytana do
studentow po 12 miesigcach 1 3 latach od obrony pracy dyplomowej. W 2022 roku zgod¢ na udziat
w badaniu losow zawodowych absolwentéw wyrazito 52 absolwentow. Ankiete wypekito
26 absolwentow.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz wsréd odpowiedzi absolwentow Akademii Nauk Stosowanych o jakie
elementy chcieliby aby program i plan studidow zostat uzupetniony wiele osob zwrécito uwage, aby
jeszcze wigkszy nacisk ktadziono na umiejetnosci praktyczne.

Monitoring losoOw absolwentéw przeprowadzony zostal rowniez na podstawie raportow
publikowanych na stronie Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych http://ela.nauka.gov.pl/

W zalagczeniu przedstawiono raporty uzyskane z systemu Ekonomicznych Loséw Absolwentow:
Geograficzne zroznicowanie losow absolwentow

Praca a dalsze studia

Doswiadczenie pracy przed dyplomem a sytuacja zawodowa po dyplomie
Wynagrodzenia,

Poszukiwanie pracy i bezrobocie.

ANENENENAN
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W tabelach przedstawiono wybidrcze dane z systemu.

Tabela nr 1 Kierunek Zarzadzanie - wskazniki otrzymane z systemu ELA

2021
Nazwa wskaznika
Procent absolwentéw ktorzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 nastepnego roku | 5 %
po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrodet do 31.12 | 5451,48 zt
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w miejscowos$ciach inne niz | 0,27
najwieksze miasta 1 miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 1,5 %
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,18
Wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ)* 0,97
Tabela nr 2 Kierunek Pedagogika - wskazniki otrzymane z systemu ELA

2019 2020 2021
Nazwa wskaznika
Procent  absolwentéw  ktérzy  doswiadczyli | 5,6% 5,0% 13,3 %
bezrobocia do 31.12 nast¢pnego roku po uzyskaniu
dyplomu
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto ze | 2728,05 zt | 3074,30 zt 3386,16 zt
wszystkich zrédet do 31.12 nastgpnego roku po
uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w | 2 Brak danych | 2,1
miejscowosciach inne niz najwigksze miasta i
miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 0,8% 0,7% 1,6%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,09 0,1 0,3
Wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ)* 0,61 0,61 0,56

Tabela nr 3 Kierunek Administracja - wskazniki otrzymane z systemu ELA

2019 2020 2021
Nazwa wskaznika
Procent  absolwentéw  ktérzy  doswiadczyli | 36,8% 12,5% 3,6%
bezrobocia do 31.12 nast¢pnego roku po uzyskaniu
dyplomu
Srednie miesicczne wynagrodzenie brutto ze | 3038,53 zt | 4289,26 zt 4046,30 zt
wszystkich zrédet do 31.12 nastepnego roku po
uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w | 2 Brak danych | 0,08
miejscowosciach inne niz najwigksze miasta i
miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 7% 2,4% 0,5%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 1,01 0,27 0,12
Wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ)* 0,67 0,87 0,71
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Tabela nr 4 Kierunek Pedagogika studia niestacjonarne - wskazniki otrzymane z systemu ELA

2021
Nazwa wskaznika
Procent absolwentow ktorzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 nastepnego roku | 7,7 %
po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrodet do 31.12 | 3749,27 zt
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w miejscowos$ciach inne niz | 1,69
najwieksze miasta 1 miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 0,5%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,1
Wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ)* 0,66

Tabela nr 5 Kierunek Informatyka w Biznesie i Administracji - wskazniki otrzymane z systemu

ELA

2020 2021
Nazwa wskaznika
Procent absolwentow ktorzy doswiadczyli bezrobocia do | 33,30% 6,7%
31.12 nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich | 3829,61zt 7602,29
zrddet do 31.12 nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w | 2,42 0,21
miejscowosciach inne niz najwigksze miasta i miastach na
prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 14,80% 1,9%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 2,18 0,23
Wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ)* 0,712 1,35

Tabela nr 6 Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - wskazniki otrzymane z systemu

ELA

2021
Nazwa wskaznika
Procent absolwentow ktorzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 nastepnego roku | 6,7%
po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrodet do 31.12 | 6317,31
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w miejscowos$ciach inne niz | 1
najwieksze miasta 1 miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 5,1%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,76
Wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ)* 1,09

* Ryzyko bezrobocia absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (dane z systemu

ELA).

» Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna

powiedzie¢, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepie;.

* Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecigtnie absolwenci zarabiali w okresie badania
powyzej $redniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im

wicksze wartosci WWZ, tym lepie;j.
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