Uchwala nr 25/2022
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 21.07.2022 r.

w przedmiocie zmian w programie studiéow na Kierunku
Finanse i Rachunkowosé¢, studia | stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 - t.j.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Senat ANS w Walczu wprowadza zmiany w programie studiow na kierunku Finanse i Rachun-

kowo$¢, studia | stopnia o profilu praktycznym.

§2
Program studiéw w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023.

Z upowaznienia Przewodniczacego
Senatu ANS w Walczu

dr Dariusza Skalskiego, prof. uczelni

Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich

/-1 dr Kamila Trojanowska, prof. uczelni
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I. Koncepcja ksztalcenia

1. Informacje o studiach

Nazwa kierunku i uzywany skrot:

Finanse i rachunkowos¢ FIR

Poziom ksztalcenia na studiach:

studia I stopnia

Poziom Polskiej Ramy

przez absolwenta:

Kwalifikacji: Poziom 6 PRK
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Tytut zawodowy uzyskiwany licencjat

Formy ksztalcenia:

stacjonarna / niestacjonarna

Liczba semestrow konieczna do
ukonczenia studiow:

6

Liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiow:

180

Dyscyplina naukowa lub
artystyczna, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek
studiow

ekonomia i finanse
501

Dziedzina nauki, w ktorej
prowadzi si¢ ksztalcenie na
kierunku:

dziedzina nauk spotecznych
500

2. Opis koncepcji ksztalcenia

Kierunek Finanse irachunkowos¢ jest skierowany do osob zainteresowanych
finansowo-ksiggowymi aspektami przedsigbiorstw, instytucji finansowych (gtéwnie bankéw
i ubezpieczycieli) oraz instytucji sektora finansow publicznych. Studia na tym kierunku shuza
zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci skoncentrowanych na zrozumieniu przyczyn i skutkow
zjawisk gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekonomicznym, zwlaszcza w ich
wymiarze pienigznym. W procesie ksztalcenia wykorzystywane sa proste narzedzia
informatyczne pozwalajace na stosowanie metod analiz i prognoz zjawisk gospodarczych
przydatnych w podejmowaniu decyzji finansowych. Szczegdlng uwage poswieca sie
wyksztatlceniu umiej¢tnosci pracy z wykorzystaniem systeméw finansowo-ksiegowych,
niezbednych w pracy wspotczesnego ksiggowego, a takze na wyksztatcenie wérod studentow
kierunku kreatywnosci oraz wtasciwej postawy etycznej, niezbednej w pracy na stanowiskach
zwigzanych z finansami i rachunkowo$cia.

Studia pierwszego stopnia koncza si¢ uzyskaniem tytulu licencjata i maja na celu

przygotowanie studenta do podjgcia pracy zawodowej. Program oraz tresci programowe
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utozono w taki sposob, aby zapewni¢ wymagania profilu praktycznego (ponad 50% zajec
praktycznych i co najmniej 6 miesigcy praktyk).

W ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ przygotowywana jest wykwalifikowana
kadra gotowa do podjecia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych na
stanowiskach samodzielnych lub pomocniczych, a takze w przedsigbiorstwach oraz do
prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Efekty ksztalcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zakladaja pozyskanie umiejetno$ci niezbednych do wykorzystania w
podejmowaniu decyzji finansowych. W procesie ksztalcenia uwaga zwrdcona jest na
kreowanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci, co jest niezbedne dla o0s6b chcacych
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dotyczy to szczegdlnie oséb cheacych prowadzi¢ biura
doradztwa finansowo-ksiggowego oraz zajmowac si¢ pozyskiwaniem $rodkéw europejskich.
Dzigki zdobytej wiedzy i uzyskanym umieje¢tnosciom absolwenci studiow na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ moga uzyskac zatrudnienie w nastepujacych instytucjach:

e przedsiebiorstwach — na stanowiskach z zakresu ksiggowosci, podatkéw 1 finansow
oraz z zakresu kadry i ptace,

e instytucjach finansowych — na stanowiskach z zakresu bankowos$ci korporacyjnej i
detalicznej, jako analitycy kredytowi, pracownicy segmentu private banking,
specjalisci ds. ubezpieczen majatkowych i na zycie, specjalisci z zakresu inwestycji na
rynku finansowym, doradcy finansowi,

e sektorze publicznym — jako pracownicy: administracji samorzadowej, administracji
podatkowej, zarzadzania placoéwkami opieki zdrowotnej, o$wiaty, specjaliSci ds.
zamoOwien publicznych, audytorzy wewng¢trzni.

Absolwent studiow kierunku Finanse i rachunkowos¢:

e cechuje si¢ znajomos$cia zagadnien finansowych, wykorzystujac wiedz¢ z zakresu
funkcjonowania instytucji finansowych, w szczego6lnosci przedsigbiorstw, bankow,
instytucji ubezpieczeniowych, podmiotow sektora finansoéw publicznych,

e podejmuje decyzje na podstawie analizy informacji finansowo-ksiegowych oraz oceny
ryzyka,

e posiada glebokie rozumienie probleméw zwigzanych z rdéznymi aspektami
funkcjonowania pracodawcéw w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
gospodarczych,

e postuguje si¢ przepisami prawa w podejmowaniu decyzji finansowych,

e potrafi tworzy¢ sprawozdania na podstawie informacji z ksiagg rachunkowych,



e rozumie wystgpowanie ryzyka na rynku finansowym i globalnym oraz zna zasady
zarzadzania nim,

e stosuje narzedzia niezbedne do podejmowania decyzji dotyczacych oceny kondycji
finansowej jednostek,

e formuluje opinie dotyczace problemdéw makro — i mikroekonomicznych,

e wykorzystuje narzedzia informatyczne w pracy zawodowe;j,

e postuguje si¢ jezykiem obcym w praktyce finanséw i rachunkowosci.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy zdefiniowano trzy grupy przedmiotéw

do wyboru, zwanych dalej ,,specjalnosciami’:

1. Ksiegowos¢ i podatki w przedsi¢biorstwie

Specjalno$¢ skierowana jest do studentow pragnacych zdoby¢ wiedze z zakresu
praktycznych 1 teoretycznych aspektow prowadzenia rachunkowosci oraz zarzadzania
finansami przedsigbiorstwa. W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage przypisuje sie
do rozwijania u studentow umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi sthuzacych
do prowadzenia rachunkowosci oraz podejmowania decyzji finansowych, zarowno w
matych, jak i duzych podmiotach gospodarczych. Oferta przedmiotéw w tym zakresie ma
na celu przekazanie studentom szerokiego zakresu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
finansowego wymiaru mechanizmow dziatania wspodtczesnego przedsiebiorstwa.
Zagadnieniami stanowigcymi rdzen poruszanej problematyki sg kwestie zwigzane z
podejmowaniem decyzji finansowych z uwzglednieniem prawa podatkowego i
bilansowego. Pozwala to na rozwijanie kompetencji przydatnych w pracy zawodowej w
sektorze przedsigbiorstw. Dobdr tresci programowych zwigzany jest z faktem, iz na rynku
istnieje niemalejgce zapotrzebowanie na specjalistoéw posiadajacych wiedze niezbgdng do
podjecia pracy w pionach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw. Profil ksztalcenia w
tym zakresie pozwala takze podja¢ absolwentom prac¢ w charakterze analitykow

kredytowych lub zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Placei kadry

Specjalnos$¢ jest adresowana do osob zainteresowanych zdobyciem umiej¢tnosci w
obszarze plac i kadr. W procesie ksztalcenia szczeg6lny nacisk ktadzie si¢ na umiejgtnosci
z zakresu prawa pracy, wynagradzania pracownikéw, dokumentacji kadrowej, rozliczen z
ZUS oraz wykorzystania systemow kadrowo-ptacowych, a ponadto na zagadnienia

dotyczace rekrutacji pracownikow oraz ich rozwoju zawodowego. Zdobyta wiedza
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pozwala absolwentom na glgbokie rozumienie probleméw zwigzanych z réznymi
aspektami funkcjonowania pracodawcéw w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
gospodarczych. Dobdr tresci programowych zwigzany jest z faktem, iz na rynku istnieje
niemalejace zapotrzebowanie na specjalistow posiadajacych wiedze niezbedng do
podjecia pracy w pionach kadrowo-placowych. Wiedza zdobyta w trakcie studiow jest
uzyteczna w praktyce zawodowej specjalistow z obszaru kadr i ptac, zarowno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym oraz os6b prowadzacych wlasng dzialalno$¢ gospodarcza

chcacych samodzielnie prowadzi¢ zagadnienia kadrowo-ptacowe.

3. Menedzer projektow europejskich

Specjalno$¢ jest adresowana do osoOb zainteresowanych zdobyciem umiejgtnosci
podejmowania decyzji finansowych w jednostkach administracji publicznej. W procesie
ksztalcenia szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na umiejetno$¢ stosowania nowoczesnych metod
planowania budzetowego, procedur fiskalnych oraz wykorzystywania narzedzi
marketingowych w sektorze publicznym. Ukonczenie studidow w tym zakresie pozwala na
uzyskanie kwalifikacji z dziedziny rachunkowosci i sprawozdawczosci z wykorzystaniem
technik menedzerskich w administracji publicznej. Dobor tresci programowych umozliwia
uzyskanie kompleksowej wiedzy z zakresu funkcjonowania sektora finansow
publicznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem administracji samorzadowej oraz
podatkowej. Wiedza zdobyta w trakcie studiow jest uzyteczna w praktyce zawodowej:
specjalistow  finansowo-ksiegowych,  audytorow  wewngtrznych,  pracownikow
samorzadowych, pracownikow administracji podatkowej, o0s6b zajmujacych si¢

zamowieniami publicznymi oraz pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkoéw unijnych.

Absolwenci pierwszego stopnia studiow na kierunku Finanse i rachunkowosé sa
przygotowani do dalszego ksztalcenia (studia II stopnia, studia podyplomowe) zgodnie z
ukonczonym kierunkiem studiéw lub na innym kierunku, w tym takze o wezszym zakresie

przedmiotowym w celu uzyskania unikalnych kompetencji.

3.  Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z misjg i strategia uczelni

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ w pelni wpisuje si¢ w misj¢ Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu, zwlaszcza w czgsci, ktora jest ksztalcenie i doskonalenie studentow,
w celu uzyskania wysoko kwalifikowanych kadr profesjonalistéw o uznanych w srodowisku

pracodawcow kwalifikacjach zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami zagadnien



finanso6w, rachunkowos$ci, podatkéw, kadr 1 ptac wszeroko rozumianym biznesie
1 administracji, w $cistym zwiazku z zawodowymi i spotecznymi potrzebami rynku pracy.
Realizacja misji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez zorganizowany proces
ksztatcenia, stwarzanie dogodnych warunkéw dla studiowania mtodziezy, w tym niezamoznej
i pochodzacej z malych miejscowosci regionu, a takze osobom pracujacym zawodowo,
poprzez ksztalcenie przemienne i elastyczng organizacje studiow jak rowniez, w razie
potrzeby, indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni
ksztatcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ zostato dostosowane do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

4. Uwzgledniane wzorce i doswiadczenia krajowe
i miedzynarodowe

W procesie tworzenia programoéw studiow dla kierunku Finanse i rachunkowosé
uwzgledniono zalecenia brytyjskiej Agencji Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego
(Quality Assurance Agency, www.qaa.ac.uk) zawarte w standardach (benchmark statements)
z zakresu finansOw oraz rachunkowosci. Dokonano takze przegladu wymagan stawianych
przy uzyskaniu certyfikatu ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)
uwzgledniajac w programie studiéw I stopnia wybrane wymagania przypisane do poziomu
Fundamentals.

W procesie tworzenia efektow uczenia dla kierunku Finanse i rachunkowosc
uwzglednione zostaly zalecenia osdb reprezentujacych lokalne i regionalne $rodowiska
biznesowe, szczeg6lnie w zakresie sposobu definiowania umiej¢tnosci 1 kompetencji
spolecznych. Byly to osoby wywodzace si¢ z sektora przedsigbiorstw, praktyki bankowe;j,
samorzadowej. Skorzystano ponadto z konsultacji z z-ca Dyrektora Departamentu Budzetu 1
Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Istotnym elementem dostosowania efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy bylto
takze kierowanie si¢ zaleceniami organizacji zawodowych. Efekty uczenia sa w duzym
stopniu zbiezne ze $ciezka edukacyjng Dyplomowanych Ksiggowych Stowarzyszenia
Ksieggowych w Polsce oraz wytycznymi Zwigzku Bankéw Polskich w zakresie standardow

kwalifikacyjnych.



I1. Efekty uczenia si¢

1. Formalne i merytoryczne przestanki uwzglednione przy
opracowaniu efektow uczenia si¢

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢ zostal wpisany w dziedzing nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Dla kierunku opracowano efekty uczenia si¢, ktore wpisuja si¢ w Uniwersalne
Charakterystyki 6 Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz sa zgodne Charakterystykami
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach Systemu Szkolnictwa
Wyzszego i1 Nauki wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak rowniez sa zgodne z
charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym dla poziomu 6 okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8.
Opracowane efekty uczenia S$ci§le precyzuja wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne nabywane przez studentow w toku studiow.

Uzasadnienie:

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ wpisuje si¢ w dziedzing nauk spotecznych, gdyz
wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte przez absolwentéw w toku studiow
odwotuja si¢ do dorobku dyscyplin naukowych wchodzacych w zakres wyzej wymienionej
dziedziny. Finanse i rachunkowos¢ to studia przekazujace wiedzg teoretyczng i praktyczng z
zakresu finansow 1 rachunkowosci oraz funkcjonowania instytucji finansowych,
ubezpieczeniowych i bankow. Celem studidow jest zrozumienie przez stuchaczy przyczyn i
skutkow wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekonomicznym w
warunkach otwartej gospodarki rynkowej oraz nabycia umiejetnosci analizy podstawowych
zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych

Efekty uczenia si¢ zostaty opracowane w oparciu o:

e analiz¢ zgodnosci tych efektow z potrzebami spoleczno-gospodarczymi

opisanymi w koncepcji,



e analiz¢ z potrzebami rynku pracy na podstawie opinii interesariuszy

zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz monitoringu karier zawodowych

absolwentow Uczelni,

e mozliwosci zdobywania przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym

umozliwianie uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji

niezbg¢dnych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje.

2. Opis efektow uczenia si¢ kierunku

2.1. Odniesienie ogolnych kierunkowych efektow uczenia si¢ do
uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kategoria Ogolne efekty kierunkowe

Uniwersalne charakterystyki
poziomu PRK

Absolwent Kierunku:

KO6 W

a) w zaawansowanym stopniu fakty, teorie,
pojecia i metody z zakresu finansow,
rachunkowosci oraz elementéw nauk

P6U_W

a)

w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie,
metody oraz zlozone zalezno$ci mi¢dzy
nimi,

ekonomicznych i zarzadzania jak rowniez | b) 2.r6znorodne, ztozone uwarunkowania
zaleznosci migdzy strukturami, prowadzonej dziatalnosci,
instytucjami w zakresie praktycznych
zna i zastosowan dla podmiotow sfery
rozumie: publicznej i prywatnej,
b) réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dzialalno$ci w obszarze
prywatnym i publicznym w tym
dziatalnos$ci: gospodarczej, finansowe;j,
samorzadowej oraz realizacje zachodzace
miedzy tymi podmiotami,
KO6_U P6U_U
a) innowacyjnie wykonywac zadania oraz a) innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz
rozwigzywac zlozone i nietypowe rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy
problemy zwigzane z praktycznym w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
zastosowaniem finansow i1 rachunkowosci warunkach,
w zmiennych i nie w pelni b) samodzielnie planowaé wilasne uczenie si¢
przewidywalnych warunkach, przez cate zycie,
b) samodzielnie planowac i realizowac ¢) komunikowac si¢ z otoczeniem, uzasadniaé¢

wlasne uczenie si¢ przez cale zycie,

rozumiejac potrzebe ciaglego doskonalenia

potrafi: i poglgbiania swojej wiedzy szczegodlnie w
obszarze finanséw 1 rachunkowosci,
przedsigbiorczosci oraz aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa,

¢) komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii
charakterystycznej dla kierunku
ksztatcenia, w oparciu o aktualne dane
finansowe 1 obowigzujace przepisy prawa,
a takze uzasadnia¢ rzeczowo swoje
stanowisko,

swoje stanowisko,




Kategoria

Ogolne efekty kierunkowe

Uniwersalne charakterystyki
poziomu PRK

a)

jest gotow

do: ®)

KO6_U

kultywowania i upowszechniania wzorow
wlasciwego postgpowania w srodowisku
pracy, w tym szczegodlnie w
przedsigbiorstwach, podmiotach sektora
finansowego oraz jednostkach sfery
publicznej i poza nim,

samodzielnego podejmowania decyzji na
podstawie aktualnych danych
finansowych, krytycznej oceny dziatan
wilasnych, dzialan zespolow ktorymi
kieruje i organizacji, w ktorych
uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

P6U K

pracy i poza nim,

a) kultywowania i upowszechniania wzorow
wlasciwego postgpowania w srodowisku

b) samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan
zespolow ktorymi kieruje i organizacji, w
ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

W macierzy ogdlnych kierunkowych efektow uczenia si¢ stosowano nastg¢pujace oznaczenia -

kody:

KO — ogélny efekt kierunkowy,
P...U_—uniwersalne charakterystyki PRK dla poziomu ...,
W — wiedza,

U — umiejetnosci,

K — kompetencje spoteczne;

2.2,

Macierz kierunkowych efektow uczenia si¢

Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Absolwent:

Numery efektow

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na

Kody charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na

K_FIRIP_W03-1

powinnosciach publicznoprawnych

podmiotéw gospodarczych i 0s6b

ki K h Tres$¢ efektéw kierunkowych poziomie 6 PRK poziomie 6 PRK
erunkowyc uzyskiwanych w typowych dla
ramach systemu kwalifikacji o
szKolnictwa wyzszego i charakterze
nauki zawodowym
Wiedza (zna i rozumie)
Ma podstawowa wiedzg o charakterze nauk | P6S WG P6Z WT
K FiRIP WO1-1 spoleczny_ch,. ze szczegblnym . B
- - uwzglednieniem nauk ekonomicznych i ich
relacji do innych nauk.
Zna podstawowe kategorie ekonomiczne, P6S_WG P6Z WT
K FIR1P_WO01-2 w szczegolnosci z zakresu finansow i
rachunkowosci.
Zna podstawowe mechanizmy P6S_WK P6Z_WZ
K FIRIP W02-1 funkcjonowania przpdsm;bmrstw, rynkow
= - finansowych, bankow oraz zaktadow
ubezpieczen.
. . . | P6S_WG P6Z WZ
K FIRIP W02-2 Posmc_ia podstawowa w1efizq o stmkMze 1| pes WK
= - zadaniach sektora finanséw publicznych. -
Posiada podstawowsa wiedzg o P6S_WK P6Z WT
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fizycznych.

K_FIRIP_W03-2

Posiada podstawowa wiedz¢ o formach
finansowania dziatalno$ci jednostek
sektora prywatnego i publicznego.

P6S_ WG
P6S_ WK

P6Z WT
P6Z WO

K_FIRIP_W04-1

Posiada wiedz¢ o rodzajach wigzi
spotecznych, zachodzacych zwlaszcza w
zakresie zjawisk ekonomicznych.

P6S_ WK

P6Z WZ

K_FIRIP_W04-2

Zna i rozumie wspotzaleznosci migdzy
finansami a sferg realng gospodarki.

P6S_WG

P6Z WZ

K_FIRIP_W04-3

Zna prawidlowosci rzadzace relacjami
miedzy dawcami kapitatu a zarzadzajacymi
kapitatem, gtéwnie w zakresie konfliktu
interesow.

P6S_ WG
P6S_ WK

P6Z WZ

K_FIRIP_W05-1

Zna podstawowe procedury legislacyjne w
Polsce (skala makro).

P6S_ WG

P6Z WT

K_FIRIP_W05-2

Zna podstawowe zasady tworzenia
dokumentacji wewngtrznej organizacji
(skala mikro).

P6S_ WG

P6Z WT
P6Z WZ

K_FIRIP_W06-1

Zna podstawowe narz¢dzia matematyczne,
statystyczne, informatyczne przydatne w
badaniach zjawisk ekonomicznych.

P6S_UW

P6Z WT

K_FIRIP_W06-2

Zna ogodlne metody, narzg¢dzia i techniki
pozyskiwania i analizy informacji
finansowych o kondycji finansowo-
majatkowej jednostek, glownie
przedsigbiorstw i jednostek samorzadu
terytorialnego.

P6S_UW

P6Z WT
P6Z WZ

K_FIRIP_W06-3

Zna zakres sprawozdawczo$ci zewngetrznej
1 wewnetrznej podmiotéw gospodarczych.

P6S_ WG
P6S_ WK

P6Z WT

K_FIRIP_W06-4

Zna podstawowe zasady ewidencji
ksiggowej operacji gospodarczych.

P6S_ WG
P6S_ WK

P6Z WT

K_FIRIP_W07-1

Zna podstawowe przepisy prawne oraz
reguly gospodarowania w podmiotach
prywatnych i publicznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem prawa finansowego.

P6S_ WG
P6S_ WK

P6Z WT

K_FIRIP_W07-3

Zna istot¢ norm i regulacji jako przejaw
ochrony uczestnikow systemu
finansowego.

P6S_ WG

P6Z WT

K_FIRIP_W08-1

Ma wiedzg na temat przebiegu proceséw
gospodarczych oraz ich przyczyn, skali i
konsekwencji dla gospodarki narodowej

oraz przedsigbiorstw.

P6S_WK

P6Z WZ

K_FIRIP_W08-2

Posiada wiedz¢ na temat przemian
wspotczesnego systemu finansowego

P6S_ WK

P6Z WZ

K_FIRIP_W09-1

Zna wybrane poglady na temat zmian
struktur organizacyjnych.

P6S_ WG

P6Z WZ

K_FIRIP_W09-2

Ma wiedzg o trwatych tendencjach
dynamiki systemu finansowego i
warunkach ich zaburzen.

P6S_WK

P6Z WZ

K_FIRIP_W11-1

Zna zasady tworzenia i funkcjonowania
form indywidualnej przedsigbiorczosci z
uwzglednieniem aspektow
ekonomicznoprawnych (w tym
podatkowych i ksiegowych) oraz otoczenia
rynkowego.

P6S_WK

P6Z WT

K_FIRIP_W14-1

Ma podstawowa wiedz¢ o metodyce
wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach (w tym
praktykach zwigzanych z szeroko
rozumiang obstugg odbiorcow ushug)
stosowanych w obszarach i instytucjach
zwiazanych z dzialalnos$cia profesjonalna
wymagajaca wykorzystania znajomosci
wybranego jezyka specjalnosci.

P6S_UW

P6Z_WO
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Umiejetnosci (potrafi)

K_FIRIP_UOI-1

Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska
pieniezne w skali mikro- i makro.

P6S_UW

P6Z_UO

K_FIRIP_UO01-2

Potrafi identyfikowac, klasyfikowac i
objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych
na sytuacje majatkowa i dochodowa
jednostek.

P6S_UW

P6Z Ul

K_FIRIP_U01-3

Prawidtowo interpretuje i analizuje
informacje zawarte w sprawozdaniach
finansowych i raportach zarzadczych.

P6S_UW

P6Z Ul

K_FIRIP_U02-1

Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng
i pozyskiwa¢ dane do charakteryzowania

oraz analizowania zjawisk ekonomicznych
w podmiotach sfery publicznej i prywatne;.

P6S_UW

P6Z_UO

K_FIRIP_U03-1

Potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki
prowadzonej polityki makroekonomicznej
(fiskalnej i monetarnej) oraz identyfikowac
strategie mikro podmiotow.

P6S_UW

P6Z_UO

K_FIRIP_U03-2

Potrafi analizowa¢ za pomocg klasycznych
metod sytuacj¢ majatkowo — finansowa
jednostek gospodarczych i podmiotow
publicznych.

P6S_UW

P6Z UN

K_FIR1P_U03-3

Potrafi oceni¢ wptyw zmian otoczenia
prawnego, ekonomicznego i politycznego
w skali mikro i makro.

P6S_UW

P6Z Ul

K_FIRIP_U04-1

Zna zasady opracowania biznesplanéw
korzystajac z podstawowych narzedzi
matematycznych, finansowych,
informatycznych.

P6S_UW
P6S_UO

P6Z UN

K_FIRIP_U04-2

Potrafi oceni¢ skutki decyzji
podejmowanych w podmiotach
gospodarczych oraz ich wptyw na ich
kondycj¢ finansowa.

P6S_UO

P6Z_UO

K_FIRIP_U05-1

Potrafi wykorzystywac przepisy prawa
oraz reguly obowigzujace uczestnikow
zycia spoleczno-gospodarczego do
podejmowania decyzji, glownie z zakresu
rachunkowosci oraz dziatania sektora
publicznego.

P6S_UW

P6Z UN

K_FIRIP_U06-1

Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ oraz
umiej¢tnosei z zakresu funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczej lub administracji
publicznej (zdobyte podczas praktyki
zawodowej) w rozwigzywaniu zagadnien
finansowo-ksiegowych.

P6S_UW

P6Z UN

K_FIRIP_U07-1

Proponuje warianty decyzyjne
wykorzystujac narzedzia z zakresu
finansow i rachunkowosci (w tym
informatyczne) oraz potrafi je wdrozy¢

P6S_UW
P6S_UO

P6Z UN

K_FIRIP_U08-1

Posiada umiejetno$é rozumienia i
analizowania przyczyn oraz
prawnoekonomicznych skutkow zjawisk
spotecznych.

P6S_UW

P6Z Ul

K_FIRIP_U08-2

Potrafi analizowa¢ problemy ekonomiczne
oraz znajdowa¢ ich rozwiazania w oparciu
0 poznane narze¢dzia matematyczne.

P6S_UW

P6Z UN

K_FIRIP_U09-1

Posiada umiejetno$¢ przygotowania prac
naukowych, esejow oraz prezentacji w
jezyku polskim z wykorzystaniem
podstawowych termindw ekonomicznych

P6S_UU

P6Z_UU

K_FIRIP_U09-2

Posiada umiejetno$¢ przygotowania
typowych dokumentow i raportow w
jezyku polskim.

P6S_UW

P6Z UN

K_FIR1P_U09-3

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania
terminologii w jezyku obcym w pracach
pisemnych oraz w prezentacjach.

JUO1-P6S_UK

P6Z UN

K_FIRIP_U10-1

Potrafi publicznie prezentowac
szczegdtowe zagadnienia z zastosowaniem

P6S_UK
JUO1-P6S UK

P6Z UN
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terminologii z zakresu finansoéw i
rachunkowosci w jezyku polskim i jezyku
obcym.

K_FIRIP_Ul1-1

Ma umiejgtnosci jezykowe w zakresie nauk
ekonomicznych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

JUO1-P6S_UK

P6Z Ul

K_FIRIP_UI2-1

Potrafi wyszukiwa¢, analizowac i
uzytkowac¢ informacje, wykorzystujac
roézne sposoby 1 zrodia, a w tym, w
szczegblnosci, w wybranym jezyku
specjalnosci.

P6S_UW

P6Z_UO

K_FIRIP_UI3-1

Potrafi porozumiewac si¢ z
wykorzystaniem réznych technik
komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie wybranej specjalnosci, w jezyku
polskim oraz wybranym j¢zyku obcym
specjalnosci.

P6S_UK
JUO1-P6S_UK

P6Z UN

K_FIRIP_Ul4-1

Posiada umiejetno$¢ tworzenia
uzytkowych prac pisemnych w jezyku
polskim i wybranym j¢zyku specjalnosci z
wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych i korzystajac z literatury
przedmiotu.

P6S_UK

P6Z UN

K_FIRIP_UI5-1

Posiada umiejgtno$¢ przygotowania
wystapien ustnych, w jezyku polskim i
wybranym je¢zyku specjalnosci,
dotyczacych zagadnien szczegotowych, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych, a takze roznych zrodet i
technik przekazu.

P6S_UW
JUO1-P6S_UK

P6Z UN

K_FIRIP_U16-1

Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate
zycie zwlaszcza w zwiazku z ewolucja
norm, zasad i narzg¢dzi z zakresu finansow i
rachunkowosci.

P6S_UO

P6Z_UU

K_FIRIP_U17-1

Jest przygotowany do aktywnej pracy
grupowej w roznych rolach, szczegdlnie w
rozwigzywaniu probleméw z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

P6S_UU

P6Z_UO

Kompetencje spoleczne (j

est gotow do)

K_FIRIP_KOI-1

Ma $wiadomos¢ potrzeby wykorzystania
wiedzy w rozwiazywaniu problemow
decyzyjnych w zakresie finansow i
rachunkowosci.

P6S_KK

P6Z KO

K_FIRIP_K02-1

Krytycznie ocenia informacje dotyczace
zjawisk w zakresie finansow i
rachunkowosci.

P6S KK

P6Z KW
P6Z_KP

K_FIRIP_K03-1

Potrafi okresli¢ hierarchi¢ zadan, w
szczegblnosci w sytuacjach stresowych.

P6S KK

P6Z KW
P6Z KP

K_FIRIP_K04-1

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodow zwigzanych z finansami i
rachunkowos$cia.

P6S_KR

P6Z KO

K_FIRIP_KO05-1

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu
projektow gospodarczych, uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne oraz
uwarunkowania polityczne.

P6S_KO

P6Z KO

K_FIRIP_K06-1

Potrafi uzupehiac i doskonali¢ nabyta
wiedz¢ i umiejetnosci korzystajac z opinii
ckspertow.

P6S KK

P6Z_KP

K_FIRIP_K07-1

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob

przedsigbiorczy.

P6S_KO

P6Z KO

W macierzy kierunkowych efektow uczenia si¢ stosowano nastepujace oznaczenia - kody:

1) dla efektu kierunkowego




K (pierwsza litera kodu) - kierunkowe efekty uczenia si¢
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejgtnosci

K (druga litera kodu) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia si¢

2) dla oznaczen charakterystyki poziomoéw PRK uzyskiwanych w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (drugiego stopnia)
P - poziom PRK (6-7)
Z - charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
W -wiedza:
T- teorie i zasady
Z — zjawiska 1 procesy
O — organizacja pracy
N — narzg¢dzia i materiaty
U — umiejetnosé
I - informacje
O - organizacja pracy
N —narzgdzia i materiaty
U - uczenie si¢ i rozwdj zawodowy
K — Kompetencje spoteczne
P — przestrzeganie regut
W — wspdlpraca
O — odpowiedzialnos¢

3) dla oznaczen charakterystyki drugiego stopnia poziomoéw PRK uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego — cze$¢ gtowna:
P - poziom PRK (6-7)
S - charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYZSZego
W -wiedza:
G- glebia i zakres
K- kontekst
U — umiejetnosé
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O - organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — Kompetencje spoteczne
K — krytyczna ocena
O — odpowiedzialnos¢
R —rola zawodowa
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3. Doskonalenie efektow uczenia si¢

Uwagi Pierwszy
Numer i tres¢ efektu L. o . (charakter rok
. Tres¢ efektu uczenia sie . o 1.
Lp. | uczenia si¢ w . zmiany, akademicki
.. I przed zmianga ..
brzmieniu po zmianie uzasadnienie, wprowadzen
skutki itp.) ia zmiany
1. K FIR1P W03-3 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Posiada wiedzg o relacjach tresci
miedzy regulatorami systemu | programowych
finansowego a jego
uczestnikami.
2. K FIR1P WO05-3 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Zna motywy angazowania si¢ | tresci
podmiotéw w obrot programowych
gospodarczy.
3. K FIR1P W07-2 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Zna zasady kodeksow tresci
etycznych zawodow z zakresu | programowych
finanséw i rachunkowosci.
4. K FIR1P W10-1 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Zna i rozumie podstawowe tresci
pojecia i zasady z zakresu programowych
wlasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego.
5. K FIR1P W12-1 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Ma uporzadkowang wiedzg o | tresci
strukturze wybranego jezyka programowych
specjalnosci i jego ztozonej
naturze zorientowang na
zastosowania praktyczne w
wybranej sferze dzialalnosci.
6. K FIR1P W12-2 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Ma podstawowg wiedze na tresci
temat interpretacji tekstow o programowych
charakterze publicystycznym i
biznesowym w wybranym
jezyku specjalnosci.
7. K FIR1P W13-1 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Brak Ma podstawowa wiedze z tresci
zakresu wybranych, ogdlnie programowych
znanych wydarzen
spotecznych, historycznych
oraz dziet literatury krajow
rodzimych wybranego jezyka
specjalnosci.
8. | K FIR1P Ul6-1 K FIR1P KO1-1 Przeniesiono do 2019/2020
Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe uczenia si¢ | kategorii
uczenia si¢ przez cale przez cate zycie zwlaszcza w | umiejgtnosci z
zycie zwlaszcza w zwigzku z ewolucjg norm, uwagi na zmiang
zwigzku z ewolucja zasad 1 narzedzi z zakresu przepisow
norm, zasad i narzedzi z finans6éw i rachunkowosci.
zakresu finansow i
rachunkowosci.
9. | K FIRIP U17-1 K FIR1P KO02-1 Przeniesiono do 2019/2020
Jest przygotowany do Jest przygotowany do kategorii
aktywnej pracy grupowej | aktywnej pracy grupowej w umiejetnosci z
w réznych rolach, réznych rolach, szczegdlnie w | uwagi na zmiang
szczegolnie w rozwiazywaniu problemow z | przepisow
rozwiazywaniu zakresu finansow i
probleméw z zakresu rachunkowosci.
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Uwagi Pierwszy
Numer i tres¢ efektu L. o . (charakter rok
.. Tres¢ efektu uczenia sie . o 1.
Lp. | uczenia si¢ w . zmiany, akademicki
.. .. przed zmianga ..
brzmieniu po zmianie uzasadnienie, wprowadzen
skutki itp.) ia zmiany

finansow 1
rachunkowosci.

10. | K FIR1P KO01-1 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Ma $wiadomos¢ potrzeby przepisow
wykorzystania wiedzy w
rozwiazywaniu Brak
probleméw decyzyjnych
w zakresie finansow i
rachunkowosci.

11. | K FIR1P K02 Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020
Krytycznie ocenia przepisow
mformaqe dotyc.zqce Brak
zjawisk w zakresie
finansow i
rachunkowosci.

12. | K FIRIP_KO06

Potrafi uzupetniac i
doskonali¢ nabyta wiedze
i umiejetnosci korzystajac
z opinii ekspertow.

Z uwagi na zmian¢ | 2019/2020

K FIR1P_KO06 2
- — przepisow

Potrafi uzupetiac i
doskonali¢ nabyta wiedzg i
umiejetnosci.

III. Organizacja studiow

Wstep

Program studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ spetnia merytoryczne,
formalne, jak i1 organizacyjne wymogi stawiane ksztalceniu, a w szczego6lnosci takie jak:
standardy, wzorce, przepisy szczegotowe, uwarunkowania prawne, zawodowe, regionalne,
spoteczne i tym podobne. Dzigki temu mozliwe jest osiagnigcie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektoéw uczenia si¢ oraz uzyskanie przez nich kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla kierunku o profilu praktycznym.

Efekty uczenia si¢ zawarte sa w macierzy osiggania kierunkowych efektow uczenia si¢
w podziale na przedmioty i grupy zaj¢¢, stanowiacej zalacznik nr 3 do Programu studidw.
Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zawarte sg odpowiednio w zatacznikach nr 1 1
nr 2.

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ dokonuje si¢ oceny jakosci ksztalcenia i
weryfikacji efektow. Efekty uczenia si¢ sg osiggane poprzez realizacj¢ tresci ksztalcenia w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i1kompetencji. Ich weryfikacja nastgpuje w ramach
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poszczegdlnych form zaje¢, w ramach praktyk zawodowych, w ramach procesu

dyplomowania oraz w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentow.

1. Studia stacjonarne

1.1. Opis modulow ksztalcenia i struktura tresci ksztalcenia

Struktura rozmieszczenia poszczegdlnych przedmiotoéw w planie studidow umozliwia
nabywanie kwalifikacji w ramach kierunku oraz osigganie efektow uczenia sie.

Dobor tresci programowych w ramach poszczego6lnych przedmiotow:

e jest zgodny z przypisang do kierunku dyscypling wiodaca i dyscyplinami
uzupehniajgcymi,

e jest zgodny z zaktadami efektami uczenia sig,

e uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z
zakresem kierunku oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy.

Stosowane metody nauczania, $rodki dydaktyczne oraz formy pracy uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentow, ich aktywizacj¢ oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Podobnie jak dobor form zajgé
dydaktycznych na kierunku, ich organizacja, w tym przewidywana liczebno$¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych ich form, zapewniaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia sie.

Szczegotowe informacje w tym zakresie zostaly umieszczone w planach studiow

stanowigcych zatgcznik nr 1 1 nr 2 do Programu studiow.

1.1.1. Kluczowe tresci ksztalcenia

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ nauczane przedmioty podzielone sg na grupy i
watki prowadzace do osiggnigcia efektow uczenia si¢, ktére prowadza do nabycia kwalifikacji
okreslonych dla kierunku:

1) przedmioty ogdélnouczelniane i podstawowe,

2) przedmioty kierunkowe,

3) grupy przedmiotéw do wyboru, zwane specjalnosciami:

e ksiggowos¢ i podatki w przedsigbiorstwie
e placeikadry,

e menedzer projektow europejskich.
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Zatacznik nr 1 zawiera macierz efektow uczenia si¢ w przyporzadkowaniu do
przedmiotow i zajeé, jako wykazu szczegdtowego podziatu tresci.

Tre$ci ksztalcenia zwigzane z zajeciami ksztaltujacymi umiejetnosci praktyczne
realizowane sa na zajeciach w ramach przedmiotow kierunkowych oraz w grupach
przedmiotow do wyboru, zwanych specjalno$ciami. Studenci, poczawszy od IV semestru
dokonuja wyboru jednej sposrod trzech grup przedmiotoéw do wyboru.

Od drugiego semestru studenci rozpoczynaja odbywanie praktyk studenckich, ktore
trwaja przez pi¢¢ kolejnych semestréw, przy czym semestry 2 i 3 dotycza praktyki
kierunkowej, a pozostate praktyki grup przedmiotéw do wyboru, zwanych specjalno$ciami.
Szczegotowy opis praktyk zawarty jest w punkcie 3.

Jezyk obcy realizowany jest na kierunku w wymiarze 120 godzin i 8 ECTS:

a) semestr 2 — 30 godzin, 2 ECTS,
b) semestr 3 — 30 godzin, 2 ECTS,
c) semestr 4 — 30 godzin, 2 ECTS,
d) semestr 5 — 30 godzin, 2 ECTS.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w czasie drugiego i trzeciego
semestru:
a) semestr 2 — 30 godzin, 0 ECTS,
b) semestr 3 — 30 godzin, 0 ECTS.

Zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie prowadzi si¢
w sposOb systemowo zorganizowany. Wspiera si¢ studentow z indywidualng realizacja
studiow poprzez uczelniany system internetowy (e-dziekanat) przez podawanie: planu pracy
danych zajeé, przykladow rozwigzan, zadan na samoksztalcenie (zaliczenie), zatozen i
formatoéw do prac projektowych, sposobu weryfikacji danych i kryteriéw oceniania oraz prac

samodzielnych.

1.1.2. Metody i formy ksztalcenia

W  realizacji programu uczenia si¢ na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ sa
wykorzystywane nastepujace metody nauczania:
e metody podajace (np. wyktad informacyjny, referat, objasnienie),

e metody problemowe (np. wyktad problemowy, metody aktywizujace),
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e metody eksponujace (np. prezentacja multimedialna),
e metody programowane (np. wyklad z wykorzystaniem materiatow multimedialnych),
e metody praktyczne (np. pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, laboratoryjne, metoda

projektow).

Doboér form zajg¢ dydaktycznych na kierunku, ich organizacja, a takze proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia
si¢, w szczegb6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy. Szczegdlowe opracowanie w tym zakresie zawarte jest w sylabusach do
poszczegolnych przedmiotow. Do form zaje¢ zalicza sig:

e wyktlady,

e konwersatoria,

e (wiczenia,

e laboratoria,

e projekt,

e (¢wiczenia z jezykow obcych (lektoraty).

Zajecia wyktadowe stuzg gtownie przekazywaniu i strukturyzacji wiedzy — prezentacji
definicji, wyjasnianiu pojec¢ i problemdéw. Konwersatoria sg forma wyktadu, ktora poglebia
wiedze zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami studenta oraz aktywizuje jego udzial w
zajeciach dydaktycznych Opanowanie przez studenta tresci wykladu oznacza osiggnigcie
elementarnego celu ksztalcenia, jakim jest zapamigtanie wiadomos$ci. Umiejetnosci te sa
doskonalone na ¢wiczeniach i laboratoriach oraz w ramach pracy wtasnej studenta. Poprzez
projekt student nabywa umiejetnos¢ wypowiedzi, korzystania z literatury, pozyskiwania
informacji i1 przygotowywania zwartych opracowan pisemnych. Wiedz¢ i umiejetnosci
praktyczne studenci zdobywajg za pomoca praktyk zawodowych odbytych w trakcie studiow
w roznych podmiotach gospodarczych.

Na ¢wiczeniach, a w szczeg6lno$ci na laboratoriach, wigkszy nacisk jest potozony na
metody problemowe i praktyczne oraz wykorzystywanie aktywizujacych form prowadzenia
zaje¢. Naleza do nich: dyskusja, praca w grupie, projekty indywidualne, prezentacje
multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatow. Zajgcia ¢wiczeniowe, laboratoryjne
pozwalaja na nawigzanie dwustronnej komunikacji ze studentami i dajg mozliwos$¢ oceny, nie
tylko stopnia zapamigtywania wiadomosci, ale takze ich rozumienia.

Liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réznych form aktywizacji studentow umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow

uczenia si¢. Przewidywana liczebnos$¢ grup na poszczeg6lnych zajgciach jest nastepujaca:
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grupy wyktadowe — ograniczone pomieszczeniem,
grupy konwersatoryjne — do 40 oséb,
grupy ¢wiczeniowe — do 30 0sdb,

grupy ¢wiczeniowe z jezykow obcych — do 20 0sob,

A e

grupy laboratoryjne — do 20 oséb.

Zajgcia prowadzone s3 w warunkach wilasciwych do charakteru danych zajeé
umozliwiajacych osigganie efektow uczenia si¢. Preferowany jest charakter projektowy zajec¢
praktycznych, aby umozliwi¢ bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci

praktycznych przez studentow.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow sa prowadzone w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynno$ci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wlasciwych dla

danego zakresu dziatalno$ci zawodowe;.

Zajecia przedmiotow powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejg¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych,

prowadzone sg przez osoby z odpowiednim do§wiadczeniem zawodowym.

Analiza minimalnych wymagan bazy inarzgdzi dydaktycznych rozwinigta jest

w punkcie 8.

1.1.3. Plan studiow

Plan studiow zawiera rozmieszczenie poszczegolnych przedmiotow w czasie calego
cyklu ksztalcenia, wraz ze szczegdtowym rozliczeniem przypisanych do tych przedmiotow
punktéw ECTS, a takze z planem zaliczen semestralnych i egzaminow dla poszczeg6lnych
przedmiotow, jesli podlegaja osobnemu zaliczeniu. Przedmioty w planie studiow
pogrupowane sg w bloki:

1. blok przedmiotéw ogolnouczelnianych i podstawowych,

2. blok przedmiotéw ksztalcenia kierunkowego,

3. blok przedmiotow ksztalcenia w zakresie: Ksiegowos$¢ 1 podatki w przedsigbiorstwie,
4. blok przedmiotéw ksztalcenia w zakresie: Ptace i kadry,

5. blok przedmiotow ksztalcenia w zakresie: Menedzer projektow europejskich.

Szczegbdtowe rozliczenie i plany studidw stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do Programu studiow.
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1.2. Analiza formalna programu studiow, a w tym planow studiow

1.2.1. Wskazniki dotyczace wymagan, co do zawartosci programow studiow
wymaganych wlasciwa ustawg o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzeniami

wykonawczymi.
Lp Opis kryterium Kierunek: Sp1 Sp2 Sp3
STUDIA
1 | Forma studiow STACJO
NARNE

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
2 | zbezposrednim udziatem nauczycieli 125 127 124
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (co najmniej 50%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
3 | musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych 112 109 110
umiejetnosci praktyczne (ponad 50% )

Liczba punktow ECTS zaje¢ do wyboru,
4 | ktorym przypisano punkty ECTS (co najmniej 75 75 75
30%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spolecznych,
5 | W przypadku kierunkow studiow nie nie nie
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dotyczy | dotyczy | dotyczy
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne; (nie
mniej niz 5 pkt ECTS);

Liczba godzin praktyk zawodowych na
6 | kierunku studiéw o profilu praktycznym (co 1008 1008 1008
najmniej 1008g - 6 miesiecy praktyk)

Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi
7 uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na 40 40 40
kierunku studiéw o profilu praktycznym (co
najmniej 34 ECTS)

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢

8 uzyskana w ramach ksztalcenia z nie nie nie
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia dotyczy | dotyczy | dotyczy
na odleglos¢ (nie moze by¢ wieksza niz 50%)

9 Ogolna liczba godzin zaje¢ z wychowania 60 g 60 g 60 g

fizycznego (min. 60g)

1.3. Analiza mozliwosci realizacji planu studiow w latach, semestrach,
tygodniach i dniach ksztalcenia
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Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

Najwigksze obcigzenie przypada na semestr 5. Niemniej jednak, przy zalozeniu 15
tygodniowego semestru i 5-cio dniowego tygodnia, liczba godzin zaje¢ nie przekracza 35

tygodniowo przy 7 godzinach dziennie w najbardziej obcigzonym semestrze.

Ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie

LICZBA
GODZIN I ROK II ROK IIT ROK

I sem. II sem. II1 sem. IV sem. V sem. VI sem.

liczba godzin
zajec 255 455 485 485 515 478
W semestrze

ts;ggileli'lo " 17 31 33 33 35 32
(Si;ie:nnli?e 34 6,2 6,6 6,6 7 6,4
Place i kadry
Iélgggf; IROK ITROK IIT ROK

I sem. II sem. II1 sem. IV sem. V sem. VI sem.

liczba godzin
zajec 255 455 485 485 515 478
W semestrze

Srednio na

ydaiett 17 31 33 33 35 32
Srednio 3.4 6,2 6,6 6,6 7 6,4
dziennie

Menedzer projektow europejskich

LICZBA
GODZIN I ROK II ROK IIT ROK

I sem. II sem. II1 sem. IV sem. V sem. VI sem.

liczba godzin
zajec 255 455 485 500 500 478
W semestrze

Srednio na

ydaiett 17 31 33 34 34 32
Srednio 3.4 6,2 6,6 6,8 6,8 6,4
dziennie
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2.1.

2.2,

Studia niestacjonarne

Opis modulow ksztalcenia i struktura tresci ksztalcenia

Opis analogiczny do punktow 1.1.

Analiza formalna programu studiow

Lp

Opis kryterium

Kierunek:

Sp1

Sp2 Sp3

Forma studiéow

NIESTAC
JONARN

STUDIA

E

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z  bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

65 64 66

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (ponad 50% )

112 109 110

Liczba punktow ECTS zaje¢ do wyboru,
ktérym przypisano punkty ECTS (co najmniej
30%)

75 75 75

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne Iub nauki spoleczne; (co
najmniej 5 pkt ECTS);

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

Liczba godzin praktyk zawodowych na
kierunku studiéw o profilu praktycznym (co
najmniej 1008g - 6 miesiecy praktyk)

1008 1008 1008

Liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na
kierunku studiéw o profilu praktycznym (co
najmniej 34 ECTS)

40 40 40

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢
uzyskana ~w  ramach  ksztalcenia =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ (nie moze by¢ wieksza niz 50%)

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

2.3.

Analiza mozliwosci realizacji planu studiow w latach, semestrach,
tygodniach i wyznaczonych dniach (zjazdach) ksztalcenia

Przewiduje sig, ze zajecia dla studiow niestacjonarnych prowadzone beda w ciagu, co

najmniej 9 zjazdow na semestr. Plan zaje¢ przewiduje ksztalcenie w czasie pigtku, soboty
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iniedzieli. W trakcie zjazdu przewiduje si¢ maksymalnie 32 godziny zaj¢é. Najwigksze

obcigzenie przypada na semestry 4 i 5. Obciazenie nie przekracza jednak mozliwosci Uczelni

1 pojemnosci zjazdow.

Rozliczenie dla studiow o zwyktym czasie studiowania

Ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie

I rok II rok III rok

I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI sem.
Liczba godzin zajeé
w semestrze (bez 151 145 163 177 195 176
praktyk)
Srednia liczba godzin
na zjazd dla 9 zjazdow 17 17 19 20 22 20
na semestr
Minimalna liczba
zjazdow dla 32 godzin 4,7 4.8 5,1 5,5 6,1 5,5
na zjazd
Place i kadry

I rok II rok III rok

I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI sem.
Liczba godzin zajeé
w semestrze (bez 151 145 163 177 195 176
praktyk)
Srednia liczba godzin
na zjazd dla 9 zjazdow 17 17 19 20 22 20
na semestr
Minimalna liczba
zjazdéw dla 32 godzin 4,7 4.8 5,1 5,5 6,1 5,5
na zjazd
Menedzer projektow europejskich

I rok II rok III rok

I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI sem.
Liczba godzin zaje¢
w semestrze (bez 151 145 163 186 186 176
praktyk)
Srednia liczba godzin
na zjazd dla 9 zjazdow 17 17 19 21 21 20
na semestr
Minimalna liczba
zjazdéw dla 32 godzin 4,7 4,8 5,1 5,8 5,8 5,5
na zjazd
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3. Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentéw kierunku i
jest odbywana zgodnie z Regulaminem Studiow ANS w Walczu oraz Regulaminem Praktyk

Studenckich w ANS w Walczu.

3.1. Zalozenia praktyKki

Laczny czas obowigzkowych praktyk studenckich dla studiéw o profilu praktycznym
realizowany jest w wymiarze nie mniejszym niz sze$¢ miesigcy obliczeniowych, przez co
nalezy rozumie¢, co najmniej 108 godzin pracy praktykanta oraz 40 punktéw ECTS. Zasada
jest, ze rozliczanie czasu praktyki odbywa si¢ godzinowo. Do czasu praktyki nie wlicza si¢
okresow, kiedy praktykant przebywa na zwolnieniu lekarskim. W taczny czas praktyk wlicza
si¢ czas prowadzonych w zakladzie pracy dla praktykanta instruktazy, szkolef, narad i
odpraw, jak rowniez czas przerw na positki i odpoczynek w czasie pracy, wlasciwych dla
stanowiska, na ktérym praktyka jest odbywana. Przy planowaniu praktyk uwzglednia si¢ czas
na czynnos$ci organizacyjne, takie jak instruktaz i weryfikacje efektow prowadzone przez
opiekuna kierunkowego. Ten czas wliczany jest w pensum opiekuna kierunkowego, ale nie

jest wliczany w czas praktyki odbywanej przez praktykanta.

W celu zapewnienia mozliwosci petnego osiggania efektéw uczenia si¢, a takze majac
na uwadze zharmonizowanie praktyk zprocesem ksztalcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, studenckie praktyki zawodowe odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych w drugim, trzecim, czwartym, piatym i szostym semestrze studiow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, termin praktyk moze by¢
ustalony indywidualnie, w tym réwniez w czasie wakacji, pod warunkiem, ze nie zaktoci
organizacji odbywania studiow. Praktyki sa wowczas realizowane zgodnie z harmonogramem
ustalonym z zakladem pracy, w powigzaniu z udzieleniem studentowi prawa do

indywidualnej organizacji studiow.

Praktyki prowadzone sa w nastepujacych formach:
1) programowe praktyki §rod semestralne/srodroczne;
2) praktyki przemienne w ramach ksztatcenia przemiennego;
3) programowe praktyki ciagle;
4) praktyki dodatkowe — odbywane przez praktykantoéw dodatkowo, poza programem uczenia

sie.
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Realizacja praktyk moze laczy¢ rozne ich formy. Praktyki moga by¢ realizowane
w ramach akademickich program6éw wymiany zagranicznej, np. Erasmus+, a takze w ramach
innych programow i projektow obejmujacych te forme ksztatcenia. Praktyki, w szczegolnosci,
moga by¢ realizowane w ramach ksztalcenia przemiennego (studidéw dualnych) na
nastepujacych zasadach:

1) Studia dualne sg realizowane we wspoOlpracy zzakladem pracy zatrudniajacym
studenta, ktory to zaktad zobowigzuje si¢ do zapewnienia studentowi mozliwosci
osiggniecia wszystkich planowanych efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom,
przy czym dopuszcza si¢ uzupelnienie praktyki w innym zakladzie, jesli nie jest
mozliwe osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ w zaktadzie zatrudnienia studenta
dualnego.

2) W programie praktyk studidéw dualnych moga uczestniczy¢ takze osoby nie
zatrudnione w danym zakladzie, o ile sa zaakceptowane w tym zaktadzie pracy w celu
realizacji praktyk.

3) Program praktyk moze by¢ realizowany zaréwno w sposob ciagly lub

w wyznaczonych dniach w tygodniu.

Kazde przyjete rozwigzanie dla realizacji praktyk musi zapewni¢ osiaganie

zaktadanych programem studiow efektow uczenia sig.

3.2. Efekty uczenia si¢ praktyk

Efekty uczenia si¢ praktyk sa przypisane do kolejnych etapéw praktyk opisanych

w sylabusie. Odbycie praktyki musi by¢ udokumentowane zgodnie z Regulaminem Praktyk.

Weryfikacji wstepnej osiagnigcia efektéw uczenia si¢ dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk w oparciu o swoje obserwacje realizacji zadan oraz przestrzegania zasad pracy na
stanowisku. Zaliczenia praktyki ikoncowej weryfikacji dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk w oparciu o sprawozdanie z praktyki (dziennik) — dokument w ktorym praktykant
odnotowuje czynnosci podejmowane w czasie praktyk wraz zich rezultatami iczasem
wykonania, poswiadczony przez opiekuna zakladowego — oraz poswiadczenie od opiekuna
zaktadowego o osiggnieciu efektow uczenia si¢ wraz zjego opinia o przebiegu praktyki
1 praktykancie, a takze w oparciu o przeprowadzone przez kierunkowego opiekuna praktyk

konsultacje i monitoring.

3.3. Program praktyk
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Laczny wymiar praktyk na opisywanym kierunku wynosi 40 ECTS. Praktyka trwa

tacznie 1008 godzin (bez czasu instruktazu i ewaluacji), co odpowiada 6 miesigcom

przeliczeniowym. Szczegdétowy program praktyki dla kierunku zawarty jest w sylabusie

praktyki. Praktyka zawodowa Finansow i rachunkowosci dzieli si¢ na dwa gtéwne bloki, tj.

praktyka kierunkowa (etap I) oraz praktyka zawodowa w zakresie grup przedmiotow do

wyboru, zwanych specjalnosciami (etap II).

Celami og6lnymi praktyki w ramach kierunku s3:

1.

Przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami
wiasciwymi dla Finansow i rachunkowosci 1 specjalnosci opisanych zestawem efektow
uczenia si¢ dla danego kierunku.
Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsigbiorczosci
w zakresie zastosowan praktycznych w finansach i rachunkowosci.
Poznawanie specyfiki srodowiska zawodowego, w tym typowych problemow i sytuacji
oraz sposobOw rozwigzywania realnych probleméw zawodowych is$rodowiskowych
zwigzanych z rutynowym dzialaniem komorek finansowo-ksiegowych zaktadu pracy, a
w szczegolnosci:
poznanie oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéw wzgledem pracownikow,
doskonalenie umiejetnosci w zakresie finansow i rachunkowosci,
wykorzystanie narzedzi informatycznych oraz technologii informacyjnych w
rozwigzywaniu typowych probleméw w obszarze finanséw i1 rachunkowosci.
Ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy zwlaszcza dla specyfiki
stanowiska finansisty i ksiggowego.
Praktyczna weryfikacja oraz uzupetlnienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie
i ksztalcenie umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spolecznych 1 innych
zdobytych w czasie studiow.
Ksztattowanie tworczej 1 poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych.
Pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do projektu
dyplomowego w zakresie uzgodnionym z promotorem i zakladem pracy, w ktorym
realizowana jest praktyka.
Zapewnienie warunkéw poznawania w praktyce zagadnien zwigzanych z kierunkiem.
Poznanie zasad organizacji 1mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw

1 instytucji.

10. Poznanie warunkow pracy na roznych stanowiskach.
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11.

Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow

zawodowych, wdrazanie do kreatywno$ci zawodowej, rozwijanie przedsigbiorczosci.

12. Zdobywanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym czasem i praca.

13.

Ksztattowanie tworczej 1 poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy

zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych.

14. Przygotowanie do pelnienia réznych rél zawodowych, a w szczego6lnos$ci pracy w

komorkach finansowo-ksiggowych, dzialach do spraw kadr i ptac, dzialach
podatkowych i w dzialach zwigzanych z projektami europejskimi.

W ramach oferowanych grup przedmiotdow do wyboru realizowane s3 dodatkowo

nastepujace cele praktyk zawodowych studentow:

)

2)

3)

w zakresie: Ksiegowos¢ i podatki w przedsigbiorstwie — celem praktyk jest w pierwszej
kolejnosci ksztattowanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych, utrwalenie i
poglebianie wiedzy oraz nabywanie kompetencji spotecznych w zakresie zakresu
funkcjonowania ksiegowosci i podatkow w przedsigbiorstwie, bez wzgledu na przedmiot
jego dzialalnosci, forme wlasnosci czy wielkosc,

w zakresie: Place i kadry — celem praktyk jest w pierwszej kolejnosci ksztaltowanie i
doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych, utrwalenie i1 poglgbianie wiedzy oraz
nabywanie kompetencji spotecznych w zakresie funkcjonowania prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, dokumentacji pracowniczej, czasu pracy, ubezpieczen w
systemie ptac, zastosowania narzedzi informatycznych, wynagradzania, rekrutacji i
selekcji pracownikow oraz planowania rozwoju zawodowego pracownikow,

w zakresie: Menedzer projektow europejskich — celem praktyk jest w pierwszej
kolejnosci ksztattowanie i doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych, utrwalenie i
poglebianie wiedzy oraz nabywanie kompetencji spolecznych w zakresie ewaluacji i
kontroli projektéw europejskich, aplikowaniu o s$rodki europejskie, zarzadzania i

realizacji projektéw europejskich.

Program praktyk zaktada realizacje praktyk w pigciu semestrach:

1. Semestr 2, etap I, kierunkowy — 200 godzin, 8 punktow ECTS;

2. Semestr 3, etap I, kierunkowy — 200 godzin, 8 punktow ECTS;

3. Semestr 4, etap II, w zakresie przedmiotow do wyboru — 200 godzin, 8 punktoéw
ECTS;

4. Semestr 5, etap II, w zakresie przedmiotow do wyboru — 200 godzin, 8 punktéw
ECTS;

5. Semestr 6, etap I, w zakresie przedmiotéw do wyboru — 208 godzin, 8 punkty ECTS.
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Odbycie kazdego etapu praktyki jest poswiadczone za§wiadczeniem — potwierdzeniem
odbycia praktyki oraz przeprowadzana jest weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia sig.
Zaswiadczenie wystawia zaktad pracy, a oceny przebiegu praktyki i weryfikacji osiagnigtych

efektow uczenia si¢ dokonuje opiekun zaktadowy.

3.4. Miejsca odbywania praktyKki

Praktyki odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach, instytucjach i organizacjach, ktoére
deklaruja wolg i posiadaja mozliwos¢ realizowania programu praktyki w sferze zapewniajacej
realizacj¢ celéw 1 osigganie efektow uczenia si¢, a szczeg6lnosci: komorkach finansowo-
ksiggowych, kadrowo-placowych przedsigbiorstw, bankach, towarzystwach
ubezpieczeniowych, podmiotach sfery finansoéw publicznych (komorki finansowo-ksiegowe
urzedow gminy, powiatu, szkolnictwa, shuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznos$ci

publicznej).

3.5. System kontroli i monitorowania odbywania praktyk oraz
weryfikacja koncowa praktyk

Realizacja praktyki odbywa si¢ pod nadzorem codziennym opiekuna zaktadowego.
Kontrola praktyk przez kierunkowego opiekuna odbywa si¢ doraznie w miejscu realizacji
praktyki i jest poswiadczona odpowiednim wpisem w dzienniku praktyk.

Monitorowanie praktyk przez kierunkowego opiekuna praktyk obejmuje:
e wizyty u praktykanta na stanowisku w zaktadzie pracy,
e wywiad z zakladowym opiekunem praktyk, kierownictwem i pracownikami zaktadu,
e analiz¢ dokumentacji potwierdzajacej odbywanie praktyki i weryfikacje osiggania

efektow uczenia sie.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest realizacja programu praktyk i osiagnigcie efektéw
uczenia si¢ przewidzianych do osiagnigcia w ramach praktyk, okre§lonych w programie
(sylabusie do) praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ semestralnie i jest zaliczeniem na
oceng¢. W przypadku zaliczania osobnych czgsci, ocene koncowa ustala si¢ wg S$redniej

wazonej z ocen za poszczegllne czesci i przydzielonych tym cze$ciom punktow ECTS.

Zaliczenia praktyki na kolejnych etapach dokonuje opiekun kierunkowy na podstawie
analizy dokumentacji przebiegu praktyki (sprawozdania praktykanta) i weryfikacji osiaggnie¢

ztozonej w stosownym terminie, przy czym:
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ocen¢ pozytywna i zaliczenie otrzymuje student, ktory:

a)

b)

odbedzie instruktaz (konsultacje z opiekunem kierunkowym wyznaczonym przez
Uczelnig, majace na celu zapoznanie studenta z harmonogramem praktyk oraz
szczegdtowym zakresem zadan do wykonania);,

odbedzie przewidziane praktyki danego etapu zgodnie z harmonogramem praktyk
(tresci ksztalcenia);

ztozy odpowiednio wypetnione sprawozdanie (dziennik) praktyk;

przedstawi sprawozdanie koncowe zawierajace wnioski z poczynionych
obserwacji;

uzyska pozytywna opini¢ zakladowego opiekuna praktyk oraz potwierdzenie

osiggniecia wszystkich efektow uczenia si¢ na etapie na poziomie co najmniej

zadowalajacym;

e ocen¢ negatywna otrzymuje student, ktory nie spetnil ktoregokolwiek z warunkow

wymienionych powyzej. W takim przypadku studentowi przystuguje zaliczenie

poprawkowe lub komisyjne na zasadach ujetych w regulaminie studiow;

e wysokos$¢ oceny ustala si¢ wg. ponizszych kryteriow:

2,0 3,0 4,0 5,0
W zakresie kryteriow | W zakresie kryteriow | W zakresie kryteriow | W zakresie kryteriow
wskazanych powyzej | wskazanych powyzej wskazanych powyzej wskazanych powyzej (pkt

(pkt 11it. a - ¢)
student nie wykonuje
zadan mu
powierzonych lub
wykonuje je

w stopniu
niezadowalajacym, a
jego kompetencje
zawodowe

i spoteczne, w tym
znajomos$¢ oraz
umiejetnose
wykorzystania
nabytej wiedzy dla
osiggnigcia
wskazanych efektow
uczenia si¢ jest
niedostateczna lub
niezadowalajaca

(pkt 1 lit. a - e) student
wykonuje zadania mu
powierzone w stopniu
zadowalajacym, a jego
kompetencje
zawodowe i spoteczne,
W tym znajomos$¢ oraz
umiejetnose
wykorzystania nabytej
wiedzy dla osiggnigcia
wskazanych efektow
uczenia si¢ jest
dostateczna cho¢
ograniczona

(pkt 1 lit. a - e) student
wykonuje zadania mu
powierzone w stopniu
satysfakcjonujacym, a
jego kompetencje
zawodowe i spoteczne,
W tym znajomos$¢ oraz
umiejetnose
wykorzystania nabytej
wiedzy dla osiggnigcia
wskazanych efektow
uczenia si¢ jest
satysfakcjonujaca choc¢
ciggle limitowana

1 lit. a - e) student
wykonuje zadania mu
powierzone w stopniu
satysfakcjonujacym,

w szerokim zakresie,
wykazuje inicjatywe
wlasna, a jego
kompetencje zawodowe
i spoteczne, w tym
znajomos$¢ oraz
umiejetnose
wykorzystania nabytej
wiedzy dla osiggnigcia
wskazanych efektow
uczenia si¢ jest
ponadprzecigtna cho¢
ciagle wystepuja aspekty
wymagajace dalszej pracy

30




Dokumentacja praktyki obejmuje poswiadczenie opiekuna zakladowego osiagnigcia
przez praktykanta efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce na danym etapie lub czgsci oraz
sprawozdanie praktykanta z przebiegu praktyki poswiadczone przez opiekuna zaktadowego.
Poswiadczenie opiekuna zaktadowego osiggnigcia przez praktykanta efektow uczenia si¢ jest
dokumentem, ktory w czgsci merytorycznej przygotowuje kierunkowy opiekun praktyki na
dany etap (czg$¢) praktyki dla konkretnego praktykanta, a w ktorym zaktadowy opiekun
wskazuje czy i1 na jakim poziomie, poszczeg6lne efekty przypisane do danego etapu (czgsci)
praktyk zostaty osiggnigte przez praktykanta. Dokument ten zawiera, ponadto, opini¢ opisowa
zaktadowego opiekuna praktyk o praktykancie jako pracowniku, jego znajomosci zagadnien
zawodowych, organizacyjnych, wykazywanej przez niego przedsigbiorczosci, samodzielnosci
i przydatnosci zawodowej, o napotkanych problemach oraz wnioski dotyczace praktykanta i

praktyki.

W sprawozdaniu praktykant umieszcza chronologiczny opis kolejnych okresow pracy,
na kolejnych stanowiskach osobno, oraz realizacj¢ poszczegolnych zadan lub czynnos$ci, a
takze czas poswiecony na ich wykonanie. Praktykant sporzadza takze syntetyczne
podsumowanie praktyki, w ktorym zamieszcza krétki podsumowujacy opis realizowanych
zadan na poszczegolnych stanowiskach w kontekscie ich przydatnos$ci zawodowej, ocene
poziomu realizacji zadan, opini¢ o organizacji praktyki, opis napotkanych probleméw, dobre

praktyki oraz inne wnioski dotyczace praktyk.

3.6. Zasady zaliczania praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego
studenta

Nie dotyczy

3.7. Zasady uznawania praktyk odbywanych w ramach zagranicznych

programow mobilnosciowych i innych programow

Przenoszenie (transfer) osiggnie¢ studentoéw Uczelni odbywajacych praktyki zawodowe
w instytucjach za granica, wramach europejskich (np.: Erasmust+) lub innych
mie¢dzynarodowych programoéw (np.: Joint Programmes) oraz w ramach innych programoéow
prowadzonych przez Uczelnig, ktére dotycza odbywania praktyk, a takze przenoszenie
osiggnig¢ studentow zagranicznych uczelni realizujacych swoje praktyki w ramach
wymienionych programéw wymiany mi¢dzynarodowej na Uczelni regulowane sa

regulaminem studidow oraz szczegdtowymi ,zasadami zaliczania i przenoszenia osiggniec
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studentow w miedzynarodowych programach dotyczgcych mobilnosci” (mobilnosciowych)
oraz przez szczegdtowe warunki ustalone w umowach programéw/projektow prowadzonych

przez Uczelnig, ktore dotycza organizacji praktyk.

Co do zasady, transfer osiagni¢¢ w zakresie praktyk zawodowych mozliwy jest w
stosunku do cze$ci praktyki, w ramach ktorej nastgpita pozytywna i udokumentowana
weryfikacja osiagnigcia zakladanych programem studidow efektdow uczenia  sig,
przypisywanych praktykom programowym. Inne osiagniecia, traktowane sa jako poza
programowe i nie s3 uwzgledniane przy ocenie koncowej praktyki oraz studiow. Osiggniecia

praktyki poza programowej podlegaja wpisowi do suplementu do dyplomu.

Dopuszcza si¢ zaliczanie czg$ci praktyki realizowanej w ramach programow
mobilnosciowych lub realizowanej poza regularnym programem studiow, np. w sytuacji, gdy
w takim programie nie bylo przewidywane lub mozliwe osiagnigcie wszystkich efektow
uczenia si¢ lub wykonania wszystkich zadan wymaganych regularnym programem studiéw
dla kierunku Finanse i rachunkowosc¢. W takiej sytuacji, w porozumieniu student-uczelnia
o programie praktyki innej niz programowa, deklaruje si¢ jaka cze$¢ tejze praktyki bedzie
uznawana za zgodng z programem praktyki przewidzianej w programie studiow kierunku.

Praktyke taka definiuje si¢ jako czgsciowo ekwiwalentna.

4. Kierunkowy system weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych
przez studenta

4.1. Weryfikacja i ocenianie formujace i sumujgce

Kierunkowy system weryfikacji osiggni¢tych przez studenta efektow uczenia
sie zapewnia weryfikowanie efektow uczenia si¢ na kazdym etapie procesu ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Werytikacja efektow
uczenia si¢ przeprowadzana jest w ramach:

e poszczegdlnych form =zaje¢ (wykladow, CEwiczen, lektoratow, warsztatow,
laboratoriow, seminariéw),

e wramach praktyk,

e wramach procesu dyplomowania,

e wramachmonitorowania losow zawodowych absolwentow.
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Za weryfikacje zakladanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja w szczegdlnosci
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i forme zaje¢, pracownicy administracyjni (dziekanat), wszyscy studenci,
stuchacze studiow, opiekunowie praktyk studenckich z ramienia Placowki, kierunkowi
opiekunowie praktyk, cztonkowie komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego,
jak rowniez Akademickie Biuro Karier.

Statemu monitorowaniu i doskonaleniu sposoboéw weryfikacji osiggalnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ shuza procedury Wewngetrznego Systemu
ZapewnieniaJakosci Ksztatcenia.

Podstawowym dokumentem w zakresie weryfikacji efektow uczenia si¢ na
poziomie pojedynczego przedmiotu sg sylabusy do poszczegdlnych przedmiotdw,
gdzie definiowane s3a szczegotowe informacje o warunkach i wymaganiach
dotyczacych sprawdzania zalozonych efektéw uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy poszczegdlne przedmioty sa zobowigzani do opracowania, aktualizacji
sylabusow, a takze do semestralnego potwierdzenia weryfikacji efektoéw uczenia si¢
przewidzianych do osiggni¢cia w ramach przedmiotu.

W obszarze dzialan WSZJK nastgpito sprecyzowanie wymogéw dotyczacych
weryfikacji osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ w trakcie calego procesu
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych,
dotyczacych:

1) poszczegolnych form zajeé, uwzgledniajacych, w szczegodlnosci:

a) przypisanie efektow kierunkowych do poszczegdlnych przedmiotéw w macierzy,

stanowiacej zatacznik nr 1 do Programu studiow,

b) przyporzadkowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ do realizowanych w

zakresie przedmiotu tresci, zawartych w sylabusach,
¢) uwidocznienie zaliczen koncowych w planach studiow dla form stacjonarnej i
niestacjonarnej, stanowigcych odpowiednio zatacznik nr 3 i zalacznik nr 4 do
Programu studiow,

d) okreslenie i ujednolicenie zarzadzeniem Rektora ASN w Watczu form biezacej i
ostateczne] weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw uczenia si¢ oraz
systemu oceniania; informacje w tym zakresie w odniesieniu do poszczegdlnych

przedmiotow zawarte sa w sylabusach,
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e) system gromadzenia 1 przechowywania prac egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i innych, dokumentujacych osigganie efektéw uczenia sig i
stanowigcych podstawe ewaluacji,

2) procesu dyplomowania, w szczegdlnosci:

a) sposobu doboru i zatwierdzania zakresu tematycznego pytan,

b) sposobu przeprowadzenia izasad oceniania wramach egzaminu
dyplomowego,

c) zasad zatwierdzania tematéw prac dyplomowych w szczegdlnosci pod
katem ich zgodnosci z profilem ksztalcenia i specjalnosci,

d) procedur  weryfikowania samodzielno$ci wykonywania  prac
oraz dokonywania okresowej oceny postepu prac i koncowej ewaluacji,

e) zasad prowadzenia kontroli antyplagiatowe;,

3) realizacji praktyk zawodowych, w zakresie:

a) monitorowania przebiegu praktyk, w tym ich korelacji z kierunkiem studiow,

b) wilasciwej organizacji praktyk zharmonizowanej z procesem ksztatcenia,

c) systemu kontroli praktyk i ich zaliczania,

d) wspdlnej oceny osiggania efektéw praktyk dokonywanej przez przedstawicieli
uczelni, pracodawcow i jej interesariuszy zewngtrznych.

Stosowane w ramach systemu rozliczania efektow uczenia si¢ metody
sprawdzania i1 oceniania s3g adekwatne do zakladanych efektow uczenia sig,
wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i
ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow, w tym w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztatcenia. Ponadto system sprawdzania i oceniania efektow
uczenia si¢ jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢
wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez

studentow zaktadanych efektow.

4.2. Egzamin dyplomowy i projekt dyplomowy

Projekt dyplomowy na kierunku Finanse i rachunkowos¢ stanowi samodzielne
opracowanie okreslonego zagadnienia praktycznego, prezentujagce poziom wiedzy

i umiejetnosci studenta, a takze stanowigce dowod jego kompetencji spotecznych, w zakresie
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zwigzanym z kierunkiem Finanse i rachunkowosé. Projekt dyplomowy powinien mieé

charakter:

1) badawczy (np. rozwigzanie problemu praktycznego, badania empiryczne
w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych, podmiotach sektora publicznego
oparte na aktualnie zebranych danych),

2) analityczno-poréwnawczy (np. w formie omowienia, usystematyzowania i opatrzenia
wnioskami oraz komentarzami materiatu teoretycznego — przepisy prawne, strategie,
koncepcje, itp., w odniesieniu do danej sytuacji aktualnej lub mogacej wystapic¢
W rzeczywistosci),

3) projektowy lub projekcyjny (np. projekt dokumentacji, projekt organizacji
rachunkowosci, projekt rozwigzan w zakresie roznych aspektow funkcjonowania
rachunkowosci, projekt systemu zarzadzania finansami),

4) aplikacyjny (projekt rozwigzania ipropozycja jego wdrozenia u konkretnego

adresata).

Projekt dyplomowy powinien dotyczy¢é wybranego, waskiego zakresu, z wyraznym
ukierunkowaniem zawodowym. Mniejsza uwage przyklada si¢ do formutowania probleméw
teoretycznych oraz prowadzenia dyskusji. Za projekt dyplomowy moze zosta¢ uznany udziat
w pracy zbiorowej, powstatej w ramach realizacji projektu badawczego (w tym rowniez
z partnerem Uczelni), praktyki zawodowej lub w ramach studenckiego ruchu naukowego,
jezeli indywidualny wktad studenta w przygotowanie tej pracy jest mozliwy do ustalenia,
a tryb 1 zakres tej czesci pracy wyczerpuje definicj¢ pracy dyplomowej i spetnia standardy jej

opracowywania.

Obszar tematyczny projektu powinien miesci¢ si¢ w dyscyplinie objetej kierunkiem
studiow — ekonomia i finanse. W projekcie dyplomowym student powinien takze wykazaé si¢
podstawowg znajomoscia literatury badanego obszaru i umiejetnoscia zastosowania narzgdzi
analitycznych lub projektowych w praktyce. Temat projektu dyplomowego powinien by¢
uzgodniony i zatwierdzony przez promotora w terminie zapewniajacym jego zatwierdzenie,
w trybie przewidzianym w regulaminie studiow. Przy wustalaniu tematu projektu
dyplomowego bierze si¢ pod uwage zainteresowania studenta oraz plan badawczy
irozwojowy kierunku Finanse i rachunkowosé. Przy ustalaniu tematéw projektow
dyplomowych uwzgledniane sa w pierwszej kolejnosci potrzeby partnera studiow dualnych

oraz propozycje interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Uwzglednia si¢ tez aktualne
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trendy i potrzeby w zakresie finansow i rachunkowosci, zgtaszane przez lokalne instytucje

1 przedsigbiorstwa.

Projekt dyplomowy musi zawiera¢ tytul, streszczenie w jezyku polskim i angielskim
oraz zestaw stow kluczowych w jezyku polskim i angielskim. Projekt dyplomowy powinien
zawiera¢ wyraznie wydzielong czg$¢, ktéra stanowi wklad wiasny przygotowujacego ja
studenta. Bibliografia powinna zawiera¢ wszystkie pozycje, z ktorych autor korzystat przy
tworzeni projektu. Zaleca si¢ wykorzystywac najnowsze wydania kazdej z publikacji. Kazdy
projekt musi zawiera¢é wyraznie postawiony cel. Tekst projektu dyplomowego musi by¢
spojny merytorycznie. Kolejne kwestie, watki powinny wyraznie wigza¢ si¢ ze sobg.
W zakonczeniu nalezy podsumowac¢ dokonania, wskazujac jednoznacznie osiggnigcie

zaktadanego celu, podajac wnioski i podkreslajac najwazniejsze elementy.

W przypadku, gdy student studiuje na kilku specjalno$ciach, kierunku, wykonuje
projekt dyplomowy w zakresie kazdej znich. Wykonanie pojedynczego projektu
dyplomowego w miejsce dwoéch oddzielnych, jest mozliwe w trybie przewidzianym
w regulaminie studidw, jezeli temat pracy obejmuje zakresem problematyke obu specjalnosci.
Studentowi przystuguje wybor promotora projektu dyplomowego, sposréod wyznaczonych
0sob. Student ma prawo dokona¢ zmiany kierujacego projektem dyplomowym na zasadach
okreslonych w regulaminie studidow. Promotorowi wyznacza si¢ zgodnie zregulaminem
studiow sposrod specjalistow w zakresie dziedzin i dyscyplin wlasciwych recenzentéw dla

kierunku Finanse i rachunkowosc.

Student ma prawo przed egzaminem zapoznaé si¢ z recenzja, aby w czasie obrony
moégt odpowiedzie¢ na zgltoszone przez recenzenta zastrzezenia.  Oceng projektu
dyplomowego ustala si¢ w czasie egzaminu dyplomowego jako $rednig arytmetyczng ocen
promotora irecenzenta. Jesli jedna zocen projektu jest niedostateczna, decyzje
o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje Rektor, po zasiggnig¢ciu
opinii drugiego recenzenta.

Egzamin dyplomowy jest forma weryfikacji koncowej ksztalcenia: sumujacym,
ustnym 1ikomisyjnym. Stanowi forme¢ sprawdzenia stopnia opanowania przez studenta
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych przewidzianych dla kierunku w zakresie
objetym egzaminem.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zlozenie wszystkich
egzamindw przewidzianych programem studidéw oraz uzyskanie zaliczenia wszystkich

przedmiotdw i praktyk przewidzianych w programie studiow.
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Egzamin jest organizowany i odbywa si¢ w formie i terminie zgodnie z regulaminem
studiow. Na wniosek studenta, w uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza wobec osoby
niepetnosprawnej w zakresie werbalizacji, dopuszcza si¢ inng forme egzaminu.

Sktad komisji okresla regulamin studiéw. Ocena otwartego egzaminu dyplomowego
dokonywana jest w cze$ci niejawnej posiedzenia komisji, z udziatlem tylko jej cztonkéw oraz
0s6b wymienionych w regulaminie studidow.

Zestaw pytan na egzamin przygotowywany jest w liczbie zapewniajacej wyczerpanie
obszaru merytorycznego i jest taki sam dla kazdego studenta kierunku. Zestawy pytan
zatwierdzane s3 na posiedzeniu Kierunkowej Rady Programowej w trybie okre§lonym
w regulaminie studiow. Zatwierdzone zestawy pytan oglaszane sa do publicznej wiadomosci
studentoéw na stronie internetowej Uczelni 1 na tablicach informacyjnych dziatu wlasciwego
ds. organizacji ksztalcenia w semestrze, w ktérym bedzie przeprowadzony egzamin
dyplomowy, w przyjetym w Uczelni terminie.

Przebieg egzaminu, weryfikacj¢ 1 ewaluacje poszczegdlnych czesci, catosci 1 studiow

opisuje regulamin studiow.

5. Doskonalenie programu studiow oraz zapewnianie jakoS$ci ksztalcenia

Zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych utrzymanie wysokiego poziomu jakoS$ci
ksztatcenia jest stalym i1 podstawowym zadaniem dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni. Za jako$¢ ksztatlcenia odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie spotecznosci
uczelnianej: wladze, nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajgcia, pracownicy
administracji i studenci.

Szczegolng role w tym =zakresie odgrywaja dzialania podejmowane w ramach
funkcjonujacego w Uczelni Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK), ktére sa ukierunkowane na monitorowanie i podnoszenie poziomu jakos$ci
ksztatcenia, a w szczego6lnos$ci na:

1) prowadzenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia,

2) zapewnienie i ulepszenie mechanizméw statlego monitorowania i doskonalenia
systemu ksztatcenia w jego wszystkich aspektach,

3) opracowywanie, wdrazanie, przestrzeganie i doskonalenie procedur zapewnienia
jakosci ksztatcenia na r6znych poziomach jego organizacji,

4) dostarczanie osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie procesem ksztalcenia oraz

jego organizacje¢ niezbednych informacji do prawidtowe;j realizacji zadan,
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5) zapewnienie wlasciwych warunkéw ksztalcenia i utrzymanie ich wysokiej jakos$ci

W

Uczelni.

Dziatania w ramach WSZIJK, ktére szczegdélowo okresla regulamin organizacji

WSZJK w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, podejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Senat,

Rektor,

Prorektorzy,

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,

Uczelniana Komisja ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
Kierunkowe Rady Programowe,

Dyrektorzy Instytutow.

Realizacja celu WSZJK skupia si¢ na dzialaniach zogniskowanych wokot

nastepujacych obszarow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

programy studiéw — w szczegdlnosci dokonuje si¢ oceny programu studiow w
kontek$cie potrzeb rynku pracy, doboru efektdéw uczenia si¢ oraz oceny
konstrukcji programu studiéw 1 jego poszczegdlnych elementoéw,

weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ — dokonuje si¢ oceny
weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegolnych form zajeé, w ramach
praktyk zawodowych, w ramach procesu dyplomowania oraz w ramach
monitorowania losow zawodowych absolwentow,

interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni — dokuje si¢ oceny wspoélpracy z
interesariuszami,

nauczyciele akademiccy — w szczegolnosci dokonuje si¢ oceny zatrudnienia
kadry, dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli pod katem
adekwatnos$ci do realizowanego programu i zakladanych efektéw uczenia si¢
oraz oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych,

zasoby informacyjne — w szczeg6lnosci dokonuje si¢ oceny dostepnosci
informacji na temat programu studiow, danych zwigzanych z organizacja
procesu ksztalcenia, informacji na temat WSZJK,

zjawiska niekorzystne spolecznie dla procesu ksztalcenia — dokonuje si¢
oceny przypadkdw zastosowania programu naprawczego Ww sytuacjach

wystapienia zjawiska niekorzystnego spotecznie w procesie ksztatcenia.
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6. Kierunkowy system potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studiow

Celem potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw jest
utatwienie osobom posiadajacym doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje pelng na
poziomie 5 PRK dostgpu do uprawnionych studiéw wyzszych prowadzonych przez Uczelnig,
poprzez uznanie rzeczywistych kwalifikacji tych osob na poziomie 6 PRK osiggnigtych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia si¢
okreslone w programie studiow przypisane do przedmiotdow objetych procedurg
potwierdzania efektow uczenia si¢. List¢ przedmiotow objetych procedura potwierdzania
efektow uczenia sie, przygotowuje Kierunkowa Rada Programowa wraz z kryteriami i
formami potwierdzania efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow.

W wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia
nie wiecej niz 50% punktow ECTS. przypisanych do programu studidow.

Weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuje Kierunkowa Komisja ds. Weryfikacji
Efektéw Uczenia si¢, powolywana kazdorazowo przez Rektora dla przeprowadzenia
procedury weryfikacji w zakresie kazdego z przedmiotow, o potwierdzenie ktoérych kandydat
si¢ ubiega.

Kandydat sktada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig, co stanowi formalng
podstawe rozpoczecia procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. Wnioski sklada sie
odrebnie dla kazdego przedmiotu. Do wniosku/6w dolacza si¢ dokumentacje, ktora powinna
wskazywa¢ na zbiezno$¢ efektéw uczenia si¢ z efektami uczenia si¢ zawartymi programie
studiow kierunku i zakresem tematycznym przedmiotu, o zaliczenie ktorych ubiega si¢
kandydat.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ dla kandydata w ramach danego przedmiotu
nastepuje wylacznie w przypadku ich pozytywnego zweryfikowania w odniesieniu do
wszystkich efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla tego przedmiotu (zaj¢¢). Potwierdzanie
moze odbywac si¢ na podstawie uznanych migdzynarodowych, krajowych lub branzowych
certyfikatow, Swiadectw, zaswiadczen, itd. a takze w ramach bezposrednich aktywnych form
weryfikacji, okreslonych przez komisjg, takich jak: egzamin teoretyczny lub praktyczny,
ustny lub pisemny, sprawdzian, zadania, projekt, ¢wiczenia laboratoryjne lub warsztatowe itp.

Wybrany sposob i formy weryfikacji muszg by¢ adekwatne do rodzaju efektow uczenia

si¢ podlegajacych weryfikacji i zapewnia¢ obiektywnos$¢ oceny.
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7. Wytyczne co do wymaganych kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia

Przewiduje sie, ze posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuly naukowe, dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosé sa
adekwatne do realizowanego programu, zgodne z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te
zajgcia sg powigzane, a takze z efektami uczenia si¢ oraz tresciami tych zajec.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne prowadzone sa przez osoby z
odpowiednim do$§wiadczeniem zawodowym.

Przewiduje si¢ takze, iz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, a takze innych osdb prowadzacych
zajecia sg na tyle kompleksowe i réznorodne w powigzaniu z zaktadanymi efektami uczenia
si¢ oraz odpowiadajacymi im treSciami programowymi, ze zapewniaja prawidtowa realizacje

zajec 1 osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sig.

8. Wymagana obudowa dydaktyczna i infrastruktura

Baza dydaktyczna zapewnia pelng realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza w sferze
zaj¢¢ praktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze
umozliwia komunikacje¢ z nauczycielami akademickimi.

Baza i$rodki do pracy dydaktycznej dla kierunku dla typowych liczebno$ci grup
studentow (20-40) obejmuje:

1) sale wyktadowe z zamontowanymi na state rzutnikami multimedialnymi i ekranami,

2) sala audytoryjna z naglo$nieniem, ekranem i rzutnikiem,

3) sale informatyczne (infrastruktura sieciowa umozliwiajaca podiaczenie komputeréw do
sieci teleinformatycznej, aktywne urzadzenia sieciowe (switche, routery, telefony VolP,
urzadzenia wielofunkcyjne), oprogramowanie specjalistyczne: Symfonia FK, Symfonia
Kadry i Ptace, Symfonia Mata Ksiggowos$¢ — wersje edukacyjne, Program Platnik,

4) sala gimnastyki korekcyjnej, hala sportowa i boiska sportowe,

5) Biblioteka Gtowna ANS w Walczu, wyposazona w niezbedny sprzet i akcesoria zwigzane
z jej funkcjonowaniem. Czytelnia wyposazona w 8 stanowisk czytelniczych oraz 4

stanowiska komputerowe ze statym dostepem do Internetu.

Uczelnia podpisata porozumienia o dostgpie do zasobow bibliotecznych z nastgpujacym

bibliotekami:
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¢ Bibliotekg Powiatowa w Watczu,

¢ Bibliotekg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie,

e Bibliotekg Glowna Politechniki Koszalinskiej.

Zajecia z wychowania fizycznego moga odbywaé si¢ w obiektach COS OPO
BUKOWINA.

9. Wytyczne do wspoélpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym
lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ze wzgledu na specyfike kierunku ijego orientacj¢ na zastosowania praktyczne
finansow 1 rachunkowosci, niezbedne jest utrzymywanie bliskich kontaktow z otoczeniem
zewngtrznym, przedsigbiorstwami, instytucjami i innymi organizacjami. Szczegolnie zalecane
jest prowadzenie studiow w ramach ksztalcenia przemiennego w porozumieniu
z organizacjami zainteresowanymi zatrudnianiem absolwentow.

Wspolpraca powinna przejawia¢ si¢ co najmniej na potrzeby organizowania praktyk
studenckich, stazy, projektow wspolnych, dedykowanych prac dyplomowych, realizacji
studiow dualnych, pozyskiwania nauczycieli z do§wiadczeniem zawodowym do prowadzenia
zaj¢¢ praktycznych, udziatu przedstawicieli partneréw w Kierunkowej Radzie Programowej
oraz prowadzenie szerokiej akcji na rzecz zwigkszania rozpoznawalnosci kierunku Finanse i
rachunkowos¢ na rynku pracy, jako zrédta kwalifikowanych pracownikéw z wyksztatceniem
WyZSszym.

Zalecane jest, aby Kierunkowa Rada Programowa bezposrednio organizowata
wspoOltprace z otoczeniem gospodarczym, realizujac nastepujace zadania szczegotowe:

1. nawigzywanie wspolpracy z podmiotami w sprawie zapewnienia miejsc praktyk i/lub
tworzenia mozliwo$ci urozmaicenia ksztatcenia praktycznego,

2. dbanie, aby opinie interesariuszy byly uwzgledniane w procesie doskonalenia programu
uczenia si¢ na danym kierunku studiow, w tym jego celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju,

3. gromadzenie ianalizowanie informacji pozyskiwanych od partneréw i potencjalnych
pracodawcow oraz wykorzystywanie wnioskow tych analiz do doskonalenia
kierunkowych i modulowych efektow uczenia si¢, aby petniej uwzgledniaty oczekiwania
rynku pracy oraz wymagania organizacji zawodowych determinujace uzyskiwanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu wlasciwego dla kierunku,

4. dbanie, aby pozyskiwa¢ kadr¢ dydaktyczng posiadajaca praktyczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelniag wyzsza, aby doswiadczenia te byly wykorzystywane

adekwatnie do realizowanego programu i zaktadanych efektow uczenia sig.
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Zalecane jest, aby kierunkowy opiekun praktyk wraz z Uczelnianym Koordynatorem

ds. praktyk iwspolpracy zpracodawcami zbieral opinie pracodawcow na temat potrzeb

otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu ich wykorzystania do tworzenia i doskonalenia

programu studiow.

10.

Wytyczne w zakresie umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia

W ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ prowadzi si¢ nastepujace dziatania dla

studentow zagranicznych i wtasnych:

1.

Organizowanie procesu ksztalcenia dla umozliwienia 1 wsparcia akademickiej

wymiany mi¢dzynarodowej poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

umieszczenie kodéw ISCD na planach studiow i sylabusach,

umieszczenie opisOw pozycji w sylabusach w jezyku angielskim,

utrzymanie oferty programowej w jezykach obcych w celu zwigkszenia
atrakcyjnosci kierunku na akademickiej arenie migdzynarodowe;j,

aranzowanie wizyt zagranicznej kadry dydaktycznej w zakresie dyscyplin nauki
oraz zagranicznych specjalistow w zakresie doswiadczenie zawodowego
wiasciwych dla ksztalcenia dla kierunku, celem ksztalcenia studentéw kadry,
ustalenie indywidualnych programéw uczenia si¢ dla studentéw goszczonych
1 wyjezdzajacych,

organizowanie merytorycznej i organizacyjnej pomocy nauczycieli — mentoréw
dla studentéw zagranicznych studiujacych na kierunku,

pomoc indywidualnym kandydatom do mobilnosci w poszukiwaniu uczelni
partnerskiej lub miejsca praktyki, komunikacji z uczelniami partnerskimi
iuczelniami partnerskimi pracodawcami przyjmujacymi na praktyke oraz
w przygotowaniu dokumentacji,

prowadzenie cigglego monitoringu programu studiow w celu biezacego
potwierdzenia jego zgodno$ci z potrzebami mig¢dzynarodowego rynku pracy

1 europejskimi standardami ksztatcenia.

Konsekwentne realizowanie polityki zapewnienia rownych szans studiowania osobom

reprezentujagcym wszystkie narodowosci, srodowiska, kultury, rasy czy religie, bez

wzgledu na ich pte¢, pochodzenie etniczne, czy stan zamozno$ci oraz utrwalanie

polityki bezstronnosci i tolerancji, a takze przeciwdziatanie na jakimkolwiek tle,
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3. Prowadzenie intensywnej i zrdwnowazonej mobilnosci studentow wyjezdzajacych

i przyjezdzajacych w ramach dostgpnych programéw mobilnosciowych na

nastepujacych zasadach

a)

b)

4)

studenci moga odbywacé studia lub praktyki wedlug programu uczenia si¢
okreslonego w porozumieniach o mobilnosci, w ktorych ustala si¢ zakres
ksztalcenia i zaliczenia oraz ekwiwalentno$¢ okresu mobilnosci,

studenci uczestniczagcy w programach mobilno$ciowych maja prawo do
przeniesienia osiggni¢¢ uzyskanych w trakcie trwania tego okresu, na przyj¢tych
na Uczelni zasadach, przy czym zaliczone za granicag moduly lub ich zestawy
uznaje si¢ za w petni w stosunku do zestawu modutéw przewidzianego wtasciwym
programem uczenia si¢ obowigzujacym dla kierunku lub za czgsciowo
ekwiwalentne i wymagajace uzupetnienia réznic programowych,

po zakonczeniu okresu studidow w uczelni student mobilny otrzymuje Wykaz
Zaliczen (Transcipt of Record, TR), w ktérym wpisuje si¢ wszystkie osiagnig¢cia
ioceny studenta mobilnego wraz z ekwiwalentnymi ocenami w skali ECTS

w jezyku angielskim wedlug nastepujacego systemu:

Ocena slownie w | Ocena ECTS Procentowy udzial w grupie | Ekwiwalent w jezyku
jezyku poskim studentéw osiagajacych dana | angielskim
ocene¢ w rozkladzie
normalnym
bardzo dobry A 10 Exellent
dobry plus B 25 Very good
dobry C 30 Good
dostateczny D 25 Satisfactory
plus
dostateczny E 10 Pass
niedostateczny F (FX) Fail

Konsekwentne realizowanie polityki jezykowej uczelni, a w szczegdlnosci:

a) umieszczenie streszczen w jezyku angielskim w pracach dyplomowych,

b) motywowanie studentow do uczenia si¢ nowych jezykéw obcych oraz
przyczynianie si¢ do ksztaltowania takich umiej¢tnosci, ktore uczynia z nich
autonomicznych i samodzielnych uczestnikow procesu ksztatcenia jezykowego

c) umieszczanie weztowych informacji o Uczelni 1 jej dziatalno$ci w jezyku
angielskimi innych na uczelnianych stronach internetowych,

d) wymagane, aby nauczyciele akademiccy znali i byli w stanie uzy¢
podstawowej terminologii specjalistycznej w jezyku angielskim wtasciwej dla

prowadzonych zaje¢,
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11.

e) zaliczanie do osiggni¢¢ osobistych ukonczenie przez nich kuréw jezykowych,
realizowanych w czasie mobilnosci lub w czasie studiow oraz przypisywanie
tym kursom liczby ECTS nawet, gdy nauka danego jezyka nie jest
bezposrednio zwigzana z kierunkiem studiéw i1 nie prowadzi do pelnego
opanowania jezyka na przewidzianym programami uczenia si¢ poziomie,

f) umozliwienie studentom bezptatnego udzialu w programowych zajeciach
z praktycznej nauki wybranego jezyka obcego na innych kierunkach studiéw

5) Rozwijanie wspolpracy zagranicznej w ramach kierunku, w tym:

e) poszukiwanie uczelni partnerskich w zakresie finanséw i1 rachunkowos$ci oraz
nauk pokrewnych, zwlaszcza sklonnych podja¢ wspoétprace nad wspolnymi
studiami (tfacznymi lub w czesci),

f) poszukiwanie zagranicznych partneréw biznesowych oraz sposrdd instytucji
iorganizacji zagranicznych oferujacych odpowiednie warunki odbywania
praktyk oraz sklonnych partycypowa¢ w rozwoju kierunku,

g) podejmowanie wspOlpracy z partnerami zagranicznymi, prowadzacej do

udziatu w konsorcjach oraz prowadzenia wspdlnych projektow edukacyjnych

Wytyczne w zakresie zapewniania studentom niepelnosprawnym
wsparcia dydaktycznego i materialnego, umozliwiajacego im pelny
udzial w procesie ksztalcenia

Wsparcie ksztatcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do

potrzeb wynikajacych z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowa¢ mu pelny

dostep do nauki i wywigzywania si¢ z obowigzkow studenckich.

W zakresie zapewnienia studentom niepelnosprawnym wsparcia dydaktycznego i

materialnego, umozliwiajacego im pelny udziat w procesie ksztalcenia obowigzuja

nastepujace wytyczne:

1.

Zapewnia si¢ organizacyjne warunki i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
kolokwiow, egzaminow 1 zaliczen w taki sposob, aby uwzgledni¢ znane potrzeby
wynikajace z warunkow psychofizycznych i mozliwosci studentéw bedacych osobami
niepelnosprawnymi, w tym dostosowuje si¢ stanowiska w informatycznych
laboratoriach uczelnianych do potrzeb oséb niepelnosprawnych, odpowiednio do
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawno$ci, w ramach mozliwosci technicznych i

technologicznych oraz finansowych Uczelni.
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10.

11.

Student z niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywaé
notatki w formie alternatywnej, w szczeg6lno$ci poprzez nagrywanie, robienie zdje¢, a
takze korzysta¢ z innych urzadzen lub z pomocy o0séb robigcych notatki, w sposéb
uzgodniony z prowadzacym zajecia.

W zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, studenci z orzeczong
niepetnosprawnos$ciag maja prawo do: wydluzenia czasu egzamindéw, maksymalnie o
50%, zamiany pisemnej formy egzaminu na forme ustng lub odwrotnie, przesuniecia
terminu egzamindéw lub zaliczen.

Studentom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, Rektor przydziela opiekuna
dydaktycznego sposrdéd pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w instytucie
odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku studiéw, na ktorym studiuje osoba
niepetnosprawna.

Zakup pomocy ufatwiajacych lub umozliwiajacych naukg, w tym migdzy innymi:
programow komputerowych i ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby
0s0b niepetnosprawnych.

Dofinansowanie  realizacji  lektoratow  dostosowanych do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych, a w wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentow
niepetnosprawnego indywidualnego lektoratu jezyka obcego;

Organizowanie  dodatkowych, uzupetniajacych lub  wyréwnawczych zajeé
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb studentéw niepetnosprawnych w ramach
konsultacji osobistych lub zdalnych.

Studenci lub stuchacze posiadajacy ograniczone mozliwo$ci w poruszaniu si¢
spowodowane niepelnosprawnosciami ruchowymi lub czasowym kalectwem
posiadaja pierwszenstwo w korzystaniu z automatycznych dzwigéw we wszystkich
budynkach PWSZ (nie dotyczy alarméw pozarowych).

Kazdy student lub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostepnoscia ma
mozliwo$¢ wystagpienia z wnioskiem do prowadzacego zajecia o umozliwienie
zaliczenia zaj¢¢ w innym trybie niz stacjonarny, a formuta zaliczenia ustalana jest w
porozumieniu mi¢dzy studentem lub stuchaczem a prowadzacym zajecia.

W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zgtosi¢
si¢ do pelnomocnika ds. Dostepnosci lub Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych z prosba
o wsparcie merytoryczne, formalne oraz rozjemcze.

Studenci lub stuchacze ghluchoniemi lub niedostyszacy maja prawo do uzyskania
wiedzy dotyczacej studiow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studiow w
sposob alternatywny poprzez umozliwienie im czytania z ust, tlumacza jezyka
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migowego, pisemnego przekladu glosu mowionego oraz petli indukcyjnych dla

ghuchoniemych. Sposéb przekazywania informacji dostosowywany jest do studenta

lub stuchacza na podstawie biezacych dostepnych srodkow.

12. Sposob przekazywania informacji w ramach toku studiow przystosowany jest do
studentow lub sluchaczy posiadajacych niepelnosprawnos¢ umystowa (np. zespot
Tourett’a, Aspergera, Downa, Autyzm itp.). Osoby takie lub ich opiekunowie prawni
zobowigzani s3 do przekazania informacji o niepelnosprawnosci prowadzacemu
zajecia lub kierownikowi kierunku, aby Ci w celu ulatwienia przyswajania wiedzy
podjeli w tym celu dziatania w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Dostepnosci lub
Biurem ds. Os6b Niepelnosprawnych.

13. Osoby niewidome lub posiadajace wade wzroku uniemozliwiajacg lub utrudniajaca
czynny udziat w zaj¢ciach majg prawo do:

a) pierwszenstwa wyboru miejsca w sali wyktadowej,

b) wystapienia z wnioskiem o przekazywanie informacji droga ustng, roOwniez w
przypadku konieczno$ci opisywania przez prowadzacego tresci znajdujacych sie
na slajdach, tablicy, tablicach interaktywnych lub innych nos$nikach
informacyjnych (nie dotyczy tresci literatury podstawowej i uzupeiniajacej
wynikajacej z sylabuséw, w tym celu wlasciwym jest pkt 5. niniejszych

wytycznych).

12. Wytyczne do kryteriow rekrutacji kandydatow do podjecia
ksztalcenia na kierunku studiow

Wstep na studia do Akademii Nauk Stosowanych w Walczu odbywa si¢ poprzez
rekrutacj¢ lub potwierdzanie efektow uczenia si¢ lub przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej. Rekrutacja jest prowadzona na podstawie regulaminu w sprawie ustalenia
warunkéw, trybu oraz terminu rozpocz¢cia i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlnych
kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia w ANS w Watlczu.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na kierunek Finanse i rachunkowosé
zobowigzani sg zarejestrowac si¢ poprzez uczelniany elektroniczny system rekrutacji oraz
ztozy¢ dokumenty zgodnie z zasadami okreslanymi w regulaminie.

Laureaci, finali$ci olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego przyjmowani s3 na
I rok studidow poprzez rekrutacje z pominigciem konkursu swiadectw. Szczegdtowe warunki
rekrutacji okresla regulamin w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad przyjmowania na

studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego.
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Rekrutacja i1 przyjecie kandydatow na studia moze odbywaé si¢ takze w trybie

potwierdzania efektow uczenia si¢. Wytyczne w tym zakresie obejmuje pkt 6.

13. Zalaczniki do programu studiow

13.1. Zalacznik 1: plan studiow stacjonarnych

13.2. Zalacznik 2: plan studiow niestacjonarnych

13.3. Zalacznik 3: macierz osiagania kierunkowych efektow uczenia si¢ w podziale

na przedmioty i grupy zajeé
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Zatacznik 1 do Programu studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢, studia I stopnia, 6 poziom PRK, profil praktyczny, forma: studia stacjonarne
prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, okreslonego Uchwatg nr 25/2022 Senatu ANS w Watczu
z dnia 21.07.2022 r.
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PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE I PODSTAWOWE

ROZKKAD ZAJEC T ZALICZEN W CYKLU

FINANSE I RACHUNKOWOSC  studia I stopnia  profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA STACJONARNE ROK 1 ROK 2 ROK 3
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

ROZKLAD ZAJEC 1 ZALICZEN W CYKLU

FINANSE I RACHUNKOWOSC  studiia I stopnia  profil: PRAKTYCZNY
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europeiskich
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW: 45 5 0 320 20 0 395 26 0 165 14 0 120 8 0 120 10 0 83 61 0 65 2271 801 222 83 1165
0412 | 501 [kr.01.1 Podstawy finanséw wyktad 15| 2 e 2 0 0 55 25 10 5 15
0412 | 501 |kr01.2 Podstawy finanséw éwiczenia 30| 3 z 3 0 0 77 38 7 2 30
0411 | 501 |kr021| up [Podstawy opodatkowania konwersatoria 15 3 e 3 3 0 80 38 22 5 15
0411 | 501 |kr022| up [Podstawy opodatkowania éwiczenia 30 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
0411 | 501 [kr03.1| up |Podstawy rachunkowosci konwersatoria 30 3 e 3 3 0 80 38 7 5 30
0411 | 501 |kr032| up [Podstawy rachunkowosci Ewiczenia 30 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
0412 | 501 |kr04.1| up Finanse instytucji rzadowych i konwersatoria 30| 3 e 3 3 0 80 38 7 5 30
samorzadowych
Finanse instytucji rzadowych i B .
0412 | 501 |kr.042( up samorzadowych éwiczenia 30| 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
0412 | 501 |kr05.1| up |[Finanse przedsiebiostwa konwersatoria 30| 3 e 3 3 0 80 38 7 5 30
0412 | 501 [kr052| up |Finanse przedsiebiostwa éwiczenia 30 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
0411 | 501 [kr06.1| up |Rachunkowos¢ finansowa konwersatoria 30 2 e 2 2 0 55 17 3 5 30
0411 | 501 |kr06.2 up [Rachunkowos¢ finansowa Ewiczenia 30| 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
0411 | 501 [kr07.1| up |Sprawozdawczo$¢ finansowa konwersatoria 15 2 e 2 2 0 55 25 10 5 15
0411 | 501 |kr07.2 up [Sprawozdawczo$¢ finansowa Ewiczenia 15( 2 z 2 2 0 52 25 10 2 15
0419 | 501 |kr.08.1( up Zasady prowa dzenia dziafalnosci konwersatoria 15( 0 n 0 0 0 15 0 0 0 15
gospodarczej
Zasady prowadzenia dziatalnosci P .
0419 | 501 |kr.082( up gospodarczej Ewiczenia 30| 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
0412 | 501 [kr09.1| up [Bankowosc¢ konwersatoria 30 2 e 2 2 0 55 17 3 5 30
0412 | 501 (kr.10.1| up |Ubezpieczenia konwersatoria 15| 1 z 1 1 0 27 7 3 2 15
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0421 | 507 [kr.11.1| up |Prawo gospodacze konwersatoria 30 3 z 77 38 7 2 30
0411 | 501 [kr.121| up |Podstawy rachunku kosztow konwersatoria 15 0 0 0 15
0411 | 501 |kr122| up [Podstawy rachunku kosztéw laboratoria 77 38 7 2 30
0412 | 501 |kr.13.1| up [Analiza finansowa konwersatoria 30 7 3 5 15
0412 | 501 |kr.132| up [Analiza finansowa laboratoria 52 17 3 2 30
0412 | 501 |kr.14.1| up [Kalkulacje finansowe z Excelem | konwersatoria 15 0 0 0 15
0412 | 501 [kr.14.2| up |Kalkulacje finansowe z Excelem laboratoria 52 25 10 2 15
0421 | 507 [kr.151| up |Prawo karne gospodarcze konwersatoria 30 0 0 0 30
0421 | 507 [kr152| up |Prawo karne gospodarcze éwiczenia 127 | 63 32 2 30
0413 | 505 [kr.16.1| up |Zamdwienia publiczne konwersatoria 77 38 7 2 30
0031 | 504 |[kr.17.1| up |Coaching konwersatoria 52 17 3 2 30
0411 | 501 |kr.18.1 Proseminarium konwersatoria 15 1 z 27 7 3 2 15
0411 | 501 |kr.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz 15| 0 n |15 0 n 30 0 0 0 30
0411 | 501 |kr.19.2 Praktyki studenckie praktyki 200| 8 z (200 8 z 412 5 3 4 | 400




specjalnos¢: Ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie ROZKEAD ZAJEC T ZALICZEN W CYKLU FINANSE I RACHUNKOWOSC  studia I stopnia  profil: PRAKTYCZ
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0411 | 501 |spl.02.2| up |Podatki w przedsiebiorstwie éwiczenia 30 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
0411 | 501 |sp1.03.1| wup |Organizacja rachunkowosci konwersatoria 15 0 n 0 0 0 15 0 0 0 15
0411 | 501 |spl.03.2| up |Organizacja rachunkowosci éwiczenia 15 2 z 2 2 0 52 25 10 2 15
0411 | 501 |sp1l.04.1| up |Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy | konwersatoria 30 0 n 0 0 0 30 0 0 0 30
0411 | 501 |spl.04.2| up |Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy éwiczenia 30 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
0411 | 501 |sp1.05.1| up |Rachunkowos$¢ skomputeryzowana laboratoria 30 3 z 3 3 0 77 38 7 2 30
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0411 | 501 |spl.06.1| up |Podstawy rachunkowosci zarzadczej konwersatoria 15 0 0 0 15
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0411 | 501 (sp1.09.2 Praktyki studenckie praktyki 200 8 z




specjalnosc: Place i kadry

ROZKEAD ZAJEC T ZALICZEN W CYKLU

FINANSE I RACHUNKOWOSC

studia I stopnia

profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA STACJIONARNE ROK 1 ROK 2 ROK 3
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przedsigbiorstwie
specjalnos¢: Place i kadry spec.2 255 | 30 0 | 455 30 0 | 485 30 0 | 485 30 0 | 515 30 0 478 30 0 180 110 0 146 5043 | 1686 525 159 | 2673
SR e i et iy spec.2 255| 30 [ 0 |455] 30 | o [485] 30 | o |s00| 30 | o [s00| 30 o | 478 | 30 o | 180 | 110 0 143 | 5043 | 1677 | 534 | 159 | 2673
europejskich
RAZEM W BLOKU: 0 0 o] o 0 oo 0 0 [290] 14 | 0 [335( 16 0 358 [ 20 0 50 24 0 48 | 1425 | 323 95 24 | 983
0421 | 507 |sp2.01.1 Prawo pracy konwersatoria 30| 2 z 2 0 0 52 17 3 2 30
0421 | 501 |sp2.02.1| up |Dokumentacja pracownicza konwersatoria 15 0 n 0 0 0 15 0 0 0 15
0421 | 501 |sp2.02.2| up |Dokumentacja pracownicza éwiczenia 30 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
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0412 | 501 |sp2.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz 15( 0 n (15 O n 15 0 n 0 0 0 45 0 0 0 45
0412 | 501 |sp2.09.2 Praktyki studenckie praktyki 200| 8 z |200( 8 z 208 8 z 24 0 0 622 5 3 6 608




specjalnos¢: Menedzer projektow europejskich ROZKEAD ZAJEC I ZALICZEN W CYKLU FINANSE I RACHUNKOWOSC  studia I stopnia  profil: PRAKTYC.
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przedsiebiorstwie
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SrEglieds (Namediier i spec.2 255| 30 [ o |455| 30 | o |485| 30 | o [s00] 30 | o |500| 30 o | 478 | 30 o | 18 | 110 0 143 | 5043 | 1677 | 534 | 159 | 2673
europeijskich
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 305 14 0 | 320 16 0 358 20 0 50 24 0 45 1425 314 104 24 983
0412 | 501 (sp3.01.1 up  |Fundusze strukturalne UE konwersatoria 151 0 n 0 0 0 15 0 0 0 15
0412 | 501 (sp3.01.2 up  |Fundusze strukturalne UE éwiczenia 15 2 z 2 2 0 52 25 10 2 15
0413 | 505 (sp3.02.1 System instytucjonalny UE konwersatoria 30 2 z 2 0 0 52 17 3 2 30
0412 | 501 (sp3.03.1 up |Rekrutacja i promocja projektow konwersatoria 15 2 z 2 2 0 52 25 10 2 15
0412 | 501 |sp3.04.1] up |Aplikowanie o $rodki europejskie konwersatoria 30( 0 n 0 0 0 30 0 0 0 30
0412 | 501 |sp3.04.2| up |Aplikowanie o $rodki europejskie ¢wiczenia 30( 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
0413 | 506 (sp3.05.1 up |Zarzadzanie projektami konwersatoria 30 2 z 2 2 0 52 17 3 2 30
0412 | 501 |sp3.06.1| up |Realizacja projektow konwersatoria 30 0 n 0 0 0 30 0 0 0 30
0412 | 501 (sp3.06.2 up |Realizacja projektéw éwiczenia 30 5 z 5 5 0 127 | 63 32 2 30
0412 | 501 |sp3.07.1| up Ewaluagy kontrola projektow konwersatoria 15 0 n 0 0 0 15 0 0 0 15
europejskich
Ewaluacja i kontrola projektow L .
0412 | 501 (sp3.07.2 up europejskich éwiczenia 30 4 z 4 4 0 102 | 50 20 2 30
0412 | 501 (sp3.08.1 up  |Seminarium dyplomowe projekt 30 2 z 30 3 z 5 5 0 129 | 62 3 4 60
0412 | 501 (sp3.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz 151 0 n|15] 0 n 15 0 n 0 0 0 45 0 0 0 45
0412 | 501 |sp3.09.2 Praktyki studenckie praktyki 200| 8 z |200( 8 z 208 8 z 24 0 0 622 5 3 6 | 608




oznaczenia form weryfikacji koncowej
e - egzamin

2 - zaliczenie z oceng

b - zaliczenie bez oceny

n - bez zaliczenia jako osobny przedmiot

rodzaje zajeé:

wyklad projekt
semiarium

konwersatorium warsztaty
Gwiczenia obdz szkoleniowy
laboratoria z2jecia plenerowe

oznaczenia cech zajet:
up - zajedia ksztaltujace umiefetnoéci praktyczne

o - zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

NAZWA DZIEDZINY/DYSCYPLINY KOD

1 Dziedzina nauk humanistycznych 100
1) archeologia 101
2) filozofia 102
3) historia 103
4) jezykoznawstwo 104|
5) literaturoznawstwo 105
6) nauki o kulturze i religii 106
7) nauki o sztuce 107
2 Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 200
1) architektura i urbanistyka 201
2) automatyka, elektronika i elektrotechnika 202
3) informatyka techniczna i telekomunikacja 203
4) inzynieria biomedyczna 204
5) inzynieria chemiczna 205
6) inzynieria ladowa i transport 206
7) inzynieria materiatowa 207
8) inzynieria mechaniczna 208
9) inzynieria $rodowiska, gdrnictwo i

energetvka 209
3 Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 300
1) nauki farmaceutyczne 301
2) nauki medyczne 302
3) nauki o kulturze fizycznej 303
4) nauki o zdrowiu 304

400|

1) nauki lesne 401
2) rolnictwo i ogrodnictwo 402
3) technologia zywnosci i zywienia 403
4) weterynaria 404
5) zootechnika i rybactwo 405
5 Dziedzina nauk spotecznych 500!
1) ekonomia i finanse 501
2) geografia spoteczno-ekonomiczna i 502,
aospodarka przestrzenna

3) nauki o bezpieczenstwie 503
4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach 504
5) nauki o polityce i administracji 505
6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 506
7) nauki prawne 507
8) nauki socjologiczne 508|
9) pedagogika 509
10) prawo kanoniczne 510]
11) psychologia 511
6 Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych 600
1) astronomia 601
2) informatyka 602
3) matematyka 603
4) nauki biologiczne 604
5) nauki chemiczne 605
6) nauki fizyczne 606
7) nauki o Ziemi i Srodowisku 607,

700|

nauki teologiczne 701
8 Dziedzina sztuki 800
1) sztuki filmowe i teatralne 801
2) sztuki muzyczne 802
3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 803

Klasyfikacja ISCED

nauka.g

ie_isced-f_2014-10-10.pdf









Zatacznik 2 do Programu studiow dla kierunku Finanse i rachunkowos¢, studia I stopnia, 6 poziom PRK, profil praktyczny, forma: studia niestacjonarne
prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, okreslonego Uchwatg nr 25/2022 Senatu ANS w Watczu
z dnia 21.07.2022 r.

ROZKEAD ZAJEC T ZALICZEN W CYKLU

ZESTAWIENIE WARIANTOW SPECJALNOSCI DLA KIERUNKU ROK 1 ROK 2 ROK 3 ROK A
DANE KATALOGOWE ROZLICZENIE SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6 SEMESTR 7
£.3 = x| =
S £8 -0 & 8 = = | =
32‘:%— %% Egg% g © 2 3 5; © © © © © 3 =
O N N 2585 |z [8E |: 82 [gg [ mewamodui oy | ElE sl 2lElRl21ElRlElElsElElE]c|Elc]2]|B]s
g Sz |£E3 2exss [58 |88 |B 28 |8 przedmiotéw N N e N N I N I R T I ) B
SO -l R I 5 S E I o B O bl 8 & s s s 2 2
o2 £ °8 -
2019FIR 501 forma: STUDIA NIESTACJONARNE kierunek: Finanse i rachunkowo$¢ studia I stopnia profil: PRAKTYCZNY
udziat ] SR A e 1] q
procent.: 62% 0% 55% pec i |spec Ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie
180 112 0 99 4886 | 2462 260 157 | 2007 [RAZEM spec.1 151 [ 30 0 | 345| 30 0 [363( 30 0 | 377 | 30 0 |395| 30 0 | 376 30 0 0 0
PRZEDMIOTY OGOLNO-
47 25 0 18 1261 854 80 50 277 |UCZELNIANE I BLOK WSPOLNY 124 25 0 63 | 10 0 36 4 0 18 2 0 36 6 0 0 0 0 0 0
PODSTAWOWE
PRZEDMIOTY .
83 61 0 44 2243 | 1146 135 83 879 KIERUNKOWE BLOK WSPOLNY 27 5 0 |282| 20 0 (327 26 0 929 | 14 0 72 8 0 72 | 10 0 0 0
PRZEDMIOTY DO .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 WYBORU BLOK WSPOLNY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalnosé: Ksiggowosé BLOK
50 26 0 37 1382 462 45 24 851 |i podatki w SPECIALNOSCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [260(| 14 0 (287 16 0 | 304 20 0 0 0
przedsiebiorstwie
WEEE 61% 0% 54% Nazwa specjalnosci: |specjalnosé: Place i kadry
procent.:
180 110 0 98 4895 | 2471 260 157 | 2007 [RAZEM spec.2 151 | 30 0 | 345| 30 0 | 363 30 0 | 377 | 30 0 | 395 30 0 | 376 | 30 0 0 0
PRZEDMIOTY OGOLNO-
47 25 0 18 1261 854 80 50 277 |UCZELNIANE I BLOK WSPOLNY 124 | 25 0 63 | 10 0 36 4 0 18 2 0 36 6 0 0 0 0 0 0
PODSTAWOWE
PRZEDMIOTY .
83 61 0 44 2243 | 1146 135 83 879 KIERUNKOWE BLOK WSPOLNY 27 5 0 | 282| 20 0 (327 26 0 9 | 14 0 72 8 0 72 | 10 0 0 0
PRZEDMIOTY DO .
0 0 0 1] 0 0 0 0 0 WYBORU BLOK WSPOLNY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalno$¢: Pace i BLOK
50 24 0 36 1391 471 45 24 851 Kadry SPECIALNOSCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [260(| 14 0 (287 16 0 | 304 20 0 0 0
udziat ‘ 61% 0% 56% pecjalnosci: |specjalnosé: Menedzer projektéw europejskich
procent.:
180 110 0 100 4895 | 2471 260 157 | 2007 |RAZEM spec.2 151 [ 30 0 [345( 30 0 (363 30 0 [386(| 30 0 (386 30 0 | 376 30 0 0 0
PRZEDMIOTY OGOLNO-
47 25 0 18 1261 854 80 50 277 |UCZELNIANE I BLOK WSPOLNY 124 | 25 0 63 | 10 0 36 4 0 18 2 0 36 6 0 0 0 0 0 0
PODSTAWOWE
PRZEDMIOTY “
83 61 0 44 2243 | 1146 135 83 879 KIERUNKOWE BLOK WSPOLNY 27 5 0 |[282| 20 0 | 327 26 0 99 | 14 0 72 8 0 72 | 10 0 0 0
PRZEDMIOTY DO .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 WYBORU BLOK WSPOLNY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PRZEDMIOTY OGéLNO-UCZELNIANE I PODSTAWOWE ROZKEAD ZAJEC I ZALICZEN W CYKLU Finanse i rachunkowos¢  studia I stopnia  profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA NIESTACJONARNE ROK 1
SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR SEMESTR
QO [} NS el =
[o E c = 2 =9 ol o =
T 088 |E. .= |ECE252]5 £ 2
P b= g o © g o © g | @ © g o © g o s | B |22% |tse |85zl |82 |8 23
g £ £ £ g El R |ess [S82 |p2Eaele |Be |8 [B<
2 8 8 8 8 8 Zgo [pEE £E38gsls ~ 8 s 5
> SE |B 5 [252°7|8 8 :
SpEglie; (G e | spec.1 151 | 30 0 345 | 30 0 363 | 30 0 377 | 30 0 395 | 30 0 376 | 30 0 180 112 0 99 4886 | 2462 | 260 | 157
podatki w przedsigbiorstwie
specjalnoé: Place i kadry spec.2 151 30 0 345 30 0 363 30 0 377 30 0 395 30 0 376 30 0 180 110 0 98 4895 | 2471 | 260 | 157
SESTEITeRE: (NN spec.2 151 30 0 345 | 30 0 363 30 0 386 30 0 386 30 0 376 30 0 180 110 0 100 4895 | 2471 | 260 | 157
projektéw europejskich
RAZEM W BLOKU
P BEIG: 124 25 0 63 10 0 36 4 0 18 2 0 36 6 0 0 0 0 47 25 0 1261 | 854 50
0011 [ 104 op.01. Zaawan_sowana wypowied? konwersatoria 8 2 z 2 0 0 52 37 2
1 akademicka
0011 | 506 | P02 Przysposobienie konwersatoria | 3 | 0 | b 0 0 0 4| o 1
1 akademickie
0611 | 203 op.103. up |Technologie informacyjne éwiczenia 9 3 z 3 3 0 77 61 2
0421 | 507 0p-04. Qchrona wla§noscu konwersatoria 8 1 z 1 0 0 27 12 2
1 intelektualnej
0281 | 104 || up |sezyk obey éwiczenia 8 2|z |18 2| 2]|118]| 2] 2z]|18]2 8 8 0 208 | 123 8
op.07. . . .
0011 0 1 Szkolenie BHP instruktaz 3 0 b 0 0 0 4 0 1
0011 0 |op8.1 Szkolenie biblioteczne instruktaz 3 0 b 0 0 0 4 0 1
0311 | 501 |op.9.1 Makroekonomia wyktad 9 2 e 2 0 0 55 36 5
0311 | 501 |op.9.2 Makroekonomia éwiczenia 18 3 z 3 0 0 77 52 2
0413 | 506 op.110. up |Zarzadzanie konwersatoria 18 4 e 4 4 0 105 | 77 5
0421 | 507 op.111. up |Podstawy prawa konwersatoria 18 5 z 5 5 0 127 | 102 2
op.12. .
0541 | 603 1 Metody ilosciowe wyktad 9 0 n 0 0 0 9 0 0
op.12. . . i
0541 | 603 3 Metody ilosciowe éwiczenia 9 3 z 3 0 0 77 61 2
0542 | 603 °P'312' up  |Metody ilosciowe lboratoia | 9 | 2 | z 2 2 0 52 | 36 2
0031 | 504 |OP:13 Komunikacia konwersatoria 9 | 2 | 2 2 0 0 52 | 36 2
1 interpersonalna
0311 | 501 °P'114' Mikroekonomia wykfad 9 | o | n 0 0 0 9 | o 0
op.14. " . 2 .
0311 | 501 5 Mikroekonomia Ewiczenia 9 3 z 3 0 0 77 61 2
0588 | 501 |OP:1%| p |?Rstosowanie metod laboratoria 8] 3| 2 3 3 0 77 | 52 2
1 iloSciowych
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE ROZKEAD ZAJEC I ZALICZEN W CYKLU Finanse i rachunkowos¢  studia I stopnia  profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA NIESTACIJONARNE ROK 1 ROK 2 ROK 3
SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
els ¥ =58z E g |2
o o o] o o} o] 281csx |SSE|S s |5 g |
5 g 5 g § s | e |354{823 |8cs|5_ |58 |2 |s% &8
: ol © © S © © S| e © g N |e® 88 833212 = N'T
nazwa preecmiot/z2iet/aey foounaromazed] & | £ | 5| E| B (5 [ BB 2| E| |2 B e 2| & = | 8 |c8dcse|ses|ae |38 c [52]s5¢
ZdjRe I\ 0 © 2 e © I\ e © I\ 0 © I\ e © Q R © E B ;'8.9 EE% st géé > 28 |8 ¢
E E E E E E b Eg ~88 |N2E]l=z Se |S S |°5
8 & & & & & 2gdu Exs [R5 gls =8 |s =% |53
16 8 |228]3 g 2 |8
Nqo ¢ i £ =
SEGHINRES (et i e spec.1 151 30 | o [345| 30 | o |[363| 30 [ o [377] 30 | o |395] 30 o | 376 | 30 0o | 180 [ 112 0 99 | 4886 | 2462 | 260 | 157 | 2007
W przedsigbiorstwie
specjalnos¢: Place i kadry spec.2 151 30 0 345 30 0 363 30 0 377 30 0 | 395 30 0 376 30 0 180 110 0 98 4895 | 2471 260 157 | 2007
:ﬂfgfggjﬁh MImesHer e i spec.2 150 30 | o [345| 30 | o |363| 30 | o 38| 30 [ 0o [38| 30| o |3 | 30 | o [ 18 [ 110 0 100 | 4895 | 2471 | 260 | 157 | 2007
RAZEM W BLOKU
PRZEDMIOTOW: 27 | 5 0 |282| 20 | 0 |327| 26 | O |99 14 | 0 (72| 8 0 72 10 0 83 | 61 0 44 2243|1146 135 [ 83 | 879
0412 | 501 |kr.01.1 Podstawy finanséw wyktad 9 2 e 2 0 0 55 36 5 9
0412 | 501 [kr01.2 Podstawy finansoéw éwiczenia 18 3 z 3 0 0 77 52 2 18
0411 [ 501 ([kr021| up |Podstawy opodatkowania konwersatoria 9 3 e 3 3 0 80 61 5 9
0411 | 501 |[kr022| up |Podstawy opodatkowania éwiczenia 18 3 z 3 3 0 77 52 2 18
0411 | 501 |kr03.1| up [Podstawy rachunkowosci konwersatoria 20 3 e 3 3 0 80 50 5 20
0411 | 501 |[kr03.2| up |Podstawy rachunkowosci éwiczenia 20 3 z 3 3 0 77 50 2 20
0412 | 501 |kr.041| up Finanse instytudji rzadowych i konwersatoria 18| 3 e 3 3 0 80 52 5 18
samorzadowych
0412 | 501 [kroa2| up |Finanse instytucjirzadowych il o 18| 3 | z 3 | 3 0 77 | 52 2 | 18
samorzadowych
0412 | 501 |[kr051| up |Finanse przedsiebiostwa konwersatoria 18 3 e 3 3 0 80 52 5 18
0412 | 501 |[kr052| wup |Finanse przedsiebiostwa éwiczenia 18 3 z 3 3 0 77 52 2 18
0411 [ 501 |[kr06.1| up |Rachunkowos¢ finansowa konwersatoria 20 2 e 2 2 0 55 25 5 20
0411 | 501 |kr06.2| up [Rachunkowos¢ finansowa Ewiczenia 20| 4 z 4 4 0 102 | 75 2 20
0411 [ 501 |[kr07.1| up |Sprawozdawczosc¢ finansowa | konwersatoria 9 2 e 2 2 0 55 36 5 9
0411 | 501 |kr07.2| up [Sprawozdawczos¢ finansowa Ewiczenia 9 2 z 2 2 0 52 36 2 9
0419 | 501 |kr.08.1( up Za_s ady prow adzenia . konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 0 0 9
dziatalno$ci gospodarczej
Zasady prowadzenia . .
0419 | 501 |kr.08.2( up dziatalnodci gospodarcze; Ewiczenia 18| 3 z 3 3 0 77 52 2 18




SEMESTR 1 |SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
JE1E 2 |5 8 5 |2
© © © © © S{cvo c 5 E o 15 c |.
g g g g € e |3548:3 [Bosl3 |58 |2 |s: %8
i jec N |2 ]9 253512 g L ° N ©
nazwa przedmiotu/zaje¢/grupy | 1o foma zajed 03;: g % :,i E % g E % qg;,' E % :,i E % © §§ {s2e g3 slg E S8 | &2 |5 &
zajec Elo ]| ®| @] =]8] = ]8>~ ]|e S i e | B |2cyz5e |esg|s® |82 |8 88 |8
E E E E E E 24388 |02E]z= 32 |s 82 |°5
= 5 : 5 5 et s o285l |55 |3 =E |
L= L= L= L= - w foX b g b .g g S “ S g s
Rie 2 |27 %]|5 8 =
0412 | 501 |kr.09.1| up [Bankowos¢ konwersatoria 18| 2 e 2 2 0 55 27 5 18
0412 | 501 |kr.10.1| up [Ubezpieczenia konwersatoria 9 1 z 1 1 0 27 11 2 9
0421 | 507 |[kr11.1] up |Prawo gospodacze konwersatoria 18 3 z 3 3 0 77 52 2 18
0411 | 501 |[kr121| up |Podstawy rachunku kosztow konwersatoria 9 0 0 0 0 9 0 0 0 9
0411 | 501 |kr122| up [Podstawy rachunku kosztéw laboratoria 18| 3 3 3 0 77 52 2 18
0412 | 501 |kr.13.1| up [Analiza finansowa konwersatoria 9 1 1 1 0 30 11 5 9
0412 | 501 |kr.13.2| up [Analiza finansowa laboratoria 18| 2 2 2 0 52 27 2 18
0412 | 501 |kr14.1| up Kalkulagje finansowe z konwersatoria 9 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Excelem
0412 | 501 [krta2| up [KEIKUlade finansowez laboratoria 9| 2 2 | 2| o 52 | 36 2 | 9
Excelem
0421 | 507 |[kr151| up |Prawo karne gospodarcze konwersatoria 18 0 n 0 0 0 18 0 0 0 18
0421 | 507 |[kr152| wup |Prawo karne gospodarcze éwiczenia 18 5 z 5 5 0 127 | 102 2 18
0413 | 505 |[kr16.1| up |Zamdwienia publiczne konwersatoria 18 3 z 3 3 0 77 52 2 18
0031 | 504 |kr17.1| up [Coaching konwersatoria 18 2 z 2 2 0 52 27 2 18
0411 | 501 [kr.18.1 Proseminarium konwersatoria 9 1 z 1 0 0 27 11 2 9
0411 | 501 [kr.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz 15 0 n | 15 0 n 0 0 0 30 0 0 0 30
0411 | 501 [kr.19.2 Praktyki studenckie praktyki 200| 8 z |200] 8 z 16 0 0 414 5 4 400




specjalnos¢: Ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie

ROZKLAD ZAJEC 1 ZALICZEN W CYKLU

Finanse i rachunkowosc  studia I stopnia profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA NIESTACIJONARNE ROK
SEMESTR 1 |SEMESTR SEMESTR 3 |SEMESTR 4
eEdE B |e-5|e i) = lo
glg_ < |£2 2|5 £ 3|2
i - sl w]|B8le]l w]lB)e 8]l =] » |8 © » 8 R lesd{c8s |822|2e I35 |8 85 |3
EEE el U gownarormazaiet| 2| E | 5| 8| E | sl &8l E|s]&|C|= s |G T = g {e22 |5E5|8g 5 < sz |§ &
zajec 8 w c | ® w c | 8 w s | 8 o © S o © 5 5"; 8L |sg%|es 82 |8 S8 |82
5 5 s £ el B 58488 |nselz |BE |8 [Bc|:s
) e ) ] ) ogdw E s |58 8ls 3|8 5|8°
il 1 g [2358]8 3 z |8
=g [ Gty | et v spec.1 151 30 [ o [345] 30 363 30 | o [377| 30 | o |395| 30 376 | 30 o | 180 | 112 0 99 | 4886 | 2462 | 260 | 157 | 2007
przedsiebiorstwie
specjalnos¢: Pace i kadry spec.2 151 30 0 345 30 0 363 30 0 377 30 0 | 395 30 376 30 0 180 110 0 98 4895 | 2471 260 157 | 2007
prEglltestes [Memithiay prayiiony spec.2 150 30 | o |345| 30 | o [363] 30 | o [38] 30 | o [38] 30 376 | 30 | o | 180 | 110 0 100 | 4805 | 2471 | 260 | 157 | 2007
europejskich
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 14 0 | 287 16 304 20 0 50 26 0 37 1382 462 45 24 851
0411 | 501 sp11.01. up |Rachunkowos$¢ matych firm laboratoria 18 2 z 2 2 0 52 27 2 18
spl1.02. . . . .
0411 | 501 1 up [Podatki w przedsiebiorstwie konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 0 0 9
sp1.02. . L . B .
0411 | 501 N up [Podatki w przedsiebiorstwie ¢wiczenia 18| 4 z 4 4 0 102 | 77 2 18
spl1.03. . - .
0411 | 501 1 up |Organizacja rachunkowosci konwersatoria 9 0 0 0 0 9 0 0 9
sp1.03. - - o .
0411 | 501 2 up |Organizacja rachunkowosci éwiczenia 9 2 2 2 0 52 36 2 9
spl.04. . . L .
0411 | 501 1 up [Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy | konwersatoria 18 0 0 0 0 18 0 0 18
sp1.04. . . - &g .
0411 | 501 N up |Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcy éwiczenia 18 4 4 4 0 102 | 77 2 18
sp1.05. ” .
0411 | 501 1 up [Rachunkowos$¢ skomputeryzowana laboratoria 18 3 z 3 3 0 77 52 2 18




SEMESTR 1 |SEMESTR 2 |SEMESTR 3 |SEMESTR 4

ede B |e-Sls o) .

o B 9o =3 2ls 8 T | c

.8 ] ) 4y o Q c x> I 0} o |35 S lo

it inc o o o © o N a == -

nazwa preedmon/z2IRCIaRY | goumaromazaec| & | B | = | S| B | = [ 2] B || 2| & | = EREE N S EEEEE - 0 N S
zajec S IO I IS O R O B R I B Rl =] = |8 |locqsze |83zt |82 |8 28|32
E E E E E b Eg 88 |NeElz SE |s E% o8
8 8 8 8 8 23w Es ] b ~ 8 |s “gle=

gl 3|28 g e
0411 | 501 sp11.06. up |Podstawy rachunkowosci zarzadczej konwersatoria 0 0 9
0411 | 501 sp12.06. up |Podstawy rachunkowosci zarzadczej éwiczenia 3 18
0411 | s01 sp11.07. up Ubezpieczenia i podatki w systemie . 18
0412 | 501 sp11.08. up |Seminarium dyplomowe projekt 18 36
0412 | so1 |®LO Instruktaz do praktyk instruktaz 15/ 0 [ n|1s 45
0412 | 501 sp12.09. Praktyki studenckie praktyki 200 8 z (200 608




specjalnos¢: Place i kadry

ROZKLAD ZAJEC I ZALICZEN W CYKLU

Finanse i rachunkowos¢  studia I stopnia profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA NIESTACJONARNE ROK 1 ROK 2 ROK 3
SEMESTR 1 [SEMESTR SEMESTR 3 |SEMESTR 4 |[SEMESTR 5  |SEMESTR 6
5182 (=58 g | gt
nazwa Aelellglelslslelslslellls e Sl eS| 8 |ccicss |8523|3: |83 |2 83 |3
. " . |gownaformazajec| & | G | el sl G | =sle]l G |&8]ls|lC|ls]le T < 3] B | o |S8dezc [8=5|e8 [R5 |s S bl
przedmiotu/zajec/grupy zajec Flo || Bl o]l |||l ||8]®= © 5 o s | B zge |B8eg|se 82 [3 28 |8
E E E E E E o Eg 88 |NsElz St |S BE |28
8 8 8 8 8 8 Cgdoel 088l |53 [= =% |83
=45 & [8 k] g8 ﬁ z |8
N 0o 2 S| & = =
:f:e%z;gfgﬁ;@msc Recsadly spec.1 151 30 [ o |345| 30 [ o [363| 30 [ 0 [377| 30 [ o [395] 30 0o | 376 | 30 [ o | 18 | 112 0 99 | 4886 | 2462 [ 260 | 157 | 2007
specjalnoéé: Prace i kadry spec.2 151 30 | o |345] 30 0 [363] 30 | o |377| 30 | o |395] 30 0 376 30 0 180 | 110 0 98 | 4895 | 2471 | 260 | 157 | 2007
Zﬂfgfgg‘l’jﬁh NP I spec.2 150 30 [ o |345] 30 | o [363] 30 | o [386] 30 | o 38| 30 | o | 37 | 30 [ o [ 18 | 110 0 100 | 4895 | 2471 | 260 | 157 [ 2007
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW: 0 0 0] o 0 o | o 0 0 |260| 14 | 0 |287| 16 0 304 | 20 0 50 24 0 36 | 1391 | 471 45 24 | 851
0421 | so7 |®20% Prawo pracy konwersatoria 18 2 |z 2 | o 0 52 5 18
0421 | 501 szl'oz' up |Dokumentacja pracownicza konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 1] 9
0421 | 501 5p22.02. up |Dokumentacja pracownicza éwiczenia 18| 4 z 4 4 0 102 5 18
0421 | 501 Sp21'03' up |Czas pracy konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 1] 9
0421 | 501 [®2%| wp |czas pracy éwiczenia 18 3 | 2z 3 | 3 0 77 5 18
0411 | 501 Sp21'04' up |Ubezpieczenia w systemie ptac konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 1] 9
0411 | 501 Sp22'04' up |Ubezpieczenia w systemie ptac laboratoria 18 3 z 3 3 0 77 5 18
0411 | 501 5p21.05. up |Wynagrodzenia konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 1] 9
0411 | 501 [®2%| up  |wynagrodzenia laboratoria 18| 4| z| 4] 4 0 102 5 18
0413 | 506 sp2.06. up REKrUtaC.Ja,' selekdja konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 0 9
1 pracownikow
0413 | s06 |P206-| p |Rekrutadaiselekcja éwiczenia 9|l 2z 2]2 0 52 9
2 pracownikéw
0413 | 506 sp2.07. up Planowaru? rozwoju zawodowego konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 9
1 pracownikow
0413 506 sp2.07. up Planowamg rozwoju zawodowego Boiernh 9 3 2 3 3 0 77 9
2 pracownikéw
0412 | 501 sp21.08. up |[Seminarium dyplomowe projekt 18 2 z 18 3 z 5 5 0 129 36
0412 | 501 sp21.09. Instruktaz do praktyk instruktaz 15 0 n (15 0 n 15 0 n 0 0 0 45 45
0412 | so1 P20 Praktyki studenckie praktyki 2000 8 | z|200 8 | z |208| 8| z | 24| 0 0 624 608




specjalnosé¢: Menedzer projektow europejskich ROZKEAD ZAJEC I ZALICZEN W CYKLU Finanse i rachunkowos¢  studia I stopnia  profil: PRAKTYCZNY

forma: STUDIA NIESTACJONARNE ROK 1 ROK 2 ROK 3
SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
Y] < =
© S| e S| = 8| = S| s R} © K} g lesicsc |g33|2 S8 | 32 |Ng
. na%w,a ., | gtowna forma zaje¢ 5’;, E % § E % 3’_{ E % § B % ?_{ E © § E § e §_5 4L % 2 ;‘, £ S § E S ﬁ _E 8’§ 5 é
przedmiotu/zaje¢/grupy zajec gl o || T © sl & © s |l | © sl ] © o T o 5 E sedzse |8e3|5E |8 2 |5 858 ¢
£ £ E E E E o |[Es{~e3 |MsE|lz S8e |s 8 o8
e e 8 e e e ngdets |E83|E ® |s sls°
71 g [=23¢8 i e
SpEalivets; [SlEganestel| FEititiv spec.1 150 30 | o [345] 30 | o [363] 30 | o |377| 30 | 0 |395| 30 | o | 37 | 30 | o | 180 | 112 0 99 | 4886 | 2462 | 260 | 157 | 2007
przedsiebiorstwie
specjalnosc: Ptace i kadry spec.2 151 30 0 345 30 0 363 30 0 377 30 0 | 395 30 0 376 30 0 180 110 0 98 4895 | 2471 260 157 | 2007
SPIEGRIITORES (e i spec.2 150 30 | o [345] 30 | o [363] 30 [ o |38 30 | o [386] 30 o | 376 | 30 o | 180 | 110 0 100 | 4895 | 2471 | 260 | 157 | 2007
europejskich
RAZEM W BLOKU PRZEDMIOTOW: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 269 14 0 | 278 16 0 304 20 0 50 24 0 38 1391 471 45 24 851
sp3.01. .
0412 | 501 1 up  [Fundusze strukturalne UE konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 0 9
sp3.01. - .
0412 | 501 5 up  [Fundusze strukturalne UE éwiczenia 9 2 z 2 2 0 52 2 9
0413 [ 505 sp31.02. System instytucjonalny UE konwersatoria 18 2 z 2 0 0 52 2 18
sp3.03. . . s .
0412 | 501 1 up [Rekrutacja i promocja projektéw | konwersatoria 9 2 z 2 2 0 52 2 9
0412 | 501 sp31.04. up  |Aplikowanie o $rodki europejskie | konwersatoria 18 0 n 0 0 0 18 0 18
0412 | 501 Sp32'04' up [Aplikowanie o $rodki europejskie éwiczenia 18 4 z 4 4 0 102 2 18
0413 | 506 sp31.05. up |Zarzadzanie projektami konwersatoria 18 2 z 2 2 0 52 2 18
0412 | 501 Sp31'06' up [Realizacja projektow konwersatoria 18 0 n 0 0 0 18 0 18
0412 | 501 sp32.06. up [Realizacja projektow éwiczenia 18 5 z 5 5 0 127 2 18
0412 | 501 sp3.07. up Ewalua'qa.| kontrola projektow konwersatoria 9 0 n 0 0 0 9 0 9
1 europejskich
0412 | so1 [SP307| p  |Ewaluadaikontrola projektow éwiczenia 8| 4| 2| 4| 4 0 102 2 | 18
2 europejskich
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01-1 ekonomicznych i ich relacji do innych nauk 51 135 129 51 0
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K_FIR1P_W |Zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw, rynkéw finansowych, bankéw oraz
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K_FIR1P_W |Posiada podstawowa wiedze o powinnosciach publi h podmiotéw d h i osob
il i awiedeop P podarenyen 60 48 27 60 0
03-1 fizycznych
K_FIR1P_W |Posiada podstawowa wiedze o formach finansowania dziatalnosci jednostek sektora prywatnego i
03-2 publicznego 21 21 60 21 0
K_FIRIP_W
= OA-l_ Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, zachodzacych zwiaszcza w zakresie zjawisk ekonomicznych 36 51 36 36 0
K—‘L’:Z—W Zna i rozumie wspdtzaleznosci miedzy finansami a sfera realng gospodarki 12 12 12 12 0
K_FIR1P_W |Zna prawidtowosci rzadzace relacjami miedzy dawcami kapitatu a zarzadzajacymi kapitatem, gtéwnie w
! g p. ! ! £l a' ) gdzy P qdzajacyl P 8 18 18 24 18 0
04-3 zakresie konfliktu interesow
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1
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K_FIR1P_W
141

Ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach
(w tym praktykach zwigzanych z szeroko rozumiang obstugg odbiorcow ustug) stosowanych w obszarach i
instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig profesjonalng wymagajacg wykorzystania znajomosci wybranego
jezvka specialnodei

UMIEJETNOSCI (potrafi)

K_FIR1P_UO
11

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska pieniezne w skali mikro- i makro

K_FIR1P_UO
12

Potrafi identyfikowac, klasyfikowac i objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych na sytuacje majatkowa i
dochodowa jednostek

K_FIR1P_UO
13

Prawidtowo interpretuje i analizuje informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych i raportach
zarzadczych

K_FIR1P_UO
21

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do charakteryzowania oraz analizowania
zjawisk ekonomicznych w podmiotach sfery publicznej i prywatnej

K_FIR1P_UO
31

Potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki prowadzonej polityki makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej)
oraz identyfikowac strategie mikropodmiotow

K_FIR1P_UO
32

Potrafi analizowac za pomoca klasycznych metod sytuacje majatkowo — finansowa jednostek
gospodarczych i podmiotéw publicznych

K_FIR1P_UO
33

Potrafi oceni¢ wptyw zmian otoczenia prawnego, ekonomicznego i politycznego w skali mikro- i makro-

K_FIR1P_UO
41

Zna zasady opracowania bi;
finansowych , informatycznych.

ow korzystajac z ych narzedzi matematycznych,

K_FIR1P_UO
a2

Potrafi oceni¢ skutki decyzji podejmowanych w podmiotach gospodarczych oraz ich wptyw na ich
kondycje finansowa

K_FIR1P_UO
5-1

Potrafi wykorzystywac przepisy prawa oraz reguty obowigzujace uczestnikow zycia spoteczno-
gospodarczego do podejmowania decyzji, gtownie z zakresu rachunkowosci oraz dziatania sektora
publicznego

K_FIR1P_UO
6-1

Potrafi zastosowac zdobytg wiedze oraz umiejetnosci z zakresu funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej
lub administracji publicznej (zdobyte podczas praktyki zawodowej) w rozwigzywaniu zagadnieri
finansowo-ksiggowych

K_FIR1P_UO
7-1

Proponuje warianty decyzyjne wykorzystujac narzedzia z zakresu finanséw i rachunkowosci (w tym
informatyczne) oraz potrafi je wdrozyé

K_FIR1P_UO
81

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania przyczyn oraz prawnoekonomicznych skutkéw zjawisk
spotecznych.

K_FIR1P_UO
82

Potrafi analizowa¢ problemy ekonomiczne oraz znajdowaé ich rozwiazania w oparciu o poznane narzedzia
matematyczne

K_FIR1P_UO
91

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac naukowych, esejow oraz prezentacji w jezyku polskim z
wykorzystaniem podstawowych terminéw ekonomicznych

K_FIR1P_UO
9-2

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych dokumentdow i raportow w jezyku polskim

K_FIR1P_UO
93

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania terminologii w jezyku obcym w pracach pisemnych oraz w
prezentacjach

K_FIR1P_U1
0-1

Potrafi publicznie p ¢ Stowe zagadnienia z zastosowaniem terminologii z zakresu

finanséw i rachunkowosci w jezyku polskim i jezyku obcym.

K_FIR1P_U1
11

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_FIR1P_U1
2-1

Potrafi wyszukiwa¢, analizowac i uzytkowac informacje, wykorzystujac rézne sposoby i zrédta, a w tym, w
szczegdlnosci, w wybranym jezyku specjalnosci

K_FIR1P_U1
31

Potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
wybranej specjalnosci, w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym specjalnosci

K_FIR1P_U1
4-1

Posiada umiejetnos¢ tworzenia uzytkowych prac pisemnych w jezyku polskim i wybranym jezyku
specjalnosci z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i korzystajac z literatury przedmiotu

K_FIR1P_U1
5-1

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapier ustnych, w jezyku polskim i wybranym jezyku specjalnosci,
dotyczacych zagadnier szczegétowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze
roznych zrédet i technik przekazu

K_FIR1P_U1
6-1

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie zwtaszcza w zwigzku z ewolucja norm, zasad i narzedzi z
zakresu finanséw i rachunkowosci

K_FIR1P_U1
71

Jest przygotowany do aktywnej pracy grupowej w réznych rolach, szczegdlnie w rozwigzywaniu
probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci

KOMPETENCIJE (jest gotéw do)

K_FIR1P_KO
11

Ma swiadomos¢ potrzeby wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych w zakresie
finanséw i rachunkowosci

6 6 6 6
0
33 105 105 33
111 117 102 111
99 99 111 99
84 171 186 84
39 111 111 39
114 114 114 114
33 105 111 33
111 102 123 111
42 111 20 Ey)
84 201 168 84
165 48 48 165
132 45 36 132
15 69 15 15
18 18 18 18
15 15 15 15
63 18 42 63
24 24 24 24
51 51 51 51
30 30 45 30
84 12 30 84
42 42 42 Ey)
9 9 9 9
6 6 6 6
138 138 156 138
195 195 219 195
0
39 69 45 39




K_FIR1P_KO

Krytycznie ocenia informacje dotyczace zjawisk w zakresie finanséw i rachunkowosci

2-1

K_FIR1P_KO

- 31 — " |Potrafi okresli¢ hierarchig zadan, w szczegélnosci w sytuacjach stresowych

K_FIR1P_KO | Prawit id ikuje i rozstrzyga dyl y zwigzane z wykony
4-1 finansami i rachunkowoscia

K_FIR1P_KO |Umie iczyé w pr iu projektow gosp ych, aspekty prawne,
5-1 k oraz uwar i i

K_FIzl:_KO Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci korzystajac z opinii ekspertow

K_FIR1P_KO

7-1

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy

42 39

96 96

96 120
84 45
201 273
117 234
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