Uchwala nr 28/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.09.2023 r.

w przedmiocie zmian w programie studiéw na Kierunku
Bezpieczenstwo, studia | stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 - t.j.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Senat ANS w Walczu wprowadza zmiany w programie studiéw na kierunku Bezpieczenstwo,

studia I stopnia o profilu praktycznym.

§2
Program studiow w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od roku akademickiego 2023/2024.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Watczu

/-/ dt Dariusza Skalskiego, prof. uczelni



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 28/2023
Senatu ANS w Walczu
Z dnia 28.09.2023 r.

PROGRAM STUDIOW

PIERWSZEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

DLA KIERUNKU

BEZPIECZENSTWO

prowadzonego przez
AKADEMIE NAUK STOSOWANYCH W
WALCZU

WALCZ 2023




1. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Koncepcja prowadzenia studiow na kierunku bezpieczenistwo na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym przewiduje dzialania majace na celu wspotprace
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegélno$ci z podmiotami i instytucjami, ktére w obszarze swoich zadan
wykonuja czynnos$ci zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa na poziomie lokalnym,
narodowym i miedzynarodowym. Koncepcja ksztalcenia zaktada wypracowanie efektow uczenia
si¢ w interdyscyplinarnym zespole o0sob reprezentujacych dyscypliny, w ktorych realizowany
bedzie program oraz interesariuszy zewngtrznych zainteresowanych realizacja efektow uczenia sig,
ktore beda zbiezne z umiej¢tnosciami i kompetencjami adekwatnymi dla pracy zawodowe;j.
Koncepcja zaktada takze wspomaganie studentow i absolwentow w znalezieniu pracy adekwatnej
do ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W tym ujeciu, koncepcja programu studiéow spelnienia potrzeby studentow w zakresie
zdobycia wyksztatcenia poszerzajacego ich zdolno$¢ funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy oraz podniesienie poziomu wiasnej kultury osobistej, rozwijanie postaw przedsigbiorczych i
prospotecznych. Ponadto, program studiow zapewni studentom ksztaltowanie umiejg¢tnosci pracy
w zespole, przyjmujac w nim rézne role oraz poznanie kultury i postaw innych umozliwiajac
uzyskanie nowej perspektywy widzeniawtasnego dziedzictwa narodowego, a takze wyksztatcenie
postaw patriotycznych. Studenci nabeda takze bieglos¢ w specjalistycznym komunikowaniu si¢ w
jezyku obcym — ta umiejetno$¢ przyda im si¢ w wielu sferach aktywnosci zawodowej, a takze
przyczyni si¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania Swoich umiejetnosci w wybranej
dyscyplinie narzecz catozyciowego doksztatcania i doskonalenia.

1.1 Zwigzek kierunku studiéw ze strategig Uczelni

Istnieje Scisty i bezposredni zwigzek pomigdzy koncepcja ksztatcenia opracowang dla kierunku
bezpieczenstwo, na poziomie studidow pierwszego stopnia, profil praktyczny a Strategia Rozwoju
Uczelni na lata 2023-2030 przyjetej Uchwata nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w
Walczu z dnia 31 maja 2023 roku.

WIZJA UCZELNI jest

»Akademia Nauk Stosowanych w Walczu jako osrodek kreowania potencjatu zawodowego, naukowego i
kulturalnego w regionie.”

Utworzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym jest
odpowiedzig na szerokie zapotrzebowanie na absolwentow oraz srodowiska lokalnego, co znajduje
swoje poparcie w listach intencyjnych skierowanych do Uczelni z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Kierunek bezpieczenstwo W pelni wpisuje sie¢ w misje Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu.




MISJA UCZELNI jest

wksztalcenie na wysokim poziomie dajgce absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
stuzgce rozwojowi zawodowemu wysoko wykfalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego rynku
pracy”

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez zorganizowany proces ksztalcenia,
stwarzanie dogodnych warunkow dla studiowania mlodziezy, w tym niezamoznej i
pochodzacej z malych miejscowosci regionu, a takze osobom pracujacym zawodowo, poprzez
elastyczng organizacj¢ studiow jak roéwniez, w razie potrzeby, indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia.

Koncepcja uczenia si¢ na kierunku bezpieczenstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wskazuje na wazne funkcje w realizacji misji, wpisujac si¢ w cele operacyjne z zakresu
wszystkich trzech przyjetych celow strategicznych:
Cel strategiczny 1: Ksztalcenie wykwalifikowanej kadry adekwatnej do potrzeb rynku pracy
— Rozwijanie oferty edukacyjne Uczelni i innych form ksztatcenia.
— Dostosowanie oferty edukacyjnej (kierunki, specjalnosci, przedmioty, studia podyplomowe
itp.) do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i inteligentnych specjalizacji.
— Zwigkszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu i aktualizacji oferty
edukacyjnej Uczelni.
Cel strategiczny 2: Uczelnia jako ogniwo laczace absolwentéw z pracodawcami.
— Doskonalenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu wzajemnego
rozwoju
— Wspieranie dziatalno$ci samorzadu studenckiego, kot naukowych i organizacji studenckich w
celu ksztattowania aktywnych postaw studentow
Cel strategiczny 3: Intensyfikacja dzialan stluzacych systematycznemu wzrostowi potencjalu
Uczelni w aspekcie osobowym, organizacyjnym i materialnym.
— Wospieranie dziatalno$ci naukowej pracownikow.

Biorac pod uwagg fakt, ze waznym dzialaniem strategicznym jest takze pozyskiwanie i
transfer wiedzy wytworzonej w badaniach witasnych, opracowujac nowe wartosci spoteczne,
edukacyjne, wychowawcze i kulturowe w duchu zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z
oczekiwaniami obecnego i przysztego rynku pracy, dazy sie do diugofalowej wspotpracy
spotecznosci akademickiej kierunku bezpieczenstwo z instytucjami i podmiotami, ktorych
glownym zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym i centralnym w tym z
jednostkami wojskowymi, instytucjami wojskowymi, jednostkami policji i strazy, jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Dziatalno$¢ Uczelni zostata ujgta w STRATEGII ROZWOJU MIASTA Walcz jako istotny element
systemu edukacji w miescie. W strategii miasta Uczelnia stanowi potencjal w obszarze edukacji
poprzez oferowanie wielu kierunkow ksztalcenia oraz bogata baze dydaktyczng. Strategia zwraca
uwage na elastyczno$¢ dostosowania si¢ Uczelni do potrzeb rynku, pracodawcéw i oczekiwan
spotecznych: ,Istotnym elementem wszystkich kierunkow ksztatcenia jest mozliwos¢ studiowania w
., systemie dualnym”. To nowatorskie rozwigzanie polega na {qczeniu nauki i pracy — na poziomie
studentow oraz nauki i biznesu — na poziomie instytucji. Polepsza to znaczqco szanse ludzi pracujgcych
na studiowanie stacjonarne, a co za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez poprawia to mozliwosci
dostosowania ksztalcenia do potrzeb biznesu, zaréowno na plaszczyznie projektowania nowych
specjalnosci, a nawet kierunkow studiow ,,na zamowienie”, jak rowniez na plaszczyznie realizacji
rutynowych zadan dydaktycznych, takich jak projekty lub prace dyplomowe inspirowane potrzebami



pracodawcow i ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych problemow zawodowych na korzysé
wspolpracujgcych pracodawcow.” . (Strategia rozwoju Miasta Wadcz do roku 2025, str. 70-71.)

Funkcjonowanie Uczelni zostalo wskazane jako mocna strona rowniez w STRATEGII
TERYTORIALNEJ. PARTNERSTWO...NA RZECZ KOMPLEKSOWEGO ROZWOJU
POWIATU WALECKIEGO. Wskazano jako szansg dla rozwoju Powiatu wspdtprace z uczelnia
wyzszg, w ramach realizacji Celu strategicznego 2: Spofecznos¢ Partnerstwa — otwarta,
wspoipracujgca, dbajgca o przysziosé pokolen i toZsamos¢ kulturowg, wspierana inteligentnymi
instytucjami. Uczelnia stanowi potencjal obszaru, ktory bedzie wykorzystywany i wzmacniany w
trakcie dazenia do osiggnig¢cia tak zdefiniowanego celu. Uznano potencjat Uczelni, iz ,,PWSZ i
mozliwos¢  dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy”. (Strategia terytorialna.
Partnerstwo. Sie¢ wspolpracy zarzgdzania strategicznego gmin na rzecz kompleksowego rozwoju
Powiatu Wateckiego, 2021, str. 44).

Dziatalno$¢ Uczelni wpisuje si¢ w realizacic STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO, zwlaszcza w obszarze Celu 1 strategicznego — Otwarta
spolecznosé. Swiadomi mieszkaricy i zaangazowane spolecznosci - otwarte i przygotowane na
wyzwania przysztosci, ktory realizowany bedzie poprzez 1.2 Wigczenie spoteczne i zapewnienie szans
rozwojowych wszystkim mieszkancom regionu 0raz 1.3- Rozwdj wspolnotowosci i tworzenie kapitatu
spotecznego. Drzialania na rzecz wilaczenia spotecznego ukierunkowane begda na zapewnienie
mieszkancom roéznych obszaréw wojewodztwa wsparcia w dostepie do ustug publicznych i lokalnej
infrastruktury o odpowiednim standardzie (doradztwo zawodowe, edukacja i ustawiczne ksztatcenie,
opieka medyczna oraz pomoc spoteczna i praca socjalna). Z kolei fundamentem dla budowania
efektywnych relacji migdzy jednostkami, organizacjami, instytucjami i samorzadami réznych szczebli,
jest spoteczenstwo obywatelskie. Stanowi ono warto$¢ dodang do procesow aktywizacji i integracji
oraz edukacji spolecznej mieszkancow. (Strategia rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do
roku 2030 ;str. 40-56.)

Kierunki dziatan podj¢te przez Uczelni¢ doskonale wpisuja si¢ rowniez w STRATEGIE ROZWOJU
KAPITALU LUDZKIEGO DO 2030 szczegolnie w obszarze Celu szczegdtowego 3 — Wzrost i
poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy, ktory zaklada umozliwienie
wydluzenia okresu aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci kapitalu ludzkiego w
maksymalnie wielu obszarach (m.in. zdrowia, wyksztatcenia i kompetencji). Kierunek dziatan wpisuje
si¢ rowniez w obszar Celu szczegotowego 4 - Redukcja ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz
poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, ktory zaklada
podniesienie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy, i jednocze$nie umozliwienie rodzicom
aktywizacji zawodowej i spotecznej w celu poprawy jakosci zycia rodzin. (Strategia rozwoju kapitatu
ludzkiego 2030, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, s. 57-70).

1.2 Potrzeby spoteczno-gospodarcze utworzenia kierunku studiow

Efekty uczenia si¢ dla studidow pierwszego stopnia na Kierunku bezpieczenstwo o profilu
praktycznym mieszcza si¢ w catoéci w oczekiwaniach i sg odpowiedzig na potrzeby pracodawcow
oraz nadaja absolwentom uprawnienia do pracy w instytucjach zapewniajacych bezpieczenstwo na
szczeblu lokalnym i narodowym. Oferta Uczelni dotyczaca tworzonych studidw pierwszego
stopnia, o kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym, jest odpowiedzig na POTRZEBY
RYNKU PRACY w zakresie wyksztatcenia specjalistow 0 Sszerokiej wiedzy, umiejetno$ciach i
kompetencjach spotecznych w dyscyplinie bezpieczenstwo, nauki prawne oraz nauki o polityce



i administracji oraz umiejetno$ciach niezbednych w realizacji aspiracji zawodowych w
obszarze bezpieczenstwa jak rowniez podnoszeniakompetenciji spotecznych i kulturalnych oraz
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.

Na rece Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu wptynety prosby
interesariuszy zewnetrznych o mozliwo$¢ uruchomienia kierunku studidéw bezpieczenstwo ze
wzgledu na duze braki kadrowe w instytucjach zapewniajacych bezpieczenstwo panstwa.
Szczegodlnie istotna wydaje si¢ prosba Komendanta Wojewodzkiego Policji w Szczecinie -
nadkom. Jacka Cegiely z dnia 6 lutego 2020 r. , w ktérym to liscie Pan General pisze: cyt.”
Zwracam sie¢ z uprzejmq prosbq o rozwazenie mozliwosci uruchomienia w Parstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej W Walczu kierunku Bezpieczenstwo nastudiach 1 i Il stopnia. W jednostkach
Policji w calej Polsce sq ogromne potrzeby kadrowe zarowno w stuzbach mundurowych jak i w
stuzbach cywilnych. Podjecie przez Panstwa Uczelnig ksztalcenia na wskazanym przeze mnie
kierunku studiow umozliwiloby przygotowanie kadr specjalistow do pracy w Policji na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego, a zwlaszcza jego poludniowej czesci”. Do JM Rektora
zwrocit sie rowniez pplk. Sebastian Trojanowski dowédca 100 Batalionu Y.aczno$ci w Walczu,
ktory skierowal nastgpujace stowa cyt.. “Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o mozliwosé
uruchomienia w Panstwa Uczelni kierunku Bezpieczenstwo na studiach | stopnia. W 100 Batalionie
tqcznosci, ktorym dowodze, stuzy niespetna 700 zotnierzy zawodowych. Dzigki temu, zZe Panstwa
Uczelnia funkcjonuje w regionie widze szanse na mozliwosé ksztalcenia kKadr na potrzeby RP.
Bardzo dynamiczny przebieg sfuzby zawodowej oraz wiele wyjazdow stuzbowych na éwiczenia
poligonowe uniemozliwia realizacje studiow wyzszych poza Waiczem, a tym samym blokuje rozwdj
zawodowy i intelektualny Zotnierzy. Deklaruje tym samym wspolprace przy tworzeniu programu
studiow jako interesariusz zewnetrzny dla tego kierunku studiow. Ze wzgledu na prosby moich
podwladnych czuje si¢ zobowigzany zwrocic¢ si¢ do JM Rektora z prosbg o podjecie staran w celu
umozliwienia rozwoju zawodowego i naukowego zotnierzom stuzgcym w Walczu. Licze, ze
deklaracje, ktore sktada Uczelnia co do ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr dla regionu,
przelozq sie na skuteczne dziatania w celu utworzenia w Panstwa Uczelni kierunku Bezpieczenstwo
studia [ stopnia”. Bardzo waznym dla Uczelni jest poparcie dla dziatan w sprawie tworzenia
kierunku studiow bezpieczenstwo udzielone przez Wicewojewode Zachodniopomorskiego Pana
Marka Subocza, ktory z ramienia wladzy rzadowej odpowiada za zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych i ma $§wiadomo$¢ jak wazna jest rola specjalistow w tym zakresie. W liscie
popierajagcym od Pana Wicewojewody czytamy cyt.« Udzielam poparcia projektowi uruchomienia
przez Panstwowqg Wyzszq Szkole Zawodowg w Walczu studiow | stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo. Uwazam, Ze jest to cenna inicjatywa zgodna z oczekiwaniami srodowiska
spoteczno-ekonomicznego ziemi waleckiej, ktora wpisuje sie w koncepcje zrownowazonego
rozwoju naszego kraju. Dla administracji rzgdowej w wojewoddztwie zachodniopomorskim
szczegolnie wazng kwestiq jest wspieranie dziatan zwigkszajgcych komfort zycia wspolnot
lokalnych oraz potencjal spoleczno-kulturowy miast powiatowych. Nowa oferta ksztatcenia
oferowana przez Panstwowq Wyzszq Szkote Zawodowg W Walczu zastuguje na rekomendacje, gdyz
poszerza mozliwosci zdobycia i uzupetnienia wyksztalcenia przez mieszkancéow subregionu oraz
stwarza szanse uzyskania kwalifikacji zgodnych z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy.

Powinnoscig Uczelni wynikajaca z zatozen jej Strategii rozwoju jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow na potrzeby rynku pracy w regionie. Uczelnia uzyskata poparcie
swoich dziatan od innych podmiotéw i instytucji, ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
na szczeblu lokalnym i krajowym, w tym Starosty Powiatu Wateckiego, Burmistrza Miasta Walcz
i Wojta Gminy Walcz oraz wszystkich gmin z terenu Powiatu Wateckiego, Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczych Strazy Pozarnych, Komendanta
Powiatowego Policji w Watczu, Powiatowy Urzad Pracy i innych, z ktorych to listow wynika, ze
potrzeba utworzenia kierunku jest powszechnie popierana i spotecznie potrzebna.



Podstawg formutowania koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo, na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym byta tre$¢ Strategii Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Walczu, na lata 2018-2025 przyjetej uchwatg nr 80/2017 Senatu z dnia 13
grudnia 2017 roku, zgodnie z ktora koncepcja ksztalcenia powinna pozwoli¢ na sprawne
funkcjonowanie w realiach konkurencyjnej gospodarki rynkowej, a takze badania typu ,, desk
research” dokumentéw strategicznych dla rozwoju lokalnego, panstwowego i europejskiego,
analizy portali oferujacych prace, przeprowadzone wsrod Interesariuszy zewnetrznych wywiady
oraz konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W wyniku kilkumiesi¢cznych
rozméw 1 spotkan Zarzadzeniem Rektora z dnia 19 grudnia 2019 r. zostat oficjalnie powotany
zespot ds. opracowania programu studiéw oraz wniosku w sprawie utworzenia nowego kierunku
studiéw Bezpieczenstwo, studia | stopnia o profilu praktycznym, w sktadzie:

1) dr Robert Maciejewski — przewodniczacy,
2) dr Piotr Kaczmarek — cztonek,

3) dr Kamila Trojanowska — cztonek,

4) mgr Karolina Stotwinska — cztonek,

5) nadinp. Jacek Cegieta, Komendant Wojewodzkiej Komendy Policji w Szczecinie —
interesariusz zewnetrzny,

6) pptk. Sebastian Trojanowski — Dowoddca 100 Batalionu Lacznosci w Watczu —
interesariuszzewnetrzny,

7) Krzysztof Pastusiak — przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

Od momentu powotania zespotu prace nad programem studiéw przybraly oficjalnego obrotu i
zostaty mocno zintensyfikowane.

Interesariusze wewnetrzni — to  pracownicy, studenci i absolwenci Uczelni.
Interesariuszami zewnetrznymi sg przedstawiciele Resortu Obrony Narodowej, Resortu Spraw
Wewngtrznych i Administracji, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji, organizacji i
stowarzyszen funkcjonujacych w wojewodztwie zachodniopomorskim, w wiekszosci w powiecie
waleckim. Sa to przedstawiciele réznych podmiotow funkcjonujacych w obszarze szeroko
pojetego bezpieczenstwa a réwnoczesnie potencjalni pracodawcy absolwentéw Kierunku
bezpieczenstwo. Wszyscy interesariusze podeszli w sposoéb odpowiedzialny do pracy dotyczacej
tworzenia koncepcji kierunku oraz efektow uczenia si¢, wspolnie przygotowywali propozycje
wykazu przedmiotéw, wraz z liczbg punktow ECTS i formami realizacji zajg¢ pozwalajacymi
osiggnaé zatozone efekty uczenia si¢ na Kierunku bezpieczenstwo studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Sylabusy przedmiotow i sposoby
weryfikacji efektow uczenia takze byly konsultowane z wewnetrznymi i zewngtrznymi
interesariuszami. Studenci wyrazali swoje opinie, oceniali, zgtaszali postulaty w kwestii jakosci
ksztatcenia, podczas roboczych spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Samorzad Studencki
opiniowatl kolejne etapy prac nad budowaniem kierunku studidow i wyboru jego specjalnosci,
ktorych katalog wynika z monitorowania potrzeb rynku pracy w wymiarze lokalnym, co wiaze sig
takze ze Strategig Uczelni, zwracajgca uwage na szybkie reagowanie na zmiany spotecznych
potrzeb. Szczegdlowy opis z monitorowania potrzeb rynku lokalnego, przedstawiono w kolejnym
punkcie, dotyczacym zrodet analizy zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ pochodzacych z
zewnatrz i z wewnatrz Uczelni. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi jest dokumentowana
gtownie w postaci notatek z poszczegolnych spotkan oraz umow o praktyki zawodowe. W przypadku
notatek, sg to gldwnie ogdlne wnioski z rozmow, ktdére ramowo obrazujg podejmowane tematy. W
przypadku interesariuszy wewnetrznych sposoby dokumentowania wspotpracy to przede



wszystkim bezposredni udzial w posiedzeniach Zespotu przygotowujgcego program studiow i
Senatu. Studenci przez swoich reprezentantow wyrazajg Swoje opinie, 0 szeroko rozumianych
tre$ciach ksztatcenia. Zazwyczaj zglaszaja uwagi i propozycji w formie ustnej przy cztonkach
Zespohu.

Warto nadmienic¢, ze wiele cennych sugestii interesariuszy zostato wykorzystanych dzieki
formalnym spotkaniom, rozmowom prowadzonym telefonicznie, inicjowanych celowo lub tez
wynikajacych przy okazji innych rozméw i spotkan. W ramach zespotu pracowato szersze grono
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych niz to zostalo oficjalnie ustalone w zarzadzeniu jak
réwniez same prace i rozmowy o programie trwaty od pazdziernika 2019 r. Najwazniejsze zostaty
ujete W ponizszym harmonogramie.

Tabela nr 1. Harmonogram spotkan Zespolu przygotowujacego program studiéw i wniosek

Data spotkania Przedstawiciel i placowka, ktora reprezentuje

09.10.2019rr. dr Kamila Trojanowska - Prorektor PWSZ w Watczu

dr Artur Staszczyk — Doradca Wicewojewody
Zachodniopomorskiego

dr Robert Maciejewski - Dyrektor Instytutu Administracji i
Nauk Ekonomicznych

05.11.2019rr. dr Dariusz Skalski - Rektor PWSZ w Walczu
Prorektor PWSZ w Watczu — dr Kamila
Trojanowska

nadinsp. Jacek Cegieta - Komendant Wojewodzki Policji w
Szczecinie

ptk Cezary Balewski - byly Komendant | Regionalnej Bazy
Logistycznej w Watczu

pptk Sebastian Trojanowski - Dowddca 100 Batalionu
Lacznosciw Watczu

05.12.2019. dr Kamila Trojanowska - Prorektor PWSZ w Watczu

dr Robert Maciejewski - Dyrektor Instytutu Administracji i
NaukEkonomicznych

dr Bogdan Wankiewicz - Starosta Powiatu
Wateckiego

mgr Maciej Zebrowski - Burmistrz Miasta Watcz

dr Tomasz Knepka- wyktadowca PWSZ w
Walczu




dr Piotr Kaczmarek - wyktadowca PWSZ w
Watczu

mgr Karolina Stotwinska - specjalista ds spraw prawnych,
kierunkowy opiekun praktyk

mgr llona Malik - Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i
Wspotpracy z Pracodawcami / Menadzer Projektu ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”

Krzysztof Pastusiak — przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

08.01.2020.

dr Kamila Trojanowska - Prorektor PWSZ w Watczu

dr  Artur Staszczyk - Doradca  Wicewojewody
Zachodniopomorskiego

dr Robert Maciejewski - Dyrektor Instytutu Administracji i
Nauk Ekonomicznych

nadkom. mgr Wojciech Wnuk - z-ca Komendanta
Powiatowego Policji w Watczu

kap. Tomasz Muzolf - przedstawiciel 100 Batalionu Lacznos$ci
w Watczu

st. chor. Jozef Gordak - specjalista z zakresu bezpieczenstwa
informacji  niejawnych-  przedstawiciel 100 Batalionu
Lacznosci wWalczu

mgr Karolina Stotwinska - specjalista ds spraw prawnych,
kierunkowy opiekun praktyk

mgr llona Malik - Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i
Wspolpracy z Pracodawcami / Menadzer Projektu ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”

Krzysztof Pastusiak — przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

19.02.2020 r.

dr Dariusz Skalski - Rektor PWSZ w Walczu
Prorektor PWSZ w Watczu — dr Kamila
Trojanowska

nadkom. Arkadiusz Gorecki - Komendant Powiatowy
Policji w Watczu

nadkom. mgr Wojciech Wnuk - z-ca Komendanta




Powiatowego Policji w Walczu

04.03.2020 r. dr Kamila Trojanowska - Prorektor PWSZ w Watczu

dr Artur Staszczyk - Doradca Wicewojewody
Zachodniopomorskiego

mgr Anna Zaleska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Walczu

dr Robert Maciejewski - Dyrektor Instytutu Administracji i
NaukEkonomicznych

pptk. Stawomir Rzadkiewicz- Dowddca 100 Batalionu
Lacznosci dr Bogdan Wankiewicz - Starosta Powiatu
Wateckiego

kap. Tomasz Muzolf - specjalista z zakresu
cyberbezpieczenstwa przedstawiciel 100 Batalionu Lacznosci
w Watczu

st. chor. Jozef Gérdak - specjalista z zakresu bezpieczenstwa
informacji niejawnych- przedstawiciel 100 Batalionu L.acznos$ci
w Walczu

mgr llona Malik - Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i
Wspotpracy z Pracodawcami / Menadzer Projektu ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”

mgr Karolina Stotwinska - specjalista ds. spraw prawnych,
kierunkowy opiekun praktyk

Krzysztof Pastusiak — przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

Zrédto: Dokumentacja Instytutu Nauk Spotecznych, ANS w Watczu

Wybrane w toku spotkan i dyskusji z interesariuszami grupy przedmiotow do wyboru
(specjalnosci) kierunku bezpieczenstwo na pierwszym stopniu o profilu praktycznym umozliwiaja
studentom i ich pracodawcom uzyskanie oczekiwanych kompetencji i kwalifikacji zapewniajacych
optymalne szanse rozwijania wtasnej kariery zawodowej i przedsiebiorczo$ci oraz wzmacnianie
postaw aktywno$ci i odpowiedzialnej samodzielnosci zawodowej, rozwijanie umiej¢tnosci
poruszania si¢ we wspolczesnym $wiecie zdominowanym postgpem technologicznym, krytycznej
ciekawos$ci poznawczej gwarantujgcej permanentne poszukiwanie podstaw do budowania wysokiej
jakosci dzialalnosci praktycznej w wybranym obszarze zawodowego funkcjonowania. Poparte
merytoryczng autorefleksja wybory studentow, sa w ich opinii wyrazem odpowiedzialnej postawy
spotecznej i zawodowej, ktora podwyzsza poziom ich atrakcyjnosci na rynku pracy,
dalekosi¢znego planowania, w tym podejmowania wiasciwych decyzji w zyciu zawodowym,
gotowoscig do podejmowania przedsigbiorczych wyzwan w polskim, europejskim i §wiatowym
srodowisku pracy, co odpowiada dynamice przeksztalcen rynku pracy oraz dynamice




nieoczekiwanych wydarzen na $wiecie zwigzanych z obszarem szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Istotng przestanka przemawiajaca za prowadzeniem studiow na Kierunku bezpieczenstwo,
na poziomie studiow pierwszego stopnia sg rowniez doswiadczenia Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu oraz wypracowane $ciezki wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi z obszaru
bezpieczenstwa, na dlugo przed rozpoczeciem prac nad nowym kierunkiem, co obrazuje tabela nr
2. Zdobyte w ciggu ostatnich kilkunastu lat doswiadczenia pozwolily na rozwinigcie ksztalcenia
wspolnie z interesariuszami z zakresu bezpieczenstwa na rzecz potrzeb lokalnego rynku pracy
miedzy innymi na kierunkach studiéw: informatykaw biznesie i administracji oraz administracja.
Wysoka jako$¢ ksztatcenia determinowana dobrym zarzadzaniem uczelnia, rozwijajaca si¢ kadrg i
dobrym klimatem, bogatg wspolpracg ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i podmiotami z
zakresu bezpieczenstwa oraz jednostkami samorzadu terytorialnego jest gwarantem poradzenia
sobie z organizacjg i rozwojem kierunku bezpieczenstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia

o profilu praktycznym.

Tabela nr 2. Porozumienia o wspolpracy

Lp. Data Podmiot Przedmiot porozumienia
Wspotpraca przy realizacji studiow na kierunku
Informatyka w Biznesie i Administracji w
1. 18.11.2014 Brygada obszarze organizacyjnym, technicznym i
Wsparcia osobowym w tym studiow dualnych w ramach
Dowodzenia ksztatcenia przemiennego
Wielonarodowego
Korpusu
Poinocny
Wschod (BWD WKP-W)
73-110 Stargard
Szczecinski
Aleja Zotnierza 37
e Ksztalcenie zotnierzy na kierunku
100 Batalion Lacznosci Informatyka w Biznesie i
2. 01.03.2017 Brygady Wsparcia Administracji (planowanie i budowa
Dowodzenia sieci teleinformatycznych,
Wielonarodowego administrowanie systemami
Korpusu Pétnocny teleinformatycznymi)
Wschdd z siedziba w e Dostosowanie programu studiow i
Walczu ukierunkowania na przygotowania
zolnierzy do realizacji zadan na
Ul. KoS$ciuszki 24 zajmowanych stanowiskach
e Podpisanie  stosownych umow
cywilno- prawnych z zolnierzami
wyznaczonymi do prowadzenia zajec¢
ze studentami
e Pozyskiwania w ramach dni




otwartych i innych przedsiewzigé
absolwentéow szkot $rednich, do
podjecia nauczania na kierunku i
pracy na rzecz Sit Zbrojnych

e Zezwolenie Uczelni na bezptatne
uzywanie pomieszczen
laboratoryjnych znajdujacych si¢ w
siedzibie 100bt

Wspieranie kadry naukowej Uczelni w
planowaniu szkolenia specjalistycznego oraz
badan naukowych dla studentow.

Wspdtpraca przy realizacji studiow na kierunku
Bezpieczenstwo, Informatyka i Logistyka oraz

10.04.2018 1 Regionalna Baza Zarzadzanie, o profilu praktycznym (studia I IT
Logistyczna w stopnia) oraz w ramach studiéw
Walczu podyplomowych Zarzadzanie Kryzysowe w
) obszarze organizacyjnym, technicznym i
UL. Ciasna 7 osobowym w tymstudiéw dualnych w ramach
ksztalcenia przemiennego.
Wspotpraca przy realizacji studiow na kierunku
Zarzadzanie Kryzysowe i Bezpieczenstwo
06.09.2017 2 Stargardzki Batalion Narodowe oraz Informatyka i Logistyka; w
Saperéw obszarze organizacyjnym technicznym i
osobowym, w tym studiéow dualnych w ramach
Jednostka Wojskowa ksztatcenia przemiennego.
5889
Ul. Zwyciezcow 1, 73-
110 Stargard
Tworzenie warunkéw do rozwoju kontaktow
. dydaktycznych na zasadach partnerstwa i
10.09.2019 SKARB PANSTWA uzyskania obopolnych korzysci w dziedzinie
WOJEWODZKI nauki, dydc'flktyki i programcl')wl badawczych,
INSPEKTORAT ze szcz’egolnym - ’uwzgle;dm.enlem rozwoju
TRANSPORTU klerunk(?w .stu'dlo.\fv . reahzowapych W
DROGOWEGO Instytucie Inz_ynleru 1 Zarzqdzapla, w tym
WSZCZECINIE nowego kierunku Organizacja i

Lubieszyn 10J, 72-002
Dotuje

funkcjonowanie transportuo spedycji, m.in.:

- Umozliwienie  odbycia  praktyk 4-8
studentomUczelni

- Wsparcie merytoryczne w zajeciach
dydaktycznych

Sprawowanie patronatu honorowego nad
studiami.




Tworzenie warunkéw do rozwoju kontaktow
dydaktycznych na zasadach partnerstwa i

, .09. . . uzyskania obopodlnych korzysci w dziedzinie
o | 19092019 Liga Obrony Kraju nauki, dydaktyki iyprograniléw badawczych,
, . ze szczegbdlnym uwzglednieniem rozwoju
OSrodek Szkolenia kierunkow  studiow  realizowanych  w
Kierowcow w Instytucie Inzynierii i Zarzadzania Uczelni,
Watczu m.in.:
UI. Wojska Polskiego 56, - Przesqulenie stude.nt,(')w w zakresig
78-600 Walcz uz,ysk’ama _ uprawnief do obstugi
wozkow widtowych
- Praktyczny udzial w tworzeniu i
doskonaleniu planu ksztalcenia dla
kierunku Organizacja i
Funkcjonowanie Transportu i
spedycji
Udziat w zjazdach dydaktycznych i
seminaryjnych.
Wzajemne wspieranie si¢ cztonkow Klastra
poprzez stata wspotprace oparta o transfer
wiedzy,wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
7. 15.03.2011 | Klaster Metalowy oraz poprawg konkurencyjnosci podmiotow
METALIKA wchodzacych w sktad Klastra, a takze rozwoj
regionu w oparciu o wykreowanie marki
Klastra.
e Wspolpraca w zakresie odbywania
praktyki ~ zawodowej  studentow
Zaktad Mechaniczny Uczelni w firmie Metaltech;
8. 30.09.2011 METALTECH Sp. Z Studenci i pracownicy Uczelni beda mogli
0.0. realizowaé w firmie Metaltech prace badawcze
i inzynierskie.
Ul. Orla 6, 78-650
Mirostawiec
Brak daty Wspdtpraca nad rozwojem i wdrazaniem
Power-Tech Janusz nowych rozwiazan w zakresie technologii
(podpisan Marcin Ejma produkcji maszyn do laserowej obrobki metalu,
9. e przez .. w tym stworzenia prototypu innowacyjnej w
Rektor UI. Nowomiejska 74e,78- ska)lli s’wiatakonstrl?kcji ti/lgu SPIDERYJ J
J. Wltek) 600 Walcz
Allsafe Gmbh& Co. KG | Tworzenie warunkéw do rozwoju kontaktow
naukowych na zasadach partnerstwa |
10. | 14.11.2018 | Gerwigstrape 31, 78-234 uzyskania obopolnych korzysci w dziedzinie

Engen Niemcy

nauki | programéw badawczych, ze




szczego6lnym uwzglednieniem rozwoju
kierunku studiow Informatyka w Biznesie |
Administracji, Zarzadzanie I Inzynieria
Produkcji, Zarzadzanie i Logistyka w
Transporcie.

11.

29.11.2018

Nowe Technologie MS
GPS

Sp. z 0.0., Sp.
Komandytowa

Ul. Bukowska 12, 60-810
Poznan

Tworzenie warunkow do rozwoju kontaktow
naukowych na zasadach partnerstwa i
uzyskania obopolnych korzysci w dziedzinie
nauki i programéw badawczych, ze
szczego6lnym uwzglednieniem rozwoju
kierunkow studiow realizowanych w Uczelni.

12.

05.12.2018

a InfinlT Codelab sp. Z
0.0.

ul. Malczewskiego 26,
71-612 Szczecin

Wspoélpraca miedzy stronami obszarze
ksztalcenia, praktyk, stazy i badan
naukowych:
- Praktyki i staze dla studentow
- Spotkania ze studentami
- Wizyty studyjne
- Pos$rednictwo pracy
- Targi pracy
- Warsztaty, szkolenia
- Nowe programy studiow
- Ekspertyzy specjalnosci
- Prowadzenie zajec
Wskazanie tematyki prac dyplomowych w
zakresie zainteresowan Partnera z mozliwoscia
ich wykorzystania w jego dziatalnosci.

13.

05.12.2018

TC

Ul. Dunska 27e/2, 71-795
Szczecin

Wspolpraca migdzy stronami  w
obszarze ksztatcenia, praktyk, stazy i badan
naukowych:
- Praktyki i staze dla studentow
- Spotkania ze studentami
- Wizyty studyjne
- Posrednictwo pracy
- Targi pracy
- Warsztaty, szkolenia
- Nowe programy studiow
- Ekspertyzy specjalnosci
- Prowadzenie zajeé
Wskazanie tematyki prac dyplomowych w
zakresie zainteresowan Partnera z mozliwos$cia
ich wykorzystania w jego dziatalnosci.




Dane powyzszej tabeli jednoznacznie wskazuja na dlugofalowy proces wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w obszarze bezpieczenstwa oraz wskazuje na wielowymiarowy
aspekt wspotpracy. Uczelnia obejmuje réwniez swoim patronatem szkoty ponadpodstawowe i
organizuje dni otwarte z udziatem uczniéw klas o profilu mundurowym oraz umozliwia im
udzial w pokazach sprz¢tu wojskowego i bezposredniego kontaktu z Zotnierzami zawodowymi.
Akademia Nauk Stosowanych w Watczu INICJUJE i rozwija wspOlprace z instytucjami
otoczenia spolecznego. Najczesciej jest to podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z naszymi
partnerami w ramach promowania zawodu policjanta, Zolnierza zawodowego jak rowniez
wlaczenie si¢ po raz szosty w niezwykle istotng inicjatywe Resortu Ministerstwa Obrony
Narodowej pn. “Legia Akademicka”. W naszej Uczelni wielokrotnie przygotowywano
studentow do wstgpienia w szeregi armii. Legia Akademicka to uruchomiony przez Ministerstwo
Obrony Narodowej program skierowany do studentéw, zarowno kobietjak i mezczyzn, ktorzy
chcieliby odby¢ szkolenie wojskowe, uzyskaé stopien wojskowy lub mysla o wstapieniu do
wojska i stuzbie czynnej. Edukacja wojskowa studentow w ramach Legii Akademickiej obejmuje
dwie czesci szkolenia. Cze$¢ teoretyczng realizowang przez uczelnie zgodnie z opracowanym
przez Ministra Obrony Narodowej programem szkoleniowym (obejmujacym m.in. przedmioty z
zakresu obronnosci i wiedzy wojskowej) oraz czg¢s¢ praktyczng (¢wiczenia wojskowe w formie
¢wiczen poligonowych) organizowang przez Ministra Obrony Narodowej. Akademia Nauk
Stosowanych Watczu uczestniczy w programie od poczatku jego powstania i obecnie realizuje
juz VI edycje przypadajaca na rok akademicki 2022/2023. W murach Uczelni przygotowujg si¢ W
ramach Legii rowniezstudenci z innych uczelni. Wczesniejsze edycje przypadaty odpowiednio: |
edycja — 2017/2018, Il edycja — 2018/2019; I edycja — 2019/2020; IV edycja 2020/2021; V
edycja 2021/2022.

W ramach realizowanej wspolpracy na rzecz bezpieczenstwa panstwa, JM Rektor
PWSZ w Walczu w dniach 17-20 lutego 2020 r. wzial udzial w ,,Kursie szkoleniowo-
metodycznym z szefami sztabow oraz oficerami zajmujacymi si¢ problematyka gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej w jednostkach wojskowych podleglych Dowédcy Generalnemu
Rodzajéw Sil Zbrojnych”. W trakcie wygloszonej prelekcji wskazano na wspotprace Uczelni z
jednostkami podlegtymi Ministerstwu Obrony Narodowej migdzy innymi.: 100 Batalionem
Lacznosci oraz 1 Regionalng Baza Logistyczng w Walczu. Wspoéldziatanie realizowane jest w
ramach podpisanych porozumien i obejmuje takie obszary jak, wspolne prowadzenie studiow z
wykorzystaniem ekspertdow resortu obrony narodowej, budowanie programow studiow
uwzgledniajacych nie tylko zapotrzebowanie otoczenia biznesowego, samorzadowego, ale
robwniez potrzeb w zakresie obronnosci panstwa. W tym obszarze - podczas wygloszonej
prelekcji - podkreslono merytoryczng pomoc 100 Batalionu tacznosci, w budowaniu
laboratoriow informatycznych, stuzacych spotecznosci akademickiej, a takze wskazano na
funkcjonowaniu centrum certyfikacji, dzigki ktoremu do chwili obecnej, kompetencje zawodowe
w obszarze programowania, topologii sieci, bezpieczefstwa teleinformatycznego, uzyskali nie
tylko studenci naszej uczelni, ale rowniez 50 zotnierzy z jednostek zlokalizowanych na terenie
miasta Watcz. Nalezy podkresli¢ fakt, wiaczenia Uczelni w dziatania mobilizacyjne Ministerstwa
Obrony Narodowej, ktorych realizacja przebiegata w 2020 roku.

Niezwykle wazna decyzja wspierajaca dziatania na Resortu Obrony Narodowej byto
przekazanie trzech budynkow nalezacych do Uczelni na rzecz Skarbu Panstwa z
przeznaczeniem do wykorzystania dla 1 Regionalnej Bazy Logistycznej w Walczu oraz
tworzenie miejsca do stacjonowania Wojsk Obrony Terytorialnej. W 2018 roku Senat



Uczelni podjety decyzje 0 przekazaniu budynkow nr 1,2,6 przy ul. Wojska Polskiego 99 na rzecz
Ministerstwa Obrony Narodowej z przeznaczeniem dla 1 Regionalnej Bazy Logistycznej w
Walczu. Senat podjat uchwale na bezptatne przekazanie obiektow na rzecz 1 RBLog. Trzy
przekazane budynki byly przez Uczelni¢ nie uzytkowane natomiast 1 RBLog dysponowat zbyt
malg infrastrukturg na swoje potrzeby stad decyzja wtadz Uczeni, ktora miat sprzyja¢ mozliwosci
rozwoju instytucji MON w Walczu i zapobiec jej przeniesieniu do innej lokalizacji. W maju
2019 roku Prokuratoria Generalna wyrazita zgod¢ na zrzeczenie si¢ w/w mienia na rzecz Skarbu
Panstwa, ktorego reprezentantem na terenie Powiatu wateckiego jest Starosta Watecki. W
sierpniu 2019 roku Starosta dziatajac w imieniu Skarbu Panstwa przekazal bezptatnie obiekty na
rzecz MON z przeznaczeniem dla 1 RBLog w Watczu.

Podsumowujac zaprezentowana analiza wykazuje bardzo duze spoteczno-gospodarcze
zapotrzebowanie na prowadzenie w Walczu kierunku studidéw pierwszego stopnia
bezpieczenstwo. Jest to decyzja wynikajaca z dlugoletniej wspotpracy Uczelni z samorzadem,
jednostkami wojskowymi, instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami bezpieczenstwa. Dziatania te
wynikaja z realnej potrzeby obu stron i nie byly inicjowane ze wzgledu na tworzenie programu
studidw. Ma miejsce sytuacja odwrotna - na bazie doswiadczen i potrzeb otoczenia Uczelnia
dojrzata do decyzji i podjeta si¢ przygotowania programu i utworzenia studiéow na kierunku
Bezpieczenstwo w odpowiedzi na potrzeby lokalnego srodowiska.

1.3 Zgodnos$¢ efektow uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi i rynku
pracy

Przy opracowywaniu analizy zgodnos$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy wzigto pod uwage charakterystyke i specyfike Kierunku, okreslone dla projektowanego
kierunku studiow cele studiéw oraz mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow, dokonano analizy praktyk
zawodowych, dokonano analizy regionalnych i lokalnych uwarunkowan i charakterystyki rynku pracy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, w tym powiatu wateckiego i adekwatnie do tego okreslono
przydatno$¢ efektow uczenia si¢ do wybranych stanowisk / miejsc pracy.

Zatozono, ze przyjete dla projektowanego kierunku bezpieczenstwo, na poziomie studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym efekty uczenia si¢ beda odpowiadaly na zapotrzebowania i oczekiwania pracodawcow /
interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych oraz bedg uwzgledniaty zatozenia strategiczne w zakresie panstwa
oraz dynamike zmian na rynku pracy.

Analize zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku opracowano
szczegblnie napodstawie:

1. zrodet pochodzacych z zewnatrz Uczelni :

e Strategia Bezpieczenstwa Narodowego 2014-2020, Warszawa 2014;

e Strategia Rozwoju Powiatu Wateckiego, Starostwo Powiatowe w Watczu;

e Strategia Rozwoju Miasta Watcz do roku 2025, Urzad Miasta Watcz, Walcz 2016;

e Powiatowy Program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli iporzadku publicznego na lata 2019-2024, Starostwo Powiatowe w
Walczu, Watcz 2019 .




zrodet wewnetrznych Uczelni:

analiza dopasowania efektow uczenia si¢ dla dyscyplin, poziomu i profilu studiow z

PolskimiRamami Kwalifikacyjnymi,

e analiza opinii interesariuszy zewngtrznych (absolwentow, pracodawcow, w tym miedzy
innymi: przedstawicieli wtadz samorzadowych, wojska, policji, strazy, wojskowej
komendy uzupetnien) w zakresie zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy,
analiza dostosowania efektow uczenia si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia,
analiza opinii interesariuszy wewnetrznych (studentéw, nauczycieli akademickich,
pracownikéw funkcyjnych, personel administracyjny Uczelni) w ramach programu
monitorowania karier
absolwentow,

e badanie opinii i losow studentow pod katem ich potrzeb edukacyjnych

o N

Prowadzenie studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo 0 profilu
praktycznym wpisuje si¢ z jednej strony W realizacje Strategii Bezpieczenstwa Panstwa oraz
Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego i Strategii Rozwoju Powiatu
Watleckiego jak i determinowane jest potrzebami lokalnego rynku, ktory jest historycznie
wpisany jako teren, na ktérym mocno rozbudowany jest resort MON, i na ktérym funkcjonuje
wiele jednostek wojskowych o strategicznym znaczeniu dla obronno$ci i bezpieczenstwa
panstwa w tym: 1 Regionalna Baza Logistyczna w Walczu, 100 Batalion Lacznosci w Walczu,
104 Batalion Logistyczny Ziemi Wateckiej w Walczu, 12. Baza Bezzatogowych Statkow
Powietrznych w Mirostawcu, 2 Brygada Zmechanizowana Legionow im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego — Jednostka Wojskowa nr 1696 w Ztociencu, Wojskowa Komenda Uzupetien w
Pile oraz Wojskowa Komenda Uzupelnien w Szczecinku. Zatem potrzeby rozwijajacego si¢
rynku z zakresu obronnos$ci panstwa sg naszym regionie szczegélnie wysokie. Dlatego ponizej
zostang zaprezentowane zarowno zrodta analizy zgodnos$ci zaktadanych efektoéw uczenia sig
pochodzace z dokumentow strategicznych, na ktorych Uczelnia opiera swoje dzialania jak
réwniez z catego procesu analizy Zrodet wewnetrznych Uczelni.

1.3.1 Zrodta analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ pochodzace z
zewnatrz Uczelni

WYZWANIA RYNKU PRACY A REALIZACJA DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH:
POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA, STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
WALECKIEGO | STRATEGIAROZWOJU MIASTA WALCZ

Oczekiwania i wyzwania rynku pracy i kierunki postgpowania w zakresie budowania
bezpieczenstwa zostaty okreslone w Strategii Bezpieczenstwa Narodowego na lata 2014 - 2020.
Uczelnia podejmujagc wyzwanie dotyczace utworzenia kierunku wpisuje sie w: “Cele
strategiczne w dziedzinie bezpieczenstwa:

1. zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania Rzeczypospolitej Polskiej w cyberprzestrzeni;

2. zapewnienie bezpiecznych warunkéw rozwoju kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz
innowacyjnosci, efektywnosci i1 konkurencyjnosci gospodarki, a takze stabilnosci
finansowej panstwa,

3. poglebianie $§wiadomosci spotecznej w sferze bezpieczenstwa oraz zwigkszenie
kompetencji obywateli pozwalajagcych na wlasciwe reagowanie w sytuacjach



kryzysowych™.

Tworzenie programu studiéw w zakresie Kierunku bezpieczenstwo jest odpowiedzig na tworzenie
zatlozonego W  strategii  ,,Strategicznego  potencjalu  bezpieczenstwa narodowego
obejmujacego”:

1. Zroéznicowany wewnetrznie potencjal ochronny wspiera panstwo w realizacji zadan z
zakresu bezpieczenstwa narodowego. tworzony jest on przez: wymiar sprawiedliwosci;
stuzby specjalne; panstwowe stuzby, straze i inspekcje wyspecjalizowane w ochronie
porzadku publicznego, stuzby ratownictwa i ochrony ludnosci; elementy zarzadzania
kryzysowego; Straz Graniczna; Stuzbe celng; podmioty sektora prywatnego (firmy
ochrony oséb i mienia); organizacje pozarzadowe (zwlaszcza spoleczne organizacje
ratownicze). istotng rol¢ odgrywaja tu podmioty odpowiedzialne za ochrong
bezpieczenstwa cybernetycznego oraz za przeciwdziatanie i zwalczanie terroryzmu i
ekstremizmu.

2. Potencjat spoteczny, w tym kapitat ludzki, jest waznym czynnikiem warunkujacym wzrost
gospodarki narodowej, sprawnos¢ panstwa, aktywnosc spoteczenstwa obywatelskiego oraz
ogblng poprawe jakosci zycia obywateli. Nowoczesny system edukacji publicznej i
szkolnictwa wyzszego, a takze upowszechnienie réznych form uczenia si¢ przez cate zycie
stuzg wyksztatceniuspoteczenstwa aktywnego i mobilnego. Istotnym elementem rozwoju
kapitahu ludzkiego i spotecznego jest edukacja na rzecz bezpieczenstwa’.

Program studiow na kierunku Bezpieczenstwo celnie wpisuje si¢w Dzialania spoteczne w sferze
bezpieczenstwa Strategii, ktore zakladaja, ze: ,edukacja dla bezpieczenstwa obejmuje
dzialalno$¢ sluzaca zdobywaniu przez obywateli wiedzy i umiejetnosci z zakresu
bezpieczenstwa. Realizowana jest przez szkolnictwo powszechne i wyzsze, centralne i lokalne
instytucje panstwowe oraz stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe. Priorytetowe znaczenie ma
podnoszenie $wiadomosci spotecznej w kwestii rozumienia zagrozen dla bezpieczenstwa oraz
ksztattowanie kompetencji pozwalajacych w sposob celowy i racjonalny reagowac na nie. Istotne
jest takze zwigkszanie efektywnos$ci dziatania administracji publicznej w sprawach bezpieczenstwa
poprzez ustawiczne podnoszenie kwalifikacji i zdolnosci do skutecznego reagowania na

zagrozenia™®,

Dziatania Uczelni wpisuja si¢ rOwniez w Strategie Rozwoju Powiatu Waleckiego, gdyz
pierwszym z kluczowych obszaréw strategicznych dla Powiatu Wateckiego jest bezpieczenstwo
publiczne, co zostato potwierdzone Uchwata VI1/58/2019 Rady Powiatu w Watczu z dnia 25
kwietnia 2019 r., ,Powiatowy Program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na lata 2019-2024” w ktérym to programie
czytamy, ze niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa obywateli jest szerokie wspoétdziatanie
administracji rzadowej, samorzadoweji organizacji spotecznych, gdyz tylko dziatanie w sposob
interdyscyplinarny zapewni odpowiedni poziom bezpieczenstwa obywateli. Dlatego tez bardzo
intensywnie w pracach nad programem studiow uczestniczyt Starosta Powiatu Wateckiego dr
Bogdan Wankiewicz, ktory jest jednoczesnie koordynatorem prac Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w Powiecie Wateckim.

Dziatania Uczelni wpisuja si¢ rowniez W Strategie Rozwoju Miasta Walcz, w ktorej
czytamy:
,Ostatnim charakteryzowanym szczeblem systemu edukacyjnego na terenie miasta Walcz jest
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu. Uczelnia posiada rozbudowang bazg
dydaktyczng znajdujaca si¢ w dwoch czgsciach miasta. Glowna siedziba miesci si¢ przy ul.
Bydgoskiej 50 i obejmuje Rektorat, siedzibe wiadz, aule, sale dydaktyczne oraz akademik
,2Hugward”. Przy ulicy Wojska Polskiego 99 znajduja si¢: biblioteka, laboratoria techniczne, hala
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sportowa, dziekanat oraz Regionalne Centrum Badawczo- Rozwojowe. Istotnym elementem
wszystkich kierunkow ksztalcenia jest mozliwosé studiowania w ,,systemie dualnym”. To
nowatorskie rozwiazanie polega na laczeniu nauki i pracy — na poziomie studentéw oraz
nauki i biznesu — na poziomie instytucji. Polepsza to znaczaco szanse ludzi pracujacych na
studiowanie stacjonarne, a co za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez poprawia to
mozliwo$ci dostosowania ksztalcenia do potrzeb biznesu, zaré6wno na plaszczyZnie
projektowania nowych specjalnosci, a nawet kierunkéw studiow ,,na zamowienie”, jak
rowniez na plaszczyznie realizacji rutynowych zadan dydaktycznych, takich jak projekty lub
prace dyplomowe inspirowane potrzebami pracodawcoéw i ukierunkowane na rozwiazywanie
konkretnych probleméw zawodowychna korzy$¢ wspolpracujacych pracodawcow®.

Analiza wyzej wymienionych dokumentow strategicznych jednoznacznie wskazuje na
poprawnos¢ dziatan podjetych przez Uczelni¢ Prowadzenie studiow na kierunku Bezpieczenstwo
przyczynia si¢ do realizacji strategii zarbwno na poziomie centralnym jak i lokalnym. Zalozone
efekty uczenia si¢ dla programu odpowiadaja na potrzeby panstwa i samorzadu lokalnego w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i uzupetnienia niedoboru kadr wysoko wykwalifikowanych
specjalistow z zakresu bezpieczenstwa.

1.3.2 Zrodta analizy zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ pochodzace z
wewnatrz Uczelni

Zwigzek Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z interesariuszami zewngtrznymi
oznacza kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym z
pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentow lub przyjmujacymi studentow na praktyki,
przedstawicielami witadz lokalnych, wojska, instytucji wojskowych, policji, strazy i innych
partneréw spotecznych. Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia zasad wspolpracy z
interesariuszami wewnetrznymi | zewnetrznymi szczegétowo okresla kategori¢ interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, cele wspolpracy z interesariuszami, formy wspdlpracy z
interesariuszami oraz sposoby dokumentowania wspotpracy z interesariuszami.

KATEGORIE INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

Program ksztalcenia na kierunku bezpieczernstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, zostat skonstruowany gtéwnie w oparciu o wspotprace z nastepujacymi
interesariuszami zewnetrznymi:

e dr Artur Staszczyk - Doradca Wicewojewody Zachodniopomorskiego

dr Bogdan Wankiewicz - Starosta Powiatu Wateckiego - Zwierzchnik Stuzb i Strazy
funkcjonujacych w Powiecie Wateckim; Koordynator Systemu Zarzadzania Kryzysowego
mgr Maciej Zebrowski - Burmistrz Miasta Watcz

mgr Anna Zaleska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu

nadinsp. Jacek Cegieta - Komendant Wojewodzki Policji w Szczecinie

nadkom. Arkadiusz Gérecki - Komendant Powiatowy Policji w Watczu

nadkom. mgr Wojciech Wnuk - z-ca Komendanta Powiatowego Policji w Watczu

ptk Cezary Balewski - byty Komendant | Regionalnej Bazy Logistycznej w Watczu
pptk Sebastian Trojanowski - Dowoddca 100 Batalionu £acznosci w Walczu
kap.Tomasz Muzolf - specjalista z zakresu cyberbezpieczenstwa zotnierz 100 Batalionu
Lacznosciw Watczu
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e st. chor. Jozef Gordak - specjalista z zakresu bezpieczenstwa informacji niejawnych-
zohierz 100Batalionu Lacznosci w Walczu

CELE | FORMY WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI

Celem wspotpracy z interesariuszami na etapie projektowania programu studiéw byt ich
glos doradczy, wnioski, gléwnie przy projektowaniu zaktadanych efektéw uczenia sie.
Interesariusze petnili funkcje doradczg i opiniodawcza, za$ spotkania z wybranymi pracodawcami,
i ich udzial w spotkaniach zespotu programowego przebiegaty w klimacie szczerej checi i
dobrowolnos$ci, zaangazowania w powodzenie projektu. Poglebione rozmowy dotyczyty zakresu
specjalnosci, wspolpracy w zakresie mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ studyjnych przez
specjalistow i/lub zaje¢ ¢wiczeniowych zespecjalistami o bogatym do$wiadczeniu zawodowym i
wysokich kompetencjach merytorycznych w siedzibie Uczelni. Ten aspekt konsultowano
wielokrotnie, zaréwno w odniesieniu do specjalnosci bezpieczenstwo wewnetrzne, jak i
bezpieczenstwo narodowe i obrona cywilna. Opinie i glos doradczy przedstawicieli §rodowisk
zawodowych byt istotny rowniez w zakresie wspolczesnych tendencji dotyczacych podejscia
praktykow do kwestii probleméw z obszaru zawodowego i sposobow ich rozwigzywania. Ten etap
rozmow przyczynit si¢ do biezacej weryfikacji efektow uczenia si¢ i ukierunkowat dalsze
postepowanie projektowe skutkujac zmianami w tre§ciach przedmiotu wnoszac nowe spojrzenie na
przedmioty realizowane w ramach grup przedmiotow do wyboru. Jest to interesujacy aspekt
powstatego programu, tworczego i innowacyjnego, metodycznie atrakcyjnego, przy czym
popartego szerokimi doswiadczeniami kadry. Czes$¢ specjalistycznej kadry pracujacej na co dzien
w podmiotach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, zostata poproszona o przedstawienie
zakresu tresciowego do przedmiotéw, ktore maja za zadanie realizowaé, omawiane i przyjete
ostatecznie do programu efekty uczenia si¢ oraz zapewniajace nabycie umiejg¢tnosci praktycznych.

W ramach spotkan diagnozowano réwniez sytuacje na rynku pracy. Byt to szczegolny element
rozméw ze wzgledu na deficyt pracownikow zaréwno w resorcie MON jak i w resorcie
MSWIA. Rekrutacja pracownikéw do tych stuzb nie odbywa si¢ w sposob tradycyjny, poprzez
Powiatowy Urzad Pracy, ze wzgledu na fakt, iz wymagaja oni szczegdlnego przygotowania do
wykonywania przysztych czynnosci zawodowych na swoich stanowiskach pracy. Dlatego tez
uzupetnienie wakatow w jednostkach to duzy problem przetozonych danej jednostki. Dowddcy z
duza nadzieja patrzg na dziatania podj¢te przez uczelni¢ w ramach realizacji kierunku studiow
bezpieczenstwo poniewaz licza, ze absolwenci zasilg szeregi wojska i policji po odpowiednim
przygotowaniu specjalistycznym, co przypadku kandydatow na zotnierzy zawodowych réwniez
odbywa sie na Uczelni w ramach programu Legia Akademicka.

W ramach spotkan konsultowano réwniez potrzeby i mozliwosci prowadzenia studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen doskonalacych. Bogate doswiadczenia zawodowe oraz
specjalistyczna kadra, a takze infrastruktura niezbedna do pracy w stuzbach bedzie kolejng
plaszczyzng doskonalenia zawodowego naszych przysztych studentow.

Podsumowujac wypowiedzi i opinie przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych, jakie padaly podczas
spotkan konsultacyjnych nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy sa zainteresowani wspélpracg z Uczelnia na

réznych polach aktywnos$ci. Zakres wspolpracy najczesciej wskazywany dotyczy:
e wspolpracy przy tworzeniu programu studiow w tym efektow uczenia sie,

organizacji praktyk

organizacji i realizacji zajg¢ studyjnych,

organizacji i realizacji ¢wiczen laboratoryjnych,

wspotpracy szkolenioweyj,

siedzibie Uczelni oraz w jednostkach partnerskich.

udziatu pracownikéw z bogatym doswiadczeniu zawodowym w prowadzeniu zajeépraktycznych w

Uzyskana podczas spotkan konsultacyjnych wiedza, otwiera szans¢ na zatrudnienie absolwentow Uczelni.
Studenci odbywajacy zajecia warsztatowe, ¢wiczenia laboratoryjne i praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
ksztaltujag oczekiwany przez pracodawce profil, sylwetke atrakcyjna, poszukiwang na rynku pracy,

przygotowang do realizacjizadan i wyzwan instytucji w srodowisku lokalnym.




Pracodawcy wyrazali zadowolenie z zaproszenia ich na spotkania robocze w sprawie programow
studiéw lub prowadzonych w formie posredniej rozméw telefonicznych. Widza potrzebe dalszych
spotkan roboczych nad tresciami programowymi, ktorych efekty uczenia si¢ chcieliby widzie¢ we
wlasnym s$rodowisku zawodowym oraz deklaruja wspolprace przy ewaluacji programoéw w
odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki otoczenia i zmiany na rynku pracy.

Program studiéw Kierunku bezpieczenstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizujacy zalozone efekty uczenia si¢ dostosowywane zostaly do potrzeb
pracodawcéow. Waznym tego przykladem sg:
a) okreslona specjalno$¢: bezpieczenstwo wewnetrzne;
b) okreslona specjalnos¢: bezpieczenstwo narodowe i obrona cywilna;,
c) doprecyzowane przedmioty realizujace efekty uczenia sig;
d) nawigzana  wspotpraca dydaktyczna skutkujaca  zatrudnieniem  kadr
wywodzacych si¢ ze srodowiska pracodawcow;
e) partnerstwo w realizacji praktyk zawodowych w celu trafniejszego powigzania
procesu dydaktycznego z rzeczywistoscig zawodowa;
f) doradztwo i konsultacje pracodawcéw w procesie tworzeniu programow
studiéw oraz ich systematycznego doskonalenia;

g) partnerstwo pracodawcéw W organizowaniu zajec¢ studyjnych, dzieki czemu
czescprogramu bedzie realizowana w placowkach, w ktorych absolwenci maja
szanse otrzymac prace;

h) partnerstwo pracodawcow w rozumieniu potrzeby solidnego przygotowania
studentow do petnienia r6l zawodowych i rozwinigcia wyobrazni spoteczne;j;

i) powigzanie nauki z praktyka poprzez kadr¢ dydaktyczng posiadajaca
doswiadczenie praktyczne;

j) zgoda pracodawcoéw na wejscie do kadry osdb prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym;

K) wzmocnienie  przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych
doswiadczeniem praktycznym wyktadowcow, zatrudnionych na co dzieh w
jednostkach wojskowych i instytucjach wojskowych, policji, jednostkach
samorzadu terytorialnego .;

1) umozliwienie wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas procesu
dydaktycznego w trakcie praktyk zawodowych oraz stazy zawodowych;

m) partnerstwo w projektowaniu procesu dydaktycznego charakteryzujacego si¢
wiasciwym doborem form, srodkow i metod aktywizujacych studentow;

n) mozliwo$¢ praktycznego zastosowania jezykow obcych oraz specjalistycznego
warsztatu jezykowego z zakresu bezpieczenstwa w rzeczywistosci
zawodowej;

0) podpisane porozumienia 0 wspoltpracy.

Biuro Karier

Losy absolwentéw monitoruje Biuro Karier i Praktyk Studenckich Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu. Celem badan jest gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia
spoteczno-gospodarczego absolwenta poszukujgcego pracy, okre$lenie sytuacji, w jakiej znajduja
sie absolwenci na rynku pracy oraz okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Biuro Karier i Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych w Walczu realizuje
zadania w zakresie biura karier a takze praktyk zawodowych poprzez:



- inicjowanie, rozw0j i utrzymanie wspOlpracy z pracodawcami w celu zapewnienia
miejsc odbywania praktyk studenckich oraz stworzenia mozliwosci odbywania stazy
studenckich, projektéw i prac dyplomowych, praktyk stuchaczy studiow
podyplomowych, uczestnikow kursow i szkolen;

- opracowywanie i prowadzenie roznych form aktywizacji zawodowej studentow i
absolwentow, w tym: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji o rynku
pracy i mozliwosciachpodnoszenia kwalifikacji zawodowych, itp.;

- $ledzenie karier zawodowych, edukacyjnych, osobistych i spolecznych absolwentow
Uczelni w celu gromadzenia danych na potrzeby rozwoju programéw ksztatcenia i
dostosowywania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku pracy, a takze
upowszechnianie wiedzy o osiagnigciach absolwentéw, z zachowaniem przepiséw 0
ochronie danych osobowych;

- tworzenie bazy danych studentow i absolwentow korzystajacych z ustug biura;

- pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na praktyki, staze

zawodowe i do pracy, w szczegélno$ci poprzez prowadzenie bazy danych

pracodawcow i ich ofert pracy, tacznie z zamieszczeniem tych ofert w gablotach
ogloszeniowych i na stronie internetowej w zakresie promocji zawodowej;

inicjowanie i podtrzymywanie wspoétpracy z innymi biurami karier;

- nawigzanie 1 prowadzenie wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy, z
powiatowymi urzedami pracy i z biurami posrednictwa pracy;

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem i rejestracjg baz posrednictwa pracy u
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

- aktywizowanie spotecznosci akademickiej oraz innych srodowisk spotecznych do
podejmowaniadziatalno$ci gospodarczej (przedsigbiorczo$¢ akademicka);

organizowanie i obstuga dziatan dla realizacji praktyk i stazy studenckich
dofinansowywanych zEuropejskiego Funduszu Spotecznego;

Zgodnie z Opinig Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia, Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 12 listopada 2019 roku, biuro udziela pomocy studentom i
absolwentom w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Realizowana jest poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego, ksztaltujacego niezbedne umiejetnosei
studentow i absolwentow W poszukiwaniu pracy, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami. Biuro wspolpracuje z Urzedem Pracy w Walczu oraz bezposrednio z pracodawcami
w regionie wateckim. Na podstawie podanych informacji w raportach Kierunkowych Rad
Programowych dotyczacych zatrudnienia absolwentow danegokierunku studiow prowadzonego w
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu mozna wnioskowaé, ze zdecydowana wigkszos¢
absolwentéw poszczegbdlnych kierunkow znajduje zatrudnienie po zakonczeniu swojej edukacji w
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu w Watczu. Komisje kierunkowe w swoich raportach nie
wskazuja na wystgpujace w tym wzgledzie sytuacje wymagajace interwencji.

Z wywiadow i badan Biura oraz podpisanych wczeéniej porozumien 0 wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi wynika, ze duzy odsetek absolwentow znajduje zatrudnienie w
okolicznych jednostkach wojskowych i instytucjach wojskowych dlatego tez Biuro rekomendowato
utworzenie kierunku studiéw bezpieczenstwo oraz wspieralo merytorycznie proces powstawania
dokumentacji do programu studiow.

OKRESLENIE PRZYDATNOSCI ZATRUDNIENIA DLA WYBRANYCH MIEJSC PRACY

Efekty uczenia si¢ dla kierunku bezpieczernstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przyporzadkowano do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinach: nauki o
bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce i administracji. Opis kierunkowych efektow



uczenia sie zawiera 14 efektowz zakresu wiedzy, 22 efekty z zakresu umiejetnosei i 5 efektow z
zakresu kompetencji spotecznych. Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty szeroko konsultowane i
wspottworzone przez: Zespo6t ds. opracowania programu studiow, interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Tabela nr 3 ilustruje przydatnos¢ zatozonych efektow uczenia si¢ dla wybranych
miejsc pracy / stanowisk zajmowanych przez przysztych absolwentow projektowanego kierunku.
Nalezy nadmieni¢, ze Uczelnia zapewnia przejscie calej procedury szkoleniowej przy studentach,
ktorzy swoja karier¢ zawodowa tacza ze stuzba w MON poniewaz modul przygotowania
wojskowego realizujg w ramach Legii Akademickiej, natomiast absolwenci, ktorzy beda chcieli
podja¢ shuzbe zawodowa w Policji beda musieli przej$¢ dodatkowy modut szkolenia zawodowego
dla absolwentow szkot wyzszych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz.U.2007.126.877). Nalezy jednak
zaznaczy¢, izabsolwenci Kierunku studiow bezpieczenstwo wyréwnuja tylko réznice programowe
pomigdzy programem szkolenia i programem Kursu.

Tabela nr 3. OKreslenie przydatnosci efektow uczenia si¢ dla wybranych miejsc pracy
absolwentow kierunku bezpieczenstwo

Symbol [ Opis efektéw uczenia si¢ dla Miejsca pracy/Stanowiska
e kierunku Bezpieczenstwo

kierunk kcjonariiszelOfi iei
Fun CJonaruszejoricerowie 1

OWycr,] Inspektor Specjalista b . policji podoficerowie

efektO_W ochrony zarzadzania Tcowmcy sit zbrojnych

Uczenia danych kryzysowego usr:]g

si¢ osobowych pochrony

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy

K_wW01 W zaawansowanym stopniu ma p+ p+ p+ p+ p+
interdyscyplinarng wiedzg¢ z
zakresu nauk spotecznych, w
szczegolnosei z nauk o
bezpieczenstwie i wybranych
aspektéw nauk humanistycznych,
zna ich miejsce wsrod innych
obszarow naukowych oraz ma
wiedze na temat ich powigzan z

tymi obszarami, zwlaszcza w
aspektach istotnych dla praktyki
zawodowej

K_W02 W Zaawansowanym stopniu p++ p++ p+ p++ pt++
rozumie zasady funkcjonowania
demokratycznego panstwa prawa;
systemu politycznego panstw, a
takze polityki bezpieczenstwa
panstwa oraz zna ich praktyczny
wymiar

K_W03 W zaawansowanym stopniu zna p+ p+ p+ p+ p+
przyczyny, przebieg i konsekwencje
wspolczesnych procesow
spotecznych, gospodarczych i




politycznych zachodzacych w

przestrzeni geograficznej

K_Wo04 zna, w stopniu zaawansowanym,

obronnosci panstwa; ma wiedzg 0
organdw 1 instytucji administracji
publicznej oraz organéw ochrony
wiedze o relacjach zachodzacych

instytucjami na poziomie lokalnym,
regionalnym, panstwowym oraz

uwzglednieniem praktyki ichdziatanial

system bezpieczenstwa i
typowych rodzajach struktur,
prawnej, a takze organow
bezpieczenstwa panstwa; ma

migdzy tymi strukturami i

ponadpanstwowym, z

pt+

pt+

p+

pt+

p+

K_WO05 | mazaawansowang wiedz¢ na temat
biologicznych i psychologicznych

cztowieka, ma podstawowa wiedz¢

zarbwno w aspekcie biologicznym,

mechanizméw zachowan
na temat rozwoju cztowieka

jak i psychologicznym oraz
spotecznym

pt+

pt+

p+

p+++

p++

K_\WO06

ma zaawansowang wiedz¢ o
systemie instytucjonalnym Unii
Europejskiej oraz jej organizacji

wewnetrznej W zakresie
bezpieczenstwa, a takze
wystepujacych w praktyce
powigzan prawnych i
organizacyjnych migdzy
elementami tej struktury, a takze
organami UE a panstwami
cztonkowskimi

p+

p++

pt+

p++

p++

K_W07

zna i rozumie, w stopniu
zaawansowanym, poj¢cia z zakresu

prawa, w tym w szczeg6lnosci prawa

i procedury administracyjnej, prawa

karnego i prawa wykroczen oraz

postepowania karnego oraz w
sprawach o wykroczenia

p++

p++

p++

p++

p++

K_WO08

w stopniu zaawansowanym posiada
wiedze na temat ochrony i
bezpieczenstwa funkcjonowania
poszczegdlnych sektorow
dziatalnosci panstwa na poziomie
ogolnokrajowym oraz lokalnym (w

tym bezpieczenstwa finansowego,

p+++

p+++

p+++

p++

p++




e
i

transportu, systemow bankowych)

nergetycznego, cyberprzestrzeni,
mprez masowych, komunikacji i

K_W09 | mazaawansowang wiedz¢ na temat

prawnych aspektow
bezpieczenstwa i ochrony 0sob i
mienia, zna rodzaje broni palnej,
amunicji oraz wyposazenia
specjalnego

pt+

p+++

p+++

p+++

p+++

K_W10 | w stopniu zaawansowanym posiada

elementow nauk ekonomicznych, w

wiedze na temat ekonomicznych,
prawnych, etycznych i innych
uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej w sektorze
powigzanym z bezpieczenstwem;
zna i rozumie pojecie praw
czlowieka, a takze prawa
autorskiego i praw pokrewnych z
uwzglednieniem niezbgdnych

szczegdlnosci w zakresie
zastosowania tych norm i praw w
praktyce zawodowej

p++

p+++

p++

p++

p++

K_W11

rozumie zasady funkcjonowania

systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w tym danych
osobowych i informacji niejawnych
na gruncie prawa
mig¢dzynarodowego, europejskiego
i polskiego, w aspektach

szczegoblnie istotnych dla praktyki
zawodowej

p+++

p+++

p++

p++

p++

K_W12

w stopniu zaawansowanym zna
zasady prowadzenia postepowaniaw
zakresie procedury administracyjnej,
karnej, w sprawach o wykroczenia,
zna sposoby dokumentowania
czynnosci kryminalistycznych

pt+

pt+

p+

p+++

p+

K_W13

posiada zaawansowang wiedze o
zjawisku terroryzmu w $wiecie
wspodtczesnym i jego
uwarunkowaniach spolecznych,

ekonomicznych i

psychologicznych; zna
konwencjonalne i
niekonwencjonalne metody

prowadzenia zorganizowanej
dziatalnos$ci przestepczej; zna
metody i sposoby zapobiegania i
przestepczosci zorganizowanej oraz

terroryzmowi

pt+

p+++

p++

p+++

p+++




K_W14

ma zaawansowang wiedz¢ o
strukturach samorzadu
terytorialnego, ich zadaniach i
kompetencjach w zakresie
zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych oraz praktyce jego
dziatania, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem realizacji potrzeb
czlonkoéw wspolnot lokalnych i
zapewnienia bezpieczenstwa na
poziomie lokalnym, a takze ma
wiedzg co do powigzan migdzy
tymi strukturami oraz miedzy nimia
otoczeniem, zwlaszcza w sferze
lokalnej aktywnosci spotecznej

pt+

p+++

p+

p++

p+

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci

K_U01

potrafi okresla¢ zasady i warto$cina
jakich powinien opiera¢ si¢ system

instytucjonalny, funkcjonalny i
polityczny demokratycznego panstwa
prawa

p+

p++

pt+

p++

p++

K_U02

potrafi wyinterpretowa¢ normy z
obowiazujacych przepisow prawa
polskiego, europejskiego, a takze
mi¢dzynarodowego, a takze
stosowac je w praktyce zycia
zawodowego i spotecznego w
ramach rozwiazywania problemow
wystepujacego w dziatalnosci
bezpieczenstwa panstwa oraz
porzadku publicznego oraz
podmiotow z otoczenia tych
organdéw; w tej interpretacji
postuguje si¢ prawidtowym
aparatem pojeciowym i wlasciwym
zespotem regut prawnych i etycznych

p++

p++

pt+

p++

p++

K_U03

potrafi identyfikowac determinanty
bezpieczenstwa spotecznego;
potrafi oceni¢ role administracji
publicznej rzadowej i samorzadowej
W utrzymywaniu bezpieczenstwa
spotecznego

p++

p+++

pt+

p++

p+

K_U04

potrafi dostrzega¢ i analizowac
zagrozenia W obszarze
bezpieczenstwa panstwa; potrafi
oceni¢ dziatanie organow panstwa
w sferze zapewnienia
bezpieczenstwa na réznych
obszarach jego dziatalno$ci, w tym
bezpieczenstwa finansowego,
energetycznego, cyberprzestrzeni,

spotecznosci lokalnych, imprez

p+

p+++

p++

p+++

pH++




masowych, komunikacji i
transportu, systemow bankowych

K_U05

potrafi analizowa¢ psychologiczne
i biologiczne aspekty
funkcjonowania cztowieka; formutuje
i charakteryzuje rodzaje patologii
spotecznych oraz potrafi przypisac ich|
wplyw na rozwoj przestgpczosci W
Srodowisku

pt+

pt+

p++

p+++

p+

K_U06

potrafi wykorzystywac w praktyce
posiadany zas6b wiedzy z zakresu
nauk spotecznych do
zdefiniowania, oceny oraz
rozwigzywania konkretnych stanow
faktycznych charakterystycznych
dla sektora bezpieczenstwa
zardwno wewnetrznego, jak i
narodowego w tym zjawisk
terrorystycznych i przestepczosci
zorganizowanej oraz do
prognozowania odpowiednich
procesow i zjawisk istotnych dla
rozwoju tych zadan na rzecz
okreslonych spotecznosci

pt+

p++

p+

p++

p++

K_U07

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na
temat metod i technik
pozyskiwania informacji z
ogodlnodostepnych zrodet oraz ich
wykorzystania w praktyce
zawodowej; potrafi we wlasciwy
sposob dobiera¢ zrédta 1 dokonywac
ich krytycznej oceny

p+++

p+++

p+

p+++

p++

K_U08

potrafi przygotowaé podstawowa
dokumentacje z zakresu dziatania iw
zakresie kompetencji organow
bezpieczenstwa

p+++

p+++

pt+

p+++

pH++

K_U09

potrafi rozpoznawac, analizowac i
interpretowaé zjawiska i procesy
zwigzane z obszarami
bezpieczenstwa europejskiego i
miedzynarodowego; potrafi
dokonywac oceny sytuacji
miedzynarodowej w kontekscie
zagrozen, potrafi konstruowaé
procedury w celu uniknigcia
zagrozenia

pt+

p++

p+

p+++

p+++

K_U10

potrafi przeprowadzi¢ czynnosci w
postepowaniu administracyjnym,
karnym i w sprawach o wykroczenia;
potrafi analizowac, zabezpieczac,

przechowywacé i dokumentowac

p+

p+

p+

p+++

p+




zdobyty materiat dowodowy

K_U11

potrafi postrzegac zjawiska
zagrozenia bezpieczenstwa w
kontekscie geograficzno-
historycznym, potrafi oceniaé
wydarzenia historyczne z punktu
widzenia funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa

pt+

p++

p+

pt+

p++

K_U12

potrafi zbiera¢, przetwarzac i
wykorzystywac informacje oraz
stosowa¢ technologie informacyjne
i oprogramowanie specjalistyczne
w celu realizacji zadan
bezpieczenstwa wewnetrznego badz
bezpieczenstwa narodowego

p+++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U13

potrafi oceni¢ przydatno$é
praktyczna w odniesieniu do
konkretnej sytuacji typowych
metod, procedur, instrumentow i
praktyk dostepnych w ramach nauko
bezpieczenstwie, a istotnych dla
efektywnosci dziatania systemu
organOw bezpieczenstwa

p+++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U14

potrafi formutowa¢ i analizowaé
sposoby praktycznego reagowania w
sytuacjach kryzysowych zaréwno na

szczeblu krajowym, jaki lokalnym

p++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U15

potrafi analizowa¢ prawne aspekty
bezpieczenstwa osob, mienia,
obszarow i obiektow; potrafi
organizowac i nadzorowac system
ochrony wraz wykorzystaniem
r6znych rodzajow broni palnej;
potrafi w sposob bezpieczny
postugiwacd si¢ bronia palna

p+

p+++

p+++

p+++

pH++

K_U16

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy

przedmedycznej; potrafi stosowaé

zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy

p+

p+++

p+++

p+++

pH++

K_U17

potrafi komunikowac si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii z
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla
kierunku bezpieczenstwo, w jezyku
polskim oraz obcym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego
Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

p+++

p+++

p+++

p+++

p+++




K_U18

potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy
zwigzane Z obszarem

bezpieczenstwa ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow, a takze inne

wystapienia w jezyku polskim oraz

potrafi efektywnie komunikowacé sig
w jezyku polskim i w wybranym

jezyku obcym

p++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U19

potrafi wspotdziataé i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej rézne
role, w tym potrafi wspotpracowac
W poszanowaniu odmiennosci
pogladow, a takze potrafi
inspirowac i bra¢ udziat w
przedsiewzigciach grupowych, w tym
przygotowywac i realizowacprojekty
spoteczne, gospodarcze oraz inne, z
uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych, finansowych i spotecznych

p++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U20

potrafi przeanalizowac i ocenic¢
wlasne dzialania oraz wskazac te
sfery, ktore nalezy zmodyfikowaé w
celu podniesienia ich sprawnoscii
efektywnosci zarowno w sferze pracy
zawodowej, jak i ewentualnej
aktywnoSci na rzecz spotecznosci
lokalnej

p++

p++

p++

p++

p++

K_U21

potrafi wykonywac ¢wiczenia
fizyczne i uczestniczy w grach
zespolowych oraz przestrzega ich
regut, utrzymuje kondycj¢ fizycznado
wymogow sprawnosciowych oraz w
celu zastosowania w praktyce taktyk i
technik interwencji

pt+

p+++

p+++

p+++

p+++

K_U22

potrafi uczy¢ si¢ przez cale zycie,

zardwno w ramach samorozwoju,jak i

w ramach réznego rodzaju form
ksztatcenia dla dorostych

p+++

p+++

p+++

p+++

pH++

Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny
nabytej wiedzy oraz obieranych tresci
w zakresie bezpieczenstwa

p+++

p+++

p++

p+++

p+++

K_KO02

jest gotéw do prawidlowej
identyfikacji i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, opierajac
swoje wybory na wiedzy
merytorycznej, przyswojonych
podstawach etycznych z

p+++

p+++

p+++

p+++

p+++




uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych i organizacyjnych

K_KO03

jest gotow do myslenia i dziatania
W sposob przedsigbiorczy, a takze
do wypeiania zobowigzan
spotecznych oraz
wspotorganizowania dzialalnos$ci na
rzecz $rodowiska spotecznego,
podchodzi¢ do rozwigzywania
problemow w sposob kreatywny,
potrafi nie tylko kreowac
rzeczywisto$¢, ale takze reagowacna
zaistniale okolicznosci i
uwarunkowania

p++

p+++

p+++

p+++

p+++

K_K04

jest gotow do okreslania
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
zadania; zbudowac wlasciwg
hierarchi¢ celow wykorzystywana
w procesie podejmowania decyzji,
zardwno w sferze pracy
zawodowej, jak i w obszarze
dziatalno$ci spotecznej, a takze w
warunkach prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w
gospodarce wolnorynkowej

p+++

p+++

p+++

p+++

pH++

K_KO05

ma przekonanie o wadze zachowania
si¢ w sposob profesjonalny;

podejmuje refleksjena tematy etyczne,

przestrzega zasad etyki zawodowej

p+++

p+++

p+++

p+++

pH++

p — efekt uczenia si¢ przydatny

p+ - efekt uczenia si¢ 0 szczegdlnie duzej przydatnosci do zatrudnienia

PODSUMOWANIE

Cennym Zrodtem informacji o potrzebach rynku pracy sa przedstawiciele pracodawcow oraz
innych interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych, a ich opinie i sugestie traktowane sg jako
istotny glos doradczy uwzgledniany podczas tworzenia i pdzniejszego doskonalenia programu
studiow. Wnioski z analizy:

a) bezpieczenstwo to kierunek pozadany przez pracodawcow i stwarzajacy mozliwosci
pozyskania wiedzy, umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych dla regionu
zachodniopomorskiego;

b) bezpieczenstwo , studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym to kierunek, ktory
zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia uczniow szkot ponadpodstawowych szczegoélnie klas o profilu
“mundurowym”;




c) praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow, umozliwiajac zdobycie
praktycznej wiedzy i umieje¢tnos¢ jej wykorzystania w dalszym ksztalceniu oraz w przysziej
pracy zawodowej;

d) na terenie powiatu waleckiego stacjonuje wiele jednostek wojskowych o strategicznym
znaczeniu dla kraju, co determinuje wysoki potencjat rozwojowy dla absolwentéw kierunku
studiow; jednostki zarowno policji, strazy jak i wojska wskazuja na duze zapotrzebowanie
kadrowe

e) w opinii pracodawcow, odpowiednie przygotowanie praktyczne wzbudza zainteresowanie
zatrudnianiem absolwentow;

f) w opinii pracodawcoéw wazne jest uswiadamianie studentow 0 realiach rynku pracy;

g) w opinii pracodawcow potrzebna jest poglebiona wspodtpraca Uczelni z placowkami dla
ktorych ksztalei studentow;

h) w opinii pracodawcoéw, potrzebny jest wickszy nacisk na ksztalcenie praktyczne oraz
znajomos$¢ jezykow obcych;

i) w opinii pracodawcow istotne jest ksztaltowanie otwarto$ci na nowe doswiadczenia i
zachodzace przemiany na rynku pracy;

jJ) w opinii pracodawcow oczekiwanymi cechami osobowymi absolwentow sa:
systematyczno$¢, samodzielno$¢, efektywnosé, zmierzanie do celu, terminowos¢ wykonania
zadania, poziom motywacji, otwarto§¢ na nowe rozwigzania, inicjatywe, poczucie
odpowiedzialnos$ci, site przebicia, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w
zespole, poziom przyjaznego nastawienia, otwarto$¢, pomocno$é¢, zdolnos¢ do wspotpracy,
tatwos$¢ nawigzywania kompromisow, przyktadnosé

K) ukonczenie studiow na kierunku bezpieczenstwo stwarza perspektywy zatrudnienia w
wielu podmiotach zajmujacych si¢ zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego
poniewaz rozwijaja kompetencje umozliwiajace podjecie pracy zawodowej w charakterze
pracownika $redniego szczebla w urzedach oraz firmach lub na stanowiskach podoficerskich
lub oficerskich w stuzbach mundurowych;

I) narzedziem w ocenie przydatnosci na rynku pracy zatozonych dla kierunku efektow
uczenia si¢ sgopinie pracodawcoéw na temat praktykantow wyrazane w dzienniczku praktyk,
spostrzezen wypelianych w formie ankiety, bezposrednich dyskusji podczas studenckich
praktyk w przysztych miejscach pracy;

m) waznym narz¢dziem W ocenie przydatnosci zatozonych efektow uczenia si¢ sa personalne
kontakty kadry naukowo-dydaktycznej, promotoréw prac dyplomowych z absolwentami
zatrudnionymi w regionie, podczas okazjonalnych i planowanych spotkan z przedstawicielami
pracodawcow;

n) pozyskiwaniu informacji stuza konferencje z udzialem interesariuszy zewngtrznych,
konsultacje z reprezentantami spoteczno$ci studentow zgltaszanych w formie bezposredniej,
ale takze poprzez regularnie przeprowadzang ankietyzacj¢ studentow.

0) kwalifikacje staja si¢ kapitatem intelektualnym na konkurencyjnym rynku miejsc pracy;w
opinii pracodawcow ograniczy¢ nalezy: braki odpowiedniego przygotowania praktycznego,



braki operatywnosci, kreatywnosci, otwarto$ci na innowacje oraz nie godzi¢ si¢ na pojawianie
sie rozbiezno$ci miedzy teorig a praktykg W procesie uczenia;

p) kolejnym waznym narz¢dziem w ocenie przydatnosci zatozonych efektow uczenia si¢ sg
whnioski zanaliz rynku pracy oraz raporty z oceny loséw absolwentow;

g) ostatecznym sposobami weryfikacji efektow uczenia si¢ sg losy absolwentow na rynku
pracy i ich sukces zawodowy;

r) wnioski ptynace z analiz zapotrzebowania rynku pracy znajduja swoje odzwierciedlenie w
formie wprowadzanych zmian do programu i planu studiow, w formie zmiany tresci
przedmiotowych oraz w formie selekcji nauczycieli akademickich oraz innych os6b
prowadzacych zajecia;

s) efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku bezpieczenstwo na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym mieszczg si¢ w oczekiwaniach pracodawcow, gdyz zostaly
sformutowane przy ich aktywnym udziale i odpowiadaja bezposrednio na braki kadrowe na
lokalnym rynku pracy.

2. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

2.1. Podstawowe zatozenia

Ogdlnym celem ksztalcenia studentéw w ramach studiéw na kierunku ,,bezpieczenstwo”
jest rozszerzenie kompetencji intelektualnych i poznawczych nabytych przez studentow w trakcie
nauki w szkotach ponadpodstawowych lub tez w trakcie wczesniej ukonczonych studiow, jak
rowniez dostarczenieabsolwentom studiow na kierunku ,,bezpieczenstwo” wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych potrzebnych do peienia wielu r6l zawodowych w zyciu spoteczno-
politycznym zaréwno w podmiotach sfery publicznej jak i sfery prywatnej oraz do podjgcia
studiéw drugiego stopnia.

Program studiow stworzony przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu jest spojnym i
dobrze usystematyzowanym zestawem wzajemnie Kkorelujacych ze sobg przedmiotow,
wynikajacemu z zaktadanych efektow uczenia i si¢ i dazacemu do uzyskania petnej kwalifikacji na
poziomie 6 PRK, zgodniez wymogami prawnymi i wewngtrznymi regulacjami obowigzujacymi w
Uczelni.

Celem programu studiéw jest szczegotowy opis intencji ksztatcenia wraz z podziatem
zamierzonych celow w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Cele programu
uszczegotawiane sg w ramach celéw przedmiotéw. Cele przedmiotu opisujg zmiane jaka zamierza
si¢ osiggna¢ w wyniku realizacji procesu ksztatcenia zwigzanego z przedmiotem. Cele sa
intencjami wyktadowcy wskazujacymi, CO po zakonczeniu danego kursu zmieni sie w sytuacji
studentow. Przedstawiaja, jaka wiedz¢ posiada, czego nowego si¢ nauczg, jak poprawig si¢ ich
umiejetnosci oraz w jakie kompetencje zostang wyposazeni.

Efekty uczenia si¢ to bezposrednie i natychmiastowe mierzone po zakonczeniu realizacji
przedmiotu lub jego czesci rezultaty wynikajace z dostarczenia produktu w postaci wyktadow,
konwersatoriow, laboratoriow, ¢wiczen, projektow, wizyt studyjnych i innych. Cele ksztatcenia sa
elementem wejscia, efekty uczenia si¢ — konczg proces ksztalcenia. Weryfikacja osiagnigcia
zaktadanych celow odbywa si¢ przez osigganie efektow uczenia sig.

Jednostkami strukturalnymi programu studiow sa przedmioty, posiadajace okreslone cele i
efekty uczenia si¢ zgodnie z celem i efektami programu, wspomagane réznymi formami (typami
zajec), w oparciu o specyficzne dla nich metody nauczania i uczenia si¢ oraz oceny i walidacji



efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sa tu okreslone jako celowo i systematycznie stosowane sposoby pracy
wyktadowcy ze studentami, zharmonizowane z celami, tresciami i efektami uczenia sig, ktore
zapewniajg studentom osiagniccie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zdefiniowane dladanego przedmiotu.

Metody oceny to celowo i systematycznie stosowane sposoby sprawdzania wynikow pracy
studentai okreslenia czy i na jakim poziomie zostaly przez niego osiagnicte zdefiniowane dla
danego przedmiotu efekty uczenia sie.

Do kontrolowania poprawnosci relacji migedzy sktadnikami strukturalnymi programu
studiow stuza macierze. Jednym z podstawowych narzgdzi tego typu jest macierz efektow uczenia
sig, ktora odzwierciedlarelacje migdzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego programu
studiow i efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla jego jednostek strukturalnych (przedmiotow).

Program studiow dla kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym na poziomie
studiéw pierwszego stopnia zawiera opis efektow uczenia si¢, opis procesu prowadzacego do
uzyskania tych efektow, liczb¢ punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ oraz informacj¢ na temat
praktyk zawodowych. Elementy programu sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszyi nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668). Opis zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla kierunku uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6—7 okreslone w Ustawie z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.

2153)

— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Program studiéw zostatl opracowany na podstawie zasad i wytycznych okreslonych w Zarzadzeniu
nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Watczu z dnia 19.12.2019
w sprawieokreslenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia programow studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz sporzadzania ich dokumentacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Watczu

2.2. Ogolna charakterystyka programu studiow

Tabela nr 4. Ogélna charakterystyka programu studiow

Nazwa kierunku BEZPIECZENSTWO

Jednostka realizujgca studia | Instytut Nauk Spotecznych

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny

Formy studiow studia stacjonarne i studia niestacjonarne




Przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych
odnoszg si¢ efekty uczenia
si¢ ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej, w
ramach ktorej bedzie
uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia si¢ (W
przypadku wskazania wigcej
niz jednej)

Dyscyplina wiodaca: NAUKI O BEZPIECZENSTWIE
Dyscypliny: nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce i
administracji

Dla kierunku
przyporzadkowanego do
wiecej niz jednej dyscypliny
okreslenie dla kazdej z tych
dyscyplin procentowego
udziatu liczby punktow
ECTS w liczbie punktow
ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na
danym poziomie

Nauki o bezpieczenstwie: 81%
Nauki prawne: 13%

Nauki o polityce i administracji: 6%

Liczba semestrow

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiow

Zgodnie z Regulaminem Studiéw (stanowiacym zatacznik do uchwaty nr
47/2019 z dnia 27.09 2019 r.):
Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow oraz tytut
zawodowy licencjata jezeli:

- uzyskat efekty uczenia sie i punkty ECTS okre$lone w programie

studiow,
- uzyskal pozytywna ocene projektu dyplomowego,
- zlozyt egzamin dyplomowy

Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

LICENCJIAT

Zgodno$¢ programu
studiowz misja i strategia
Uczelni oraz potrzebami
spoteczno- gospodarczymi

Kierunek wpisuje sie w misje i strategie rozwoju Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu. Kierunek oferuje ksztatcenie zgodne z
potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia stuzy rozwojowi regionu
poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng, organizacyjng i naukowsa. Program
studiéw, zgodny jest z celami strategicznymi Uczelni, zapewnia
nowoczesne podejscie do procesu uczenia sie. Zawiera praktyczne
rozwigzania pozwalajace zacie$ni¢ wspoltprace z pracodawcami. Uczelnia
ksztatci studentow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
wyposaza absolwentow w wiedze, umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne potrzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy
zawodowej. Opracowany program studiéw oraz zatozone efekty uczenia
si¢ sa wynikiemkonsultacji z interesariuszami wewngtrznymi i
zewngtrznymi, studentami, absolwentami i pracodawcami.




Laczna liczba punktow
ECTS, jaka student uzyskuje | Dla studiow stacjonarnych: 109
w ramach zajeé
prowadzonych z
bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Dla studiow niestacjonarnych: 109

Ol orhn mrdlzin mrf Dla studiow stacjonarnych: 120

Zjezyka obcego

Dla studiow niestacjonarnych: 72

Liczba punktéw ECTS,
ktorastudent uzyskuje w

ramach praktyk 40 pkt. ECTS
Liczba punktow ECTS

zaje¢ do wyboru, ktorym

przypisano punkty ECTS 48 pkt. ECTS
Laczna liczba punktow

ECTS, jaka student 150kt

uzyskujew ramach zaje¢ z
dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych.

2.3. Procentowy udziat punktow ECTS si¢ w danej dyscyplinie

Zgodnie z zarzadzeniem nr 69/2019 Rektora Panstwowej] Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Watczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie okre$lenia szczegotowych zasad dotyczacych
tworzenia programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz sporzadzania ich
dokumentacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu. Przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny okresla si¢ na podstawie zakwalifikowania przedmiotow do
poszczegolnych dyscyplin liczonych liczbg punktowECTS.

Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udziat liczby punktow ECTS w liczbie
punktow 0 ktoérej mowaw ust. 2 pkt 1, wraz ze wskazaniem dyscypliny wiodacej, w
ramach ktorej uzyskiwana bedzie ponad potowa efektow uczenia sie.

Przy okreslaniu procentowego udzialu liczby punktow ECTS przypisanych do danej
dyscypliny, do dyscypliny wiodacej zalicza si¢ punkty ECTS przypisane do przedmiotow
ogo6lnych: przedmiotu ogdélnouczelnianego, zaje¢¢ z technologii informacyjnych, lektoratow
jezykow obcych, przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych w
przypadku kierunkéw przypisanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub spoteczne.

Tabela nr 5. Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS



wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Dziedzina naukowa Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
Dziedzina nauk Nauki 0 bezpieczenstwie 146 81%
spolecznych
Nauki prawne 18 13%
Nauki o polityce i administracji 18 6%
RAZEM 180 100%

2.4. Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia

Studia na kierunku bezpieczenstwo na pierwszym poziomie studiow o profilu praktycznym
obejmuja okres 3 lat studiow i podzielone zostaly na 6 semestrow zaréwno dla formy studiow
stacjonarnych, jak i formy studiow niestacjonarnych. Kazdy rok akademicki podzielony jest na
dwa semestry (semestr zimowy i semestr letni). Studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
realizowane sa w ramach szesciu 15- tygodniowych semestrow. W trybie stacjonarnym zajecia
odbywajg si¢ 0d poniedziatku do soboty. W trybie niestacjonarnym studia realizowane sg w formie
trzydniowych zjazdow (piatek, sobota, niedziela) dwa lub trzy razy w miesigcu. W przypadku
studiow w formie niestacjonarnej zorganizowanych jest 8 zjazdéw zajeciowych w ramach jednego
semestru. Poza tym odbywa si¢ zjazd w ramach sesji egzaminacyjnej oraz W ramach sesji
poprawkowe;j.

Wszystkim planowanym zajeciom dydaktycznym zostata zapewniona wiasciwa organizacja, to
znaczy W danym dniu nie sg realizowane w zbyt duzej liczbie godzin, a wyklady z danego
przedmiotu sa prowadzone W blokach nie dtuzszych niz 4 godzinnych. Pobytom studentow w
Uczelni towarzyszy system konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu. Wykaz dyzuréw jest udostepniony studentom na poczatku kazdego roku
akademickiego i umieszczony na stronie domowej Uczelni w zaktadce: e-dziekanat.

Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w toku studiéw w ramach okreslonego programu
studiow jest osiggniecie wszystkich efektdw uczenia si¢ okreslonych programem studiow dla danego
kierunku studiow w danym semestrze, co potwierdzane jest poprzez:

1) uzyskanie wszystkich =zaliczen koncowych (w tym egzamindw) ze wszystkich
przedmiotow i komponentéw wskazanych w planie studiow na dany semestr, w formach
ustalonych w planie studiéw oraz

2) uzyskanie liczby punktow ECTS co najmniej w wysokosci wskazanej w planie studiow na
dany semestr.

2.5. Liczba punktéw potrzebna do ukonczenia studidw pierwszego stopnia

Liczba punktow ECTS niezbedna do ukonczenia studidow na kierunku bezpieczenstwo, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla:

— studiow stacjonarnych wynosi 180 punktow ECTS;

— studiéw niestacjonarnych wynosi 180 punktow ECTS.
Uzyskana liczba punktéw w ilosci 180 punktow ECTS odpowiada¢ bedzie nabyciu kwalifikacji
studiow pierwszego stopnia. Student uzyska punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi jesli



spelni wymaganiedotyczgce osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie. Dla semestru ustalono
liczbe 30 punktéw ECTS.

2.6. Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow pierwszego stopnia

Koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo jest zgromadzenie 180 pkt ECTS, odbycie praktyk
zawodowych, pozytywna ocena projektu dyplomowego oraz pozytywnie zdany egzamin
dyplomowy

§3 ust. 1 Regulaminu Studiéw (stanowiacego zalacznik do uchwaty nr 47/2019 z dnia 27.09.2019
r.) stanowi, ze Student po zfozeniu egzaminu dyplomowego koriczy studia i staje sie absolwentem
Uczelni. Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego. Regulamin studiéw
wprowadzony zostat

Uchwatg nr 47/2019 z dnia 27.09.2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Studiéw Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu

Projekt dyplomowy przygotowywany jest pod okiem promotora w ramach projektow
dyplomowych. W Uczelni obowigzuja juz okre$lone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne
dotyczace przygotowywania prac i projektow licencjackich. Maja one na celu ujednolicenie
konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zasady dyplomowania okre$la Zarzadzenie nr 11/2020 z
dnia 16.03.2020 r. wsprawie w sprawie zasad przygotowania i opracowywania prac dyplomowych.

2.7. Kwalifikacje i uprawnienia

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym z
mozliwoscig wyboru jednej z dwodch specjalizacji begdzie posiada¢ wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne okreslone w programie ksztatcenia.

W momencie ukonczenia studiow otrzyma dyplom uzyskania tytutu licencjata na kierunku
bezpieczenstwoz uwzglednieniem specjalizacji wybranej przez studenta.

Absolwent kierunku bezpieczenstwo ma interdyscyplinarng wiedze, kompleksowe umiejetnosci
praktyczneoraz kompetencije spoteczne, zapewniajagce profesjonalng aktywno$¢ zawodows zgodng
z klasyfikacja zawodow i specjalnosci okreslonej W rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 7 sierpnia2014 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 28 grudnia 2017, poz. 227).

Absolwent posiada rozlegla wiedz¢ z zakresu nauk spotecznych, w szczeg6lnosci nauk o
bezpieczenstwiei prawnych, w tym w szczegdlnosci z prawa i procedury administracyjnej, prawa
karnego, prawa wykroczenoraz postgpowania karnego oraz w sprawach o wykroczenia, a takze z
wybranych aspektow nauk humanistycznych, co gwarantuje odpowiednie przygotowanie do
praktyki zawodowej. Ponadto rozumie zasady funkcjonowania demokratycznego panstwa prawa
oraz systemu politycznego panstw. Absolwent zna system bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
oraz typowe rodzaje struktur, organéw i instytucji administracji publicznej. Ma réwniez wiedzg na
temat biologicznych 1 psychologicznych mechanizméw zachowan czlowieka obejmujaca
podstawowe kwestie dotyczace rozwoju cztowieka zarowno w aspekcie biologicznym, jak i



psychologicznym oraz spotecznym. Absolwent ma wiedze na temat ochrony i bezpieczenstwa
funkcjonowania poszczegélnych sektorow dziatalnosci panstwa na poziomie ogoédlnokrajowym
oraz lokalnym (w tym bezpieczenstwa finansowego, energetycznego, cyberprzestrzeni, imprez
masowych, komunikacji i transportu, systemoéw bankowych) oraz zna rodzaje broni palnej, amunicji
oraz wyposazenia specjalnego.

Absolwent potrafi prawidtowo interpretowa¢ hormy z obowiazujacych przepisow prawa polskiego,
europejskiego, a takze miedzynarodowego. Potrafi dostrzega¢ i analizowa¢ zagrozenia w obszarze
bezpieczenstwa panstwa. Z namystem formutuje i charakteryzuje rodzaje patologii spotecznych oraz
potrafi przypisa¢ ich wptyw na rozwdj przestepczosci w srodowisku. Potrafi takze przeprowadzi¢
czynno$ci w postgpowaniu administracyjnym, karnym i w sprawach o wykroczenia. Potrafi
analizowac¢, zabezpiecza¢, przechowywac i dokumentowa¢ zdobytego materiatu dowodowego.
Potrafi stosowa¢ technologie informacyjne i oprogramowanie specjalistyczne w celu realizacji
zadan bezpieczenstwa wewngtrznego badz bezpieczenstwa narodowego. Absolwent jest gotow do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu, opierajac swoje wybory na
wiedzy merytorycznej, przyswojonych podstawach etycznych.

Absolwent kierunku bezpieczenstwo uzyskuje szczeg6dlne kwalifikacje zawodowe w zaleznosci od
wybranej grupy zaj¢é specjalizacyjnych:

e Bezpieczenstwo wewnetrzne
e Bezpieczenstwo narodowe i obrona cywilna

W przypadku specjalizacji bezpieczenstwo wewnetrzne Absolwent potrafi podja¢ dziatania
zmierzajace doprzeciwdziatanie przestgpczosci zorganizowanej, a takze brac¢ udziat w czynnosciach
operacyjno-§ledczych i dziataniach taktyczno-operacyjnych Policji. Z kolei wybdr specjalizacji
bezpieczenstwa narodowego i cywilnego posiada umieje¢tnosci dowodzenia i kierowanie w sitach
zbrojnych. Potrafi zarzadza¢ bezpieczenstwem informacji i korzysta¢ z systemoéw monitorowania i
analizy zagrozen. Obie specjalizacjeprzygotowuja studentow do pracy w instytucjach rzadowych
oraz samorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na stanowiskach odpowiadajacych
nabytym kwalifikacjom i uprawnieniom np. Policja, Wojsko Polskie, Stuzba Wigzienna, czy
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

3.1. Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk
pierwszego idrugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Tabela nr 6. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie¢ w odniesieniu do
charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

. ; L ) Kod sktadnika opisu
Symbole Opis efektow uczenia si dla kierunku charakterystyk drugiego
kierunkowych Eec ez stopnia efektow uczenia si¢

efektow uczenia sig dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji

w zaawansowanym stopniu ma interdyscyplinarng
wiedze z zakresu nauk spotecznych, w
K Wo1 szczeg6lnoscei z nauk 0 bezpieczenstwie i P6S WG




wybranych aspektow nauk humanistycznych, zna
ich miejsce wsrdéd innych obszaréw naukowych oraz
ma wiedzg¢ na temat ich powigzan z tymi obszarami,
zwlaszcza W aspektach istotnych dla praktyki
zawodowej

K_W02

W zaawansowanym stopniu rozumie zasady
funkcjonowania demokratycznego pafistwa prawa;
systemu politycznego panstw, a takze polityki
bezpieczenstwa panstwa oraz zna ich praktyczny
wymiar

P6S_WG

K_WO03

W zaawansowanym stopniu zna przyczyny, przebieg i
konsekwencje wspotczesnych procesow spotecznych,
gospodarczych i politycznych zachodzacych w
przestrzeni geograficznej

P6S_WG

K_W04

zna, w stopniu zaawansowanym, system
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa; ma wiedze o
typowych rodzajach struktur, organdw i instytucji
administracji publicznej oraz organow ochrony prawnej,
a takze organow bezpieczenstwapanstwa; ma wiedz¢ 0
relacjach zachodzacych migdzy tymi strukturami i
instytucjami na poziomie lokalnym, regionalnym,
panstwowym 0raz ponadpanstwowym, Z
uwzglednieniem praktyki ich dzialania

P6S_WG

K_W05

ma zaawansowang wiedze na temat biologicznych i
psychologicznych mechanizméw zachowan cztowieka,
ma podstawowa wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka
zaréwno W aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym

P6S_WG

K_W06

ma zaawansowang wiedz¢ o systemie instytucjonalnym
Unii Europejskiej oraz jej organizacji wewnetrznej w
zakresie bezpieczenstwa, a takze wystepujacych w
praktyce powigzan prawnych i organizacyjnych miedzy
elementami tej struktury, a takze organami UE a
panstwami cztonkowskimi

P6S_WG

K_WO07

zna i rozumie, w stopniu zaawansowanym, pojgcia z
zakresu prawa, w tym w szczegdlnosci prawa i
procedury administracyjnej, prawa karnego i prawa
wykroczen orazpostepowania karnego oraz w sprawach
o0 wykroczenia

P6S_WG

K_W08

W stopniu zaawansowanym posiada wiedze na temat
ochrony i bezpieczenstwa funkcjonowania
poszczegblnych sektorow dziatalno$ci panstwa na
poziomie ogdlnokrajowym oraz lokalnym (w tym
bezpieczenstwa finansowego, energetycznego,
cyberprzestrzeni, imprez masowych, komunikacji i
transportu, systemow bankowych)

P6S_WG




K_WO09

ma zaawansowana wiedz¢ na temat prawnych
aspektow bezpieczenistwa i ochrony osob i mienia, zna
rodzaje broni palnej, amunicji oraz wyposazenia
specjalnego

P6S_WG

K_W10

w stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ na temat
ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych
uwarunkowan dziatalnosci zawodowej w sektorze
powiazanym z bezpieczenstwem; zna i rozumie pojgcie
praw czlowieka, a takze prawa autorskiego i praw
pokrewnych z uwzglednieniem niezbednych
elementow nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci w
zakresie zastosowania tych norm i praw w praktyce
zawodowej

P6S_WK

K_Wi1

rozumie zasady funkcjonowania systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w tym danych osobowych i
informacji niejawnych na gruncie prawa
migdzynarodowego, europejskiego i polskiego, w
aspektach szczegolnie istotnych dla praktyki
zawodowej

P6S_WK

K_W12

w stopniu zaawansowanym zna zasady prowadzenia
postepowania w zakresie procedury administracyjnej,
karnej, w sprawach o wykroczenia, zna sposoby
dokumentowania czynno$ci kryminalistycznych

P6S_WK

K_W13

posiada zaawansowang wiedz¢ o zjawisku terroryzmu w
$wiecie wspotczesnym i jego uwarunkowaniach
spotecznych, ekonomicznych i psychologicznych; zna
konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
prowadzenia zorganizowanej dziatalno$ci przestepczej;
zna metody i sposoby zapobiegania i przestgpczosci
zorganizowanej oraz terroryzmowi

P6S_WK

K_W14

ma zaawansowang wiedze o strukturach samorzadu
terytorialnego, ich zadaniach i kompetencjach w
zakresie zarzadzania W sytuacjach kryzysowych oraz
praktyce jego dziatania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji potrzeb cztonkow wspolnot
lokalnych i zapewnienia bezpieczenstwa na poziomie
lokalnym, a takze ma wiedze co do powiazan miedzy
tymi strukturami oraz miedzy nimi a otoczeniem,
zwlaszcza w sferze lokalnej aktywnosci spotecznej

P6S_WK

K_W12

w stopniu zaawansowanym zna zasady prowadzenia
postepowania w zakresie procedury administracyjne;j,
karnej, w sprawach o wykroczenia, zna sposoby
dokumentowania czynnosci kryminalistycznych

P6S_WK

K_U01

potrafi okresla¢ zasady i warto$ci na jakich powinien
opiera¢ si¢ system instytucjonalny, funkcjonalny i
polityczny demokratycznego panstwa prawa

P6S_UW




K_U02

potrafi wyinterpretowac normy z
obowigzujacych przepisow prawa polskiego,
europejskiego, a takze migdzynarodowego, a

takze stosowac je w praktyce zycia
zawodowego i spotecznego w ramach
rozwiazywania problemow wystepujacego W
dziatalno$ci bezpieczenstwapanstwa oraz
porzadku publicznego oraz podmiotow z
otoczenia tych organow; w tej interpretacji postuguje
si¢ prawidlowym aparatem pojeciowym i wlasciwym
zespotem regut prawnych i etycznych

P6S_UW

K_U03

potrafi identyfikowaé determinanty bezpieczenstwa
spotecznego; potrafi oceni¢ rolg administracji
publicznej rzadowej i samorzadowej w utrzymywaniu
bezpieczenstwa spotecznego

P6S_UW

K_U04

potrafi dostrzegac i analizowa¢ zagrozenia w obszarze
bezpieczenstwa panstwa; potrafi ocenic¢ dziatanie
organow panstwa w sferze zapewnienia bezpieczenstwa
na roznych obszarach jego dziatalnosci, w tym
bezpieczenstwa finansowego, energetycznego,
cyberprzestrzeni, spotecznosci lokalnych, imprez
masowych, komunikacji i transportu, systemow
bankowych

P6S_UW

K_U05

potrafi analizowa¢ psychologiczne i biologiczne
aspekty funkcjonowania cztowieka; formutuje i
charakteryzuje rodzaje patologii spotecznych oraz
potrafi przypisa¢ ich wplyw na rozwoj przestepczosci
w srodowisku

P6S_UW

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ w praktyce posiadany zas6b
wiedzy z zakresu nauk spotecznych do zdefiniowania,
oceny oraz rozwigzywania konkretnych stanéw
faktycznych charakterystycznych dla sektora
bezpieczenstwa zar6wno wewnetrznego, jak i
narodowego w tym zjawisk terrorystycznych i
przestgpczosci zorganizowanej oraz do prognozowania
odpowiednich procesow i zjawisk istotnych dla
rozwoju tych zadan na rzecz okre$lonych spotecznosci

P6S_UW

K_U08

potrafi przygotowaé podstawowa dokumentacje z
zakresu dziatania i w zakresie kompetencji organow
bezpieczenstwa

P6S_UW

K_U09

potrafi rozpoznawac, analizowa¢ i interpretowaé
zjawiska i procesy zwiazane z obszarami
bezpieczenstwa europejskiego i migdzynarodowego;
potrafi dokonywa¢ oceny sytuacji mi¢gdzynarodowej w
kontekscie zagrozen,potrafi konstruowa¢ procedury w
celu uniknigcia zagrozenia

P6S_UW

K_U10

potrafi przeprowadzi¢ czynno$ci w postepowaniu
administracyjnym, karnym i w sprawach o
wykroczenia; potrafi analizowac, zabezpieczac,

P6S_UW




przechowywac¢ i dokumentowa¢ zdobyty materiat
dowodowy

K_U11

potrafi postrzegac zjawiska zagrozenia bezpieczenstwa
w kontek$cie geograficzno-historycznym, potrafi
ocenia¢ wydarzenia historyczne z punktu widzenia
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa

P6S_UW

K_U12

potrafi zbiera¢, przetwarzac i wykorzystywac
informacje oraz stosowac technologie informacyjne i
oprogramowanie specjalistyczne w celu realizacji
zadan bezpieczenstwa wewnetrznego badz
bezpieczenstwa narodowego

P6S_UW

K_U13

potrafi ocenié¢ przydatnos¢ praktyczng w odniesieniu do
konkretnej sytuacji typowych metod, procedur,
instrumentow i praktyk dostgpnych w ramach nauk o
bezpieczenstwie, a istotnych dla efektywnos$ci
dziatania systemu organdéw bezpieczenstwa

P6S_UW

K_U14

potrafi formutowaé i analizowa¢ sposoby praktycznego
reagowania w sytuacjach kryzysowych zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i lokalnym

P6S_UW

K_U15

potrafi analizowaé prawne aspekty bezpieczenstwa
0s0Ob, mienia, obszarow i obiektow; potrafi
organizowa¢ i nadzorowaé system ochrony wraz
wykorzystaniem roznychrodzajéw broni palnej; potrafi
W sposob bezpieczny poshugiwacé si¢ bronig palng

P6S_UW

K_U16

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;
potrafistosowa¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_UW

K_U17

potrafi komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla kierunku bezpieczenstwo,
W jezyku polskim oraz obcym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U18

potrafi komunikowac si¢ na tematy zwigzane z
obszarem bezpieczenstwa ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow a takze inne wystapienia w jezyku polskim

oraz potrafi efektywnie komunikowa¢ sie w jezyku
polskim i w wybranym jezyku obcym

P6S_UK

potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac
Whniej rézne role, w tym potrafi wspoipracowaé w




K_U19

poszanowaniu odmiennos$ci pogladéw, a takze potrafi
inspirowaé i bra¢ udziat w przedsiewzigciach
grupowych, w tym przygotowywac i realizowac
projekty spoteczne, gospodarcze oraz inne, z
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych,
finansowych i spotecznych

P6S_UO

K_U20

potrafi przeanalizowacé i oceni¢ wlasne dziatania oraz
wskazac te sfery, ktore nalezy zmodyfikowac w celu
podniesienia ich sprawnosci i efektywnos$ci zardowno w
sferze pracy zawodowej, jak i ewentualnej aktywnosci
na rzecz spotecznosci lokalnej

P6S_UO

K_U21

potrafi wykonywac ¢wiczenia fizyczne i uczestniczy w
grach zespotowych oraz przestrzega ich regut,
utrzymuje kondycje fizyczna do wymogdw
sprawno$ciowych oraz w celu zastosowania w praktyce
taktyk i technik interwencji

P6S_UO

K_U22

potrafi uczy¢ si¢ przez cate zycie, zar6wno w ramach
samorozwoju, jak i w ramach réznego rodzaju form
ksztatcenia dla dorostych

P6S_UU

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy oraz
obieranych tresci w zakresie bezpieczenstwa

P6S_KK

K_K02

jest gotow do prawidtowe;j identyfikacji i
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, opierajgc swoje wybory
na wiedzy merytorycznej, przyswojonych
podstawach etycznych z uwzglednieniem
uwarunkowan prawnych i organizacyjnych

P6S_KO

K_KO03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, a takze do wypetniania
zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, podchodzi¢ do
rozwigzywania problemow w sposob kreatywny,
potrafi nie tylko kreowacé rzeczywistosc, ale
takze reagowacé na zaistniate okolicznosci i
uwarunkowania

P6S_KO

K_KO04

jest gotow do okreslania priorytetow stuzacych
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania;
zbudowa¢ wilasciwg hierarchi¢ celow wykorzystywana
w procesie podejmowania decyzji, zardbwno w sferze
pracy zawodowej,jak i w obszarze dziatalnos$ci
spotecznej, a takze w warunkach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w gospodarce
wolnorynkowej

P6S_KO

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob

P6S_KO




K_KO05

profesjonalny; podejmuje refleksje na tematy etyczne,
przestrzega zasad etyki zawodowej

3.2. Pokrycie ogdlnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji 6 PRK
przezkierunkowe efekty uczenia si¢

Tabela nr 7. Pokrycie ogélnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji 6
PRK przezkierunkowe efekty uczenia sie

Kod sktadnika opisu
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego

stopnia efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej

Opis efektow uczenia si¢ dla
kierunku Bezpieczeiistwo

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE

w zaawansowanym stopniu -
wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce

W Zaawansowanym stopniu ma
interdyscyplinarna wiedz¢ z
zakresu nauk spotecznych, w
szczegblnosci z nauk o
bezpieczenstwie i wybranych
aspektow nauk humanistycznych,
zna ich miejsce wérod innych
obszarow naukowych oraz ma
wiedze¢ na temat ich powigzan z
tymi obszarami, zwlaszcza w
aspektach istotnych dla praktyki
zawodowej

K_Wo1

W zaawansowanym stopniu
rozumie zasady funkcjonowania
demokratycznego panstwa prawa;
systemu politycznego panstw, a
takze polityki bezpieczenstwa
panstwa oraz zna ich praktyczny
wymiar

K_WO02

W zaawansowanym stopniu zna
przyczyny, przebieg i
konsekwencje wspotczesnych
procesOw spotecznych,
gospodarczych i politycznych
zachodzacych w przestrzeni
geograficznej

K_W03




P6S_WG
Zakres i glebia -
kompletnos¢
perspektywy
poznawczej i

zaleznosci

podstawowa wiedze ogdlng z
zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych
podstawy  teoretyczne  oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej - wihasciwe
dla programu studiow,

w przypadku studiow o profilu
praktycznym - rowniez
zastosowania  praktyczne  tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem

zna, w stopniu zaawansowanym,
system bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa; ma wiedzg 0
typowych rodzajach struktur,
organow i instytucji administracji
publicznej oraz organéw ochrony
prawnej, a takze organow
bezpieczenstwa panstwa; ma
wiedze o relacjach zachodzacych
miedzy tymi strukturami i
instytucjami na poziomie
lokalnym, regionalnym,
panstwowym oraz
ponadpanstwowym, Z
uwzglednieniem praktyki ich
dziatania

K_W04

ma zaawansowang wiedz¢ na
temat biologicznych i
psychologicznych mechanizméw
zachowan cztowieka, ma
podstawowa wiedze¢ na temat
rozwoju cztowieka zarowno w
aspekcie biologicznym, jak i

psychologicznym oraz spotecznym

K_W05

ma zaawansowang wiedze o
systemie instytucjonalnym Unii
Europejskiej oraz jej organizacji

wewngtrznej W zakresie
bezpieczenstwa, a takze
wystepujacych w praktyce
powigzan prawnych i
organizacyjnych miedzy
elementami tej struktury, a takze

K_WO06

organami UE a panstwami
cztonkowskimi

zna i rozumie, w stopniu
zaawansowanym, pojecia z

zakresu prawa, w tym w
szczegblnosci prawa i procedury
administracyjnej, prawa karnego i

prawa wykroczen oraz
postepowania karnego oraz w
sprawach o wykroczenia

K_W07




w stopniu zaawansowanym
posiadawiedze na temat ochrony i
bezpieczenstwa funkcjonowania
poszczegblnych sektorow
dziatalno$ci panstwa na poziomie
ogodlnokrajowym oraz lokalnym
(wtym bezpieczenstwa
finansowego, energetycznego,
cyberprzestrzeni, imprez
masowych, komunikacji i
transportu, systeméw
bankowych)

K_WO08

ma zaawansowang wiedzg na
temat prawnych aspektow
bezpieczenstwa i ochrony 0sob i
mienia, zna rodzaje broni palnej,
amunicji oraz wyposazenia
specjalnego

K_WO09

P6S_ WK
Kontekst -
uwarunkowania,
skutki

- fundamentalne
wspodtczesnej cywilizacji

dylematy

podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studidow, w tym
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci

w stopniu zaawansowanym
posiada wiedze¢ na temat
ekonomicznych, prawnych,
etycznych i innych uwarunkowan
dziatalnos$ci zawodowej w

sektorze powigzanym z
bezpieczenstwem; zna i rozumie
pojecie praw cztowieka, a takze

prawa autorskiego i praw
pokrewnych z uwzglednieniem
niezbednych elementéw nauk
ekonomicznych, w szczegolnosci
w zakresie zastosowania tych
norm i praw w praktyce
zawodowej

K_W10




rozumie zasady funkcjonowania
systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w tym danych
osobowych i informacji
niejawnych na gruncie prawa
miedzynarodowego, europejskiego
i polskiego, w aspektach
szczegolnie istotnych dla praktyki
zawodowej

K_W11

W stopniu zaawansowanym zna
zasady prowadzenia postgpowania
w zakresie procedury
administracyjnej, karnej, w
sprawach o wykroczenia, zna
sposoby dokumentowania
czynnosci kryminalistycznych

K_W12

posiada zaawansowang wiedze o
zjawisku terroryzmu w $wiecie
wspodtczesnym i jego
uwarunkowaniach spolecznych,
ekonomicznych i
psychologicznych; zna
konwencjonalne i
niekonwencjonalne metody
prowadzenia zorganizowanej
dziatalno$ci przestepczej; zna
metody i sposoby zapobiegania i
przestepczosci zorganizowanej
oraz terroryzmowi

K_W13

ma zaawansowang wiedz¢ o
strukturach samorzadu
terytorialnego, ich zadaniach i
kompetencjach w zakresie
zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych oraz praktyce jego
dziatania, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem realizacji potrzeb
cztonkéw wspolnot lokalnych i
zapewnienia bezpieczenstwa na
poziomie lokalnym, a takze ma
wiedze co do powiagzan miedzy
tymi strukturami oraz mi¢dzy nimi
a otoczeniem, zwlaszcza w sferze

lokalnej aktywnosci spotecznej

K_W14

UMIEJETNOSCI - POTRAFI

P6S_UW
Wykorzystanie
wiedzy -
rozwigzywane

wykorzystywac posiadang wiedze:
- formutowa¢ | rozwigzywaé
ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach

potrafi okresla¢ zasady i wartosci
na jakich powinien opierac sig¢
system instytucjonalny,
funkcjonalny i polityczny
demokratycznego panstwa prawa

K_U01




problemy i
wykonywane zadania

nie w pelni przewidywalnych
przez:

- wlasciwy dobor zZrodet i
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informaciji,
- dobor oraz  stosowanie
wilasciwych metod i narzedzi,

w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywaé posiadang wiedze
- formutowaé | rozwigzywaé
problemy  oraz  wykonywac
zadania typowe dla dziatalnos$ci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw - w przypadku
studiow o profilu praktycznym

potrafi wyinterpretowac normy z
obowigzujacych przepisow prawa
polskiego, europejskiego, a takze
migdzynarodowego, a takze
stosowac je w praktyce zycia
zawodowego i spotecznego w
ramach rozwiazywania problemow
wystepujacego w dziatalnosci
bezpieczenstwa panstwa oraz
porzadku publicznego oraz
podmiotow z otoczenia tych
organdéw; w tej interpretacji
postuguje si¢ prawidtowym
aparatem pojeciowym i
wlasciwym zespolem regut
prawnych i etycznych

K_U02

potrafi identyfikowaé
determinanty bezpieczenstwa
spotecznego; potrafi ocenié role
administracji publicznej rzadowej
i samorzadowej W utrzymywaniu
bezpieczenstwa spotecznego

K_U03

potrafi dostrzegac i analizowac
zagrozenia W obszarze
bezpieczenstwa panstwa; potrafi
oceni¢ dziatanie organdw panstwa
w sferze zapewnienia
bezpieczenstwa na réznych
obszarach jego dziatalno$ci, w tym
bezpieczenstwa finansowego,
energetycznego, cyberprzestrzeni,
spotecznosci lokalnych, imprez
masowych, komunikacji i
transportu, systemow bankowych

K_U04

potrafi analizowa¢ psychologiczne
i biologiczne aspekty
funkcjonowania cztowieka;
formutuje i charakteryzuje rodzaje
patologii spolecznych oraz potrafi
przypisa¢ ich wptyw na rozwoj
przestepczosci W srodowisku

K_U05

potrafi wykorzystywac¢ w praktyce
posiadany zasoéb wiedzy z zakresu
nauk spotecznych do
zdefiniowania, oceny oraz
rozwigzywania konkretnych
stanoéw faktycznych
charakterystycznych dla sektora
bezpieczenstwa zarowno
wewngtrznego, jak i narodowego
w tym zjawisk terrorystycznych i
przestepczosci zorganizowane;j
oraz do prognozowania
odpowiednich procesow i zjawisk
istotnych dla rozwoju tych zadan
na rzecz okreslonych spotecznosci

K_U06

potrafi wykorzysta¢ wiedzg na
temat metod i technik
pozyskiwania informacji z
ogolnodostepnych zrodet oraz ich
wykorzystania w praktyce

K_U07




zawodowej; potrafi we wlasciwy
sposob dobiera¢ zrodta i
dokonywac¢ ich krytycznej oceny

potrafi przygotowaé¢ podstawowa
dokumentacje z zakresu dziatania i
w zakresie kompetencji organow
bezpieczenstwa

K_U08

potrafi rozpoznawa¢, analizowac i
interpretowac zjawiska i procesy
zwigzane z obszarami
bezpieczenstwa europejskiego i
migdzynarodowego; potrafi
dokonywa¢ oceny sytuacji
miedzynarodowej w kontekscie
zagrozen, potrafi konstruowaé
procedury w celu uniknigcia
zagrozenia

K_U09

potrafi przeprowadzi¢ czynno$ci w
postgpowaniu administracyjnym,
karnym i w sprawach o
wykroczenia; potrafi analizowac,
zabezpieczac, przechowywac i
dokumentowaé zdobyty materiat
dowodowy

K_U10

potrafi postrzega¢ zjawiska
zagrozenia bezpieczenstwa w
kontekscie geograficzno-
historycznym, potrafi oceniaé
wydarzenia historyczne z punktu
widzenia funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa

K_U11

potrafi zbiera¢, przetwarzac i
wykorzystywa¢ informacje oraz
stosowac technologie
informacyjne i oprogramowanie
specjalistyczne w celu realizacji
zadan bezpieczenstwa
wewngtrznego badz
bezpieczenstwa narodowego

K_U12

potrafi oceni¢ przydatno$é
praktyczna w odniesieniu do
konkretnej sytuacji typowych
metod, procedur, instrumentow i
praktyk dostgpnych w ramach
nauk o bezpieczenstwie, a
istotnych dla efektywnosci
dziatania systemu organow
bezpieczenstwa

K_U13




potrafi formutowac i analizowaé
sposoby praktycznego reagowania
w sytuacjach kryzysowych
zardwno na szczeblu krajowym,
jak i lokalnym

K_U14

potrafi analizowa¢ prawne aspekty
bezpieczenstwa osob, mienia,
obszarow i obiektow; potrafi
organizowac i nadzorowac system
ochrony wraz wykorzystaniem
roznych rodzajow broni palnej;
potrafi w sposob bezpieczny
postugiwac si¢ bronia palna

K_U15

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej; potrafi stosowaé
zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy

K_U16

P6S_UK
Komunikowanie sig -
odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
Jjezykiem obcym

komunikowaé si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udziat w debacie -
przedstawia¢ i ocenia¢ r1dzne
opinie i  stanowiska  oraz
dyskutowa¢ o nich

potrafi komunikowac si¢ z
uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla Kierunku
bezpieczenstwo, W jezyku polskim
oraz obcym, zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U17

potrafi komunikowac si¢ na
tematy zwigzane z obszarem
bezpieczenstwa ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcow a takze inne
wystapienia w jezyku polskim
oraz potrafi efektywnie
komunikowa¢ si¢ w jezyku
polskim i w wybranym jezyku
obcym

K_U18

P6S_UO
Organizacja pracy -
planowanie i praca

zespoltowa

planowac¢ i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole

potrafi wspotdziataé i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej rézne
role, w tym potrafi wspotpracowac
W poszanowaniu odmiennosci
pogladéw, a takze potrafi

K_U19




wspoldziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

inspirowac¢ i bra¢ udziat w
przedsiewzigciach grupowych, w
tym przygotowywac i realizowac
projekty spoteczne, gospodarcze

oraz inne, z uwzglednieniem
uwarunkowan prawnych,
finansowych i spotecznych

potrafi przeanalizowac i oceni¢
wilasne dziatania oraz wskazac te
sfery, ktore nalezy zmodyfikowac
w celu podniesienia ich

sprawnosci 1 efektywnosci K_U20
zardwno w sferze pracy
zawodowej, jak i ewentualnej
aktywnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej
potrafi wykonywac ¢wiczenia
fizyczne i uczestniczy w grach
zespotowych oraz przestrzega ich
regul, utrzymuje kondycje
fizyczna do wymogow K_U21
sprawno$ciowych oraz w celu
zastosowania w praktyce taktyk i
technik interwencji
P6S_UU o o
Uczenie sie - samodzielnie planowac i potrafi uezy¢ sig phrzez cale Zycie,
planowanie realizowa¢ wiasne uczenie si¢ SR i s el K_U22
o L jak i w ramach r6znego rodzaju
wiasn.eg.o goaio iy przez cate zycie form ksztatcenia dla dorostych
rozwoju innych oséb
KOMPETENCJE — JEST GOTOW DO
krytycznej  oceny  posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci
P6S_KK uznawania znaczenia wiedzy ’W est gotéw do krytycznej oceny
rozwigzywaniu problemow I :
Oceny - krytyczne oznawczveh i praktveznvch oraz nabytej wiedzy oraz obieranych K_KO01
podejscie P . ’ y . p,_ VAL ; tre$ci w zakresie bezpieczenstwa
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu
P6S_KO -wypehiania zobowigzan Jest gotow do prawidiowej
Odpowiedzialnosé - | spotecznych, wspotorganizowania identyfikacji i rozstrzygania
wypelnianie dziatalno$ci na rzecz $rodowiska dylematow ZWIQZZ‘HYCh.Z )
zobowigzar spotecznego wykonywaniem zawodu, opicrajac
. swoje wybory na wiedzy K_K02
spotecznych merytorycznej, przyswojonych

dzialanie na rzecz
interesu publicznego

- inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego

podstawach etycznych z
uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych i organizacyjnych




- mySlenia i dziatania w sposob jest gotow do myslenia i dziatania
przedsigbiorczy w sposob przedsigbiorczy, a takze
do wypehiania zobowigzan
spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnoSci
na rzecz $rodowiska spotecznego,
podchodzi¢ do rozwigzywania
problemow w sposob kreatywny,
potrafi nie tylko kreowac
rzeczywisto$¢, ale takze reagowac
na zaistniate okolicznosci i
uwarunkowania

K_KO03

jest gotow do okreslania
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub
innych zadania; zbudowac
odpowiedzialnego petnienia 1ol whasciwg hierarchig celow
podejmowania decyzji, zardwno w
P6S_KR - przestrzegania zasad etyki sferze pracy zawodowej, jak i w
Rola zawodowa - zawodowej i wymagania tego od obszarze dziatalnoéci spolecznej, a
niezaleznosé i rozwoy innych, takze w warunkach prowadzenia
etosu dziatalnosci gospodarczej w
- dbatosci o dorobek i tradycje gospodarce wolnorynkowej

K_K04

zawodu .
ma przekonanie o wadze

zachowania si¢ w sposob
profesjonalny; podejmuje refleksje
na tematy etyczne, przestrzega
zasad etyki zawodowej

K_KO05

4. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

4.1. Struktura programu studiow — zajecia lub grupy zajec niezaleznie od ich formy
prowadzenia

Przedmioty realizujace efekty uczenia si¢ w ramach studia na kierunku bezpieczernstwo
zostatypogrupowane w ramach 4 blokow:

1. Blok przedmiotéw ogdlnouczelnianych

2. Blok przedmiotow podstawowych

3. Blok przedmiotow kierunkowych

4. Blok przedmiotow do wyboru w ramach specjalnosci:
a. bezpieczenstwo wewnetrzne
b. bezpieczenstwo narodowe i obrona cywilna

Po przeprowadzeniu analizy rynku pracy oraz po przeprowadzeniu rozmoéow z interesariuszami




zewngtrznymi w programie studiow na kierunku bezpieczenstwo przyjeto i opracowano dwie
grupy przedmiotéw do wyboru w ramach specjalnosci:

1. Bezpieczenstwo wewnetrzne
2. Bezpieczenstwo narodowe i obrona cywilna

Tabela nr 8. Podzial przedmiotéw w ramach blokow

Blok przedmiotow Jezyk obcy do wyboru, Szkolenie BHP, Szkolenie biblioteczne,
ogolnouczelnianych Zaawansowana wypowiedz akademicka, Przysposobienie
akademickie, Wychowanie fizyczne, Ochrona wtasnosci

intelektualnej, Technologie informacyjne

Blok przedmiotéw podstawowych Psychologia, Podstawy przedsigbiorczos$ci, Etyka zawodowa
funkcjonariuszy publicznych, Organy i instytucje ochrony
prawnej, Bezpieczenstwo wewngtrzne Unii Europejskie;j,
Administracja publiczna, Geografia, Mediacje i negocjacje,
System instytucjonalny bezpieczenstwa panstwa, Polityka
bezpieczenstwa panstwa

Blok przedmiotow kierunkowych Ochrona praw cztowieka w systemie bezpieczefistwa, Podstawy
prawa, Prawo karne i prawo wykroczen, Postepowanie karne i w
sprawach o wykroczenia, Prawo administracyjne i postepowanie
administracyjne, Strategia bezpieczenstwa panstwa, Organizacja
i technika pracy funkcjonariuszy publicznych, Bezpieczenstwo
informacji niejawnych i danych osobowych, Zwalczanie
terroryzmu, Przestepczo$¢ zorganizowana, Bezpieczenstwo
energetyczne, Bezpieczenstwo imprez masowych,
Bezpieczenstwo finansowe, Bezpieczenstwo

cyberprzestrzeni, Teoria konfliktow miedzynarodowych,
Geopolityka, System zarzgdzania kryzysowego w Polsce,

Biaty wywiad, Patologie spoteczne i prewencja
kryminologiczna, Bron, amunicja, wyposazenie specjalne,
Ochrona oséb, mienia, obiektéw i obszarow, Pierwszapomoc
przedmedyczna, Lekkoatletyka, Ptywanie, Sporty walki,
Strzelectwo, Praktyki zawodowe; Proseminarium

Blok przedmiotéw do wyboru w Specjalnosciowe praktyki zawodowe, Przeciwdziatanie
zakresie specjalnosci przestepczosci zorganizowanej, Kryminologia i kryminalistyka,
Bezpieczenstwo wewnetrzne czynnosci operacyjno-$ledcze, Dziatania taktyczno-operacyjne

Policji, Wiktymologia, Dokumentacja czynnosci
kryminalistycznych na miejscu zdarzenia, Postepowanie
dowodowe i utrwalanie dowodow, Wspolpraca Policji z
mediami, Taktyki i techniki interwencji, Seminarium
dyplomowe




Specjalnosciowe praktyki zawodowe, Zagrozenie bezpieczenstwa
Blok przedmiotow do wyboru w panstwa, Dowodzenie i kierowanie w sitach zbrojnych, Logistyka

zakresie specjalnosci w systemie bezpieczenstwa narodowego, System zarzadzania
bezpieczenstwem informacji, £.3cznos¢ i komunikacja w systemie
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa, Systemy monitorowania i
analizy zagrozen, Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu lokalnym,
Gry decyzyjne w zarzadzaniu kryzysowym na szczeblu lokalnym,
Media i komunikacja w zarzadzaniu kryzysowym, Seminarium
dyplomowe

Bezpieczenstwo narodowe i obrona
cywilna

4.2.1.aczna liczba godzin zajec

Program studiow stacjonarnych przewiduje realizacje 2898 godzin w ramach ktorych wchodzg
praktyki oraz zdobycie 180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestrow koniecznych do ukonczenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym.

Program studiow niestacjonarnych przewiduje realizacje 2142 godzin zajgé dydaktycznych oraz
zdobycie180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestrow koniecznych do ukonczenia studiow pierwszego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym.

Nie przewidziano dla studiéw niestacjonarnych liczby godzin dydaktycznych mniejszej niz 60%
ogoblnej liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla studiéw stacjonarnych. Procent ogdlnej
liczby godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych do ogodlnej liczby godzin zaje¢ studidw
stacjonarnych wynosi 74%.

Szczegotowe dane ilustruje tabela nr 9

Tabela nr 9. Liczba godzin zaje¢¢ wg programu studiow

Rok studiéw Liczba godzin ST Liczba godzin studiow NST
I 905 599
1 989 767
Il 1004 776
Razem 2898 2142
NST/ST=74%

4.3. Liczba punktow przypisanych do zajeé

Ponizej zamieszczono tabele nr 10, ktora ilustruje schemat $ciezek ksztatcenia.



Na kierunku bezpieczenistwo przewidziano dwie $ciezki programu
przedmiotow do wyboru w ramach specjalno$ci opisane w punkcie 4.3.1. oraz 4.3.2. Dla kazdej z
oferowanych $ciezek w zakresie wybranej specjalnosci przypada ten sam schemat realizacji studidow,

przyporzadkowanym punktom ECTS oraz procentowego udziatu w programie studiow.

Tabela nr 10. Schemat $ciezek ksztalcenia wraz z punktami ECTS i ich % udzial w

programie studiéwpierwszego stopnia, kierunek bezpieczenstwo, profil praktyczny

Nazwa bloku Punkty ECTS % udziat
w programie studiéw
Blok przedmiotow ogolnouczelnianych 11 6,1%
Blok przedmiotéw podstawowych 27 15%
Blok przedmiotow Kierunkowych 94 52,2%
Blok przedmiotow do wyboru w ramach 48 26,7%
specjalnosci
RAZEM 180 100,00%

4.3.1 W bloku przedmiotow do wyboru w zakresie specjalno$ci bezpieczenstwo wewnetrzne

Tabela nr 11. Sciezka programéw studiéw dla specjalnosci bezpieczenstwo wewnetrzne

Lp. Wykaz przedmiotow

Punkty ECTS

Semestr 1 rok 1 30
1 Szkolenie BHP 0
2 Szkolenie biblioteczne 0
4 Przysposobienie akademickie 0

7 Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach 0

studiow wedtug bloku




niestacjonarnych)

8 Ochrona wiasnoéci intelektualnej 1
9 Technologie informacyjne 1
10 Psychologia 3
11 Organy i instytucje ochrony prawnej 5
12 System instytucjonalny bezpieczenstwa panstwa 3
13 Podstawy prawa 3
14 Organizacja i technika pracy funkcjonariuszy publicznych 3
15 Teoria konfliktow miedzynarodowych 3
16 Geopolityka 3
17 Bron, amunicja, wyposazenie specjalne 1
18 Pierwsza pomoc przedmedyczna
19 Lekkoatletyka
20 Plywanie

Semestr 2 rok | 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
3 Podstawy przedsigbiorczosci 2
4 Administracja publiczna 3




5 Geografia 2
6 Ochrona praw cztowieka w systemie bezpieczenstwa 1
7 Prawo administracyjne i postgpowanie administracyjne 2
8 Biaty wywiad 4
9 Bron, amunicja, wyposazenie specjalne 2
10 Lekkoatletyka 1
11 Plywanie 1
12 Praktyki zawodowe 8
Semestr 3 rok 2 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 1
3 Bezpieczenstwo wewnetrzne UE 2
4 Polityka bezpieczenstwa panstwa 4
5 Prawo karne i prawo wykroczen 4
6 Przestepczo$¢ zorganizowana 2
7 System zarzadzania kryzysowego w Polsce 3
8 Sporty walki 1
9 Strzelectwo 2
10 Praktyki zawodowe 8




Semestr 4 rok 2 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Mediacje i negocjacje 2
3 Postgpowanie karne i w sprawach o wykroczenia 4
4 Zwalczanie terroryzmu 3
5 Bezpieczenstwo energetyczne 2
6 Bezpieczenistwo imprez masowych 1
7 Patologie spoteczne i prewencja kryminologiczna 3
8 Sporty walki 1
9 Strzelectwo 2
10 Praktyka zawodowa 8
11 Proseminarium 1
30
Semestr 5 rok 3
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 2
2 Bezpieczenstwo informacji niejawnych i danych osobowych 3
3 Bezpieczenstwo finansowe 2
4 Ochrona oséb, mienia, obiektow i obszaréw 3




5 Kryminologia i kryminalistyka 2
6 Czynnosci operacyjno-§ledcze 2
7 Dziatania taktyczno-operacyjne Policji 2
8 Taktyki i techniki interwencji 2
9 Strzelectwo 2
10 Seminarium dyplomowe 2
11 Praktyka zawodowa 8
30
Semestr 6 rok 3
1 Strategia bezpieczenstwa panstwa 3
2 Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 3
3 Przeciwdziatanie przestepczo$ci zorganizowanej 2
4 Wiktymologia 2
5 Dokumentacja czynnosci kryminalistycznych na miejscu zdarzenia 2
6 Postepowanie dowodowe i utrwalanie dowodéw 2
7 Wspoétpraca Policji z mediami 2
8 Strzelectwo 2
9 Seminarium dyplomowe 4
10 Praktyka zawodowa 8




180
Ogolem

4.3.2. W bloku przedmiotow do wyboru w zakresie specjalnosci bezpieczenstwo
narodowe iobrona cywilna

Tabela nr 12. Sciezka programéw studiéw dla specjalnosci bezpieczefistwo narodowe i obrona
cywilna

Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
Semestr 1 rok 1 30
1 Szkolenie BHP 0
2 Szkolenie biblioteczne 0
4 Przysposobienie akademickie 0
7 Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach 0

niestacjonarnych)

8 Ochrona witasno$ci intelektualnej 1
9 Technologie informacyjne 1
10 Psychologia 3
11 Organy i instytucje ochrony prawnej 5
12 System instytucjonalny bezpieczenstwa panstwa 3
13 Podstawy prawa 3
14 Organizacja i technika pracy funkcjonariuszy publicznych 3

15 Teoria konfliktow migdzynarodowych 3




16 Geopolityka 3
17 Bron, amunicja, wyposazenie specjalne 1
18 Pierwsza pomoc przedmedyczna
19 Lekkoatletyka
20 Ptywanie

Semestr 2 rok | 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
3 Podstawy przedsiebiorczosci 2
4 Administracja publiczna 3
5 Geografia 2
6 Ochrona praw cztowieka w systemie bezpieczenstwa 1
7 Prawo administracyjne i postgpowanie administracyjne 2
8 Biaty wywiad 4
9 Bron, amunicja, wyposazenie specjalne 2
10 Lekkoatletyka 1
11 Ptywanie 1
12 Praktyki zawodowe 8




Semestr 3 rok 2 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 1
3 Bezpieczenstwo wewnetrzne UE 2
4 Polityka bezpieczenstwa panstwa 4
5 Prawo karne i prawo wykroczen 4
6 Przestepczos¢ zorganizowana 2
7 System zarzadzania Kryzysowego w Polsce 3
8 Sporty walki 1
9 Strzelectwo 2
10 Praktyki zawodowe 8

Semestr 4 rok 2 30
1 Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Mediacje i negocjacje 2
3 Postepowanie karne i w sprawach o wykroczenia 4
4 Zwalczanie terroryzmu 3
5 Bezpieczenstwo energetyczne 2
6 Bezpieczenstwo imprez masowych 1




7 Patologie spoteczne i prewencja kryminologiczna 3
8 Sporty walki 1
9 Strzelectwo 2
10 Praktyka zawodowa 8
11 Proseminarium 1
30
Semestr 5 rok 3
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 2
2 Bezpieczenstwo informacji niejawnych i danych osobowych 3
3 Bezpieczenstwo finansowe 2
4 Ochrona osdb, mienia, obiektéw i obszaréw 3
5 Zagrozenie bezpieczenstwa panstwa 2
6 Dowodzenie i kierowanie w sitach zbrojnych 2
7 Logistyka w systemie bezpieczenstwa narodowego 2
8 System zarzadzania bezpieczenstwem informacji 2
9 Strzelectwo 2
10 Seminarium dyplomowe 2
11 Praktyka zawodowa 8

Semestr 6 rok 3

30




1 Strategia bezpieczenstwa panstwa 3
2 Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 3
3 Laczno$¢ i komunikacja w systemie zapewnienia bezpieczenstwapanstwa | 2
4 Systemy monitorowania i analizy zagrozen 2
5 Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu lokalnym 2
6 Media i komunikacja w zarzadzaniu kryzysowym 2
7 Gry decyzyjne w zarzadzaniu kryzysowym na szczeblu lokalnym 2
8 Strzelectwo 2
9 Seminarium dyplomowe 4
10 Praktyka zawodowa 8
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4.4. Planowany harmonogram zajeé
4.4.1. Plan zajec¢ dla studiow stacjonarnych

Do programu dotgczono harmonogram realizacji programu dla studiow stacjonarnych - zatgcznik nr 1

4.4.2. Plan zaj¢¢ dla studiow niestacjonarnych

Do programu dotgczono harmonogram realizacji programu dla studiéw niestacjonarnych - zatgcznik
nr2

4.5. Matryca efektow uczenia si¢

Do kontrolowania poprawnosci relacji migdzy sktadnikami programu studiow stuzg macierze.
Jednym z podstawowych narzedzi tego typu jest macierz efektow uczenia si¢, ktora odzwierciedla
relacje miedzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego programu studiow i efektami
uczenia sie zdefiniowanymi dla modutow/przedmiotow. Jej utworzenie i analiza pozwala na



sprawdzenie, czy podzial programu studiow na jednostki o zdefiniowanych efektach uczenia sie
gwarantuje osiagniccie przez absolwentow efektow zatozonych dla catego programu. Macierz
efektow uczenia si¢ umozliwia takze optymalny rozklad efektow uczenia si¢ pomiedzy
moduly/przedmioty w obrebie programu studiow.

W zalaczniku nr 3 - zamieszczono macierze i matryce efektow uczenia si¢ dla przedmiotow
podstawowych, kierunkowych modutu dyplomowania, praktyk, specjalnosci.

W praktyce efekty uczenia si¢ i program studiow wzajemnie na siebie oddziatujg, zaproponowane
efekty uczenia si¢ wptywaja na posta¢ programu studiow, a oferowane w programie studiow
przedmioty wptywaja na proponowany program studiow. Tworzac program studiéw dokonano
poroéwnania zaproponowanego zestawu efektow uczenia si¢ dla programu studiow z efektami
uczenia si¢ dla poszczegolnych przedmiotowtworzac matryce efektow uczenia sie.

Matryca efektow uczenia sig¢, okreslita relacje miedzy efektami uczenia si¢ przyjetymi dla
programu studiéw kierunku bezpieczenstwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym a
efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla modutéw/przedmiotéw realizujacych ten program
studiow.

Matryca efektow uczenia sie wskazuje, ktore efekty sa realizowane w ramach wybranych
przedmiotow i jest sposobem weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow, czyli
potwierdzeniem, ze zostaty spelnione wymagania sprecyzowane w sylabusach.

4.6. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢

Stosowanie réznych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentow i
potwierdzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowodéw, ma na celu ujawnienie, ze
zostaty spetnione wymagania wyspecyfikowane w sylabusach, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
70/2019 Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie
procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu

Tabela 13. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia

METODY OCENIANIA | WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOWUCZENIA SIE (przyjete w sylabusach)

F- OCENA FORMUJACA P — OCENA PODSUMOWUJACA
F1 - sprawdzian ustny wiedzy, umiej¢tnosci P1 - egzamin pisemny

F2 - sprawdzian pisemny wiedzy, umiejetnosci P2 - egzamin ustny

F3 - sprawdzian praktyczny umiej¢tnosci P3 - zaliczenie pisemne na ocen¢
F4 - obserwacja zaje¢: ¢wiczen, wyktadow, P4 - zaliczenie ustne na oceng
seminariow

P5 — projekt i scenariusz
F5 — dyskusje

P6 - prezentacja




F6 — prace zespolowe
P7 —esej
F7 — aktywno$¢
P8 — raport

P9 — praca dyplomowa P10 — dziennik praktyk

P11 - egzamin praktyczny umiejg¢tnosci

P12 - zaliczenie praktyczne umiejetno$ci

Przyjete sposoby weryfikacji wspomagaja studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja
skuteczne sprawdzanie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

4.7. Opis oceny efektow uczenia osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztalcenia

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na roznych etapach ksztalcenia, poprzez
rozliczanie wszystkich przedmiotow/modutow w ramach poszczegdlnych form zaje¢ (wyktadow,
¢wiczen, lektoratow, warsztatow, laboratoridw, seminariow) w ramach praktyk, w ramach procesu
dyplomowania oraz w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentéw. Weryfikacja
obejmuje trzy kategorie obszaréw ksztalcenia: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Efekty z obszaru wiedzy podlegaja weryfikacjigtéwnie w postaci egzaminéw, zaliczen testowych i
prac pisemnych oraz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci i kompetencji
spotecznych najczesciej sa weryfikowane na podstawie zadanproblemowych stanowiacych istotny
element pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wystapien podczas zaje¢ ¢wiczeniowych,
dyskusji grupowych i prac zespotowych. Stosowane metody weryfikacji sg dostosowane do formy
i zakresu zaje¢. Stopien osiagnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ jest
weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztatcenia: podczas kazdej sesji egzaminacyjnej i
zaliczeniowej, podczas przygotowania pracy magisterskiej. Egzamin magisterski ma charakter
ustny i odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, promotor oraz recenzent
pracy. Student udziela odpowiedzi na trzy pytania. Stalemu monitorowaniu i doskonaleniu
sposobow  weryfikacji osiggalnosci zakladanych efektow uczenia si¢ stuza procedury
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Za weryfikacj¢ zakladanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja w szczegdlnoSci nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajec,
pracownicyadministracyjni (dziekanat) wszyscy studenci, stuchacze studiow, opiekunowie praktyk
studenckich z ramienia Placowki, kierunkowi opiekunowie praktyk, cztonkowie komisji
egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego, jak rowniez Biuro Karier i Praktyk Studenckich.

4.8. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oso6b
prowadzacych zajecia

W projektowanym programie studiow, student na studiach stacjonarnych uzyskuje w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia 109 punktow ECTS, co stanowi 60,56 % programu studiow. Na wskaznik sktadajg sie




warto$ci zawarte w Tabeli nr 14.

Student na studiach niestacjonarnych uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia 109 punktow ECTS, co
stanowi 60,56 % programu studiow. Na wskaznik sktadaja si¢ wartosci zawarte w Tabeli nr 14,

Tabela nr 14. Liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

Modut ksztatcenia Liczba punktow ECTS dla Liczba punktéw ECTS
ST
dla NST
Blok przedmiotéw ogoélnouczelnianych 7 7
Blok przedmiotéw podstawowych 15 15
Blok przedmiotéw kierunkowych 53,5 53,5
Blok przedmiotow specjalnosciowych na 33,5 33,5

specjalnosci Bezpieczenstwo wewnetrzne

Blok przedmiotow specjalnosciowych na 33,5 33,5
specjalnos$ci Bezpieczenstwo narodowe i
obrona cywilna

RAZEM dla kazdej z specjalnos$ci 109 109

% punktow ECTS 60,56% 60,56%

4.9. Liczba punktow ECTS , jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 3 ust. 8 rozporzadzenia MNiISW w sprawie studiow z 27 wrzesnia
2018 roku, w programie studiéow okresla si¢ wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbg punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

Student kierunku bezpieczenstwo 0 profilu praktycznym studia pierwszego stopnia uzyska w
ramach praktyk zawodowych 40 punktow ECTS, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Zaréwno studenci studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizujg 6
miesigczne praktyki w wymiarze 1008 godzin, na drugim, trzecim, czwartym, pigtym, szostym



semestrze studiow. 1008 godzin praktyk odpowiada co najmniej 40 pkt ECTS.

4.10. Informacja o praktykach zawodowych

Studia pierwszego stopnia realizowane na profilu praktycznym obejmuja praktyke zawodowa.
Stanowi onaobligatoryjny element ksztatcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocen¢ na
réwni z innymi przedmiotami. Zaliczenie praktyki i osiagnigcie zalozonych efektow uczenia sig
jest niezbednym warunkiem ukonczenia studiow. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych. Nad prawidtowa
realizacjg praktyk zawodowych czuwa koordynator praktyk zawodowych. Stosowne zapisy
wynikaja z Regulaminu Studiéw z dnia 27 wrze$nia 2019 roku, przyjetego Uchwatg nr 47/2019
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu orazRegulamin Praktyk Studenckich

4.10.1. Wymiar odbywania praktyk zawodowych

Laczny wymiar praktyk zawodowych dla kierunku bezpieczenstwo pierwszego stopnia o
profilupraktycznym wynosi 6 miesiecy- 1008 godzin lacznej aktywnosci praktycznej
studenta, w tym:

— konsultacji z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,

— opracowywania dziennika praktyk,

— innych dokumentéw weryfikujacych efekty uczenia sie przyjete dla praktyk.

Studenci kierunku bezpieczenstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, praktyki
zawodowerealizuja W cyKlu trzyletnich studiow. Rozktad realizacji praktyk przypada na:
— 11 semestr
— 111 semestr
— 1V semestr
— V semestr
— VI semestr

Realizacji programu praktyk zawodowych przyporzadkowano odpowiednig ilo§¢ punktow ECTS
wykazanych w programie studiow, ktora tacznie wynosi 40 pkt. ECTS.

Studenci zglaszajacy si¢ na praktyki, zobowigzani sg posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwychwypadkow (NW) nabywane w trybie indywidualnym lub w Kwesturze Uczelni.

4.10.2. Zasady odbywania praktyk zawodowych

Skierowanie studenta do odbycia praktyki we wskazanej instytucji nastgpuje na mocy
porozumienia pomigdzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Skierowanie
zostaje podpisane przez opiekuna praktyk oraz kierownika instytucji przyjmujgcej studenta na
praktyke. W skierowaniu zostaje wskazany imiennie opiekun praktyki w instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.



W uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ 0 zmiane W zaplanowanym harmonogramie
realizacji praktyk, kierujgc podanie do Dyrektora Instytutu. Podanie opiniuje opiekun praktyk.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania wpisu na kolejny semestr.
Niezaliczenie praktyk w przewidywanym wymiarze godzin jest rownoznaczne z nieukonczeniem
studiow.

Nad zgodnos$cia programu praktyk z programem studiow czuwa koordynator praktyk.
Praktyka odbywa si¢ we wskazanej przez studenta placowce, z ktorg Akademia Nauk
Stosowanych w Watczu podpisuje porozumienie o prowadzeniu praktyk. Opiekunem praktyki w
placowce jest osoba ku temu wyznaczona przez dyrektora placowki. Opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za formalne przygotowanie studenta do praktyki, wiasciwy dla specjalnosci dobor
placowek przez studenta, przygotowanie dokumentéw oraz zaliczenie studentowi praktyki. Student
dokumentuje przebieg praktyki w dzienniczku praktyk. Ponadto, dokumentem po$wiadczajacym
odbycie praktyki w okreslonej liczbie godzin i miejscu jest opinia z praktyki wystawiana przez
opiekuna praktyk w placowce. Kserokopia opiniijest przechowywana w aktach studenta.

Dokumenty stanowiag podstawe¢ zaliczenia praktyki. Wpisu do indeksu elektronicznego i
karty semestralnej dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni po stwierdzeniu
prawidtowosci przebiegu praktyki i uzyskaniu przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.
Wzory dokumentéw niezbgdnych do zaliczenia praktyki dostepne sa dla studenta na stronie
internetowej Uczelni. Szczegdtowe zasady i forma odbywania praktyki, uzaleznione od
realizowanej przez studenta specjalnosci sg zapisane w sylabusie.

W ramach praktyki:

1. Pierwsze dni praktyki w instytucji student powinien po$wigci¢ na wszechstronne poznanie
jej struktury organizacyjnej, zasad dziatania oraz organizacji pracy. Przed przystapieniem
do zaje¢ student powinien zapoznaé si¢ z obowigzujacymi zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce Pod kierunkiem opiekuna-praktyk student
powinien aktywnie uczestniczy¢ W biezacej pracy instytucji w stopniu i zakresie
okreslonym przez opiekuna praktyki.

2. W trakcie trwania praktyki student prowadzi systematycznie harmonogram praktyk, w
ktorym powinna znalez¢ odzwierciedlenie jego codzienna praca. Zapisy wykonywanych
czynno$ci winnyby¢ potwierdzone podpisem opiekuna.

3. Student powinien obserwowaé dziatania i pod kierunkiem opiekuna zrealizowa¢ zadania,
udokumentowane arkuszami obserwacyjnymi.

4. Po zakonczeniu praktyki student sklada dziennik praktyk wraz z zalacznikami do
Kierunkowego opiekuna praktyk

5. Przebieg praktyki dokumentowany jest w sposdb okreslony w regulaminie oraz w
programie praktyk.

6. Dokumenty na praktyke za granica wydawane sa W jezyku polskim. Dokumenty
poswiadczajace odbycie praktyki za granicg student sktada wraz z thtumaczeniem na jezyk
polski.

Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. praktyk nalezy:

1) zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy 0 organizacj¢ praktyk;
2) kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazda ze stron w czasie praktyk;



3) skladanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyki Rektorowi, w terminie do 15
pazdziernika;

Do zadan Kierunkowych opiekundéw praktyk, ktorzy sprawuja bezposredni nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad catoscia przebiegu praktyk, a w szczegolnosci odpowiadaja za:

1) prowadzenie uzgodnien z Zaktadem Pracy i podpisanie stosownych porozumien
indywidualnych i innych niezbg¢dnych dokumentow;

2) opracowanie szczegdtowego programu praktyki na poszczeg6lne etapy oraz
zakresuweryfikacji efektow uczenia si¢ dla opiekuna zaktadowego;

3) wspolprace z opiekunami zaktadowymi;

4) zapoznanie praktykantow oraz organizatorow praktyk w zaktadzie, z
wymaganiami, programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz sposobami dokumentowania dziatan;

5) inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacje wynikow praktyk;

6) pomoc w zawieraniu ubezpieczen praktykantow odbywajacych praktyke;

7) wytwarzanie, wydawanie, ewidencje, gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji praktyk;

8) skladanie sprawozdan z przebiegu praktyk na dzien 30 wrzesnia do uczelnianego
koordynatora ds. praktyk i wspotpracy z pracodawcami, w terminie nie
pozniejszym niz 5pazdziernika, uwzglgdniajagc w nim zestawienia ocen osiggania
efektow uczenia sie.

Do obowigzkow studenta w szczegdlnosci bedzie nalezato:

1)  zapoznanie si¢, przed rozpoczgciem praktyKi, z trescig Regulaminu praktyk;

2) aktywne uczestniczenie w praktyce i wypekianie zadan zgodnych z celami i
zalozeniamiprogramowymi praktyki, powierzonych przez koordynatora praktyk w
Uczelni;

3)  przestrzeganie obowigzujacych w placowce regulaminéw i dyscypliny pracy;

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w programie praktyki i ztozenie jej w
wymaganymterminie u koordynatora praktyki;

5) zlozenie u koordynatora praktyki ZASWIADCZENIA, ktére moze stanowi¢
podstawezaliczenia czesci lub catosci praktyki.

Do obowiazkéw zakladowego opiekuna praktyk bedzie nalezalo:

1) opracowanie harmonogramu praktyki studenta uwzgledniajgc zadania wynikajgce z
zatozonychw programie praktyk efektow oraz pracy placowki;

2) umozliwienie studentowi zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki, zasadami
funkcjonowaniaplacoéwki, jej zadaniami i procedurami;

3) zapoznanie studenta z obowigzkami nauczyciela formami wspotpracy ze
srodowiskiemwychowawczym;

4) pomoc studentowi w jego funkcjonowaniu w przestrzeni placowki;

5) pomoc studentowi w kontaktach z innymi pracownikami placowki;

6) umozliwienie studentowi obserwacji wtasnych zaje¢ oraz innych pracownikow placowki;
7) omawianie ze studentem realizowanych zaje¢;

8) kontrolowanie przebiegu praktyki pod wzglgdem zgodnosci z programem praktyk;

9) sporzadzenie opinii 0 przebiegu praktyki i wystawienie pisemnej oceny.

4.10.3.Formy odbywania praktyk zawodowych



W trakcie praktyk zawodowych student bedzie realizowat nastepujace formy aktywnosci:

wizyty w roznorodnych dziatach Zaktadu pracy;

obserwowanie dziatan zawodowych;

asystowanie opiekunowi praktyk w Zaktadzie pracy;

samodzielne dziatania zlecone przez opiekuna zaktadowego;

planowanie i omawianie dziatan zawodowych prowadzonych przez siebie i innych.

agprwbdE

Praktyka zawodowa zostata podzielona na dwa etapy. Na 2 i 3 semestrze praktyka zawodowa
bedzie realizowata efekty uczenia si¢ przewidziane dla bloku przedmiotow kierunkowych.
Praktyka na tym etapie bedzie miata charakter bardziej ogolny, a jej celem bedzie zapoznanie
praktykanta z ogdlnymi zasadami dziatania instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem czy
zarzadzaniem kryzysowym. Druga etap praktyki zostal przypisany do bloku przedmiotow
specjalnosciowych i bedzie miata charakter praktyki metodycznej, specjalnosciowej, zwigzanej z
kierunkiem wybranej specjalno$ci. Celem drugiego etapu praktyki bedzie zaznajomienie
praktykanta z typowymi dziataniami instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem oraz nauczenie go
podejmowania samodzielnych dziatan w tym zakresie.

4.10.4. Cele praktyk zawodowych

CELE OGOLNE studenckiej praktyki zawodowej sa zwigzane z kierunkiem. Praktyki studenckie
Z zalozenia stanowig integralng czes$¢ procesu dydaktycznego. Koncepcja praktyk zawodowych
zaktada stworzenie studentom odpowiednich warunkéw do ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych i organizacyjnych. Praktyki stwarzaja szans¢ profesjonalnego rozwoju studenta
opartg na taczeniu doswiadczen ze zdobyta wiedzg w toku studiow.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. zapoznanie z warunkami funkcjonowania placéwek zwigzanych z bezpieczenstwem,
czy to w instytucjach bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa na
poziomie krajowym, jak i narodowym, poprzez przeanalizowanie wraz z opiekunem
dokumentacji stanowigcej prawng podstawe dzialania placowki, m.in. ustawy,
zarzqdzenia, rozporzgdzenia, zapoznanie sig¢ ze statutem placowki, zapoznanie sig z jej
strukturq organizacyjng, przez branie udziatu w pracach komorek organizacyjnych
oraz opracowanie schematu organizacyjnego placowki wraz z opisem zadan i
uprawnien przypisanych do poszczegdlnych stanowisk, zapoznanie sig z formami pracy
stosowanymi w placowce, zapoznanie si¢ z dokumentacjg opracowywang w placowce;

2. doskonalenie umiej¢tnosci  praktycznych polegajacych w  szczegdlnoSci na
komunikowaniu si¢ na tematy zwigzane z bezpieczenstwem, w tym z roéznymi
rodzajami odbiorcow, umiejetnosci polegajacych na pracy w grupie, przyjmowaniu
roznych rol, wspotpracy nawet przy odmiennosci pogladow

3. ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci w zakresie podejmowanych dziatan
zawodowych i wyzwan rynku pracy, wlasciwej postawy zgodnej z zasadami etyki
zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE
1. Praktyki studenckie pemig r6znorodng funkcje w zaleznosci od danego roku
studiow. Laczny czas trwania praktyk podczas trzech lat studiow wynosi 1008
godzin, co odpowiada szesciu miesigcom praktyki w wymiarze 8 godzin dziennie
przy 21 dniach w miesigcu



2. Program praktyk studenckich przewiduje nast¢pujacy ich rozktad w czasie trwania
studiow:

| ETAP PRAKTYKI - PRAKTYKA KIERUNKOWA

- poznanie form i metod pracy wybranego zakladu pracy zwigzanego z szeroko
rozumianym zakresem bezpieczenstwa (hospitacje, obserwacje, elementy
dzialania);

- udzial w realizacji projektow proponowanych przez Zaktad pracy ;

- poznanie mozliwosci dziatan instytucji w zakresie bezpieczenstwa ;

- poznanie dokumentacji placowki/organizacji, instytucji;

- uczestnictwo w zadaniach realizowanych przez placowke/instytucjg/organizacje
pozarzadowg — tworcze wiaczenie sie W formy pracy z wykorzystaniem wiedzy i
umiejetnosci warsztatowych nabytych w czasie studiow;

- samodzielne wykonywanie zadan na rzecz placowki, instytucji lub organizaciji,
uzgodnionych z koordynatorem praktyk przy uzyskaniu akceptacji opiekuna
praktyk w placowce.

Il ETAP PRAKTYKI - PRAKTYKA SPECJALNOSCIOWA

- zaleca sig, aby wybodr placéwki umozliwil zaprojektowanie i przeprowadzenie
analiz zwigzanych z problematyka wybranej specjalno$ci;

- w trakcie pierwszej praktyki zawodowej, ktora przebiega na drugim etapie
praktyki zawodowej - zalecana jest Scista wspotpraca studenta z kierownictwem
placowki instytucji, organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka zawodowa;

- w trakcie praktyki zawodowej specjalnosciowej student jest zobowigzany do
samodzielnegozadan w zaktadzie pracy przy nadzorze przez opiekuna w placoéwce,
okreslonych specyfikg placowki przy uzyskaniu akceptacji bezposredniego
opiekuna praktyk w placowce;

Dodatkowo, celem praktyk jest ksztaltowanie umiejetnosci studentéw niezbednych dla
przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, praktycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci za powierzonezadania, refleksji nad wtasng praktyka, ciagtego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w trakcie dziatalnosci praktycznej zwigzanej
zapewnieniem bezpieczefistwa na réznym poziomie, Kreatywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania z zakresu bezpieczenstwa, przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej.

4.10.5. Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

Studia umozliwiajg studentom kontakt z rzeczywistym s$rodowiskiem zawodowym,
rozwijanie umiejetnosci dostrzegania oraz rozwigzywania probleméw teoretycznych i
praktycznych z zakresu studiowanej specjalnosci, diaghozowanie istniejacych probleméw oraz
poszukiwanie praktycznych, nowoczesnych metod ich rozwigzywania. Przygotowujac sie do
pracy w zawodzie student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodne ze
studiowang specjalnoscia, a szczegdlnie:



Tabela nr 15. Efekty uczenia si¢ dla | etapu praktyki zawodowej - praktyki kierunkowej

Symbole
kierunkowych
efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku
Bezpieczenstwo

Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji

K_WO01

W zaawansowanym stopniu ma interdyscyplinarng wiedzg z
zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnos$ci z nauk o
bezpieczenstwie i wybranych aspektow nauk
humanistycznych, zna ich miejsce wsrod innych obszarow
naukowych oraz ma wiedz¢ na temat ich powiazan z tymi
obszarami, zwlaszcza w aspektach istotnych dla praktyki

zawodowej

P6S_WG

K_W04

zna, w stopniu zaawansowanym, system bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa; ma wiedz¢ o typowych rodzajach
struktur, organow i instytucji administracji publicznej oraz
organow ochrony prawnej, a takze organow bezpieczenstwa
panstwa; ma wiedze 0 relacjach zachodzgcych miedzy tymi
strukturami i instytucjami na poziomie lokalnym,
regionalnym, pafnstwowym oraz ponadpanstwowym, Z
uwzglednieniem praktyki ich dziatania

P6S_WG

K_WO08

w stopniu zaawansowanym posiadawiedze na temat
ochrony i bezpieczefistwa funkcjonowania poszczegdlnych
sektorow dzialalnosci panstwa na poziomie
ogolnokrajowym oraz lokalnym (w tym bezpieczenstwa
finansowego, energetycznego, cyberprzestrzeni, imprez
masowych, komunikacji i transportu, systemow bankowych)

P6S_WG

K_W10

w stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ na temat
ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych
uwarunkowan dziatalno$ci zawodowej w sektorze
powigzanym z bezpieczenstwem; zna i rozumie pojecie
praw cztowieka, a takze prawa autorskiego i praw
pokrewnych z uwzglgdnieniem niezbednych elementow
nauk ekonomicznych, w szczeg6lnosci w zakresie
zastosowania tych norm i praw w praktyce zawodowej

P6S_WK

K_W11

rozumie zasady funkcjonowania systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w tym danych osobowych i informacji
niejawnych na gruncie prawa migdzynarodowego,
europejskiego i polskiego, w aspektach szczegodlnie
istotnych dla praktyki zawodowej

P6S_WK

K_U16

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej; potrafi
stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_UW

K_U18

potrafi komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z obszarem
bezpieczenstwa ze zroznicowanymi kregami odbiorcow a
takze inne wystapienia w jezyku polskim oraz potrafi

P6S_UK




efektywnie komunikowac si¢ w jezyku polskim i w
wybranym jezyku obcym

K_U19

potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rézne role, w tym potrafi wspotpracowaé w
poszanowaniu odmiennos$ci pogladéw, a takze potrafi
inspirowac¢ i bra¢ udziat w przedsigwzigciach grupowych, w
tym przygotowywac i realizowac projekty spoteczne,
gospodarcze oraz inne, z uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych, finansowych i spotecznych

P6S_UO

K_U20

potrafi przeanalizowac i oceni¢ wtasne dziatania oraz
wskazac te sfery, ktore nalezy zmodyfikowac w celu
podniesienia ich sprawnosci i efektywnos$ci zardowno w
sferze pracy zawodowej, jak i ewentualnej aktywnosci na
rzecz spotecznosci lokalnej

P6S_UO

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy oraz
obieranych tresci w zakresie bezpieczenstwa

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
opierajac swoje wybory na wiedzy merytorycznej,
przyswojonych podstawach etycznych z uwzglednieniem
uwarunkowan prawnych i organizacyjnych

P6S_KO

K_KO04

jest gotow do okreslania priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania; zbudowac
wiasciwa hierarchi¢ celow wykorzystywana w procesie
podejmowania decyzji, zarowno w sferze pracy zawodowej,
jak i w obszarze dziatalnosci spotecznej, a takze w
warunkach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
gospodarce wolnorynkowej

P6S_KO

K_KO05

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny; podejmuje refleksje na tematy etyczne,
przestrzega zasad etyki zawodowej

P6S_KO

Tabela nr 16. Efekty uczenia si¢ dla Il etapu praktyki zawodowej - praktyki specjalnosciowej

Symbole
kierunkowych
efektow uczenia sig

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku
Bezpieczenstwo

Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji

K_W10

W stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ na temat
ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych
uwarunkowan dziatalnos$ci zawodowej w sektorze
powigzanym z bezpieczenstwem; zna i rozumie pojecie
praw czlowieka, a takze prawa autorskiego i praw
pokrewnych z uwzglgdnieniem niezbgdnych elementow
nauk ekonomicznych, w szczeg6lnosci w zakresie
zastosowania tych norm i praw w praktyce zawodowej

P6S_WK




K_W11

rozumie zasady funkcjonowania systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w tym danych osobowych i informacji
niejawnych na gruncie prawa mi¢dzynarodowego,
europejskiego i polskiego, w aspektach szczegodlnie
istotnych dla praktyki zawodowej

P6S_WK

K_U06

potrafi wykorzystywac w praktyce posiadany zasob wiedzy
z zakresu nauk spotecznych do zdefiniowania, oceny oraz
rozwiazywania konkretnych stanow faktycznych
charakterystycznych dla sektora bezpieczenstwa zaréwno
wewnetrznego, jak i narodowego w tym zjawisk
terrorystycznych i przestgpczosci zorganizowanej oraz do
prognozowania odpowiednich procesow i zjawisk istotnych
dla rozwoju tych zadan na rzecz okreslonych spotecznosci

P6S_UW

K_U19

potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rézne role, w tym potrafi wspotpracowaé w
poszanowaniu odmiennos$ci pogladéw, a takze potrafi
inspirowac i bra¢ udziat w przedsigwzigciach grupowych, w
tym przygotowywac i realizowac projekty spoteczne,
gospodarcze oraz inne, z uwzglgdnieniem uwarunkowan
prawnych, finansowych i spotecznych

P6S_UO

K_U20

potrafi przeanalizowac i oceni¢ wlasne dziatania oraz
wskazac te sfery, ktore nalezy zmodyfikowaé w celu
podniesienia ich sprawnosci i efektywnos$ci zarowno w
sferze pracy zawodowej, jak i ewentualnej aktywno$ci na
rzecz spotecznosci lokalnej

P6S_UO

K_U22

potrafi uczy¢ sie przez cate zycie, zarbwno w ramach
samorozwoju, jak i w ramach r6znego rodzaju form
ksztalcenia dla dorostych

P6S_UU

K_K02

jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
opierajac swoje wybory na wiedzy merytorycznej,
przyswojonych podstawach etycznych z uwzglednieniem
uwarunkowan prawnych i organizacyjnych

P6S_KO

K_KO03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, a takze do wypetiania zobowigzan
spotecznych oraz wspoétorganizowania dziatalnos$ci na rzecz
srodowiska spotecznego, podchodzi¢ do rozwigzywania
problemow w sposob kreatywny, potrafi nie tylko kreowaé
rzeczywisto$¢, ale takze reagowac na zaistniate
okolicznosci i uwarunkowania

P6S_KO

K_KO05

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny; podejmuje refleksje na tematy etyczne,
przestrzega zasad etyki zawodowej

P6S_KO

Symbole uzyte w tabelach:

W - w zakresie
wiedzy:

U - w zakresie
umiejetnosci:

K - w zakresie
kompetencji
spolecznych:

G — zakres - glebia -
kompletnosé
perspektywy
poznawczej i
zaleznoSci

W — wykorzystanie wiedzy -
wykonywanezadania,
rozwigzywane problemy

K — komunikowanie si¢/
odbieranie i tworzenie

K —oceny - krytyczne
podejscie,

O — odpowiedzialnos¢ -
wypehianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na




K — kontekst - wypowiedzi — upowszechnienie rzecz interesu publicznego

uwarunkowania -/ wiedzy w $rodowisku R — rola zawodowa -
skutki naukowym - postugiwanie sie /niezalezno$¢ i rozwoj
jezykiem obcym etosu

O - organizacja pracy -
planowanie i pracazespotowa
U — uczenie si¢ - planowanie
wlasnegorozwoju i rozwoju
innych oséb

4.10.6. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych
Weryfikacja efektéow uczenia sie dla praktyk zawodowych

Proponowana skala ocen dla praktyk to: (5 — bdb, 4 — db, 3 — dost, 2 — ndst). Ostatecznego
zaliczeniapraktyk dokonuje Koordynator praktyk w Uczelni po:
a) zapoznaniu si¢ Z oceng opiekuna praktyk w instytucji
b) oraz po analizie dokumentacji studenta sktadajacej si¢ na jego portfolio:
— dzienniczka/harmonogramu praktyk,
— opinii opiekuna ze strony placowki
— i samooceny studenta.

Biorac pod uwage wystawiong praktykantowi ocene niedostateczna, nalezy podkreslié, Ze jej
otrzymaniejest tozsame z niezaliczeniem praktyk zawodowych.

Zaliczenia praktyki koordynator praktyk w Uczelni dokonuje W Zaswiadczeniu ptwierdzajgcym
odbycie praktyki i weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie podczas spotkania ewaluacyjnego
(zgodnie z harmonogramem w danym roku akademickim) oraz w e-dziekanacie.

Student jest zobowigzany do rozliczenia praktyki zawodowej bezposrednio po jej zakonczeniu.
W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek instytucji/zaktadu pracy (np. w zwiazku z
naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu
podjecia w tej sprawie decyzji Dyrektora Instytutu. W przypadku, gdy student nie uzyskat
zaliczenia praktyki, Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na jej powtodrzenie, z jednoczesnym
zezwoleniem na kontynuowanie studiow w semestrze nastgpnym. W aktach studenta w Uczelni, po
ukonczeniu studiow przechowuje si¢ OPINIE WRAZ Z OCENA praktykanta wystawiong przez
dyrektora placowki, w ktorej byta odbywana praktyka.

4.10.7. Zasady zaliczania praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego Studenta

Na wniosek studenta uczelnia zaliczy na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane
przez niego, w szczegbélno$ci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslone w programie studiéow dla praktyk
zawodowych, na warunkach okre$lonych w regulaminie praktyk.

4.10.8. Miejsce odbywania praktyk

Uczelnia zawarla szereg porozumien z instytucjami zewng¢trznymi, umozliwiajac tym samym




odbywanie praktyk zawodowych dla studentow Akademii Nauk Stosowanych w placowkach,
ktorych dziatalnos¢ skupia si¢ na zapewnianiu szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Tabela nr 1
za7wiera liste instytucji, z ktorymi ANS w Walczu zawarlo porozumienie wraz z liczba miejsc

przeznaczong dla praktykantow.

Tabela nr 17. Lista instytucji, z ktorymi Uczelnia zawarla porozumienie o wspélpracy

Nazwa instytucji

Data zawarcia
lub odnowienia

Liczba miejsc

Rzeczypospolitej Polskiej- Zarzad Oddziatu
Powiatowego w Watczu- Prezes Zarzadu dr Bogdan

Wankiewicz

wspolpracy
Urzad Miejski w Mirostawcu- Burmistrz Mirostawca 10.02.2020r. 5
Piotr Pawlik
Wojskowa  Komenda Uzupelnien w 19.03.2020r. 9
Szczecinku-Komendant pptk Zbigniew Urbaniak
Jednostka Wojskowa 4092 w Walczu- Dowodca 100 23.03.2020r. 18
Batalionu Lacznos$ci pptk Stawomir Rzadkiewicz
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w 24.03.2020r. 12
Walczu- Komendant Powiatowy kpt. mgr inz. Maciej
Mleczarek
Gmina Walcz- Wojt Gminy Watcz Jan Matuszewski 12.02.2020r. 4
Urzad Miejski w Tucznie- Burmistrz Krzysztof Hara 29.01.2020r. 3
Urzad Miasta i Gminy Czlopa- Burmistrz Jerzy Bekker 16.01.2020r. 4
Zwiazek Ochotniczych Strazy Pozarnych 20.01.2020r. 7




Powiatowy Policji w Watczu nadkom. Arkadiusz Gorecki

Starostwo Powiatowe w Walczu- Starosta dr Bogdan 29.01.2020r. 4
Wankiewicz

Urzad Miasta Walcz- Burmistrz Maciej Zebrowski 18.02.2020r. 5
Fpsystem- wtasciciel fp system dr inz. Franciszek 23.03.2020r. 1
Pacewicz

Komenda Powiatowa Policji w Walczu Komendant 03.03.2020 r. 20

I Regionalna Baza Logistyczna w Walczu Dowddca ptk

Dariusz Siergiej

4.11. Laczna liczba punktow ECTS, za zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Tabela nr 18. Lista przedmiotow ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne wraz z punktacja
ECTS

Jezyk obcy do wyboru

11

Blok przedmiotow Szkolenie BHP
ogoblnouczelnianych




Szkolenie biblioteczne

Zaawansowana wypowiedz
akademicka

Przysposobienie akademickie

Wychowanie fizyczne

Technologie informacyjne

Blok przedmiotow
podstawowych

Psychologia - ¢wiczenia

Podstawy przedsiebiorczosci

Etyka zawodowa funkcjonariuszy
publicznych

Geografia

Mediacje i negocjacje

Polityka bezpieczenstwa panstwa -
Griczenia




Blok przedmiotow
kierunkowych

Ochrona praw cztowieka w systemie
bezpieczenstwa

Podstawy prawa

Prawo karne i prawo wykroczen -
¢wiczenia

Postepowanie karne i w sprawach o
wykroczenia - ¢wiczenia

Prawo administracyjne i postepowanie
administracyjne

Strategia bezpieczenstwa panstwa

Organizacja i technika pracy
funkcjonariuszy publicznych,

Bezpieczenstwo informacji
niejawnych i danych osobowych -
¢wiczenia




Zwalczanie terroryzmu - ¢wiczenia

Przestepczo$¢ zorganizowana

Bezpieczenstwo energetyczne,

Bezpieczenstwo imprez masowych

Bezpieczenstwo finansowe

Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni

System zarzadzania Kryzysowego w
Polsce

Biaty wywiad - ¢wiczenia

Patologie spoteczne i prewencja
kryminologiczna

Bron, amunicja, wyposazenie specjalne

Ochrona oséb, mienia, obiektow i
obszaroéw

Pierwsza pomoc przedmedyczna




Lekkoatletyka 2
Pltywanie 2
Sporty walki 2
Strzelectwo 8
Praktyka zawodowa 16
Blok przedmiotow do Specjalnosciowe praktyki zawodowe 24
wyboru w zakresie
specjalnosci
Bezpieczenstwo . . . , .
Przeciwdziatanie przestgpczosci 2
VAN A zorganizowanej
Kryminologia i kryminalistyka 2
Czynnosci operacyjno-sledcze 2
Dziatania taktyczno-operacyjne Policji 2
Wiktymologia 2
Dokumentacja czynnosci 2
kryminalistycznych na miejscu
zdarzenia
Postgpowanie dowodowe i utrwalanie 2
dowodow
Wspétpraca Policji z mediami 2




Taktyki i techniki interwencji 2
Seminarium dyplomowe 6
Blok przedmiotow do Specjalnosciowe praktyki zawodowe 24
wyboru w zakresie
specjalnosci
.Bezp leczenstv.vo ECEEETE Zagrozenie bezpieczenstwa panstwa 2
i obrona cywilna
Dowodzenie i kierowanie w sitach 2
zbrojnych
Logistyka w systemie bezpieczenstwa 2
narodowego
System zarzadzania bezpieczenstwem 2
informacji
Laczno$¢ i komunikacja w systemie 2
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa
Systemy monitorowania i analizy 2
zagrozen
Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu 2
lokalnym
Gry decyzyjne w zarzadzaniu 2

kryzysowym na szczeblu lokalnym




Media i komunikacja w zarzadzaniu 2
kryzysowym

Seminarium dyplomowe 6

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 5 ust. rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018
r., program studiow dla kierunku bezpieczenstwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wickszym niz 50% liczby
punktow ECTSkoniecznych do ukonczenia studiow na tym poziomie.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyska w ramach zajg¢ zwigzanych z
ksztattowaniemumiejetnosci praktycznych wynosi 146 punktéw ECTS, co stanowi 81 % tacznej
liczby punktow ECTS przyjetych dla programu..

Zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych, przewidziane w programie studiow
dla kierunku bezpieczenstwo o profilu praktycznym na poziomie studiow pierwszego stopnia sa
prowadzone:

e w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej;
e W sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

4.12 Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz 60
godzin,zaj¢ciom z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS

LICZBA GODZIN ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - W PRZYPADKU
STACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA | JEDNOLITYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH

Zgodnie z paragrafem 3 pkt. 2 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r.,
W programie studiow pierwszego stopnia i prowadzonych w formie studiow stacjonarnych okresla
si¢ zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom z
wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS.

Projektowany program studiow kierunku bezpieczenstwo, przewiduje 60 godzin wychowania
fizycznego wramach bloku przedmiotow ogodlnouczelnianych, ktorym nie przypisuje si¢ punktow
ECTS oraz 90 godzin zaje¢ ksztaltujacych sprawno$é fizycznag z lekkoatletyki, sztuk walki i
pltywania w ramach bloku przedmiotow kierunkowych, za ktére przewidziane sg punkty ECTS.

4.13 Informacja , ze okreslone w programie studiow efekty uczenia si¢
uwzgledniaja efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego

OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIE UWZGLEDNIAJA
EFEKTYW ZAKRESIE JEZYKA OBCEGO



Zgodnie z §4 pkt. 1 rozporzadzenia MNiISW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r. — przyjeto,
ze opis zaktadanych efektow uczenia si¢ zawiera rowniez efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Student kierunku bezpieczenstwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
uzyska w ramach zaje¢ z jezyka obcego 11 punktow ECTS.

5. WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Tabela nr 19. Wymogi realizacji programu studiéw

IV - WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Wskaznik procentowy zajec¢
browadzonych w ramach
programu studiow przez
nauczycieli akademickich
vatrudnionych w ANS jako
podstawowym miejscu pracy

89,85 %

Infrastruktura niezbedna do
prowadzenia ksztalcenia w
zakresie przewidzianym w tym
programie, od dnia rozpoczgcia
prowadzenia zaj¢¢ na tym
kierunku

Uczelnia posiada rozbudowang baze dydaktyczng
znajdujacasie w dwoch czgsciach miasta. Glowna
siedziba mieSci sie przy ulicy Wojska Polskiego
99 i obejmuje Rektorat, siedzibe wiadz, biblioteka,
laboratoria techniczne, hala sportowa, dziekanat
oraz Regionalne Centrum Badawczo- rozwojowe,
siedziba przy ulicy Bydgoskiej 50 obejmuje aule
oraz akademik ,,Hugward”. Oferowane kierunki
ksztatcenia wraz ze specjalno$ciami przedstawia
ponizsza tabela. istotnym elementem wszystkich
kierunkow ksztatcenia jest mozliwo$¢ studiowania
w ,,systemie dualnym”. To nowatorskie
rozwiazanie polega na laczeniu nauki i pracy —na
poziomie studentéw oraz nauki i biznesu — na
poziomie instytucji. Polepsza to znaczaco szanse
ludzi pracujacych na studiowanie stacjonarne, a co
za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez
poprawia to mozliwosci dostosowaniaksztatcenia
do potrzeb biznesu, zarowno na ptaszczyznie
projektowania nowych specjalno$ci, a nawet
kierunkow studiow ,,na zamowienie”, jak rowniez
na plaszczyznie realizacji rutynowych zadan
dydaktycznych, takich jak projekty lub prace
dyplomowe inspirowane potrzebami
pracodawcow i ukierunkowane na rozwigzywanie
konkretnych probleméw zawodowych na korzysc¢
wspotpracujacych pracodawcow. Oprocz
podstawowych kierunkéw ksztatcenia, uczelnia




oferuje takze szereg studidéwpodyplomowych m.
in.: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy;
Cyberbezpieczenstwo, Zarzadzanie kryzysowe.

POTENCJALY

- wysoka jakos¢ ksztalcenia
na poziomie gimnazjalnym i
podstawowym

- Uczelnia wyzsza, oferujagca wiele
réznorodnych kierunkéw ksztaltcenia
zarowno w  dziedzinach  nauk
spotecznych, jak i technicznych

- dobrze rozwini¢te szkolnictwo
zawodowe itechniczne - bogata
baza dydaktyczna zapewniona
przez ANS.

ZAGROZENIA

- spadajaca liczba uczniow i
absolwentow wszkotach
podstawowych i gimnazjach

\Warunki wiasciwe dla zakresu
dziatalnosci zawodowej dla
realizacji zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (opis dla
profilu praktycznego)

Program studiow przewiduje 63 zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne. Zajecia te oznaczone zostaty na
planie studiow symbolem up. L.aczna liczba punktow ECTS
przewidzianych w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne wynosi 146, co stanowi 81% ogolnej liczby
punktéw ECTS

Zasoby biblioteczne

Biblioteka ANS w Walczu oferuje studentom bogaty
zbior ksigzek, stanowigcych literatur¢ podstawowa i
uzupeltniajaca, zalecang przez wyktadowcow, publikacje
niezbedne przy pisaniu prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych.

Studenci maja pelny dostep do zasobow Biblioteki Gtownej
ANS oraz zasobow edukacyjnych biblioteki cyfrowej
IBIUK LIBRA, z ktorej moga korzystat w dowolnym
miejscu- w domu, pracy i na Uczelni. IBUK LIBRA jest
serwisem nalezagcym do Wydawnictwa Naukowego PWN.
Platforma udoste¢pnia publikacje z r6znych dziedzin w
wersji elektronicznej, umozliwiajac zaawansowang prace z
tekstem.

Dodatkowo studenci maja swobodny dostep do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktére tacza udostgpnione sa
zaré6wno na internetowych stanowiskach bibliotecznych, jak
i dla wszystkich studentow logujacych si¢ do darmowej i
ogoblnodostepne;j sieci uczelni.

Budynek Biblioteki Uczelnianej sktada si¢ z: wypozyczalni,
czytelni wyposazonej w sze$¢ stanowisk komputerowych w

tym jedno stanowisko przystosowane jest dla osob




niepelnosprawnych.  Biblioteka wyposazona jest w
niezbedny sprzet i akcesoria zwigzane z  jej
funkcjonowaniem, w tym skaner i kopiarki.
Biblioteka Uczelniana posiada zintegrowany system
biblioteczny Patron. System ten, umozliwia prowadzenie
korespondencji z czytelnikiem oraz samodzielnego zapisu
studenta do biblioteki. Czytelnik ma mozliwo$¢
zamoOwienia, rezerwowania i tworzenia wlasnych zestawien
1 kolekcji. W efekcie biblioteka dostepna jest dla studentéw
w systemie 7/24. System biblioteczny wyposazony jest
technologi¢ RFID, ktéra przyspiesza cyrkulacje zbiorow,
zwigksza ich dostepnos$¢ oraz stopien ich wykorzystania.
W kompleksie Biblioteki Uczelnianej miesci si¢ Powiatowa
Biblioteka Publiczna, ktorej zbiory licza 57 tysigcy
wolumindéw i majg charakter uniwersalny.
W celu zapewnienia studentom szerokiej oferty literatury
naukowej oraz fachowej Biblioteka ANS zawarta
[porozumienie migdzybiblioteczne z Biblioteka Powiatowa,
zapewniajgc tym samym studentom mozliwos$¢ korzystania
ze zborow obu bibliotek.

Opis dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci
[ksztalcenia

Wewnetrzny System zapewniania jakosci ksztatcenia dziata na
hodstawie Zarzadzenia nr 45/2022 Rektora ANS w Watczu w
Eprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu.

W ramach systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zajg¢¢ oraz
hospitacje zaje¢. Badania dotyczace zajg¢ prowadzone sg w
formie badan elektronicznych, a wyniki drukowane,
brzedstawiane osobom ankietowanym oraz gromadzone.

Integralnym elementem WSZJK jest udzial w procesie
vapewnienia jakosci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych
brzedstawicieli rynku pracy), w tym i pracodawcow oraz
nteresariuszy wewnetrznych. Wspotpraca z interesariuszami
vewnetrznymi i wewnetrznymi obejmuje m.in. wlaczanie ich
v proces okreSlania, pozadanych z punktu widzenia rynku
bracy i potrzeb edukacyjnych, efektow uczenia si¢; wiaczania
v proces ewaluacji programu oraz  opiniowanie
Hotychczasowych planéw 1 programow studiow w ramach
procedury okresowego przegladu plandéw i programow
studiow.

Ocena skuteczno$ci WSZJK realizowana jest poprzez state
monitorowanie skutecznosci poszczegolnych procedur
podczas zbierania danych, pozyskiwania informacji od
[pracownikow w ramach formalnych i nieformalnych spotkan,
zebran, spotkan ze studentami oraz sprawozdan opiekunow
oku a takze sporzadzanie corocznych raportow dotyczacych
jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci procedur odbywa sie
takze poprzez formalng weryfikacje i ocen¢ funkcjonalnosci

procedur, dokonywang przez komisje.




Sposob uwzglednienia wynikow
monitoringu karier zawodowych
absolwentow

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w §12
wprowadza obligatoryjne badania ankietowe dotyczace losow
absolwentow. Szczegdlowa procedure postgpowania
dotyczacego weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach
monitorowania losow zawodowych absolwentéw okresla
Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 70/2019 Rektora w sprawie
procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu. Informacje te sa
corocznie prezentowane zespotowi ds. WSZJK. Informacje
uwzgledniajace losy zawodowe absolwentow gromadzone sg
rowniez w sposob nieformalny, za pomoca rdznych kanatéw
przeptywu informacji, przez opiekunéw modutow
specjalnosciowych, kierownikow, promotorow prac
licencjackich i magisterskich oraz innych pracownikéw,
podczasrozméw z przedstawicielami rynku pracy,
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Sposob uwzglednienia wynikow
analizy zgodnos$ci zaktadanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy

(Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrod absolwentow i ich
pracodawcow pozwalajg Uczelnianej Komisji ds. Oceny i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia analizowac programy i
plany studiow pod katem zgodnos$ci zaktadanych efektow
uczenia sie dla Kierunku z potrzebami rynku pracy.

Sposob wspoldziatania z
nteresariuszami  zewnetrznymi,
podmiotami  gospodarczymi
bracodawcami, przy
opracowywaniu programustudiow
dla kierunku

Proces tworzenia i ewaluacji programu studiéw na kierunku
jest realizowany w $cistej wspotpracy z pracownikami
reprezentujacymi rozne obszary edukacji, dziatalnosci
zawodowej, udzial w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych (w tym
pracodawcow). Wspotpraca ta realizowana jest podczas
roznorodnych spotkan. W celu dostosowania, weryfikacji i
oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku do
potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia lokalnego zespo6t
podejmuje starania wiaczania w funkcjonowanie WSZJK
interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym, np. zapraszajac ich do prac nad
ewaluacjg programow studiow; wspotorganizujac wraz z
przedstawicielami instytucji spotecznych seminaria i
konferencje; wspotpracujac m.in. z réznorodnymi
[placowkami realizujgcymi dziatania w obszarze studenckich
praktyk zawodowych.




6. Wytyczne w zakresie zapewniania studentom niepetnosprawnym
wsparcia dydaktycznego i materialnego, umozliwiajgcego im petny
udziat w procesie ksztatcenia

Wsparcie ksztalcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztalcenia do
potrzeb wynikajacych z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowa¢ mu pelny dostep
do nauki 1 wywigzywania si¢ z obowigzkoéw studenckich.

W zakresie zapewnienia studentom niepelnosprawnym wsparcia dydaktycznego i
materialnego, umozliwiajacego im pelny udzial w procesie ksztatcenia obowigzuja nastgpujace
wytyczne:

1. Zapewnia si¢ organizacyjne warunki i formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
kolokwiow, egzamindéw i zaliczen w taki sposob, aby uwzgledni¢ znane potrzeby
wynikajace z warunkéw psychofizycznych i mozliwosci studentéw bedacych osobami
niepelnosprawnymi, w tym dostosowuje si¢ stanowiska w informatycznych
laboratoriach uczelnianych do potrzeb os6b niepetnosprawnych, odpowiednio do
rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci, w ramach mozliwosci technicznych i
technologicznych oraz finansowych Uczelni.

2. Student z niepelnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywaé
notatki w formie alternatywnej, w szczegdlno$ci poprzez nagrywanie, robienie zdjec, a
takze korzysta¢ z innych urzadzen lub z pomocy 0so6b robigcych notatki, w sposob
uzgodniony z prowadzacym zajecia.

3. W zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, studenci z orzeczong
niepetnosprawnoscig maja prawo do: wydluzenia czasu egzaminéw, maksymalnie o
50%, zamiany pisemnej formy egzaminu na form¢ ustng lub odwrotnie, przesunigcia
terminu egzamindw lub zaliczen.

4. Studentom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, Rektor przydziela opiekuna
dydaktycznego sposrod pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w  instytucie
odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku studidw, na ktéorym studiuje osoba
niepetnosprawna.

5. Zakup pomocy ulatwiajacych lub umozliwiajgcych nauke, w tym miedzy innymi:
programow komputerowych i ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby

0sOb niepetnosprawnych.



10.

11.

12.

13.

Dofinansowanie  realizacji  lektoratow  dostosowanych do  potrzeb  0s6b
niepetnosprawnych, a w wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentow
niepetnosprawnego indywidualnego lektoratu jezyka obcego;

Organizowanie  dodatkowych, uzupeliajacych lub  wyréwnawczych  zajeé
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb studentow niepetnosprawnych w ramach
konsultacji osobistych lub zdalnych.

Studenci lub stuchacze posiadajacy ograniczone mozliwosci w poruszaniu si¢
spowodowane niepetnosprawnosciami ruchowymi lub czasowym kalectwem posiadajg
pierwszenstwo w korzystaniu z automatycznych dzwigéow we wszystkich budynkach
ANS (nie dotyczy alarméw pozarowych).

Kazdy student lub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostgpnos$cia ma
mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do prowadzacego zajgcia o umozliwienie
zaliczenia zaje¢ w innym trybie niz stacjonarny, a formuta zaliczenia ustalana jest w
porozumieniu mi¢dzy studentem lub stuchaczem a prowadzacym zajecia

W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zgtosi¢
si¢ do pelnomocnika ds. Dostepnosci lub Biura ds. Osob Niepelnosprawnych z prosba
0 wsparcie merytoryczne, formalne oraz rozjemcze.

Studenci lub stuchacze gluchoniemi lub niedostyszacy maja prawo do uzyskania
wiedzy dotyczacej studidow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studidow w
sposob alternatywny po przez umozliwienie im czytania z ust, tlumacza j¢zyka
migowego, pisemnego przektadu glosu moéwionego oraz petli indukcyjnych dla
ghuchoniemych. Sposob przekazywania informacji dostosowywany jest do studenta lub
stuchacza na podstawie biezacych dostgpnych srodkow.

Sposéb przekazywania informacji w ramach toku studidow przystosowany jest do
studentow lub stuchaczy posiadajacych niepelnosprawno$¢ umystowa (np. zespot
Tourett’a, Aspergera, Downa, Autyzm itp.). Osoby takie lub ich opiekunowie prawni
zobowigzani sa do przekazania informacji o niepetlnosprawnosci prowadzacemu
zaj¢cia lub kierownikowi kierunku aby Ci w celu ufatwienia przyswajania wiedzy
podjeli w tym celu dzialania w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Dostepnosci lub
Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych.

Osoby niewidome lub posiadajace wade wzroku uniemozliwiajacg lub utrudniajaca
czynny udziat w zaj¢ciach majg prawo do:

a. Pierwszenstwa wyboru miejsca w Sali wyktadowe;j



b. Wystapienia z wnioskiem o przekazywanie informacji drogg ustng, rowniez w
przypadku koniecznosci opisywania przez prowadzacego tresci znajdujacych
si¢ na slajdach, tablicy, tablicach interaktywnych lub innych nos$nikach
informacyjnych. (nie dotyczy tresci literatury podstawowej i uzupelniajacej
wynikajacej z sylabuséw, w tym celu wilasciwym jest pkt 5. Niniejszych

wytycznych).

Zataczniki do programu studiow:

Zatgcznik nr 1 Harmonogram realizacji programu dla studiéw stacjonarnych
Zatgcznik nr 2 Harmonogram realizacji programu dla studiéw niestacjonarnych

Zakacznik nr 3 Macierz i matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotéw ogolnouczelnianych
podstawowych, kierunkowych i specjalnosci
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Forma studiéw: Studia stacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

1 prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 109
prowadzacych zajecia (co najmniej 50%).

% taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec 146
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (ponad 50% ).
Liczba punktéw ECTS zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS (co najmniej

3 30%). 48

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w przypadku kierunkéw studiow

4 przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki 11
humanistyczne lub nauki spoteczne; (nie mniej niz 5 pkt ECTS).

5 Liczba godzin praktyk zawodowych na kierunku studiéw o profilu praktycznym 1008

6 Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na 40
kierunku studiéw o profilu praktycznym (co najmniej 30 ECTS).

7 0Ogodlna liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego (min. 60 godz.). 180

8 Ogdlna liczba godzin zajec z jezyka obcego (min. 120 godz.). 120
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Kazdy punkt ECTS sktada sie z dwoch elementéw (praca wiasna studenta i udziat w zajeciach), a w zwigzku z tym, tgczna
liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
okreslona w danym programie studiéw (w przypadku studiéw stacjonarnych — co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiow), powinna stanowi¢ sume wartosci poszczegoélnych punktéw ECTS odnoszgcych sig do jego
udziatu w poszczegdlinych, zajeciach prowadzonych przez nauczycieli.

Regulujgc stosunek godziny/ECTS wptywamy na liczbe godzin w bezposrednim kontakcie, ktdra nie
moze by¢ nizsza niz 50%

Arkusz automatycznie przelicza liczbe ECTS w zaleznosci od ilosci godzin i formy zajec
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Zatacznik 2 do Programu studiow kierunku Bezpieczerstwo, studia I stopnia, 6 poziom PRK, profil praktyczny, forma: studia niestacionarna
prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, okreslonego Uchwata nr 28/2023 Senatu ANS w Watczu
z dnia 28.09.2023 r.
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Klasyfikacija ISCED

isced 2014:10-10.0a1

00 Grupa - Pragramy ogeie.

01 Grupa -Ksztalconio

02 Grupa - Nauki humanisiycene i szuka

021 Podgrupa arysiyczna

022 podgrupa
numanisiyczna
riem ezykow)

023 Podgrupa jezykowa

nformacia
032 Podgrupa 0391 roiennibaretan

04 Grupa - giznes, acminisracia prawo

dgrupa biznesu i
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061 Podgrupa ainicza
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051 Podgrupa medycana
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102 Podgrupa higieny |
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https://polon.nauka.gov.pl/dokuwiki/lib/exe/fetch.php/kierunkistudiow/uprawnieniastudia/tlumaczenie_isced-f_2014-10-10.pdf

NAZWA DZIEDZINY/DYSCYPLINY KoD
1 Dziedzina nauk humanistycznych 100)
1) archeologia 101
2) filozofia 102|
3) historia 103
4) jezykoznawstwo 104
5) literaturoznawstwo 105
6) nauki o kulturze i religi 106|
7) nauki o sztuce 107
2 Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 200
1) architektura i urbanistyka 201
2) automatyka, elektronika i elektrotechnika 202
3) informatyka techniczna i telekomunikacja 203
4) inzynieria biomedyczna 204
5) inzynieria chemiczna 205
6) inzynieria ladowa i transport 206
7) inzynieria materialowa 207
8) inzynieria mechaniczna 208
9) inzynieria érodowiska, gémictwo i energetyka 209
3 Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 300
1) nauki farmaceutyczne 301
2) nauki medyczne 302
3) nauki o kulturze fizycznej 303
4) nauki o zdrowiu 304
400
1) nauki ledne 401
2) rolnictwo i ogrodnictwo 402
3) technologia zywnosc i zywienia 403
4) weterynaria 404
5) zootechnika i rybactwo 405
5 Dziedzina nauk spolecznych 500
1) ekonomia i finanse 501
2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 502
3) nauki o bezpieczenstwie 503
4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach 504
5) nauki o polityce i administracji 505
6) nauki o zarzadzaniu i jakoéci 506
7) nauki prawne 507,
8) nauki socjologiczne 508
9) pedagogika 509
10) prawo kanoniczne 510
11) psychologia 511
6 Dziedzina nauk &distych i przyrodniczych 600
1) astronomia 601
2) informatyka 602
3) matematyka 603
4) nauki biologiczne 604
5) nauki chemiczne 605
6) nauki fizyczne 606
7) nauki o Ziemi i érodowisku 607
700
nauki teologiczne 701
8 Dziedzina sztuki 800
1) sztuki filmowe i teatralne 801
2) sztuki muzyczne 802
3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 803




Forma studiéw: Studia niestacjonarne

t3czna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

1 prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 109
0s6b prowadzacych zajecia (co naimniej 50%).

2 t3czna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 146
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (ponad 50% ).

4 Liczba punktéw ECTS zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS (co 48

najmniej 30%).
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w przypadku
4 kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 11
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne; (nie mniej
niz 5 pkt ECTS).

Liczba godzin praktyk zawodowych na kierunku studiéw o profilu praktycznym

5 8 prakty Y p praktyczny 1008
Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk

6 zawodowych na kierunku studidw o profilu praktycznym (co najmniej 30 40
ECTS).

7 0gdlna liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego (min. 60 godz.). 90

Ogédlna liczba godzin zajec z jezyka obcego (min. 120 godz.). 72
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1008

40
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Kazdy punkt ECTS sktada sie z dwoch elementéw (praca wiasna studenta i udziat w zajeciach), a w zwigzku z tym, tgczna
liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
okreslona w danym programie studiéw (w przypadku studiéw stacjonarnych — co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiow), powinna stanowi¢ sume wartosci poszczegoélnych punktéw ECTS odnoszgcych sig do jego
udziatu w poszczegdlinych, zajeciach prowadzonych przez nauczycieli.

Regulujgc stosunek godziny/ECTS wptywamy na liczbe godzin w bezposrednim kontakcie, ktdra nie
moze by¢ nizsza niz 50%

Arkusz automatycznie przelicza liczbe ECTS w zaleznosci od ilosci godzin i formy zajec
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Zalacznik 3 do Programu studiéw kierunku Bezpieczefistwo, studia I stopnia

rofil praktyczny, 6 poziomu PRK, prowadzonego w Akademii Naul
Stosowanych w Walczu, okreslonego Uchwala nr 28/2023 Senatu ANS W
Walczu z dnia 28.09.2023 1.

BEZPIECZENSTWO I STOPIEN, profil prakiyezny
dw uczenia sie dla

;
|
|

Blok predmiotow kierunkowych

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE,
Po zakofczeniu studiow I stopnia na kierunku
absalvent

Geografia
osobowych
Zualczanie terroryzmu
Geopolityka

Podstawy prava

Efekty uczenia si¢ dla kierunku
ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EK
Psychologia
Podstawy predsicbiorczoiei
Organy i insytucj ochrony prawnej
Bezpicezeiistwo wewngtrzne Unii Europejskic]
Administracja publiczna.
Mediacje | negocjace
System instytucjonalny bezpicczistwa pafistwa
Polityka bezpieczefstva pastva
Prawo Karne  prawo wykroczedi
Strategia bezpieczefistwa patstwa
Prestgperosé zorganizowana
Bezpicereiistwo cnergetyczne
Bezpiczeistwo imprez masowych
Bezpicczefistwo finansowe
Bezpicczefstwo cyberprzestrzeni
Teoria konfliktéw migdzynarodowych
System zarzadzania kryzysowego w Polsce

Etyka zawodowa funkejonariuszy publicznych
Ochrona praw czlowieka w systemic bezpicezcistwa

Bazpicczeiisiwo informac)] niewjawnych | danyeh

Postepowpanie kame i w sprawach o wykroczenia

uzyskivanyeh w

Organizaca i technika pracy funkcjonariuszy publicznych

Prawo administracyjne i postepowanie admi

Plywanie
Strzelectwo.

Sporty walki

Bialy wywiad

Lekkoatletyka
Praktyka zawodowa.
Proseminarium

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Bros, amunicja, wyposazenic specjalnc
Ochrona osab, mienia, obickiow i obszaréw

Patologic spolgezne i prewencia kiyminologiczna
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