Uchwala nr 30/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.09.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych

w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie §16 ust. 3 Regulaminu Studiéw (stanowigcego zatacznik do uchwaly
nr 7/2023 r. Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 26 kwietnia 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Studiéow Akademii Nauk Stosowanych w Watczu) uchwala sie,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w Akademii Nauk

Stosowanych w Watczu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

§2

Regulamin w formie wskazanej w zataczniku nr 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia

rozpoczynajacego si¢ W semestrze zimowym w roku akademickim 2023/2024.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

§4
Zarzadzenie Rektora ANS w Watczu nr 6/2023 z dnia 22.02.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
traci moc wraz z koncem semestru letniego w roku akademickim 2022/2023.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 30/2023
Senatu ANS w Watczu
z dnia 28.09.2023 r.

REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W WALCZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin  studenckich  praktyk zawodowych Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu, zwany dalej ,regulaminem praktyk”, okre§la zasady oraz tryb odbywania
1 zaliczania praktyk zawodowych przez studentow.
. Regulamin praktyk stosuje si¢ do studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
w Akademii Nauk Stosowanych Walczu, zwanej dalej ,,Uczelnig”.
. Ksztalcenie w Uczelni obejmuje, zgodnie z programem studiow dla danego kierunku,
praktyke zawodowa, zwang dalej ,,praktyka”, dla ktorej zostaty okreslone efekty uczenia
sig.
. Praktyka jest integralng czeScig procesu studiow studentow. Przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyk.
Student odbywa praktyke zgodnie z programem studidow w danej jednostce organizacyjne;,
zwanej dalej ,,zaktadem pracy”. Program praktyk, opis efektow uczenia si¢ oraz sposob ich
weryfikacji okreslone sa w sylabusie dla praktyk zawodowych na danym kierunku studiow.
. Za prawidlowa organizacj¢ praktyk na Uczelni, w tym uwzglednienie potrzeb studenta
niepetnosprawnego, odpowiada Uczelniany Koordynator ds. praktyk, zwany dalej
,uczelnianym koordynatorem™.
Za organizacj¢ 1 nadzor nad studenckimi praktykami zawodowymi na danym kierunku
odpowiada Kierunkowy Opiekun Praktyk, zwany dalej ,,opiekunem kierunkowym”.
Opiekunem kierunkowym jest nauczyciel akademicki, badZ inna osoba, powolana do
pehienia funkcji w ramach danego kierunku studiow lub studiéw podyplomowych lub
kurséw doksztatcajacych na danym etapie ksztatcenia.
. Za organizacje praktyki i nadzér nad studentem odbywajacym praktyki w miejscu pracy
odpowiada wyznaczony przez Zaktad Pracy pracownik, zwany dalej ,,opiekunem
zaktadowym”.
Student odbywajacy praktyke, zwany dalej ,,praktykantem”, przystgpujac do odbywania
praktyki zaswiadcza, Ze jego stan zdrowia pozwala na prac¢ na okreslonym stanowisku.
W razie watpliwos$ci kierunkowy opiekun praktyk, badzZ opiekun zaktadowy moga zazadaé
od praktykanta przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia 1 mozliwosci
podjecia praktyki.



Rozdzial 2
Cele praktyki

§2

Celami og6lnymi praktyki sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami
wilasciwymi dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji opisanych zestawem
efektow uczenia si¢ dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji;

zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkoéw
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsiebiorczosci;
poznawanie specyfiki srodowiska zawodowego, w tym typowych problemow i sytuacji
oraz sposobow rozwigzywania realnych probleméw zawodowych i srodowiskowych;
ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy;

praktyczna weryfikacja oraz uzupetnienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie i ksztalcenie
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych iinnych zdobytych w czasie
studiow;

ksztaltowanie tworczej i poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych;

pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do pracy dyplomowej
w zakresie uzgodnionym z promotorem i zaktadem pracy, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Rozdzial 3
Organizacja praktyki
§3

Studenci realizujg praktyki zgodnie z programem, stopniem, trybem studiéw dla danego

kierunku oraz zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sig.

Szczegbdlowe przedmiotowe efekty uczenia sie, tresci programowe odniesione do efektow

uczenia si¢, metody weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia si¢ oraz sktadowg oceny
koncowej z praktyk okreslaja sylabusy praktyk zawodowych dla danego kierunku studiow.

Studenci odbywaja praktyki na podstawie:

1) umowy indywidualnej zawieranej w sprawie konkretnego studenta (zatacznik nr 1)
albo umowy (porozumienia) zawieranej W sprawie grupy studentdéw pomig¢dzy
Uczelnig a zaktadem pracy;

2) skierowania na praktyki wystawionego przez opiekuna kierunkowego — zatacznik nr 2;

3) porozumienia o programie zaj¢¢ (Learning Agreement) sporzadzone w jezyku
angielskim dla praktyk w ramach Erasmus+;

4) umowy lub innego porozumienia przewidziane i wymagane warunkami innych
programow lub projektéw w sprawie praktyk, pod warunkiem, ze zawiera szczegdtowy
program praktyki wraz z okreslonymi efektami uczenia si¢ 1 sposobem weryfikacji
1 ewaluacji, a takze szczegdtowy zakres obowigzkow i praw stron praktyki.

Z upowaznienia Rektora, poprzez uczelnianego koordynatora ds. praktyk i wspotpracy

z pracodawcami lub kierunkowego opiekuna praktyk, Prorektor zawiera porozumienia

z Zaktadami Pracy o organizacje praktyk.

Z upowaznienia Rektora, kierunkowy opiekun praktyk lub uczelniany koordynator do

spraw praktyk, jako przedstawiciel Uczelni, zawiera indywidualne porozumienie

o praktykach miedzy Uczelnia, Zaktadem Pracy i praktykantem.
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W  przypadku, gdy =z uwagi na wymagania Zakladu Pracy student
przedstawia zaproponowany przez Zaktad Pracy projekt dokumentu w sprawie odbywania
praktyki, przed podpisaniem tego dokumentu przez osobg¢ reprezentujaca Uczelnie, radca
prawny Uczelni sprawdza projekt i umieszcza na projekcie dokumentu wtasciwg klauzulg
dotyczacg akceptacji proponowanego przez Zaktad Pracy projektu.
Student, w wyjatkowych przypadkach, moze odby¢ praktyke w innym terminie niz przewiduje plan
studiow. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor, na wniosek studenta, po zaopiniowaniu
whniosku przez kierunkowego opiekuna praktyk - zatacznik nr 8.
W ramach programu Erasmus+, poprzez uczelnianego koordynatora programu Erasmus+,
Rektor zwiera porozumienia z zagranicznymi Zaktadami Pracy o organizacj¢ praktyk
w ramach tego programu. W przypadku odbywania praktyk w zagranicznych Zaktadach
Pracy nie bedacych instytucjami ksztalcenia wyzszego, za porozumienie o organizacji
praktyk przyjmuje si¢ Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement, LA).W LA
okresla si¢ docelowe efekty uczenia si¢, ktore majg zosta¢ osiggni¢te podczas okresu
nauki/stazu za granica, definiuje si¢ postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania
oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkow kazdej ze stron.
Realizacja praktyk w ramach programu Erasmus+ podlega niniejszemu regulaminowi
w zakresie merytorycznym. Kwestie finansowe i inne organizacyjne regulowane sg
przepisami dotyczacymi tego programu oraz umowa zawartg przez Uczelni¢ z wlasciwg
agencjg narodowa.
Realizacja praktyk w ramach innych programéw i projektoéw podlega niniejszemu
regulaminowi w zakresie merytorycznym. Kwestie finansowe i inne organizacyjne
regulowane sg przepisami dotyczacymi tego programu lub projektu oraz umowa zawartg
przez Uczelni¢ z wlasciwym podmiotem organizujacym i zarzadzajacym dany program lub
projekt.

§4
W pierwszej kolejnosci praktyki realizowane sa w zakladach z ktorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienia o organizacji praktyk, lub w ramach programu Erasmus +.
W indywidualnych przypadkach, Uczelnia moze zezwoli¢ na realizacje praktyki w innych
Zaktadach Pracy o ile nie powoduje to konfliktu interesow Uczelni 1 Zakladéw Pracy,
z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia, a inny Zaktad Pracy zapewnia praktykantowi
warunki umozliwiajagce pelne osiaganie efektow uczenia si¢. Praktykant, ktory
zorganizowat sobie praktyke zawodowg we wlasnym zakresie, zobowigzany jest dopetnic
wszystkich formalno$ci w Uczelni z zachowaniem terminéw wyznaczonych przez opiekuna
kierunkowego oraz przed rozpoczeciem praktyki uzyskac¢ akceptacje miejsca praktyki
kierunkowego opiekuna praktyk.
Przy wyborze miejsca odbywania praktyki pierwszenstwo maja ubiegajacy si¢ o praktyke
zatrudnieni w danym Zaktadzie Pracy w ramach ksztalcenia przemiennego, a takze
realizujacy prace dyplomowe lub realizujacy projekty w danym Zaktadzie Pracy. W innych
przypadkach pierwszenstwo maja ubiegajacy si¢ o wyzszej $redniej ocen za semestr
poprzedzajacy praktyke.

§5
Obowigzkiem studenta jest posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow (NNW). Niezaleznie od okolicznos$ci ubezpieczenie musi
obejmowac nastgpujace obszary:
1) ubezpieczenie na czas podrdzy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu
w przypadkach praktyk zagranicznych);
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2) odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym, w stosownych przypadkach ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
za wyrzadzone szkody, jezeli to mozliwe);

3) wypadek i cigzka chorobg (w tym stalg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy);

4) $mier¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku praktyk realizowanych
za granicg);

5) inne niezbedne ubezpieczenia w Zakladzie Pracy wynikajace ze specyfiki
stanowiska, ktore na wniosek Zaktadu Pracy, zostaly wskazane w porozumieniu
indywidualnym.

Praktykant zobowigzany jest posiada¢ réwniez ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC) jesli Zaktad Pracy tego wymaga.

Praktykant obowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie ubezpieczenia do
kierunkowego opiekuna praktyk przed rozpoczeciem praktyki.

Uczelnia nie zwraca 1 nie pokrywa studentom  kosztéw  zwigzanych
z ubezpieczeniem, 0 ktérym mowa w ust. 11 2.

Zaklad Pracy moze obja¢ praktykanta ubezpieczeniem.

§6

Praktykantowi nie przyshuguja $wiadczenia od Uczelni z tytulu odbywania praktyki.
Za okres praktyki uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania i dojazdu oraz
ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia.

Zaktad Pracy moze zawrze¢ lub kontynuowac¢ z praktykantem umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng na okres odbywania praktyki w ramach ksztalcenia przemiennego.
Szczegotowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslaja Zaktad Pracy
I Praktykant jako strony umowy. W innych przypadkach praktykantowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Obowigzek znalezienia miejsca praktyki spoczywa na studencie.

Student, przy wyborze miejsca realizacji praktyki, moze skorzysta¢ z bazy zakladdéw pracy,
ktore zadeklarowaly mozliwos¢ przyjecia studentow na praktyki.

Rozdzial 4
Czas praktyki

§7

Jedna godzina studenckich praktyk zawodowych odpowiada jednej godzinie dydaktycznej,
tj. 45 minutom.

Do czasu praktyki nie wlicza si¢ okreséw kiedy praktykant przebywa na zwolnieniu lekarskim.

W laczny czas praktyk wlicza si¢ czas prowadzonych w Zakladzie Pracy dla praktykanta
instruktazy, szkolefn, narad i odpraw, jak rowniez czas przerw na positki i odpoczynek
w czasie pracy, wlasciwych dla stanowiska, na ktorym praktyka jest odbywana.

Przy planowaniu praktyk uwzglednia si¢ czas na czynnosci organizacyjne takie jak instruktaz
i weryfikacje efektow prowadzone przez opiekuna kierunkowego. Ten czas wliczany jest w pensum
opiekuna kierunkowego, ale nie jest wliczany w czas praktyki odbywanej przez praktykanta.
Praktyka powinna odbywa¢ si¢ w czasie wolnym od innych zaje¢ przewidzianych
w programie studiow.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie, pod warunkiem, ze nie zaktoci organizacji
odbywania studiow.
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Rozdzial 5
Zaliczenie praktyki

§8
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowana liczba godzin oraz osiaggnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢, przypisanych do danego etapu praktyki, okreslonych
w programie studiow.
Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun kierunkowy na podstawie wymaganej dokumentaciji,
o ktérej mowa w §9.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, do konca ktorego student
zobowigzany jest ja zrealizowac.
Praktyka podlega zaliczeniu na oceng.
Praktyce przyporzadkowana jest liczba punktéw ECTS, odpowiadajaca naktadowi pracy
studenta.
Ostateczny termin zaliczenia praktyki powinien by¢ uzgodniony z kierunkowym
opiekunem praktyk, jednak nie moze kolidowa¢ z ostatecznym terminem zaliczenia
semestru lub roku akademickiego.
Kierunkowy opiekun praktyki odnotowuje ocen¢ z praktyki w systemie informatycznym
Uczelni.

§9

Dokumentacja praktyki obejmuje:

1) poswiadczenie opieckuna zaktadowego osiggnigcia przez praktykanta efektow uczenia
si¢ przypisanych praktyce na danym etapie lub cze$ci praktyki - zalacznik nr 3.

2) sprawozdanie praktykanta z przebiegu praktyki poswiadczone przez opiekuna
zaktadowego (dziennik praktyk) - zatacznik nr 4.

3) w przypadku praktyk pedagogicznych prowadzacych do uzyskania uprawnien zgodnie
ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
roéwniez opracowania dydaktyczne zaje¢ stuzacych osigganiu efektow uczenia sie
wymaganych przywotanymi standardami.

4) dlakierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite studia magisterskie
oraz wychowanie fizyczne studia Il stopnia magisterskie obowigzuje wzor
dokumentacji praktyk zgodny z zatwierdzonym programem studiow.

W sprawozdaniu praktykant umieszcza chronologiczny opis kolejnych okreséw pracy,

na kolejnych stanowiskach osobno, oraz realizacj¢ poszczegodlnych zadan lub czynnosci,

a takze czas poSwigcony na ich wykonanie. Praktykant gromadzi rowniez inng wymagang

programem dokumentacj¢ wykonawczg praktyki (np. konspekty, opracowania itp.).

Odbycie kazdego etapu praktyki powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem-

potwierdzeniem odbycia praktyki, a weryfikacja osiggnigetych efektow uczenia si¢

przeprowadzona. Zaswiadczenie wystawia Zaktad Pracy, a oceny przebiegu praktyki
dokonuje opiekun zaktadowy.

§ 10

Student moze uzyska¢ zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego.
Zaliczenie pracy zawodowe] na poczet danego etapu praktyki moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy w ramach obowiazkow zawodowych student wypelnia efekty uczenia si¢
przypisane dla danego etapu praktyki zawodowej.



. W przypadku studenta pracujacego na umowe o prace, ktorego rodzaj Swiadczonej pracy
u jego pracodawcy jest zgodny z zalozonymi w programie studiow efektami uczenia si¢ lub
majgcego doswiadczenie zawodowe zbiezne ze studiowanym kierunkiem, zaliczenie
praktyki nastepuje na podstawie za§wiadczenia z miejsca zatrudnienia. Wzor zaswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

. W przypadku studenta prowadzacego dzialalno§¢ gospodarcza, istnieje mozliwosé
zaliczenia praktyki na podstawie aktualnego (zgodnego z czasem trwania praktyk) wpisu
do wilasciwego rejestru przedsigbiorcow oraz oswiadczenia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.
Osiagnigcie zaktadanych efektoéw uczenia si¢ oraz zaliczenia praktyki dokonuje opiekun
kierunkowy wspdlnie z Uczelnianym Koordynatorem ds. praktyk na podstawie zatgczone;j
dokumentacji.

Rozdzial 6
Hospitacja przebiegu praktyki

§11
Opiekun kierunkowy weryfikuje osiggane efekty uczenia si¢ w ramach praktyki poprzez
analize dokumentéw, w szczegdlnosci poddaje analizie realizacje efektow uczenia sie
w ramach wykonywanych zadan i czynno$ci w Zakladzie Pracy.
Opiekun kierunkowy moze dokona¢ wybidrczej kontroli odbywanych praktyk w Zaktadzie
Pracy. Z przebiegu kontroli kierunkowy opiekun przygotowuje sprawozdanie - zatgcznik nr
7.
Opiekun kierunkowy moze utrzymywac¢ kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk w celu
kontroli przebiegu praktyki.

Rozdzial 7
Obowigzki organizatorow i uczestnikow praktyki

§12
W ramach obowigzkow Uczelni w zakresie organizacji, nadzoru i ewaluacji praktyk:
1) Rektor powotuje uczelnianego koordynatora ds. praktyk 1 wspolpracy
z pracodawcami, ktory odpowiada za:
a) zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy o organizacje praktyk;
b) kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazda ze stron w czasie praktyk;
c) sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyki Rektorowi, w terminie do 31
pazdziernika.

2) Rektor powotuje kierunkowych opiekunéw praktyk, ktorzy sprawuja bezposredni
nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad catoscia przebiegu
praktyk, a w szczegdlnosci odpowiadajg za:

a) prowadzenie uzgodnien z Zaktadem Pracy i podpisanie stosownych porozumien
indywidualnych 1 innych niezbednych dokumentow;

b) opracowanie szczegdétowego programu praktyki na poszczegolne etapy oraz zakresu
weryfikacji efektow uczenia si¢ dla opiekuna zaktadowego;

C) wspolprace z opiekunami zaktadowymi;

d) zapoznanie praktykantow oraz organizatoréw praktyk w zaktadzie z wymaganiami,
programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
sposobami dokumentowania dziatan;



f)
9)

h)

inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacj¢ wynikow
praktyk;

pomoc w zawieraniu ubezpieczen praktykantow odbywajacych praktyke;

skladanie sprawozdan z przebiegu praktyk na dzien 15 pazdziernika
do uczelnianego koordynatora ds. praktyk i wspotpracy z pracodawcami zgodnie
z zalacznikiem nr 9.

wytwarzanie, wydawanie, ewidencje, gromadzenie, przechowywanie dokumentacji
praktyk, przekazanie kompletnej dokumentacji praktyk do Biura Karier i Praktyk
Studenckich potwierdzajgcej zaliczenie danego etapu praktyki zawodowej
(w szczegblnosci indywidualnego porozumienia o praktykach, dziennikow praktyk,
zaswiadczen potwierdzajacych odbycie praktyki) do dnia 30 listopada.
Dokumentacja, o ktorej mowa przekazana zostaje na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Prorektor zapewnia obsluge administracyjno-biurowa praktyk oraz umow
| porozumien uczelni z zakladami pracy poprzez Biuro Karier i Praktyk
Studenckich.

§13

1. Zaktad Pracy zobowigzany jest zapewni¢ praktykantom odbywajacym praktyki warunki
niezbedne do wlasciwego jej przebiegu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewni¢ realizacje programu praktyk oraz utrzymanie standardow wilasciwych dla
charakteru ksztalcenia praktykanta na danym stanowisku;

zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, warsztaty, urzadzenie,
narzgdzia i odpowiednie materiaty, zgodnie z programem praktyki i standardami
bezpieczenstwa;

wyznaczy¢ opiekuna lub opiekunéw zaktadowych;

zapozna¢ praktykantow z zakladowym regulaminem pracy oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej
1 stuzbowe;j;

nadzorowa¢ wykonywanie przez praktykantow zadan wynikajacych z programu
praktyki;

zapewni¢ na czas odbywania praktyki odziez robocza i ochronng oraz sprzety
ochrony osobistej i srodki higieny, przewidziane w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

zapewni¢ praktykantom odbywajacym praktyke przerwy na positki wzmacniajace
1 regenerujagce na zasadach obowigzujacych w zaktadzie;

w przypadkach naglych, umozliwi¢ praktykantom odbywajacym praktyke
korzystanie z opieki zaktadowej stuzby zdrowia, o ile jest dostepna;

umozliwi¢ praktykantom, w miar¢ mozliwosci, korzystanie z zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

10) zapewni¢ wypetnienie weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢, wydanie

opinii oraz potwierdzenie sprawozdania wykonanego przez praktykanta.

2. Opiekun zaktadowy po zakonczeniu praktyki studenta dobrowolnie wypelni ankiete oceny
studenta (zatacznik nr 11). Na podstawie udzielonych odpowiedzi Uczelnia bedzie miata
mozliwos¢ dokonania oceny realizowanych praktyk i wyciagniecia stosownych wnioskow
w celu poprawy jakosci praktyk zawodowych tak, aby studenci odbywajacy praktyki
zawodowe mogli spetni¢ oczekiwania pracodawcow.



§14

1. Do obowigzkow praktykanta odbywajacego praktyke w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

2. Fakt

znajomos$¢ Regulaminu Praktyk Zawodowych w ANS w Walczu oraz sylabusow
praktyk, co potwierdza przed rozpoczgciem praktyki;

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej oraz wykonywanie zadan
wyznaczonych przez opiekunow praktyki w ramach programu praktyki oraz
procedur bezpieczenstwa i dyscypliny w Zaktadzie Pracy;

powiadomienie opiekuna kierunkowego o kazdej zmianie terminu praktyki badz
problemach zaistniatych w miejscu odbywania praktyki, w tym wypadkach
praktykanta;

przestrzeganie obowigzujacej w danych Zaktadach Pracy dyscypliny pracy oraz
regulaminéw wewng¢trznych, a takze Kodeksu Pracy;

ztozenie u opiekuna kierunkowego dokumentacji, ktére moze stanowi¢ podstawe
zaliczenia cze$ci lub catosci praktyki;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z niniejszym regulaminem i innymi wymogami
okreslonymi przez opiekuna kierunkowego.

odbywania praktyk nie zwalnia praktykantéw =z innych obowigzkow,

a W szczeg6lnosci obowigzku ksztatcenia si¢ 1 wnoszenia stosownych oplat.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

(pieczet uczelni)
INDYWIDUALNE POROZUMIENIE O PRAKTYKACH
w sprawie przyjecia praktykanta na praktyke

(doktadna nazwa, adres i telefon instytucji)

zwang dalej ZAKELADEM PRACY, reprezentowanym przez:

(imig¢ 1 nazwisko kierownika instytucji)

a

Akademig Nauk Stosowanych w Watczu
ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Watcz, zwana dalej UCZELNIA, reprezentowang przez:

(imig¢ 1 nazwisko koordynatora praktyki)
oraz

(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania praktykanta, PESEL)
zwanym dalej PRAKTYKANTEM,

zwane dalej facznie STRONAMI.

1.

§1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest ustalenie wzajemnych zobowigzan stron
dla organizacji praktyki zawodowej Praktykanta w Zakladzie Pracy, objgtej programem
studiow/studiow podyplomowych/kurséw realizowanych w ANS w Walczu.
Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu i jest traktowana jako cze$¢ ksztatcenia programowego odbywanego w Zaktadzie Pracy.
Zatacznikiem nr 1 do niniejszego porozumienia jest Regulamin praktyk zawodowych w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu, zwany dalej Regulaminem.
Szczegotowe cele praktyk, efekty uczenia si¢ przewidziane do osiagnigcia w ramach praktyk, zakres
praktyk oraz organizacja i harmonogram praktyk sa okreslone w szczegélowym programie praktyk
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.
Zatacznikiem nr 3 jest "Potwierdzenie odbycia praktyki — weryfikacja efektow uczenia si¢”,
dokument, ktory zawiera szczegotowe efekty uczenia si¢ przypisane do danego okresu praktyk,
a potwierdzenie osiggniecie ktorych stanowi podstawe weryfikacji i ewaluacji danego okresu
praktyk.
§2

Jako miejsce praktyki Strony uzgadniaja nastgpujace lokalizacje wykonywania czynnos$ci
zawodowych zwigzanych z realizacjg programu praktyki w Zaktadzie pracy

1) NBZWA o e

AAIES . N
2) NAZWA ittt e
AT ottt e

Strony uzgadniajg termin odbywania praktyki na okresod ............... do..coooeiiiinin, , W ktorym
Praktykant odbedzie ................ godzin praktyki.
Strony uzgadniaja ze praktyka odbywana jest jako praktyka ...
(wg. podziatu praktyk w programie studiow).
Strony przyjmuja ze ostateczne rozliczenie czasu praktyki dokonane bedzie w godzinach. W taczny
czas praktyk wlicza si¢ czas monitoringu praktyk, instruktazy, szkolen, mnarad



i odpraw prowadzonych w Zaktadzie pracy dla Praktykanta, jak rowniez czas przerw na positki
i odpoczynek w czasie pracy, wlasciwych dla stanowiska na ktérym praktyka jest odbywana.
Zaktad Pracy przydzieli Praktykantowi opiekuna zakladowego (opiekunow zaktadowych): (imi¢
NAZWISKO) ..ot e ,
o$wiadczajac jednoczesdnie, ze osoba ta posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu realizowane;j
praktyki, pod zwierzchnictwem ktorego Praktykant bedzie odbywat praktyke.

Po zakonczeniu praktyki opiekun zaktadowy dobrowolnie wypelni ankietg ewaluacyjna praktyki,
dostarczong przez studenta.

Uczelnia wyznacza (Imi€ NazwiSKO)..........oiiririiiiriie i adres
MLl .t , jako Kkierunkowego opiekuna praktyki,
o$wiadczajac roéwnoczesdnie, ze osoba ta posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu realizowanej
praktyki.

Strony uzgadniajg nastgpujacy zakres niezbednego ubezpieczenia:

1) ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace uszkodzenie lub zagubienie bagazu
w przypadkach praktyk zagranicznych);

2) odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym, w stosownych przypadkach, ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
za wyrzadzone szkody, jezeli to mozliwe i osiagalne);

3) wypadek i ciezka chorobe (w tym statg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy);

4) $mier¢ (w tym sprowadzenie zwlok z zagranicy w przypadku praktyk realizowanych za
granica);

5) (inne niezbedne ubezpieczenia wymagane w Zaktadzie Pracy, wynikajgce ze specyfiki
stanowisk, wskazane w niniejszym porozumieniu indywidualnym, na wniosek Zaktadu

9. Strony uzgadniaja, ze koszty ubezpieczenia wymienionego w ustgpie powyzej, w punktach

.......... ponosi Praktykant a wymienionego w punktach ........ ponosi Zaktad Pracy.

10. Najpodzniej w dniu rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest przedtozy¢ w Zaktadzie Pracy

dokumenty §wiadczace o zawarciu umowy ubezpieczenia.

§3

Strony uzgadniaja nastgpujacy zakres zobowigzan:

1. Uczelnia zobowigzana jest do przygotowania Praktykanta do podjg¢cia praktyki pod wzgledem

merytorycznym i administracyjnym, a w szczegdlnosci do:

1) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk, monitorowania przebiegu praktyk poprzez opiekuna kierunkowego,
uczelnianego koordynatora praktyk oraz wtadz wydziatu, rbwniez na terenie Zaktadu Pracy,
z zastrzezeniem ze wizytacja stanowisk pracy na liniach
i gniazdach produkcyjnych oraz miejsc pracy objetych ograniczeniem dostepu odbywac sie
bedzie jedynie za zgodg Zaktadu Pracy;

2) opracowania szczegOtowego programu praktyki i zapoznania z nim Praktykanta oraz
organizatorow praktyk, poprzez opiekuna kierunkowego;

3) zapewnienia dokumentacji ewaluacyjnej a w tym szczegdtowych zasad i kryteridow
weryfikacji osiggnie¢ i opiniowania Praktykanta w Zaktadzie Pracy;

4) udzielania pomocy Praktykantom w zawieraniu koniecznych ubezpieczen;

5) powiadomienie Praktykanta o koniecznych badaniach lekarskich, zgodnie
z informacjg przekazang przez Zaktad Pracy, o ile takich badan wymaga;

6) wytwarzania, wydawania, ewidencji, gromadzenia i przechowywania dokumentacji
praktyk.

2. Zaktad Pracy zobowigzany jest zapewni¢ Praktykantowi warunki niezb¢dne do wiasciwego jej
przebiegu, a w szczegolnoscei:

1) zapewni¢ realizacj¢ programu praktyk oraz utrzymanie standardow witasciwych dla danego
stanowiska, na ktorym praktyka jest realizowana;

2) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenia, urzgdzenia, narzedzia i materiaty
zgodnie z programem praktyki i standardami bezpieczenstwa;



3) wyznaczy¢ opiekuna lub opiekunéw zaktadowych;

4) zapozna¢ Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

5) nadzorowa¢ wykonywanie przez Praktykanta zadan wynikajacych z programu praktyki,

6) zapewni¢ Praktykantowi, na czas odbywania praktyki, odziez robocza i ochronng oraz
sprzgty ochrony osobistej i S$rodki higieny, przewidziane w  przepisach
o0 bezpieczenstwie i higienie pracy;

7) zapewni¢ Praktykantowi przerw¢ na positki wzmacniajace i regenerujace na zasadach
obowigzujacych w Zaktadzie Pracy;

8) w przypadkach nagtych, umozliwi¢ Praktykantowi korzystanie z opieki zaktadowej stuzby
zdrowia, o ile jest dostepna;

9) powiadomi¢ Uczelni¢ w odpowiednim czasie o koniecznych badaniach lekarskich jesli takie
$3 wymagane;

10) umozliwi¢ Praktykantowi, w miar¢ mozliwosci, korzystanie z zakladowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

11) potwierdza¢ wykonywanie czynnoSci przez Praktykanta w jego sprawozdaniu oraz
osiagganie efektow uczenia si¢ zgodnie z wykazem zawartym w potwierdzeniu odbycia
praktyki — weryfikacji efektow uczenia sig;

12) umozliwia¢ opiekunowi dydaktycznemu sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad
Praktykantem oraz kontroli przebiegu praktyki i realizacji planu praktyk w Zaktadzie Pracy;

13) wyda¢ zaswiadczenie - potwierdzenie odbycia praktyki — weryfikacja efektow uczenia si¢
oraz potwierdzi¢ za zgodno$¢ sprawozdanie wykonane przez Praktykanta.

Do obowigzkow Praktykanta w szczegdlnosci nalezy:

1) znajomo$¢ Regulaminu Praktyk Zawodowych w ANS w Walczu oraz programu praktyki;

2) aktywne, sumienne, punktualne i terminowe uczestniczenie w praktyce zawodowej oraz
wykonywanie zadan wyznaczonych przez opiekunoéw praktyki w zakresie programu
i niezbednych innych czynnosci stanowiacych dziatania zawodowe Zaktadu Pracy;

3) przestrzeganie zasad kultury osobistej w stosunku do pracownikow Zaktadu Pracy
i jego klientow;

4) przestrzeganie obowigzujgcej w danych Zaktadach Pracy dyscypliny pracy oraz
regulaminow wewnetrznych, zasad higieny i BHP, a takze Kodeksu Pracy;

5) zachowanie tajemnicy informacji udost¢pnianych w czasie odbywania praktyki ze
szczegolnym naciskiem na ochrong danych osobowych pracownikow Zaktadu Pracy oraz
jego klientow - Zaktad Pracy moze zazada¢ od Praktykanta pisemnego zobowigzania si¢
do zachowania tajemnicy;

6) wykonanie koniecznych badan lekarskich jesli takie s wymagane;

7) zapewnienie sobie wymienionego w §2 ust. 7 ubezpieczenia;

8) powiadomienie opiekuna kierunkowego o zmianie terminu praktyki badz problemach
zaistniatych w miejscu odbywania praktyki;

9) uzgadnianie doraznych zmian organizacji odbywania praktyki z opiekunem kierunkowym
i opiekunem zakladowym,;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulaminem praktyki i innymi wymogami
dotyczacymi Uczelni i Zaktadu Pracy.

Praktykantowi nie przystuguja zadne swiadczenia od Uczelni z tytutu odbywania praktyki. Za

okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania i dojazdu oraz ekwiwalentu

bedacego dofinansowaniem kosztoéw wyzywienia.

Praktykantowi nie przystuguje wynagrodzenie za prace w czasie praktyki w Zaktadzie Pracy,

z zastrzezeniem ze Zaklad Pracy kontynuuje Iub zawiera z Praktykantem umowg o prace lub

umowe cywilnoprawng na okres odbywania praktyki w ramach ksztalcenia przemiennego.

Szczegotowe warunki, w tym ewentualne wynagrodzenie, okres§la osobna umowa.

Zaktad Pracy moze zerwaé porozumienie indywidualne i usungé Praktykanta w wypadku gdy

Praktykant naruszy w sposob razacy dyscypling pracy, zwlaszcza jezeli naruszenie dyscypliny

spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia lub straty materialne, a takze jesli Praktykant

nie przestrzega regulaminéw zaktadowych, nie wykonuje polecen zaktadowego opiekuna
praktyki oraz naruszyt dobre imi¢ Zaktadu Pracy.



§ 4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego i innych przepisow prawa.

2. Wszelkie zmiany i uzupelienia niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory ze stosunku objetego niniejszym Porozumieniem strony bgda w pierwszej
kolejnosci rozstrzyga¢ polubownie, w razie nieosiagniecia porozumienia wszelkie spory
podejda pod rozstrzygnigcie sadowi wiasciwemu dla siedziby Uczelni.

4. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAKEAD PRACY UCZELNIA PRAKTYKANT

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
(dalej Rozporzadzenie) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,p0z.1000)
informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych
w Watczu ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz.

Kontakt: telefon: 672500187, email: rektorat@answalcz.pl

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail:
iod@ans.pl

Pani/Pana  dane osobowe przetwarzane beda w  celu: realizacji praktyk na  podstawie  ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo of$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244) - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w tym m. in. archiwizowania danych - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktdrymi Administrator zawart umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i Systemow informatycznych).

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania
i w czasie okre§lonym przepisami prawa. Zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja
archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu, z zastrzezeniem przepiséw RODO:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usunig¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.

W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.


mailto:iod@ans.pl

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

Walcz, dnia.................oooeiinnel.

pieczec Uczelni

SKIEROWANIE NA PRAKTYKI

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu zwraca si¢ z prosba o przyjecie na praktyke
nastepujacego Studenta/Praktykanta:

Pan/Pani:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis Kierunkowego opiekuna praktyk



(oznaczenie/pieczec zaktadu pracy,

w ktorym odbyta si¢ praktyka)

ZASWIADCZENIE

Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI
WERYFIKACJA OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
przewidzianych do osiagniecia w ramach praktyki zawodowej

1. Dane podstawowe

Etap:

Imig 1 nazwisko praktykanta
odbywajacego praktyke:

Rodzaj ksztatcenia: (kierunek
studiow, specjalnosc, rok/ studia
podyplomowe/kurs doksztatcajgcy)

Rodzaj praktyki:

Pelna nazwa zaktadu
pracy/instytucji zapewniajacej
realizacje praktyki:

Jednostka organizacyjna i/lub
stanowisko pracy:

Imig 1 nazwisko opiekuna
zaktadowego:

Termin odbywania praktyki:

Liczba zaliczonych godzin pracy:




2. Zakres weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ praktyki

(wypetnia opiekun zakliadowy, zestaw efektow dostarcza kierunkowy opiekun praktyk)

Praktykant Praktykant Praktykant
Opis efektu uczenia si¢: osiagnat efekt | osiagnat efekt | osiagnat efekt
w wyniku praktyki praktykant: | w stopniu w stopniu w stopniu
bardzo dobrym | dobrym wystarczajgcym

Praktykant
nie osiggnat
efektu

Lp.

Wiedza

W1
W2
W3

Umiejetnosci

Ul
U2
U3

Kompetencje spoleczne

K1
K2

Przyczyny nieosiagniecia efektow uczenia sie:

Opinia opisowa zakladowego opiekuna praktyki w sprawie oceny przebiegu praktyki:
(krotka opinia o praktykancie jako pracowniku, jego znajomosé zagadnien zawodowych, organizacyjnych,
przedsiebiorczos¢, samodzielnosé i przydatnosé zawodowa, napotkane problemy, wnioski dotyczgce praktykanta

i praktyki)

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)



3. Zaliczenie praktyki: (wypekia kierunkowy opiekun praktyki)

Zaliczam caly okres praktyki *
Zaliczam cze¢Sciowo praktyke w zakresie *

W B M. oo,

Ocena koncowa za zaliczony etap/okres praktyKi ..............cccccoooviiiiiniiiinennn,
(bardzo dobry / dobry plus / dobry / dostateczny plus / dostateczny)

*) skresli¢ niepotrzebne
Uwagi kierunkowego opiekuna praktyk

(podpis praktykanta) (podpis kierunkowego opiekuna praktyk studenckich)

(pieczec uczelni)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W WALCZU
KIERUNEK
SPECJALNOSC ROK STUDIOW (LI1,111,1V,V)
STOPIEN STUDIOW ROK AKADEMICKI

(1'/ 11/ jednolite studia magisterskie)

DZIENNIK PRAKTYK/SPRAWOZDANIE
ETAP (czes¢ *)

IMIE I NAZWISKO STUDENTA

NR ALBUMU

*) wypetnic jezeli etap jest podzielony na czesci



SZCZEGOLOWY OPIS PRZEBIEGU PRAKTYK

Data

Godziny

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Stanowisko

Szczegotowy opis wykonywanych
zadan/czynno$ci oraz uwagi dotyczace
wykonania jesli maja znaczenie przy weryfikacji
efektow uczenia si¢

Potwierdzenie
wykonania
zadania
/Uwagi
(opiekun
zaktadowy)

Symbol
osiggnietego
efektu uczenia sie
(wypelnia
praktykant)

(kontynuowac na kolejnych stronach)




KONCOWE SPRAWOZDANIE OPISOWE
Z PRZEBIEGU STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Podsumowanie przebiegu praktyki (wypetnia praktykant)

(krotki syntetyczny podsumowujgcy opis realizowanych zadar na poszczegélnych stanowiskach w kontekscie ich
przydatnosci zawodowej, ocena poziomu realizacji zadan, opinia o organizacji praktyki, napotkane problemy,

dobre praktyki oraz inne wnioski dotyczqce praktyk)

(w razie potrzeby kontynuowac na kolejnej stronie)

(podpis praktykanta)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

imie i nazwisko studenta/ki miejscowos¢, data
Kierunek, specjalnosé

Numer albumu

rok studiow, semestr

tryb studidw stacjonarne/niestacjonarne*
studia pierwszego/drugiego* stopnia
jednolite studia magisterskie

ZASWIADCZENIE O ZREALIZOWANIU PRAKTYKI W RAMACH PRACY ZAWODOWE)

rok akademicki ............ Y

Zaswiadcza sie, ze student/ka

jest zatrudniony/a* od dnia ......cccceeveeereennnns

byt/a* zatrudniona w dniach ........cccevvevvieiiiiiiccie e,

WV ettt e e e e ettt e e e e e e te b e eeeetba—eeeetettaaeeeeeeatta.aeeeeetataeeeeeaetataeaeeeaetaaeeeeeet i aeetabaeeeeeetataaeeeeeeraranes
(doktadna nazwa i adres zaktadu pracy)

NA POASTAWIE .eeveeieeeiiiiieeeeeee e NA STANOWISKU ..c.voveeeeeeieiieteeeeeee et

W ramach obowigzkéw student/ka wykonywat/a m.in. nastepujgce czynnosci:

Okres realizacji praktyki uwzgledniat ............. godzin przypisanych do danego etapu praktyki, zgodnie
z harmonogramem organizacji studenckich praktyk zawodowych.



Zakres weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie praktyki :

(ocene wypetnia zaktad pracy, zestaw efektéw dostarcza kierunkowy opiekun praktyk)

Préktykant Praktykant Praktykant
Opis efektu uczenia sie: osmgnq’( A osiggnat efekt | osiggnat efekt Prakty{kant
Lp- w wyniku praktyki praktykant: W stopniu w stopniu w stopniu nie osiagnat
SEICLD) dobrym wystarczajgcym Eles
dobrym
Wiedza
w1
W2
W3
Umiejetnosci
Ul
u2
u3
Kompetencje spoteczne
K1
K2

Charakter wykonywanej pracy byt zgodny z sylabusem praktyki dla kierunku

Zaswiadczenie jest wydane w celu przedfozenia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Zaliczam praktyke/nie zaliczam praktyki*

(podpis kierunkowego opiekuna praktyk —

ocena)

* niewtasciwe skresli¢

(pieczatka i czytelny podpis osoby
reprezentujgcej zaktad pracy)




Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

imie i nazwisko studenta/ki miejscowos¢, data

Kierunek, specjalnosé

Numer albumu

rok studiow, semestr

tryb studidw stacjonarne/niestacjonarne*
studia pierwszego/drugiego* stopnia
jednolite studia magisterskie

OSWIADCZENIE O ZREALIZOWANIU PRAKTYKI W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

rok akademicki ............ Y

Oswiadczam, Ze W terminie .....ccccccvveeiieiiiieee e odbytem/tam praktyke zawodowa
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktérej charakter spetnia wymagania okreslone
w sylabusie praktyki dla kierunku ...........ccceeeeveivenevnnncecceceieenee,

(doktadna nazwa prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, adres, NIP)

Okres realizacji praktyki uwzgledniat ............. godzin przypisanych do danego etapu praktyki, zgodnie
z harmonogramem organizacji studenckich praktyk zawodowych.

W ramach obowigzkéw wykonywatem/tam m.in. nastepujace czynnosci:

Zatacznik: dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej



Zakres weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie praktyki :
(zestaw efektow dostarcza kierunkowy opiekun praktyk)

Préktykant Praktykant Praktykant
Opis efektu uczenia sie: osagna’f. efekt osiggnat efekt | osiggnat efekt P.rakty.kant
Lp- w wyniku praktyki praktykant: W stopniu w stopniu w stopniu S EEIRIE
SEICLD) dobrym wystarczajgcym Eles
dobrym
Wiedza
w1
W2
W3
Umiejetnosci
Ul
u2
u3
Kompetencje spoteczne
K1
K2

Zaliczam praktyke/nie zaliczam praktyki*

(podpis kierunkowego opiekuna praktyk — ocena)

* niewtasciwe skresli¢

(czytelny podpis studenta/studentki)




Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

SPRAWOZDANIE Z WIZYTACJI
MIEJSCA PRAKTYK STUDENCKICH

WdNiU e dokonano wizytacji miejsca praktyki studenckiej odbywanej
przez

Panig/Pana (Imig 1 NAZWISKO) ......iicveriierieriieriieriertesteeste et eeeeseeesaesseesseessaessaesseesssessessseenseesssesnsesseessnens
Studentke/Studenta..................... TOKU KICTUNKUL ....viiiiiiiicceeee et
W (IMIEJSCE PrAKLYKT) ...ttt bbbt se bbb

OCENA PROWADZONYCH/ODBYWANYCH PRAKTYK

W trakcie hospitacji przeprowadzono rozmowe z zaktadowym opiekunem praktyk
Panig/Pan@I..........ccoiiioiiiiiiiiiiieieeieeste ettt ettt et et e et et b e st b e e rtestbeeebeereessbeetbeeraenrasaheenrae e beenee s

1. Czy student rozpoczynal praktyke punktualnie? TAK/NIE

Czy student odbywat praktyki w planowo przyjetych godzinach? TAK/NIE

3. Czy zakladowi opiekunowie praktyk przedstawiajg poruszane zagadnienia oraz zadania
W Sposob przejrzysty i zrozumiaty? TAK/NIE

4. Czy praktyki charakteryzuja si¢ odpowiednia dynamika pozwalajaca na zainteresowanie
studentow? TAK/NIE

5. Czy student respektuje zasady kultury osobistej (odpowiedni ubior, stosowane stownictwo itp.)
TAK/NIE

N

Podpis Kierunkowego Opiekuna Praktyk Studenckich Podpis zaktadowego opiekuna praktyk



Zatacznik nr 8 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

............. ydnia......ooo
Imig i nazwisko
Kierunek i rok studiow
nr telefonu
JM Rektor
ANS w Walczu

Zwracam si¢ z prosba o przesunigcie terminu realizacji praktyk, wynikajacego z kierunkowego regulaminu
praktyk.

Uzasadnienie z podaniem nowego terminu realizacji praktyki:

Opinia Kierunkowego Opiekuna Praktyk

Podpis Kierunkowego Opiekuna Praktyk

Decyzja Rektora

Podpis Rektora



Zatacznik nr 9 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

Sprawozdanie z realizacji praktyk w roku akademickim......................

Kierunek studiow...........cooviiiiiiiiiiii i,
Stopien studiow: I O, 1l O, jednolite studia magisterskie [
Rok studiow: 100, 1 OO, N O, IvO, vO

Forma studiéw: stacjonarne [J, niestacjonarne [

Semestr ..............

Lp. | Imig i nazwisko studenta Nr Miejsce praktyki (doktadna | Uzyskana Uwagi
albumu nazwa i adres) ocena
studenta

gl B~ W N

czytelny podpis




Zatacznik nr 10 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych
rok akademicki studiow .................cocon

SCMESIT ..o
kierunek, SpPecjalnose . ... .. ..o
tryb studiow stacjonarne/niestacjonarne™

studia pierwszego/drugiego stopnia /jednolite studia magisterskie*

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY

Przedmiotem odbioru jest dokumentacja dotyczaca studenckich praktyk zawodowych okreslona
w § 11 ust. 1 punkt 2 h Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Akademii Nauk Stosowanych
Walczu.

Zestawienie przekazanej dokumentacji:

Lp. | Imiginazwisko | Nralbumu | Indywidualne Dziennik | Zaswiadczenie Inne
studenta studenta | porozumienie** | praktyk** | potwierdzajace

odbycie
praktyki**

1

2

3

4

5

data wptywu dokumentacji do Biura Karier i Praktyk Studenckich ...........................
(uzupetnia pracownik Biura)

podpis odbierajacego (pracownik Biura Karier i Praktyk Studenckich)

*niepotrzebne skresli¢
** nalezy wpisac znak X aby potwierdzi¢ obecno$¢ dokumentu



Zatacznik nr 11 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

ANKIETA OCENY STUDENTA REALIZUJACEGO PRAKTYKE
— oceny dokonuje opiekun zakladowy
Niniejsza ankieta ma charakter ewaluacyjny. Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozliwe bedzie dokonanie
oceny realizowanych praktyk i wyciggnigcie stosownych wnioskow w celu poprawy jakosci praktyk zawodowych
tak, aby studenci odbywajacy praktyki zawodowe mogli spetni¢ oczekiwania pracodawcow. Prosimy o rzetelne
odpowiedzi na ponizej zadane pytania.
Prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi kélkiem.

Nazwa przedsigbiorstwa
Kierunek STUAIOW ... ...ccueeiitiinit e e et et e e et e et e et e et e e e e et e e e et

rok akademicki: ...................... rok nauki studenta: .................

Prosze¢ o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych przebiegu praktyk

Lp. Pytanie Odpowiedz

Praktyka pozwala wejs¢ studentom bez stresu na rynek pracy
1. 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Po zakonczeniu praktyki student przekazal uwagi w sprawie jej organizacji

opiekunowi praktyk 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Praktykant potrafil praktycznie zastosowaé wiedze teoretyczna uzyskana

podczas studiow 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Praktykant poznat specyfike dziatania podmiotu, w ktorym odbywat praktyke
12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Wiedza nabyta na zajgciach teoretycznych jest przydatne dla dalszego rozwoju

zawodowego studenta. 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Student uczestniczyt w codziennym zyciu firmy
12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

W czasie praktyki obowigzywaly studentke/a ustalone, state godziny czasu
pracy

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

12345




W ramach praktyki student/ka zbieral/a dane do pracy licencjackiej/
magisterskiej

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Wiedzg z praktyki student/ka bedzie mogl/a wykorzysta¢ przygotowujac si¢ do
zaje¢ na uczelni

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Student zapoznat si¢ z oprogramowaniem/programami wykorzystywanymi

10 w firmie/instytucji

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Zapoznano studenta z przepisami BHP obowiazujacymi w zaktadzie
11. 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Praktykant posiadat duza wiedzg teoretyczna
12. 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)

Praktykant posiadat umiejetnosci pracy w zespole

13. (w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie) 12345
Praktykant opanowat obstuge wypetniania/uzupetniania niezbednej do pracy
dokumentacji

14, ] 12345
(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)
Praktykant posiadat umiejetno$é¢ adaptacji do nowych warunkow

15. (w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie) 12345
Praktykant posiadat umiejetnosci i checi samodoksztatcania

16. (w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie) 12345
Praktykant posiadat i wykazywat si¢ samodzielnosciag w podejmowaniu decyzji

17. (w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie) 12345
Praktykant posiadal umiejetnosci analityczne 1 potrafit sporzadzaé
raporty/projekty itp.

18, | APOTYIPTOJERLy T 12345

(w skali: 1 zdecydowanie tak, 2 raczej tak, 3 w stopniu dostatecznym, 4 raczej nie, 5 zdecydowanie nie)




