Uchwala nr 22/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 28.09.2023 r.

w przedmiocie zmian w programie studiéw na Kierunku
Pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 - t.j.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Senat ANS w Watczu wprowadza zmiany w programie studiow na kierunku Pedagogika, studia

| stopnia o profilu praktycznym.

§2
Program studiow w zmienionym brzmieniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od roku akademickiego 2023/2024.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Watczu

/-/ dt Dariusza Skalskiego, prof. uczelni



Zatagcznik nr 1
do Uchwaty nr 22/2023
Senatu ANS w Walczu
z dnia 28.09.2023 r.

PROGRAM STUDIOW

PIERWSZEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

DLA KIERUNKU

PEDAGOGIKA

prowadzonego przez

AKADEMIE NAUK STOSOWANYCH

W WALCZU

Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu

WALCZ 2023
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1. KONCEPCJA KSZTALCENIA

1.1. Akademia Nauk Stosowanych w Walczu

Uczelnia w Walczu jest publiczna uczelnig wyzsza, ktéra powstata 01 lipca 2005 r., utworzona
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw nr 1573 z dnia 22.06.2004r. (Dz. U. 2004, nr 150, poz.
1573), zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych. Uczelnia
w Walczu prowadzi studia na poziomie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, a takze studiow
podyplomowych. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu to nowa nazwa dla uczelni zawodowej od 2022
roku, ktora spetnia warunki zdefiniowane w art. 16 ust. 1a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Wprowadzone zostalo w 2021, w wyniku uchwalenia ustawy z dnia
23 lipca 2021 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021, poz. 1630). Nazwa
odnosi si¢ do nauk stosowanych, czyli czes¢ zgromadzonej wiedzy, ktdéra umozliwia rozwigzywanie
okreslonych rzeczywistych probleméw albo czg¢$¢ dziatalnos$ci naukowej, ktora jest podejmowana
W celu rozwigzania tych problemow.

Warunki, ktore tacznie spetnita Uczelnia, aby uzyskaé status Akademii Nauk Stosowanych
s3 nastepujace:

1. Funkcjonuje co najmniej 10 lat,

2. Liczba studentow ksztalcacych si¢ w uczelni wynosi co najmniej 250, z czego
co najmniej 100 studentow ksztalci si¢ na studiach stacjonarnych,

3. Co najmniej 50% nauczycieli akademickich jest zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy,

4. Prowadzi studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na co najmniej 5 kierunkach,

5. Prowadzi ksztalcenie na co najmniej 1 kierunku studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodow takich jak lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny,
lekarz weterynarii, architekt, nauczyciel, lub kierunku studiow konczacych sig
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera,

6. Zaden kierunek studiow prowadzonych przez uczelnie nie zostal oceniony negatywnie
w wyniku przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjna, oceny jakosci
ksztalcenia.

Zmiana nazwy Uczelni z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu na nazwe
Akademia Nauk Stosowanych w Walczu nastapi 1 maja 2022 roku, na podstawie Upowaznienia
ustawowego — art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22021 r. poz. 478, zpdzn. zm.), Nr w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Edukacji i Nauki
—97. Nowa nazwa nadana publicznej uczelni zawodowej projektowanym rozporzadzeniem z dnia 11
lutego 2022 r. zawiera nazw¢ ,,akademia nauk stosowanych”, ktora zgodnie z art. 16 ust. la ustawy
jest zastrzezona dla uczelni spetniajgcej wymagania, okreslone w tym przepisie, i ktore w przypadku
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu - spetnione.



Nowa nazwa zapewnia jej wiekszg rozpoznawalnos$¢ oraz renome w lokalnych
spolecznosciach, co przelozy si¢ na pozytywny jej odbiér w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym.

KIERUNKI STUDIOW
Uczelnia ksztatci studentéw na o$miu akredytowanych przez MNiSW kierunkach studiow:
o Administracja o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;
e Finanse i Rachunkowosé o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;
e Bezpieczenstwo 0 profilu praktycznym studia pierwszego stopnia;
e Pedagogika o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia;
e Pedagogika o profilu praktycznym studia drugiego stopnia;
e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna o profilu praktycznym, jednolite studia
magisterskie;
o Wychowanie Fizyczne o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia;
o Wychowanie Fizyczne o profilu praktycznym, studia drugiego stopnia;
o Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia
inzynierskie;
o [nZynieria produkcji 4.0, o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia inzynierskie;
e Informatyka o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia inzynierskie;
e Zarzgdzanie 0 profilu praktycznym, studia drugiego stopnia.

L Istotnym elementem wszystkich kierunkow ksztatcenia jest mozliwosé studiowania w ,,systemie
dualnym”. To nowatorskie rozwigzanie polega na tgczeniu nauki i pracy — na poziomie studentow
oraz nauki i biznesu — na poziomie instytucji. Polepsza to znaczgco szanse ludzi pracujgcych
na studiowanie stacjonarne, a co za tym idzie, bezplatne. Zdecydowanie tez poprawia to mozliwosci
dostosowania ksztatcenia do potrzeb biznesu, zarowno na plaszczyznie projektowania nowych
specjalnosci, a nawet kierunkow studiow ,,na zamowienie”, jak rowniez na plaszczyznie realizacji
rutynowych zadan dydaktycznych, takich jak projekty lub prace dyplomowe inspirowane potrzebami
pracodawcow i ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych problemow zawodowych na korzysé¢
wspélpracujgcych pracodawcow.*

KONCEPCJA KSZTALCENIA - KIERUNEK PEDAGOGIKA

Koncepcja prowadzenia studiow na kierunku Pedagogika na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewiduje intensyfikacje dziatan majacych na celu wspotprace
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu z jej spoteczno-gospodarczym otoczeniem a takze
wspomaganie studentow i absolwentow w znalezieniu pracy adekwatnej do ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

W tym ujeciu, program studiow spetnia potrzeby studentow w zakresie zdobycia wyksztatcenia
pedagogicznego, poszerzajacego ich zdolnos$¢ funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz
w dziedzinach takich, jak kultura i gospodarka. Ponadto, program studiow zapewnia studentom
wzbogacenie doswiadczenia kultury whasnej, poznanie kultury innych umozliwiajgc uzyskanie nowej
perspektywy widzenia wlasnego dziedzictwa narodowego. Studenci nabeda takze bieglose

! Strategia Rozwoju Miasta Walcz do roku 2025, Urzad Miasta Walcz. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych, Delta Partner, Urzad Miasta, Watcz 2016, dostep: 13 marca 29020, dostgpny w:
http://eregion.wzp.pl/sites/default/files/strategia_rozwoju_miasta walcz_do_roku_2025.pdf
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w specjalistycznym komunikowaniu si¢ w jezyku obcym — ta umiej¢tnos¢ przyda im si¢ w wielu sferach
aktywnos$ci zawodowej a takze przyczyni si¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich
umiejetnosci w wybranej dziedzinie na rzecz catozyciowego doksztatcania i doskonalenia.

NAZWA KIERUNKU

Kierunek studiow Pedagogika studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
realizowany w Instytucie Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu. Celem
ksztatcenia studentéw jest wzbudzanie i rozwijanie ich aktywnos$ci poznawczej oraz przygotowanie do
podejmowania dziatalnosci pedagogicznej w srodowisku spotecznym. W efektach uczenia si¢ zaktada
si¢, ze absolwent studiow uzyska przede wszystkim kompetencje pedagogiczne zwigzane z obszarem
studiowanej specjalnosci (opiekuncze, wychowawcze, pomocowe, wspierajace, profilaktyczne,
prewencyjne, kulturalne, terapeutyczne), dlatego nazwa kierunku oddaje zaréwno cel, jak i przyjete
tresci ksztalcenia. Kierunek zapewni wyksztalcenie kadr dysponujacych niezbgdng wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami spolecznymi i interpersonalnymi z zakresu pedagogiki,
W szczegoblnosci zwigzanej z wybranym obszarem:

— pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

— pedagogika opickuncza z geragogikq

— animacja kulturalna i zarzqdzanie kulturg
ktore stanowi¢ beda grupy przedmiotow do wyboru w ramach tego kierunku. Program studiow
umozliwia studentom wybor blokow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS,
zgodnie z §3 ust.3 Rozporzqdzenia w sprawie studiow. Propozycje grupy przedmiotoéw do wyboru sa
wynikiem wnikliwej analizy potrzeb i aktualnych preferencji studentow, zapotrzebowania rynku pracy,
przemian globalnych (starzenie si¢ spoteczenstwa) i lokalnych (rozw¢j turystyki w regionie).

Glownym celem kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
ksztalcenie w szeroko rozumianej dziedzinie nauk spotecznych. Kierunek podejmuje zagadnienia
teoretyczne i praktyczne, ktorych gtownym podmiotem jest czlowiek wymagajacy wieloaspektowego
wsparcia i pomocy w rozwoju jego mozliwosci i potencjatu oraz projektowania dziatan umozliwiajacych
realizacje jego osobistych potrzeb gwarantujgcych satysfakcjonujaca jako$¢ zycia w wymiarze
indywidualnym i spotecznym.

Kierunek podejmuje zagadnienia teoretyczne i praktyczne, ktorych gldéwnym podmiotem jest
cztowiek wymagajacy wieloaspektowego wsparcia i pomocy w rozwoju jego mozliwosci i potencjatu
oraz projektowania dziatan umozliwiajacych realizacje jego osobistych potrzeb gwarantujacych
satysfakcjonujaca jako$¢ zycia w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Studiowanie na kierunku
Pedagogika stwarza takze mozliwos¢ zdobycia samowiedzy pozwalajacej na ksztaltowanie
i projektowanie osobistego rozwoju w zakresie, kompetencji spotecznych, refleksyjnosci i krytycznosci
przez studentow. Realizacja tresci programowych na kierunku Pedagogika, umozliwia zdobycie wiedzy
pedagogicznej pozwalajacej zrozumie¢ przemiany, kryzysy srodowisk i instytucji spolecznych, idei
i wzoréw wychowania oraz ich konsekwencje dla praktyki dziatania pedagogicznego. ANS w Walczu,
jako uczelnia o profilu praktycznym, ktadzie szczegdlny nacisk na ksztalcenie zawodowe, realizacje
tresci ksztatcenia w formie praktycznej, na zdobywanie doswiadczen zawodowych podczas praktyki
zawodowej, a takze wspomaganie w znalezieniu pracy adekwatnej do wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych studentow.

Zdobyte umiejetnosci 1 kompetencje umozliwiajg absolwentom podjecie pracy w roéznych
instytucjach srodowiska lokalnego oraz przygotowanie do samodzielnego planowania i realizacji zadan
W pracy z réznymi grupami spotecznymi, m.in. w placowkach wychowawczych, zaktadach pracy,
a takze w instytucjach profilaktyki spotecznej czy pomocy spotecznej. Ukonczenie studidw pierwszego
stopnia pozwala uzyska¢ tytut licencjata i kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania zawodu zgodnego
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ze specjalnoscig. Absolwent studidw pierwszego stopnia moze kontynuowac nauke na studiach drugiego
stopnia i studiach podyplomowych.

Koncepcja ksztalcenia kierunku studiow zaklada osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia
poprzez sprawnie iefektywnie funkcjonujacy wewngetrzny system jakosci ksztalcenia, oparty na
wielopoziomowym systemie opisu procesu ksztalcenia, metod i form weryfikacji procesu osiggania
efektow uczenia si¢, a takze dokumentowaniu poszczegdlnych dziatan z tym zwigzanych, analizie
i ocenie skutecznos$ci tych dziatan iwdrazaniu niezb¢dnych zmian usprawniajacych prace
i zwigkszajacych poziom jako$ci ksztalcenia. W szczegdlnosci, koncepcja zorientowana jest na:
utrzymaniu naboru studentdow na kierunek Pedagogika studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, state podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez przygotowywanie nowych
specjalnosci, rozszerzenie oferty studiow podyplomowych a takze kurséw dostosowanych do potrzeb
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecznej, monitorowanie opinii studentdéw, osob prowadzacych
zajecia, interesariuszy zewnetrznych na temat ksztatcenia, a takze wzmacnianie wspotpracy z lokalnymi
instytucjami spotecznymi.

POZIOM STUDIOW
Kierunek Pedagogika odpowiada poziomowi uzyskiwanych kwalifikacji pierwszego stopnia

oraz studiom prowadzacym do uzyskania tych kwalifikacji. Kierunek Pedagogika na pierwszym stopniu
ksztatcenia, pozwala studentom na kontynuacje studiéw na poziomie studidéw drugiego stopnia
i podyplomowych.

Uczelnia uwzglednita:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226),

— oraz charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218).

— szczegotowe efekty uczenia si¢ i sposob ich zaliczania zawarte s3 w poszczegdlnych opisach
modutow, ktore zawieraja programy nauczania (sylabusy).

W przypadku studiow pierwszego stopnia — charakterystyki 6 poziomu PRK odzwierciedlaja
przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy, do
formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz innowacyjnego wykonywania
zadan w nieprzewidywalnych warunkach oraz do planowania i organizowania pracy zespotu lub
organizacji realizujacych takie zadania. Wskazuja, Ze osoba ta:

— potrafi dokona¢ oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji pochodzacych
z whasciwie dobranych zrodet,

— potrafi wlasciwie dobra¢ oraz zastosowa¢ dostepne metody, narzedzia i technologie
stuzace realizacji podejmowanych zadan, a takze dokonac ich prostej adaptacji,

— potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dzialalno$ci réznorodne ztozone uwarunkowania
(ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne) oraz dokona¢ analizy i oceny prowadzonej
dziatalno$ci w kontekscie tych uwarunkowan,

— potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii, przedstawiania, oceniania oraz dyskutowania r6znych opinii i stanowisk
do utrzymywania wtasciwych relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia,

— potrafi samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie,



— jest gotowa odpowiedzialnie peni¢ funkcje zawodowe, kultywowac i upowszechnia¢ w
prowadzonej dziatalno$ci wzory  wlasciwego  postgpowania,  uczestniczyé
W promowaniu kultury projakosciowej, kultury wspotpracy i zasad etyki zawodowe;,
— jest gotowa inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego.
Opr. Na podst.: Stanistaw Stawinski (red.), Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika,
Warszawa 2018, s. 29.

PROFIL STUDIOW

Program studiow na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym, zawiera opis procesu
ksztalcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig. Jest on zasadniczym, obok
efektow uczenia si¢ oraz liczby punktow ECTS przypisanych do zaje¢ - komponentem programu
studiow dla tego kierunku studiéw, poziomu i profilu. Dziatania te wynikajg z zapisu Ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742, art. 67).

Ksztalcenie o profilu praktycznym na poziomie studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pedagogika jest przeznaczone przede wszystkim dla osob, ktore zamierzajg podjaé pracg bezposrednio
po ukonczeniu tych studidow, nie przekreslajac mozliwos$ci dalszego ksztatcenia w przysztosci. Zatozone
kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow w zwiazku z przyjeciem profilu praktycznego sa:

— zorientowane na kompetencje praktyczne (zawodowe) i komponenty zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych;

— zorientowane na przewage efektoOw uczenia si¢ odnoszacych si¢ do wiedzy i umiejegtnosci
wspomagajacych dziatalnos¢ praktyczng;

— formy i metody ksztalcenia przenosza jak najwigcej warunkow z przysztych sytuacji
zawodowych;

— charakteryzuja si¢ przewaga aktywizujacych metod ksztatcenia, metod programowych oraz
metod praktycznych nad metodami podajacymi i eksponujacymi;

— kryteria weryfikacji, zorientowane sg na efektywne stosowanie wiedzy oraz umiej¢tnosci
psychomotorycznych,

— czgsta metodg jest postawienie studenta w sytuacji rzeczywistej proby — zadania
zawodowego,

— walidacja efektow uczenia si¢ w srodowisku potencjalnego miejsca pracy (praktyki, staze,
wolontariat, zajgcia warsztatowe, wizyty studyjne), ktore sg typowe dla absolwenta
pedagogiki oraz $cistymi wiezami ze srodowiskiem pracodawcow;

— prace dyplomowe stanowia projekty, ktorych tematyka jest zwigzana z problemami
wystepujacymi w srodowisku pracy typowymi dla absolwenta Pedagogiki.

FORMA STUDIOW
Zgodnie z §3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r.

(Dz. U. z 2021, poz. 661 i zm.) program studiow okresla forme studiow. Studia na kierunku Pedagogika
0 profilu praktycznym na poziomie studidw pierwszego stopnia prowadzone sg w formie:

— studiéw stacjonarnych

— studiéw niestacjonarnych.
Zajecia w formie studiow stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty. Zajecia w formie
studiéw niestacjonarnych odbywaja sie w piatek, sobot¢ i w niedzielg, w wyznaczonych terminach
zjazdow. Sesje egzaminacyjne dla studentéw tej formy organizacyjnej zaplanowane sg rowniez
W piatek, sobote i w niedziele. Organizacja roku akademickiego zawiera terminy zjazdow oraz sesji



egzaminacyjnych, sesji zaliczen 1 egzaminéw poprawkowych.

Program studiow kierunku Pedagogika o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia
uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226),

— charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacyjnej typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, ujete w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
7 ust. 3 tej ustawy, (Dz. U. z 14 listopada 2018 roku, poz. 2218).

— zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023,
poz. 742).

— zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 .
W sprawie studiow (tekst jednolity: Dz. U. 2021, poz. 661 i zm.).

— zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 wrze$nia 2018 roku W sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2022 r. poz. 2202).

— szczegotowe efekty uczenia si¢ 1 sposob ich zaliczania zawarte s3 w poszczegolnych opisach
modutow, ktore zawierajg programy nauczania (sylabusy).

— Uchwale nr 7/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 26 kwietnia 2023 roku w sprawie
Regulaminu Studiow

— Uchwale nr 9/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 31.05.2023 w sprawie
uchwalenia Statutu

— Uchwale nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych z dnia 31.05.2023 w sprawie
uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030

LICZBA SEMESTROW KONIECZNA DO UKONCZENIA STUDIOW PIERWSZEGO
STOPNIA

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt.1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r. (Dz.
U. 2021, poz. 661 i zm.), nalezy okresli¢ liczbe semestrow konieczng do ukonczenia projektowanych
studiow. Studia na kierunku Pedagogika na pierwszym poziomie studiow o profilu praktycznym
obejmujg okres 3 lat studiow, podzielone na 6 semestréw zarowno dla formy studiow stacjonarnych, jak
i formy studiow niestacjonarnych. Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa semestry (semestr
zimowy 1 semestr letni). Studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej realizowane sa w ramach
czterech 15-tygodniowych semestrow. W trybie stacjonarnym zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do
soboty. W trybie niestacjonarnym studia realizowane sa w formie trzydniowych zjazdow (piatek, sobota,
niedziela) dwa lub trzy razy w miesigcu. W przypadku studiow w formie niestacjonarnej
zorganizowanych jest 8 zjazdow zajeciowych w ramach jednego semestru.

Wszystkim planowanym zajeciom dydaktycznym zostala zapewniona wlasciwa organizacja,
to znaczy w danym dniu nie sg realizowane w zbyt duzej liczbie godzin, a wyktady z danego przedmiotu
sg prowadzone w blokach nie dtuzszych niz 4 godzinnych. Pobytom studentow w Uczelni towarzyszy
system konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi ANS w Watczu. Wykaz dyzuréw jest
udostepniony studentom na poczatku kazdego roku akademickiego i umieszczony na stronie domowej
Uczelni w zaktadce: e-dziekanat.

Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w toku studiéw w ramach okre$lonego programu
studiow jest osiagniccie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych programem studiow dla danego
kierunku studiow w danym semestrze, co potwierdzane jest poprzez:



1) uzyskanie wszystkich zaliczen koncowych (w tym egzamindéw) ze wszystkich przedmiotow
i komponentéw wskazanych w planie studiow na dany semestr, w formach ustalonych w planie
studiow
oraz

2) uzyskanie liczby punktow ECTS co najmniej w wysokos$ci wskazanej w planie studiow na dany
semestr. (§7, ust. 5 pkt. 1 1 2 Regulaminu Studiow)

LICZBA PUNKTOW KONIECZNA DO UKONCZENIA STUDIOW PIERWSZEGO
STOPNIA
Zgodnie z §3 ust.1 pkt.1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r. liczba

punktow ECTS niezbgdna do ukonczenia studiow na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym dla:

— studidéw stacjonarnych wynosi 180 punktow ECTS;

— studidéw niestacjonarnych wynosi 180 punktéw ECTS.
Uzyskana liczba punktow w ilosci 180 punktow ECTS odpowiada nabyciu kwalifikacji na poziomie
6 PRK. Student uzyska punkty ECTS przypisane modutowi ksztatcenia, jesli spelni wymaganie

dotyczace osiagnigcia zamierzonych efektow uczenia si¢. Dla semestru ustalono liczbe 30 punktow
ECTS.

WYMOGI ZWIAZANE Z UKONCZENIEM STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

Koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego
stopnia jest pozytywnie oceniony projekt dyplomowy i pozytywnie zdany egzamin dyplomowy.

Regulamin studiéw wprowadzony Uchwalg nr 7/2023 z dnia 26.04.2023 w sprawie zmiany
Regulaminu Studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Watczu §3 pkt. 1 stanowi, ze Student po zlozeniu
egzaminu dyplomowego konczy studia i staje si¢ absolwentem Uczelni. Datg ukonczenia studiow jest
data ztozenia egzaminu dyplomowego.

Studia na kierunku Pedagogika koncza si¢ egzaminem dyplomowym. Absolwenci uzyskaja
tytut zawodowy licencjata. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja egzaminacyjng. Absolwent
studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw oraz tytut zawodowy licencjata, jezeli:

— uzyskal wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone programem studiow dla danego kierunku
studiow,

— zaliczyl wszystkie semestry,

— zgromadzil liczby punktéw ECTS w wysokosci co najmniej wskazanej w programie studiow,

— uzyskal pozytywna ocene pracy dyplomowej,

—  zlozyt egzamin dyplomowy.

Powyzsze warunki uzyskania tytutu licencjata sankcjonuje Regulamin Studiow, §3

1. Student po ztozeniu egzaminu dyplomowego konczy studia i staje si¢ absolwentem Uczelni. Datg
ukonczenia studiow jest data ztoZenia egzaminu dyplomowego.

2. Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow na okreslonym kierunku i profilu
potwierdzajgcy wyksztalcenie wyisze oraz tytul zawodowy ,,magistra”, , licencjata”,
inzyniera” zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow, poziomem i profilem.

3. Osoba, ktora ukonczyla studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktorym ukonczylta te studia, z wylqczeniem prawa do swiadczen, o ktorych
mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy.
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Dopemieniem jest zapis paragrafu §7. ust.6
Warunkiem koniecznym ukonczenia studiow jest osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych
programem studiow dla danego kierunku studiow, zaliczenie wszystkich semestrow oraz zgromadzenie
liczby punktow ECTS w wysokosci co najmniej wskazanej w programie studiow
oraz paragrafu § 38 ust. 1
Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:

1. spelnienie warunku, o ktorym mowa w §7 ust. 6 oraz

2. w przypadku:
a) studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich — uzyskanie pozytywnej
oceny pracy dyplomowej,
b) studiow pierwszego stopnia — uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej/projektu
dyplomowego o ile przewiduje to program studiow.
3. zloZenie egzaminu dyplomowego.

Zasady dyplomowania okre§la Regulamin przygotowywania i opracowywania prac
dyplomowych wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe w Walczu z dnia 16 marca 2020 roku.

1.2. Zwiazek kierunku studiow ze strategia Uczelni

Kierunek Pedagogika wpisuje si¢ w misje i strategi¢ rozwoju Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu. Kierunek oferuje ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia stuzy
rozwojowi regionu poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjng i naukowa. Program studiow,
zgodny jest z celami strategicznymi Uczelni, zapewnia nowoczesne podejscie do procesu uczenia sig.
Zawiera praktyczne rozwigzania pozwalajace zacie$ni¢ wspotprace z pracodawcami. Uczelnia ksztatci
studentow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyposaza absolwentow w wiedze,
umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoteczne potrzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy
zawodowej. Opracowany program studiow oraz zalozone efekty uczenia si¢ sg wynikiem konsultacji
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, studentami, absolwentami i pracodawcami.

Istnieje $cisty i bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcja ksztatcenia opracowang dla kierunku
Pedagogika, na poziomie studiéw pierwszego stopnia, profil praktyczny a Strategia Rozwoju Uczelni
na lata 2023-2030 przyjetej Uchwatg nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczuz dnia
31 maja 2023 roku.

WIZJA UCZELNI jest:

Akademia Nauk Stosowanych w Walczu jako osrodek kreowania potencjatu
zawodowego, naukowego i kulturalnego w regionie.

Utworzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym jest
odpowiedzig na szerokie zapotrzebowanie $rodowiska lokalnego na absolwentéw, CO znajduje swoje
poparcie w listach intencyjnych skierowanych do Uczelni z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Kierunek Pedagogika w petni wpisuje si¢ w misje Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.
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MISJA UCZELNI jest:

whksztalcenie na wysokim poziomie dajqce
absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne stuzqce rozwojowi
zawodowemu
wysoko wykfalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego rynku pracy”

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez zorganizowany proces ksztalcenia,
stwarzanie dogodnych warunkéw dla studiowania mtodziezy, w tym niezamoznej i pochodzacej
z matych miejscowosci regionu, a takze osobom pracujacym zawodowo, poprzez elastyczng organizacje
studiowjak rowniez, w razie potrzeby, indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Koncepcja uczenia si¢ na kierunku Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilupraktycznym wskazuje na wazne funkcje w realizacji misji, wpisujac si¢ W cele operacyjne
z zakresu wszystkich trzech przyjetych celow strategicznych:

Cel strategiczny 1: Ksztalcenie wykwalifikowanej kadry adekwatnej do potrzeb rynku pracy
e Rozwijanie oferty edukacyjne Uczelni i innych form ksztalcenia.
o Dostosowanie oferty edukacyjnej (kierunki, specjalnosci, przedmioty, studia podyplomowe
itp.) do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i inteligentnych specjalizacji.
o Zwickszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu i aktualizacji oferty edukacyjnej
Uczelni.

Cel strategiczny 2: Uczelnia jako ogniwo laczace absolwentéw z pracodawcami.
o Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu wzajemnego rozwoju.
e Wspieranie dziatalnosci samorzadu studenckiego, kot naukowych i organizacji studenckich
W celu ksztattowania aktywnych postaw studentow.

Cel strategiczny 3: Intensyfikacja dzialan sluzacych systematycznemu wzrostowi potencjalu
Uczelni w aspekcie osobowym, organizacyjnym i materialnym.
e Wspieranie dzialalno$ci naukowej pracownikow.

Biorac pod uwagg fakt, ze waznym dziataniem strategicznym jest takze pozyskiwanie i transfer
wiedzy wytworzonej w badaniach wiasnych, opracowujagc nowe wartosci spoteczne, edukacyjne,
wychowawcze i kulturowe w duchu zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z oczekiwaniami obecnego
i przysztego rynku pracy, dazy si¢ do dtugofalowej wspotpracy spotecznosci akademickiej kierunku
Pedagogika z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi, placowkami dziennego wsparcia, o§rodkami
dla mlodziezy z problemami wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami
i fundacjami.
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1.3. Potrzeby spoleczno-gospodarcze utworzenia kierunku studiow

Efekty uczenia si¢ dla tworzonych studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika
o profilu praktycznym mieszcza si¢ w catoSci w oczekiwaniach i potrzebach pracodawcow oraz nadaja
absolwentom uprawnienia do pracy w instytucjach systemu opiekunczo-wychowawczego
i profilaktyczno-prewencyjnego. W Akademii Nauk Stosowanych w Watczu wprowadzono stosowne
akty prawne odnoszace si¢ do programow studiow, w tym ich projektowania i doskonalenia. Jest to
W szczegdlnosci Zarzadzenie nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Watczu
z dnia 19 grudnia 2019 w sprawie w sprawie okreslenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz sporzadzania ich dokumentacji w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu. Dokument ten, jest jednym z elementow wchodzacym w sktad
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Kierunek Pedagogika o profilu praktycznym, studia pierwszego stopnia, jest odpowiedzia na
potrzeby rynku pracy w zakresie wyksztalcenia specjalistow o szerokiej wiedzy spotecznej
oraz umiejetnosciach niezbednych w realizacji aspiracji zawodowych w obszarze zycia spotecznego.
Program studiow kierunku Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
uwzglednia migdzy innymi edukacje¢ kadr dla tworzenia lokalnego systemu wsparcia dla rodzin oraz
edukacje kadr dla stworzenia systemu pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. Pedagogiczny program studiow wiacza si¢ w realizacje polityki spolecznej
i gospodarczej kraju, ktérej podstawg funkcjonowania jest troska o dobro rodziny. Ochrona i pomoc
rodzinie, tej podstawowej komorce spotecznej jest podstawowag zasada Konstytucji Rzeczpospolitej
wynikajgcg miedzy innymi z zapiséw art. 71. ust. 1. Z kolei art. 71. ust. 2 Konstytucji wskazuje na
zobowigzanie dotyczace ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
Tak wazny cel z punktu widzenia pedagogicznego, wymaga interdyscyplinarnego podejscia
teoretycznego i praktycznego. Z punktu widzenia teoretycznego, specjalistyczna kadra powinna
dysponowaé pogltebiong wiedza pedagogiczna, psychologiczna, socjologiczng, prawng w zakresie
rozwoju cztowieka, jego potrzeb, mozliwos$ci, warunkow zycia spolecznego natomiast wiedza
praktyczna wigze si¢ z poznaniem rzeczywistosci spolecznej, w ktorej przyszto im zy¢.

Aby wypetni¢ konstytucyjne zapisy, potrzebna jest szeroka wspotpraca wielu instytucji
spotecznych, ich uaktywnienie i wlaczenie si¢ w procesy pedagogiczne, ktorych gléwnym celem
sa dzialania wspierajace, pomocowe, opiekuncze, edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne,
prewencyjne, terapeutyczne wobec dzieci i dorostych nieradzacych sobie z problemami, potrzebujacymi
wsparcia ich potencjalu rozwojowego. Konieczna jest zatem wspOlpraca z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, sgdami, policja, osSrodkami pomocy spotecznej, komisjami rozwigzywania probleméw
alkoholowych, $wietlicami socjoterapeutycznymi, organizacjami pozarzadowymi. Profesjonalnie
przygotowane kadry pedagogiczne powinny podejmowac dziatania profilaktyczne poprzez edukacje
i wezesng interwencje w rodzinach dysfunkcjonalnych, zagrozonych patologia, inicjowanie i tworzenie
grup wsparcia, przeprowadzanie kampanii na temat modelu zycia zdrowej rodziny, systematyczne
monitorowanie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, terapia rodzin potrzebujacych
wsparcia, czy promowaniem modelu systemu wychowawczego opartego na edukowaniu i wspieraniu
rodzin, wypracowaniu szerokiego modelu zasad wspotpracy instytucji w spotecznosci lokalnej i/lub
regionalnej, ktore dziataja w srodowisku zagrozonych patologia, niedostosowaniem spotecznym. Praca
pedagogiczna zwigzana z rozwijaniem profesjonalnych form pomocy w $rodowisku lokalnym powinna
polega¢ na s$wiadczeniu ushug opiekunczych, wychowawczych, treningowych, prewencyjnych,
profilaktycznych dla rodzin niezaradnych zyciowo, na opracowaniu systemu post¢gpowania z rodzing
zagrozong wykluczeniem, z osobami niedostosowanymi spolecznie, na systematycznym wspieraniem
dziatan pedagogicznych o$rodkow pomocy spotecznej w procesie rozwigzywania problemoéw rodzin
niewydolnych wychowawczo, rodzin wieloproblemowych, na wspieraniu ich poradnictwem
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specjalistycznym, na budowaniu instytucji opiekunczo-wychowawczych zorientowanych na potrzeby
dzieci i ich rodzin.

Podstawa formutowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika, na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest tre§¢ Strategii Akademii Nauk Stosowanych w Walczu,
na lata 2023-2030 przyjetej Uchwata nr 10/2023 Senatu z dnia 31 maja 2023 roku, zgodnie z ktorg
koncepcja ksztalcenia powinna pozwoli¢ na sprawne funkcjonowanie w realiach konkurencyjnej
gospodarki rynkowej, a takze badania typu ,,desk research” dokumentoéw strategicznych dla rozwoju
lokalnego, panstwowego i europejskiego, analizy portali oferujacych prace, przeprowadzone wsrod
interesariuszy zewnetrznych wywiady oraz konsultacje z interesariuszami wewngtrznymi
i zewnetrznymi.

Przyjeta dla kierunku Pedagogika koncepcja ksztalcenia, majaca na celu wyposazenie
absolwentéw w odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, jest $cisle powigzana
Z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego powiatu waleckiego oraz wpisuje  sig
W zapotrzebowanie regionu na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw sektora opieki, wychowania,
sadownictwa, prewencji, pomocy spotecznej, policji. W procesie budowania koncepcji ksztatcenia dla
kierunku Pedagogika uczestniczyli zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.

Interesariusze wewngtrzni — to pracownicy i studenci Instytutu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu.
Interesariuszami  zewnetrznymi sa przedstawiciele instytucji, organizacji 1 stowarzyszen
funkcjonujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim, w wickszosci w powiecie wateckim. Sg to
przedstawiciele réznych instytucji spotecznych, potencjalni pracodawcy absolwentow Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu, kierunku Pedagogika. Wszyscy interesariusze podeszli w sposob
odpowiedzialny do pracy dotyczacej opracowania koncepcji ksztalcenia, wspolnie przygotowywali
propozycje wykazu przedmiotow, wraz z liczba punktow ECTS i formami realizacji zajeé
pozwalajacymi osiagna¢ zatozone efekty uczenia si¢ na kierunku Pedagogika studia pierwszego stopnia
0 profilu praktycznym, z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy.

2. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

2.1. Podstawowe zalozenia

Program studiow oferowanym przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu jest spojnym
i dobrze ustrukturalizowanym zestawem wzajemnie potaczonych ze soba przedmiotow, ich tresci oraz
osigganych efektow uczenia si¢, podporzadkowanym wspolnemu celowi i wynikajacemu z ogdlnego
opisu efektow uczenia si¢ dla programu, prowadzacego do uzyskania pelnej kwalifikacji (dyplomu)
na okreslonym poziomie, zgodnie z wymogami prawnymi 1 wewnetrznymi regulacjami
obowiazujacymi w Uczelni.

Cel programu studiow stanowi szeroki ogolny opis intencji ksztatcenia, w ktorym wskazuje sie
na to, co nauczyciel zamierza osiagna¢ w wyniku jego realizacji. Cele sg formutowane z punktu
widzenia nauczyciela, za$ efekty uczenia si¢ obejmujg detaliczne okreslenia efektéw osigganych przez
studenta.

Cel przedmiotu opisuje zmiang, jaka chce si¢ osiggna¢ w wyniku realizacji procesu ksztalcenia
zwigzanego z przedmiotem. Cele sg intencjami nauczyciela wskazujgcymi, co po zakonczeniu danego
kursu zmieni si¢ w sytuacji odbiorcow/studentéw. Przedstawiaja, jaka wiedze posiada, czego nowego
si¢ naucza, jak poprawia si¢ ich umiejetnosci. Efekty uczenia si¢ to bezposrednie 1 natychmiastowe
mierzone po zakonczeniu realizacji przedmiotu lub jego czesci rezultaty wynikajace z dostarczenia
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produktu w postaci wyktadow, laboratoriow, ¢wiczen, projektow iinnych. Cele ksztalcenia
sg elementem wejscia, efekty uczenia si¢ — wiencza proces ksztalcenia. Jednostkami strukturalnymi
programu studidow sa przedmioty lub moduly przedmiotéw posiadajace wyodrgbnione cele i efekty
uczenia si¢ zgodnie z celem i efektami programu, wspomagane réznymi formami (typami zajec),
W oparciu o specyficzne dla nich metody nauczania i uczenia si¢ oraz oceny i walidacji efektoéw uczenia
sie.

Efekty uczenia si¢ to bezposrednie i natychmiastowe mierzone po zakonczeniu realizacji
przedmiotu lub jego czgdci rezultaty wynikajace z dostarczenia produktu w postaci wykladow,
konwersatoriow, laboratoriow, ¢wiczen, projektow, wizyt studyjnych i innych. Cele ksztalcenia sg
elementem wejscia, efekty uczenia sie¢ — koncza proces ksztalcenia. Weryfikacja osiagnigcia
zaktadanych celéw odbywa si¢ przez osigganie efektow uczenia sig.

Jednostkami strukturalnymi programu studiow sg przedmioty, posiadajace okreslone cele
i efekty uczenia si¢ zgodnie z celem i efektami programu, wspomagane réznymi formami (typami
zajec), w oparciu o specyficzne dla nich metody nauczania i uczenia si¢ oraz oceny i walidacji efektow
uczenia si¢.

Metody ksztalcenia sg tu okreslone jako celowo i systematycznie stosowane sposoby pracy
nauczyciela ze studentami, zharmonizowane z celami, tresciami i efektami uczenia sie, ktore zapewniaja
studentom osiagniecie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
(postaw) zdefiniowane dla danego modutu/przedmiotu.

Metody oceny to celowo i systematycznie stosowane sposoby sprawdzania wynikdéw pracy
studenta i okreslenia czy i na jakim poziomie zostaly przez niego osiagniete zdefiniowane dla danego
modulu/przedmiotu efekty uczenia sie.

Do kontrolowania poprawnosci relacji migdzy sktadnikami strukturalnymi programu studiéw
shuzg macierze. Jednym z podstawowych narzedzi tego typu jest macierz efektow uczenia si¢, ktora
odzwierciedla relacje migdzy efektami uczenia si¢ sformulowanymi dla catego programu studiow
i efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla jego jednostek strukturalnych (przedmiotow/blokow
przedmiotow).

Program studiéw dla kierunku Pedagogika o profilu praktycznym na poziomie studiow
pierwszego stopnia zawiera opis efektow uczenia si¢, opis procesu prowadzacego do uzyskania tych
efektow, liczbe punktow ECTS przypisanych do zajec¢ oraz informacje na temat praktyk zawodowych.
Elementy programu sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszyi nauce (Dz. U. 2023, poz. 742). Opis zaktadanych efektow uczenia sig¢ dla kierunku uwzglednia:

e uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 okreslone w Ustawie z dnia 22

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226)

e charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218)

Program studiow zostal opracowany na podstawie zasad i wytycznych okreslonych
W Zarzgdzeniu nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia
19.12.2019 w sprawie okreslenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia programéw studiow
pierwszego idrugiego stopniaoraz sporzadzania ich dokumentacji w Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Walczu.
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2.2. Ogélna charakterystyka programu studiéw

Tabela nr 1. Ogélna charakterystyka programu studiow

Nazwa kierunku

PEDAGOGIKA

Jednostka realizujaca studia

Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Formy studiow

studia stacjonarne i studia niestacjonarne

Przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny lub
dyscyplin, do  ktérych
odnoszg si¢ efekty uczenia
si¢ ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej, w
ramach ktorej bedzie
uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia si¢ (W
przypadku wskazania wiecej
niz jednej)

Dyscyplina wiodaca: PEDAGOGIKA
Dyscypliny: pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne

Dla kierunku
przyporzadkowanego do
wiecej niz jednej dyscypliny
okreslenie dla kazdej z tych
dyscyplin procentowego
udziatu  liczby  punktow
ECTS w liczbie punktow
ECTS koniecznej do
ukonczenia studidow na
danym poziomie

Pedagogika: 72%
Psychologia: 8%
Nauki socjologiczne: 20%

Liczba semestrow

Wymogi  zwigzane @z
ukonczeniem studiow

Zgodnie z Regulaminem Studiow (stanowigcym zatacznik do uchwaty nr
7/2023 z dnia 26.04 2023 r.): Absolwent studiow otrzymuje dyplom
ukonczenia studiow oraz tytutzawodowy licencjata jezeli:
— uzyskat efekty uczenia si¢ i punkty ECTS okreslone w programie
studiow §7
— uzyskatl pozytywna ocene projektu dyplomowego §38
— zlozyt egzamin dyplomowy §3

Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

LICENCJAT

Zgodnos$¢ programu
studiowz misjg i strategia
Uczelni oraz potrzebami
spoteczno- gospodarczymi

Kierunek wpisuje si¢ w misj¢ i strategic rozwoju Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu. Kierunek oferuje ksztalcenie zgodne
Z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia stuzy rozwojowi regionu
poprzez dzialalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna i naukowa. Program
studiow, zgodny jest z celami strategicznymi Uczelni, zapewnia
nowoczesne podejscie do procesu uczenia si¢. Zawiera praktyczne
rozwiazania pozwalajace zacie$ni¢ wspolprace z pracodawcami. Uczelnia
ksztalci studentow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz

16




wyposaza absolwentow w wiedzg, umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne potrzebne w profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodowej.
Opracowany program studiéw oraz zatozone efekty uczenia sie sa
wynikiem konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi,
studentami, absolwentami i pracodawcami.

Dla studiéw stacjonarnych w ramach blokow zajec:
- pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna: 117 ECTS
- pedagogika opiekuncza z geragogikq: 116 ECTS
- animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturg. 115 ECTS

Laczna liczba  punktow
ECTS, jaka student uzyskuje
w ramach zaje¢
prowadzonych z

bezposrednim  udziatem ) ) ) )
nauczycieli akademickich Dla studiéw hiestacjonarnych w ramach blokow zajec:
lub innych 0s6b - pedagogika opickuncza i resocjalizacyjna: 96 ECTS
- pedagogika opiekuncza z geragogikq: 94,5 ECTS

h zaieci
prowadzgeych zajecia - animacja spoleczna i zarzqdzanie kulturg: 94,5 ECTS

Qi ezl ez ZrieE Dla studiow stacjonarnych: 120

Zjezyka obcego

Dla studiow niestacjonarnych: 72

Liczba punktow ECTS,
ktorg student uzyskuje w

ramach praktyk R
Liczba punktow ECTS

zaje¢ do wyboru, ktérym

przypisano punkty ECTS P TS
Laczna liczba punktow

ECTS,. jaka stqd?nt 180 pkt
uzyskujew ramach zajec¢ z

dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk

spotecznych.

2.3. Procentowy udzial punktéw ECTS si¢ w danej dyscyplinie

Zgodnie z zarzadzeniem nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Walczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad dotyczacych tworzenia
programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz sporzadzania ich dokumentacji w Panstwowej
WyzszejSzkole Zawodowej w Walczu oraz Regulaminem studiéw wprowadzonym Zarzadzeniem
Rektora nr 7/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 roku przyporzadkowanie Kierunku do dyscypliny okre$la sie
na podstawie zakwalifikowania przedmiotéw do poszczegdlnych dyscyplin liczonych liczba punktow
ECTS.

Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny okresla dla
kazdej z tych dyscyplin procentowy udziat liczby punktéw ECTS w liczbie punktow, 0 ktorej mowa
w §3 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie studiow (Dz. U. z 2021, poz. 661 i zm.) wraz ze wskazaniem
dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana bedzie ponad potowa efektéw uczenia sie.
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Tabela nr 2. Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktéw ECTS
wymaganej doukonczenia studiéw na Kierunku, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Dziedzina naukowa Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
Dziedzina nauk Pedagogika 130 2%
spolecznych
Psychologia 14 8%
Nauki socjologiczne 36 20%
RAZEM 180 100%

Dyscypling wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia si¢
jest dyscyplina naukowa PEDAGOGIKA.

2.4. Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Studia na kierunku Pedagogika na pierwszym poziomie studiow o profilu praktycznym
obejmujg okres3 lat studiow i podzielone zostaly na 6 semestrow zarowno dla formy studiow
stacjonarnych, jak i formy studiéw niestacjonarnych. Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa
semestry (semestr zimowy i semestr letni). Studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej realizowane
sa W ramach szesciu 15-tygodniowych semestrow. W trybie stacjonarnym zajgcia odbywaja si¢
od poniedziatku do soboty. W trybieniestacjonarnym studia realizowane sg w formie trzydniowych
zjazdow (piatek, sobota, niedziela) dwa lubtrzy razy w miesigcu.

Wszystkim planowanym zajgciom dydaktycznym zostata zapewniona wtasciwa organizacja,
to znaczy wdanym dniu nie sg realizowane w zbyt duzej liczbie godzin, a wyktady z danego przedmiotu
sg prowadzone w blokach nie dluzszych niz 4 godzinnych. Pobytom studentéw w Uczelni towarzyszy
system konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.
Wykaz dyzuréw jest udostgpniony studentom na poczatku kazdego roku akademickiego i umieszczony
na stronie domowej Uczelni w zaktadce: e-dziekanat.

Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w toku studiow w ramach okre$lonego programu
studiow jest osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych programem studiéw dla danego
kierunku studiéw w danym semestrze, co potwierdzane jest poprzez:

e uzyskanie wszystkich zaliczen koncowych (w tym egzaminow) ze wszystkich
przedmiotow i komponentéw wskazanych w planie studiow na dany semestr,
w formach ustalonych w planie studiow
oraz

e uzyskanie liczby punktow ECTS co najmniej w wysoko$ci wskazanej w planie studiow
na dany semestr.

2.5. Liczba punktow potrzebna do ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Liczba punktéw ECTS niezbedna do ukonczenia studiow na kierunku Pedagogika, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, dla:
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e studiow stacjonarnych wynosi 180 punktow ECTS;
¢ studiow niestacjonarnych wynosi 180 punktow ECTS.
Uzyskana liczba punktéw w ilosci 180 punktéw ECTS odpowiadac bedzie nabyciu kwalifikacji studiow

pierwszego stopnia. Student uzyska punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi, jesli spetni
wymaganiedotyczace osiggnigcia zamierzonych efektow uczenia sig.

Dla semestru ustalono liczbe 30 punktow ECTS.

Tabela nr 3. Liczba punktéw w poszczegolnych semestrach

Rok/semestr Liczba punktow ECTS

1/1 30

1/2 30

/3 30

/4 30

11/5 30
11/6 30
RAZEM 180

2.6. Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiéw pierwszego stopnia

Koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektoéw uczenia si¢ na studiach pierwszego
stopniana kierunku Pedagogika jest zgromadzenie 180 pkt ECTS, odbycie praktyk zawodowych,
pozytywna ocena projektu dyplomowego oraz pozytywnie zdany egzamin dyplomowy.

Zgodnie z §3 ust. 1 Regulaminu Studiow (Uchwata nr 7/2023 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu z dnia 26.04.2023 r.) student po ztoZeniu egzaminu dyplomowego koriczy studia
i staje sie absolwentem Uczelni. Datg ukoriczenia studiow jest data zfozenia egzaminu dyplomowego.

Projekt dyplomowy przygotowywany jest pod okiem promotora w ramach seminariow
dyplomowych. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa sie przed komisja, W sktad ktorej
wchodzi przewodniczacy, promotor oraz recenzent projektu dyplomowego. Studentudziela odpowiedzi na
trzy pytania.

W Uczelni obowigzuja okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace
przygotowywania prac i projektow licencjackich. Maja one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy
i kryteriow ich oceny. Zasady dyplomowania okresla Zarzadzenie nr 11/2020 Rektora Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 16.03.2020 r. w sprawie zasad przygotowania
i opracowywania prac dyplomowych.

2.7. Kwalifikacje i uprawnienia — sylwetka absolwenta

Zgodnie z §3 ust.2 pkt.1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018 r.,
okreslono tytut nadawany absolwentom. Studia na kierunku Pedagogika na poziomie pierwszego
stopnia o profilu praktycznym koncza si¢ uzyskaniem tytutu LICENCJATA. Uzyskany tytut
zawodowy nadaje kwalifikacje do pracy pedagogicznej zgodnej ze studiowang grupa przedmiotow
w zakresie: pedagogika opiekuncza iresocjalizacyjna, pedagogika opickuicza z geragogikq
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lub animacja spoteczna i zarzgdzanie kulturg na poziomie studidw pierwszego stopnia.
Cele przyjete dla kierunku Pedagogika na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym:

CELE STUDIOW
KIERUNEK PEDAGOGIKA
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
Celem studiéw na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, o profilu praktycznym jest:

WIEDZA

C_WO01 Umozliwienie studentom zdobycia wiedzy pedagogicznej, ktora ulatwi zrozumienie miejsca
pedagogiki w obszarze nauk, jej specyfike, teorie, nurty mysli pedagogicznej i systemy pedagogiczne,
terminologie, metodologie subdyscypliny oraz jej powiazania z pokrewnymi dyscyplinami naukowymi,
a takze umozliwi studentom projektowanie badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;

Efekty uczenia sie: K_WO01, K_ W02, K_W03, K_W06, K_WO08

C_WO02 Organizowanie studentom warunkéw do zdobywania wiedzy dotyczacej zrodet i istoty
dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej wraz z rdéznymi teoriami
dotyczacymi tych proceséw oraz koncepcji cztowieka i jego rozwoju z zakresu jego spolecznego
funkcjonowania, z uwzglednieniem procesow komunikowania si¢, réznorodnych struktur spotecznych
i instytucji zycia spolecznego, a takze wiedzy dotyczacej réznych s$rodowisk wychowawczych
niezbednej do diagnozowania, projektowania, organizowania wybranej dziatalno$ci pedagogicznej;
Efekty uczenia sie: K_WO04, K_WO05, K_WO07, K_W09, K_W10, K_W11, K_W18

C_WO03 Stymulowanie studentow do zdobywania wiedzy dotyczacej celow, funkcji, budowy
i bezpieczenstwa systemu spotecznego oraz instytucji z nim zwigzanych, metodyki dziatalnosci
pedagogicznej zorientowanej praktycznie, a takze uczestnikow dziatalnosci zwigzanej z szeroko pojeta
dziatalnoécig wychowawcza, opiekuncza, pomocows, kulturalng z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkoéw 1 metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji;

Efekty uczenia sie: K W12, K_ W13, K_W16, K_W17

C_WO04 Stymulowanie studentéw do zdobywania wiedzy na temat zasad projektowania wtasnego
rozwoju, przedsigbiorczo$ci, norm etycznych i uwarunkowan réznych dziatan zwigzanych z nadawang
kwalifikacja;

Efekty uczenia sie: K W14, K_W15

UMIEJETNOSCI

C_U01 Organizowanie studentom warunkow do rozwijania profesjonalnych umiejg¢tnosci dostrzegania
zdarzen pedagogicznych z zakresu studiowanej specjalnosci, wykorzystywania zdobytej wiedzy
z zakresu pedagogiki w celu krytycznego diagnozowania, analizowania, formutowania, interpretowania
1 prognozowania rozwigzan probleméw pedagogicznych, dobierania strategii realizowania dzialan
praktycznych i projektow pedagogicznych oraz ich kompleksowego wykonywania z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Efekty uczenia sie: K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07

C_U02 Stymulowanie studentow do rozwijania umiejetnosci komunikowania si¢, wypowiadania
w jezyku polskim i obcym na tematy z zakresu studiowanej specjalnosci, przedstawiania wtasnych
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opinii i watpliwosci, tworzenia prac pisemnych z wykorzystaniem uj¢¢ teoretycznych z zakresu
pedagogiki, korzystajac z ustug w sieciach, baz danych oraz zaawansowanych technik przekazu w pracy
pedagogicznej;

Efekty uczenia sie: K_U08, K_U09, K_U18, K_U19, K_U20, K_U21, K_U22, K_U23

C_U03 Organizowanie studentom warunkoéw do formutowania oceny przydatnosci typowych metod,
procedur do realizacji indywidualizowanych zadan, dostosowywania metod do mozliwosci
podopiecznych 1 szybkich zmian spotecznych, przewidywania skutkéw wilasnych dziatan
pedagogicznych oraz wykonywania zadan typowych dla studiowanego obszaru pedagogicznego
zgodnie z zasadami i normami etycznymi;
Efekty uczenia sie: K_U10, K_U14 K_U15,

C_U04 Przygotowanie studentow do inicjowania, planowania, organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej o charakterze interdyscyplinarnym w celu projektowania 1 realizowania dziatan
pedagogicznych, budowania relacji spotecznych z roéznymi podmiotami, a takze przyjmowania
i wyznaczania zadan zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan pedagogicznych;

Efekty uczenia sie: K_U11, K_U12, K_U16

C_U05 Stymulowanie studentéw do rozwijania umiejgtnosci animowania i inspirowania podopiecznych
do samodzielnego catozyciowego uczenia si¢ oraz analizowania wlasnych dziatan pedagogicznych,
dostrzegania obszar6w wymagajacych modyfikacji i innowacji w przyszlych dzialaniach wlasnego
rozwoju zawodowego;

Efekty uczenia sie: K_U13, K_U17

KOMPETENCJE SPOLECZNE

C_KO01 Stymulowanie gotowosci studentow do refleksyjnosci i krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i praktyki oraz dostrzegania jej znaczenia i uzupelniania jej o opini¢ ekspertdw w rozwigzywaniu
problemow zwiazanych z projektowaniem dziatan pedagogicznych;

Efekty uczenia sie: K_K01, K_K05

C_KO02 Stymulowanie gotowosci studentow do odpowiedzialnego uczestnictwa we
wspoétorganizowaniu roznorodnej dziatalnosci pedagogicznej na rzecz interesu publicznego,
dziedzictwa kulturowego regionu, uczestnictwa w zyciu kulturalnym, kreatywnej wspoipracy
Z otoczeniem, dziatania w sposob przedsigbiorczy i radzenia sobie na rynku pracy;

Efekty uczenia sie: K_K02, K_K03, K_K04, K_KO07, K_K09

C_KO03 Stymulowanie gotowosci studentéw do rozwijania i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
refleksyjnosci w podejmowanych dziataniach z zakresu studiowanej profesji pedagogicznej, wymagania
tego od innych oraz upowszechniania dobrych praktyk;

Efekty uczenia sie: K_K06, K_K08,

Realizacja celow przyjetych dla kierunku Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, wymaga przyswojenia wiedzy z zakresu przedmiotow ksztatcenia
ogo6lnoakademickiego, podstawowego, kierunkowego i bloku przedmiotdéw w wybranym zakresie
pedagogicznym. W toku studiow absolwenci uzyskaja wiedze¢, umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne i personalne niezbedne do wykorzystywania w wybranym obszarze dziatalnosci
pedagogicznej.

Propozycja ksztalcenia w zakresie przedmiotow ksztatcenia podstawowego i kierunkowego
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przewidziana w programie studidow obejmuje tresci wprowadzajace studentow w interdyscyplinarng
problematyke spoteczng. Wiedza kierunkowa, na podbudowie podstawowej, wsparta dobrg znajomoscia
jezykow obcych oraz umiejetnoscia skutecznego komunikowania si¢ z osobami pochodzacymi z
ro6znych $rodowisk spotecznych, kulturowych oraz kompetencjami spolecznymi umozliwia speknienie
wymagan stawianych przez wspotczesng rzeczywisto$¢ spoleczng. Na podstawie zatozen ogolnych
przyjeto szczegdtowa sylwetke absolwenta.

SYLWETKA ABSOLWENTA
w zakresie: pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

Absolwent kierunku Pedagogika w zakresie pedagogika opickuncza i resocjalizacyjna
jest przygotowany do samodzielnego diagnozowania potrzeb i sytuacji podopiecznych oraz problemow
i kwestii opiekunczo-wychowawczych, jak tez opracowywania i wdrazania programéw wspomagania
wychowawczego, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji.

Wybierajac blok przedmiotow w zakresie pedagogika opiekuricza i resocjalizacyjna absolwent
dysponuje rzetelnym przygotowaniem teoretycznym w zakresie swojej specjalnosci. Integracja wiedzy
pedagogicznej z obszaru pedagogiki opiekunczej i resocjalizacyjnej przygotowuje absolwenta do
samodzielnego i kreatywnego wspomagania rozwoju czlowieka we wszystkich fazach zycia (od
dziecinstwa do starosci) oraz profesjonalnego dziatania w instytucjach opiekunczo-wychowawczych,
zajmujgcych sie profilaktyka i resocjalizacja.

Absolwent umie rozwigzywaé¢ problemy w tych wszystkich obszarach rzeczywistosci
spolecznej, w ktorych niezbgdna jest profesjonalna pomoc, wynikajaca z niewydolnosci
w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym, m.in. z powodu sieroctwa, przemocy w rodzinie,
niewydolnosci wychowawczej rodzicow lub opiekundow, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizmu, narkomanii, przestgpczosci, trudnosci w readaptacji spotecznej po
opuszczeniu zakladu karnego, migracji lub uchodzctwa. Ponadto absolwent rozumie zlozonos¢
rzeczywistosci spotecznej i specyfike pracy socjalnej z r6znymi kategoriami podopiecznych.

Grupa przedmiotow do wyboru w zakresie: pedagogika opiekurncza
e nadaje kwalifikacje do zajmowania stanowiska wychowawcy w domach dziecka, pogotowiach
opiekunczych, $wietlicach $rodowiskowych czy wielofunkcyjnych placowkach opiekunczo-
wychowawczych.
Grupa przedmiotéw do wyboru w zakresie: pedagogika resocjalizacyjna
e daje uprawnienia pracy w charakterze wychowawcy w takich placowkach jak np.: Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy, Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii, Schronisko dla Nieletnich,
Zaktad Poprawczy, Areszt Sledczy, Zaktad Karny,

SYLWETKA ABSOLWENTA
w zakresie: pedagogika opiekuncza z geragogika

Student decydujac si¢ na ten blok przedmiotow do wyboru jest przygotowany
do profesjonalnego $wiadczenie ustug opiekunczych poprzez objecie senioréw holistyczng opieka oraz
uwrazliwienie na problemy powigkszajacej si¢ populacji 0séb starszych. Studia ksztaltujg zachowania
znamionujgce wysoki poziom kultury pedagogicznej absolwenta, otwarto$¢ na sprawy ludzi starszych
znajdujacych sie w roéznej sytuacji zyciowej z uwagi na stan zdrowia, sytuacje rodzinng, sytuacjg
finansowg 1 in. Ksztattujg tez postawy zyczliwosci i dialogu oraz umiej¢tnosci komunikowania si¢
I nawigzywania kontaktow spotecznych. Rozwijaja umiejetnosci praktyczne w zakresie podejmowania
dziatan profilaktycznych, promocyjnych, aktywizujacych, opiekunczych na rzecz osob starszych, jak
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réwniez umiejetnosci wspolpracy z innymi sektorami w celu systemowego rozwigzywania problemow
0s0b starszych. Absolwent posiada kwalifikacje do pracy z ludzmi starszymi w charakterze opiekunow,
terapeutéw, doradcow, pracownikow socjalnych, 0sob zarzadzajacych instytucjami pomocy spotecznej,
instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi.

Potencjalne miejsca pracy dla absolwenta to np.:

e w placowkach podlegtych Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej (calodobowych, wsparcia
dziennego dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw) na stanowisku opiekuna, pedagoga,
edukatora zdrowia;

e w S$wieckich, wyznaniowych, rzadowych, pozarzadowych, prywatnych, domowych
i zinstytucjonalizowanych formach pomocy seniorom i ich rodzinom: np. domy dziennego
pobytu, kluby seniora, kota zainteresowan, grupy samopomocowe;

e winstytucjach prowadzacych dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjna za posrednictwem szeroko
pojetych mass - mediow: wydawnictwa (foldery, prospekty, broszury), stacje radiowe,
telewizyjne;

e W instytucjach zajmujacych si¢ sprawami seniorow troszczacych sie¢ o swoja kondycje
psychofizyczng, jak np. osrodki odnowy biologicznej, biura turystyczne, ustugi (nie tylko
pielegnacyjne) i wielu innych uzaleznionych od zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwo$ci
spotecznych oraz kreatywno$ci zainteresowanych stron.

SYLWETKA ABSOLWENTA
w zakresie: animacja spoleczna i zarzadzanie kultura

Blok przedmiotéw w tym zakresie skierowany jest do 0s6b otwartych na aktywnos¢ kulturalna,
spoleczng, chetnych inicjowac i realizowa¢ w obszarze spolecznosci lokalnej zadania animacyjne
w zakresie kultury, samorzadnosci, o$wiaty i pomocy. Skupia si¢ na dzialaniach nastawionych
na zmiang spoteczno-kulturalng $rodowiska lokalnego, wyzwalania w nim ibudowania kapitatu
spolecznego, rozwijania umiej¢tnosci prowadzenia dialogu spotecznego, wspomagania rozwoju
jednostek i zbiorowos$ci oraz budowania ich aktywnosci spoteczne;.

W trakcie studiéow student zdobywa wiedze o sztuce, kulturze wspoélczesnej, zarzadzaniu
i marketingu w kulturze i rekreacji, rodzinie, dynamice grupy, strukturze i prawidtowosciach edukacji
srodowiskowej i regionalnej oraz arteterapii. Poprzez odpowiednie zajgcia teoretyczne i praktyczne
studia majg dostarczy¢ wilasciwej wiedzy, ale 1 umieje¢tnosci do petienia roli animatora spoleczno-
kulturalnego, lidera lokalnych instytucji - kreatywnego uczestnika $rodowiskowych dziatan
kulturalnych, edukacyjnych, posiadajgcego umiejetnos¢ tworczego funkcjonowania w roznych
srodowiskach, uczestnika kultury wspierajacego struktury spoteczenstwa. Studenci animacji spoteczno-
kulturowej przygotowuja si¢ do tworzenia réznych projektéw i ich realizowania w obszarze kultury
i edukacji. Waznym aspektem studiowania sg zajecia warsztatowe z teatru, tanca, plastyki, muzyki oraz
fotografii, ktore przygotowuja do dziatan w obszarze kultury i poprzez kulturg.

Absolwenci kierunku wybierajac te grupe przedmiotdow do wyboru mogg podjaé prace
we wszystkich instytucjach zycia spolecznego i kulturalnego, w ktorych istotng role odgrywaja
elementy kulturowe i edukacyjne, jak:

e  Gminne Osrodki Kultury,

e Miodziezowe Domy Kultury,

e osrodki i centra kultury,

e instytucje kultury,

¢ os$rodki amatorskiego ruchu artystycznego,
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e centra rozrywki,

e kluby muzyczne i studenckie,

e Swietlice,

o Dbiblioteki,

e dzialy szkoleniowe firm,

e dzialy edukacyjne muzeow i galerii,

e agencje koncertowe i artystyczne,

o media: radio, prasa, telewizja,

e agencje eventowo-marketingowe,

e organizacje zajmujace si¢ fundraisingiem,

e instytucje samorzadu lokalnego i organizacje pozarzadowe,
e wspdlnoty srodowiskowe, wyznaniowe i etniczne.

KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA

Absolwent kierunku studiéw Pedagogika zdobywa umiejetnosci zawodowe zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci wydanej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 28 grudnia 2017, poz. 227.).

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia kierunku Pedagogika o profilu praktycznym
absolwent, w zaleznosci od wybranej grupy przedmiotow (z przedmiotow do wyboru), jest zdolny do
samodzielnej obserwacji zjawisk spotecznych, wieclowymiarowej analizy sytuacji pojawiajacych si¢
w trakcie wykonywania zawodu, analizy instytucji spotecznych i ich roli w spoteczenstwie, analizy
i diagnozy probleméw i zaburzen wychowania/socjalizacji. Potrafi projektowaé wsparcie i pomoc
jednostkom i grupom spotecznym, zaré6wno w zakresie pomocy/wsparcia indywidualnego,
jak i wsparcia oferowanego przez system/sie¢ instytucji. Absolwent rozumie potrzebe catozyciowego
uczenia si¢ i jest gotowy podejmowac aktywnos$¢ w tym zakresie, potrafiac projektowac zar6wno swoja
wilasng $ciezke rozwoju kariery zawodowej, jak i udziela¢ wsparcia w tym zakresie tym jednostkom,
do pracy z ktorymi jest przygotowywany w trakcie studiow.

Student studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika ma mozliwos¢ zdobycia
odpowiednich kwalifikacji do pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych, instytucjach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, spoteczno-kulturalnych. Absolwent uzyskuje szczegdlne kwalifikacje
zawodowe w zaleznosci od wybranej grupy zajeé w zakresie:

— pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna;
—  pedagogika opiekuncza z geragogikq,
— animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturq.

W momencie ukonczenia studiow otrzyma dyplom uzyskania tytutu licencjata na kierunku
Pedagogika z uwzglgdnieniem specjalnosci wybranej przez studenta.

Absolwenci kierunku Pedagogika moga ksztalci¢ si¢ na studiach drugiego stopnia. Akademia
Nauk Stosowanych oferuje studentom mozliwos¢ dalszej edukacji na kierunku Pedagogika studia
drugiego stopnia. Taka mozliwos¢ jest idealnym dopelnieniem wiedzy pedagogicznej wraz z nabytym
doswiadczeniem pedagogicznym podczas realizowanych praktyk. W tym obszarze Uczelnia oferuje
dwa moduly przedmiotow specjalnosciowych do wyboru: pedagogika spoteczno-opiekuncza z pomocg
socjoterapeutyczng oraz pedagogika prewencji patologii i zagrozen spotecznych.
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3. EFEKTY UCZENIA SIE

3.1. Przeslanki uwzglednione przy opracowaniu efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika, profil praktyczny
odnosza si¢ do dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia oraz nauki
socjologiczne. Dyscypling wiodacg jest pedagogika.

Kierunek studiow Pedagogika nalezy do dziedziny nauk spolecznych. Przedmiot badan
pedagogiki jest umiejscowiony zardwno w obszarze idei (idealy, normy, powinno$ci, zasady,
paradygmaty), jak i praktyk spotecznych. Pedagogika jako nauka o wychowaniu, ksztatceniu, opiece,
terapii, dziataniach pomocowych i wsparciu 0os6b odbiegajacych w funkcjonowaniu psychofizycznym
oraz i/lub spotecznym od ogoélnie przyjetych standardow normy taczy dwie perspektywy:
humanistyczng, koncentrujaca si¢ na istocie wymienionych procesoOw oraz spoteczng, dotyczaca
srodowisk wychowawczych, systemoéw instytucji opiekunczych, prewencyjnych oraz ich funkcji
i znaczenia w rozwoju. Pedagogika obejmuje analizy procesow edukacyjnych, systemow i podejs¢ oraz
ich kulturowych, spotecznych, politycznych, historycznych i ekonomicznych kontekstow.

Pedagogika jako dyscyplina zajmuje si¢ faktem spoteczno-kulturowym, jakim jest wychowanie,
uczenie si¢, samorozwoj, opisem procesOw zwigzanych z wprowadzaniem cztowieka w kulturg, w zycie
spoleczne. Ze wzgledu na swoj aplikacyjny charakter zwigzany z metodycznie prowadzong interwencja
wspomagajacag rozwoj jednostek i grup spotecznych, pedagogika odwotuje si¢ do réznych nauk.

Studia w zakresie pedagogiki sa Sci§le zwigzane ze spoleczng praktyka edukacyjna. Jej
dynamika i zroznicowanie odzwierciedlajg si¢ rowniez w pedagogice. Studia w zakresie tej dyscypliny
obejmujg szereg subdyscyplin pedagogicznych wynikajacych z wieku rozwojowego podmiotow
wychowywanych lub uczacych si¢, zmiane zachowan, postaw. Studia w zakresie pedagogiki oscyluja
rowniez wokot kategorii dewiacji, patologii i dysfunkcji rozwojowych cztowieka. Innym kryterium
wystgpowania subdyscyplin pedagogicznych s3a obszary dziatalnosci czlowieka powigzane
z wychowaniem i ksztatlceniem: opieka, pomoc, profilaktyka, terapia, animacja spoteczno-kulturowa.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studiow pierwszego stopnia Pedagogika,
praktycznego profilu ksztalcenia jest zgodny z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.226), uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6 (Dz. U. z 2018, poz. 2218).

Efekty uczenia si¢, zakladane dla kierunku Pedagogika, uwzgledniaja w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacje.
Zakladane efekty uczenia si¢ sa zgodne z potrzebami rynku pracy, poniewaz przy ich tworzeniu
uwzgledniono opinie interesariuszy zewnetrznych, ktorzy sg potencjalnymi pracodawcami. Powoduje
to, ze absolwent kierunku Pedagogika, dzigki swojej wiedzy, nabytym umiej¢tnosciom
i kompetencjom, bedzie dobrze przygotowany do pracy zawodowe;j.

Oferta edukacyjna dyscypliny naukowej pedagogika jest zréznicowana i obejmuje wiele
specjalnosci. Ich propozycje sa wynikiem przemian globalnych (np. starzenie si¢ spoteczenstwa)
i lokalnych (np. rozwdj turystyki w regionie) oraz powotywania nowych zawodow przez prawo
lub rynek pracy. Pedagogika jako kierunek studidéw wystgpuje samodzielnie, ale moze rowniez by¢
partnerem dla wielu innych studiowanych dyscyplin, w obrebie réznych programow studiow,
szczegoblnie tych, ktore planujg prace zawodowa studentoéw, jako prace z ludzmi w réznych kontekstach
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szkoleniowych, opiekunczych, zarzadzania i organizacji. Studiowanie Pedagogiki stwarza mozliwos¢
zdobycia samowiedzy pozwalajacej na ksztaltowanie i projektowanie osobistego rozwoju w zakresie

kompetencji spotecznych i osobowych, refleksyjnosci i krytycznosci przez studentow.

Objasnienie oznaczen:

SYMBOLE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE - WIEDZA, UMIEJETNOSCI

ORAZ KOMPETENCJE SPOLECZNE NABYTE W PROCESIE UCZENIA SIE
K (przed podkreslnikiem) — wyr6znienie, ze chodzi o kierunkowe efekty uczenia si¢

P (przed podkreslnikiem) — profil praktyczny

6 (przed podkre$lnikiem) — studia drugiego stopnia
W (po podkreslniku) — kategoria efektow wiedzy

U (po podkreslniku) — kategoria efektow umiejetnosci
K (po podkreslniku) — kategoria efektow kompetencji spotecznych

Jedna z liter: W -w

U - w zaKkresie umiejetnosci:

K - w zakresie kompetencji

poznawczej i zaleznosci

K — kontekst —
uwarunkowania i skutki

K — komunikowanie si¢ -
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku
naukowym i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

zakresie wiedzy: spolecznych:
G — zakres i glebia - W — wykorzystanie wiedzy - K — oceny - krytyczne
kompletnos¢ rozwigzywane problemy i podejscie,
perspektywy wykonywane zadania,

O — odpowiedzialnos¢ -
wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

R —rola zawodowa -/
niezalezno$¢ i rozwoj etosu

O — organizacja pracy -
planowanie i praca zespotowa

U — uczenie si¢ - planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob

P6S (przed podkresinikiem) — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 (P6) Polskiej Ramy
Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S).

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej
i zalezno$ci.

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki.

UW (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania.

UK (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w §rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym.
UO (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie organizacji pracy — planowanie i praca
zespotowa.

KK (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w zakresie ocen — krytyczne podejscie.
KR (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych, w odniesieniu do roli zawodowej —
niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢ w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch
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3.2. Tabela

cyfr dziesigtnych

kierunkowych

efektow

uczenia

sie W

odniesieniu

do

charakterystyk pierwszego idrugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6

PRK

Tabela nr 4. Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Kod skladnika | Kod skladnika
Symbole Opis efektow uczenia sie dla opisu opisu
kierunkowych kierunku uniwersalnych | charakterystyk
efektéw uczenia Pedagogika charakterystyk drugiego
sie studia pierwszego stopnia pierwszego stopniaefektow
stopnia uczenia si¢ dla
PRK (U) na kwalifikacji na
poziomie 6 poziomie 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA: zna i rozumie
elementarng terminologi¢ uzywang w
pedagogice oraz sposoby jej
K_Wo01 zastosowania w obrgbie pokrewnych P6U_ W P6S_WG
dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku
pojecia z zakresu pedagogiki
K_W02 zorientowane na zastosowania P6U_ W P6S_WG
praktyczne
zagadnienia zwigzane z wychowaniem i
ksztalceniem wraz z ich filozoficznymi,
K_W03 spoteczno-kulturowymi, biologicznymi, P6U_W P6S WG
psychologicznymi i medycznymi
podstawami
podstawowe zagadnienia dotyczace
rozwoju czlowieka w cyklu zycia,
K W04 zardwno w aspekcie biologicznym, jak i P6U W P6S WG
- psychologicznym oraz spotecznym, - -
poszerzone w odniesieniu do
studiowanego kierunku
zagadnienia dotyczace funkcji systemu
kultury i mediow oraz procesow
komunikowania interpersonalnego i
K W05 spotecznego, w tym dziatalnosci P6U_ W P6S_WG
- pedagogicznej (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej) oraz ich
prawidtowosci i zaktocen
wspolczesne teorie dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania,
K W06 rozumie réznorodne uwarunkowania tych P6U_ W P6S WG
- procesow w powigzaniu ze studiowanym
kierunkiem
K W07 obszar gtéwnych srodowisk P6U W P6S WG

wychowawczych, ich specyfike i procesy
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w nich zachodzace ukierunkowane na
zastosowanie praktyczne w wybranej
sferze dziatalno$ci pedagogicznej

K_Wo08

elementarne zagadnienia zwiazane z
projektowaniem i prowadzeniem badan
diagnostycznych w praktyce
pedagogicznej

P6U_W

P6S_WG

K_W09

strukturg i funkcje systemu edukacji;
cele, podstawy prawne, organizacje i
funkcjonowanie réznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz zna i rozumie metody
diagnozowania potrzeb i oceny jako$ci
ushug instytucji zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem

P6U_ W

P6S_WG

K_W10

funkcjonowanie uczestnikow
dziatalnos$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej
i pomocowej oraz specyfike
funkcjonowania podopiecznych w
kontekscie prawidlowosci i
nieprawidtowosci

P6U_ W

P6S_WG

K_Wi1

specyfike funkcjonowania
podopiecznych ze specjalnymi
potrzebami, w tym edukacyjnymi,
zar6wno w rozumieniu deficytow, jak i
uzdolnien

P6U_ W

P6S_WG

K_W12

zagadnienia zwigzane z metodyka
wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w réznych obszarach
dziatalnos$ci pedagogicznej

P6U_ W

P6S_WG

K_W13

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach wychowawczych,
opiekunczych, do pracy w ktorych
uzyskuje przygotowanie

P6U_ W

P6S_WG/K

K_W14

zasady projektowania $ciezki wlasnego
rozwoju i awansu zawodowego,
organizowania wiasnej
przedsigbiorczo$ci oraz diagnozowania
whasnych dyspozycji psychicznych do
petnienia roli zawodowej w zakresie
studiowanej specjalno$ci

P6U_W

P6S_WK

K_W15

zasady 1 normy etyczne zwigzane z
zawodem  pedagoga, fundamentalne
dylematy  wspotczesnej  cywilizacji,
ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania  réznych  rodzajow
dziatan  zwigzanych z nadawang
kwalifikacja, w tym zasady z zakresu
prawa autorskiego

P6U_ W

P6S_WK

K_W16

zagadnienia  z zakresu  technik
informatycznych, przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, korzystania z baz danych,
postugiwania si¢ grafika prezentacyjna,
korzystania z ustug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji w konteks$cie
studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WK
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K_W17

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy

P6U_W

P6S_WK

K_W18

podstawowe zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem i patologia narzadu
mowy

P6U_ W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI: potrafi

K_U01

dokona¢ obserwacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci profesjonalne zwigzane ze
studiowang specjalno$cia

P6U_U

P6S_UW

K_U02

wykorzystywa¢ podstawowa wiedzg
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nia dyscyplin
(psychologii, socjologii, filozofii,
antropologii) w celu  krytycznego
analizowania i interpretowania,
formutowania i rozwigzywania
problemdéw pedagogicznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

postugiwaé si¢ podstawowa wiedza
teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegblowe] w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych, a takze w celu oceny
jakosci ushug zwigzanych z dziatalnoscia
pedagogiczng 1 dobierania  strategii
realizowania dzialan praktycznych

P6U_U

P6S_UW

K_U04

kompleksowo wykonywaé¢ edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze, kulturalne i
pomocowe zadania w wybranej sferze
dziatalnosci praktycznej w  zakresie
studiowanej specjalnosci

P6U_U

P6S_UW

K_U05

uczy¢ si¢ i doskonali¢ wlasny warsztat
pedagogiczny z wykorzystaniem
nowoczesnych  $srodkéw 1  metod
pozyskiwania,  organizowania  oraz
krytycznego analizowania i syntezowania
informacji i materialow

P6U_U

P6S_UW

K_U06

samodzielnie zdobywac¢ wiedz¢ i rozwijaé
swoje  profesjonalne  umiejetnosci,
korzystajac z réznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P6U_U

P6S_UW

K_U07

samodzielnie  analizowa¢  dzialania
pedagogiczne zwiazane z wybrang sfera
dzialalno$ci praktycznej oraz prowadzic¢
w oparciu 0 nie proste badania o
charakterze diagnostycznym oraz
opracowa¢ wyniki z wykorzystaniem ICT
w wybranym obszarze dzialalnosci
pedagogicznej wymagajacej modyfikacji
i wdrozenia dziatan innowacyjnych

P6U_U

P6S_UW

K_U08

W sposOb  precyzyjny i  spojny
wypowiadaé si¢ w mowie i na pi§mie na
tematy dotyczace wybranych zagadnien
pedagogicznych, z  wykorzystaniem
réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac

P6U_U

P6S_UK
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zarowno z dorobku pedagogiki, jak i
innych dyscyplin powiagzanych ze
studiowanym kierunkiem

K_U09

komunikowac¢ sie, takze w jezyku obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, potrafi
porozumiewaé si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych S$rodowisk,
bedacymi w roznej kondycji
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac
konflikty i konstruowa¢ dobrg atmosfere
dla komunikacji w zakresie studiowanej
specjalnosci

P6U_U

P6S_UK

K_U10

oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami

P6U_U

P6S_UW

K_U11

dziatalnos$ci pedagogicznej

planowaé i organizowaC  prace
indywidualng oraz w zespole, dobierac i
wykorzystywa¢  dostgpne  materialy,
srodki 1 metody pracy w celu
projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogicznych
(wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych) oraz
wykorzystywaé nowoczesne technologie
do pracy zawodowej

P6U_U

P6S_UO

K_U12

kierowa¢ procesami pedagogicznymi,
budowac relacje spoteczne, inicjowaé i
organizowa¢ dzialalno$¢ pedagogiczna,
studia 1 badania pozwalajace na
projektowanie 1  realizacje praktyki
pedagogicznej we wspotpracy z réznymi
podmiotami

P6U_U

P6S_UO

K_U13

animowa¢  prace nad  rozwojem
uczestnikow procesdw pedagogicznych
oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w
zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez calte
zycie

P6U_U

P6S_UU

K_U14

indywidualizowac zadania i
dostosowywaé metody i tresci do potrzeb
i mozliwo$ci podopiecznych oraz do
zmian zachodzacych w $wiecie 1 nauce w
odniesieniu do studiowanego Kierunku

P6U_U

P6S_UW

K_U15

postugiwa¢ si¢ zasadami i normami
etycznymi w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne;
przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

P6U_U

P6S_UW

K_U16

pracowaé w zespole pelnigc roézne role,
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym; potrafi przyjmowa¢
1 wyznacza¢ zadania, realizowaé cele
zZwigzane z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P6U_U

P6S_UO

K_U17

dokona¢ analizy wlasnych dziatan
pedagogicznych i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w

P6U_U

P6S_UU
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przysztym dzialaniu, wdraza¢ dziatania
innowacyjne w ramach planu wiasnego
rozwoju zawodowego

K_U18

bra¢ udzial w debacie, przedstawiaé i
ocenia¢ rézne opinie 1 stanowiska,
watpliwosci 1 sugestie, dyskutowac¢ o
nich, popierajac je wlasng argumentacja w
kontekécie ~ wybranych  perspektyw
teoretycznych, pogladoéw réznych
autoroéw, kierujac si¢ przy tym zasadami
etycznymi

P6U_U

P6S_UK

K_U19

przetwarza¢  teksty, wykorzystywac
arkusz kalkulacyjny, korzysta¢c z baz
danych,  postugiwa¢  si¢  grafika
prezentacyjna, korzysta¢c z ustug w
sieciach informatycznych, pozyskiwa¢ i
przetwarza¢  informacje; potrafi
wykorzystywaé zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne w pracy
pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K_U20

wykorzystywaé wiedzg o funkcjonowaniu
i patologii narzagdu mowy oraz
poshugiwaé sie narzgdem mowy

P6U_U

P6S_UW

K_U21

stosowaC przepisy prawa zwigzane z
zarzadzaniem wiasno$cia intelektualng

P6U_U

P6S_UW

K_U22

tworzy¢ uzytkowe prace pisemne z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych wykorzystujac literature
przedmiotu

P6U_U

P6S_UK

K_U23

przygotowac wystapienia ustne dotyczace
zagadnien szczegotowych, z
wykorzystaniem podstawowych —ujec
teoretycznych, a takze roznych zrodet i
technik przekazu

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

jest gotow do

K_K01

dokonywania krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, odbieranych tresci, do
refleksji nad wilasna praktyka, samooceny
wlasnych  kompetencji 1  ciaglego
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

P6U_ K

P6S_KK

K_K02

odpowiedzialnego wypehniania
zobowigzan spotecznych i
wspolorganizowania dziatalnosci
pedagogicznej na rzecz $rodowiska
spotecznego, @ w tym podejmowania
wyzwan zawodowych i prospotecznych w
zakresie studiowanej specjalnosci

P6U_ K

P6S_KO

K_KO03

prowadzenia w stosunku do
podopiecznych  zindywidualizowanych
dziatan pedagogicznych
(wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych)

P6U_ K

P6S_KO

K_K04

zachowania oraz pielegnowania
dziedzictwa kulturowego regionu i kraju
oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym

P6U_K

P6S_KO

K_KO05

dostrzegania konieczno$ci uzupelniania

P6U_K

P6S_KK
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swojej wiedzy o opini¢ innych ludzi
(ekspertow) podczas rozwigzywania
poznawczych i praktycznych problemow

zawodowych, profesjonalizmu w
rozumieniu i projektowaniu dziatan
pedagogicznych

K_KO06

przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad w $rodowisku P6U_K
oraz refleksji nad dylematami etycznymi
profesji pedagoga, wychowawcy

P6S_KR

K_KO07

inicjowania dzialania na rzecz interesu
publicznego i wspdlpracy z otoczeniem,
aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w P6U_ K
grupach i organizacjach realizujacych
dzialania pedagogiczne

P6S_KO

K_KO08

rozwijania dorobku i tradycji zawodu
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie

. . S P6U_K
doskonalenia pracy pedagogicznej i -
upowszechniania dobrych praktyk

P6S_KR

K_K09

myslenia 1 dzialania w  sposob
przedsicbiorczy  przez  dostrzeganie
potrzeb $rodowiska i wykorzystywania P6U_ K
nadarzajacych si¢ okazji w dziataniach
pedagogicznych

P6S_KO

3.3. Pokrycie ogélnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji

6 PRK przezkierunkowe efekty uczenia sie

Tabela nr 5. Pokrycie ogélnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji 6 PRK

rzezkierunkowe efekty uczenia si¢

Kod skladnika
opisu
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia
siedla
kwalifikacji na
poziomach 6-8
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla| Opis efektow uczenia sie
kwalifikacji na poziomach 6-8 | dlakierunku Pedagogika

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia sie

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE
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P6S_WG
Zakres i glebia -
kompletnos¢
perspektywy
poznawczej i
zaleznosci

W zaawansowanym stopniu -
wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznoS$ci
mig¢dzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedz¢ ogo6lng z
zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegotowej - wiasciwe

dla programu studidow, a Ww
przypadku studiow o profilu
praktycznym - rowniez

zastosowania  praktyczne  tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z ich kierunkiem

elementarng terminologi¢
uzywang w pedagogice oraz
sposoby jej zastosowania w
obrgbie pokrewnych dyscyplin
naukowych wlasciwych dla
kierunku

K_Wo1

pojecia z zakresu pedagogiki
zorientowane na zastosowania
praktyczne

K_W02

zagadnienia  zwigzane z
wychowaniem 1 ksztalceniem
wraz z ich filozoficznymi,
spoteczno-kulturowymi,
biologicznymi,
psychologicznymi i
medycznymi podstawami

K_W03

podstawowe zagadnienia
dotyczace rozwoju cztowieka
w cyklu zycia, zardwno w
aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz
spotecznym, poszerzone w
odniesieniu do studiowanego
kierunku

K_W04

zagadnienia dotyczace funkcji
systemu kultury i mediow oraz
procesow komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego, w tym
dziatalnosci  pedagogicznej
(dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej)
oraz ich prawidlowosci i
zaklocen

K_WO05

wspolczesne teorie dotyczace
wychowania, uczenia si¢ 1
nauczania, rozumie
réznorodne  uwarunkowania
tych procesow w powigzaniu
ze studiowanym Kierunkiem

K_W06

obszar gtéwnych Srodowisk
wychowawczych, ich
specyfike 1 procesy w nich
zachodzace ukierunkowane na
zastosowanie praktyczne w
wybranej sferze dziatalnosci
pedagogicznej

K_WO07
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elementarne zagadnienia
zwigzane z projektowaniem i
prowadzeniem badan
diagnostycznych w praktyce
pedagogicznej

K_W08

strukture i funkcje systemu
edukacji; cele, podstawy
prawne, organizacje i
funkcjonowanie réznych
instytucji edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych oraz zna i
rozumie metody
diagnozowania potrzeb i
oceny jakosci ustug instytucji
zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem

K_W09

funkcjonowanie uczestnikow
dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuncze;j,
kulturalnej i pomocowej oraz
specyfike funkcjonowania
podopiecznych w kontekscie
prawidtowosci i
nieprawidtowosci

K_W10

specyfike funkcjonowania
podopiecznych ze specjalnymi
potrzebami, w tym
edukacyjnymi, zardwno w
rozumieniu deficytow, jak i
uzdolnien

K_Wi1

zagadnienia  zwigzane @z
metodyka wykonywania
typowych zadan, normach,
procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w
réznych obszarach
dziatalnos$ci pedagogicznej

K_W12

zasady  bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych, do pracy w
ktérych uzyskuje
przygotowanie

K_W13

podstawowe zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem i
patologia narzadu mowy

K_W18
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P6S WK
Kontekst -
uwarunkowania,
skutki

fundamentalne
wspolczesnej cywilizacji

dylematy

podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzane;j
z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia | zasady z
zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form
przedsiebiorczosci

zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych, do pracy w
ktorych uzyskuje
przygotowanie

K_W13

zasady projektowania S$ciezki
wlasnego rozwoju i awansu
zawodowego, organizowania
wlasnej przedsiebiorczosci oraz
diagnozowania wiasnych
dyspozycji psychicznych do
pelienia roli zawodowe] w
zakresie studiowanej
specjalnosci

K_W14

zasady i normy etyczne
zwigzane z zawodem pedagoga,
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji,
ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych
rodzajow dziatan zwigzanych z
nadawang kwalifikacja, w tym
zasady z zakresu prawa
autorskiego

K_W15

zagadnienia z zakresu technik
informatycznych,
przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, korzystania z
baz danych, postugiwania si¢
grafika prezentacyjna,
korzystania z ustug w sieciach
informatycznych,
pozyskiwania i przetwarzania
informacji ~ w  kontekscie
studiowanej specjalno$ci

K_W16

zasady  bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy

K_W17

UMIEJETNOSCI - POTRAFI

P6S_UW
Wykorzystanie
wiedzy -
rozwigzywane

wykorzystywac¢ posiadang wiedze:
- formutowa¢ |1 rozwigzywac
ztozone 1 nietypowe problemy oraz
wykonywac¢ zadania w warunkach

dokona¢ obserwacji sytuacji i
zdarzen pedagogicznych oraz
rozwija¢ swoje umieje¢tnosci
profesjonalne zwigzane ze
studiowang specjalno$cia

K_U01
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problemy i
wykonywane
zadania

nie w peti przewidywalnych
przez:

- wilasciwy dobor Zrodet i
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacii,
- dobor oraz  stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi,

w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywac posiadang wiedze
- formutowa¢ | rozwigzywac
problemy  oraz  wykonywac
zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow - w przypadku
studiow o profilu praktycznym

wykorzystywa¢ podstawowa
wiedze¢ teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powiagzanych
z nig dyscyplin (psychologii,
socjologii, filozofii,
antropologii) w celu
krytycznego analizowania i
interpretowania,

formutowania i
rozwigzywania  problemow
pedagogicznych

K_U02

postugiwac si¢ podstawowa
wiedzg teoretyczng z zakresu
pedagogiki, psychologii oraz
dydaktyki i metodyKi
szczegblowej w celu
diagnozowania, analizowania i
prognozowania sytuacji
pedagogicznych, a takze w celu
oceny jakosci ushug
zwigzanych z dzialalno$cia
pedagogiczng i  dobierania
strategii realizowania dziatan

praktycznych

K_U03

kompleksowo wykonywaé
edukacyjne, wychowawcze,
opieckuncze, kulturalne i
pomocowe zadania w
wybranej sferze dziatalnosci
praktycznej w  zakresie
studiowanej specjalnosci

K_U04

uczy¢ si¢ i doskonali¢ wlasny
warsztat  pedagogiczny  z
wykorzystaniem
nowoczesnych  Srodkow i
metod pozyskiwania,
organizowania oraz
krytycznego analizowania i
syntezowania informacji i
materiatow

K_U05

samodzielnie zdobywacé
wiedze 1 rozwijaé swoje
profesjonalne  umiejetnoscei,
korzystajac z roéznych zrodet
(W jezyku rodzimym i obcym)
i nowoczesnych technologii
informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

K_U06

samodzielnie analizowac
dziatania pedagogiczne
zwigzane z wybrang sfera
dziatalnosci praktycznej oraz
prowadzi¢ w oparciu o nie
proste badania o charakterze
diagnostycznym oraz
opracowaé wyniki z
wykorzystaniem  ICT  w

K_U07

36




wybranym obszarze
dziatalno$ci  pedagogicznej
wymagajacej modyfikacji i
wdrozenia dziatan
innowacyjnych

oceni¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z roznymi sferami
dziatalnos$ci pedagogiczne;j

K_U10

indywidualizowa¢ zadania i
dostosowywaé¢ metody i tresci
do potrzeb 1 mozliwosci
podopiecznych oraz do zmian
zachodzacych w Swiecie i
nauce w odniesieniu do
studiowanego kierunku

K_U14

postugiwa¢ si¢ zasadami i
normami etycznymi w
podejmowanej  dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan
pedagogicznych

K_U15

przetwarzaé teksty,
wykorzystywaé arkusz
kalkulacyjny, korzysta¢ z baz
danych, postugiwac si¢ grafika
prezentacyjna, korzystac z
ustug w sieciach
informatycznych, pozyskiwac i
przetwarzac informacje;
potrafi wykorzystywac
zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne
w pracy pedagogicznej

K_U19

wykorzystywa¢  wiedze¢ o
funkcjonowaniu i patologii
narzadu mowy oraz postugiwac
si¢ narzadem mowy

K_U20

stosowaé przepisy prawa
zwigzane z zarzadzaniem
wiasnoscig intelektualng

K_U21
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P6S UK
Komunikowanie
sie -odbieranie i
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
Srodowisku
naukowym i
postugiwanie sie
Jjezykiem obcym

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udziat w debacie -
przedstawiac i oceniac¢ rozneopinie
i stanowiska oraz dyskutowac¢ 0
nich

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2  Europejskiego
Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego

W sposob precyzyjny i spojny
wypowiadaé si¢ w mowie i na
piSmie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien
pedagogicznych, z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajac
zarowno z dorobku pedagogiki,
jak i innych  dyscyplin
powiagzanych ze studiowanym
kierunkiem

K_U08

komunikowaé si¢, takze w
jezyku obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego,
potrafi porozumiewac si¢ z
osobami pochodzgcymi z
réznych s$rodowisk, bedacymi
w roznej kondycji
emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywa¢  konflikty i
konstruowaé dobrg atmosferg
dla komunikacji w zakresie
studiowanej specjalnosci

K_U09

bra¢ udzial w  debacie,
przedstawia¢ 1 ocenia¢ rozne
opinie i stanowiska,
watpliwosci i sugestie,
dyskutowaé o nich, popierajac
je wlasng argumentacja w
kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych,
pogladow rdéznych autoréw,
kierujac si¢ przy tym zasadami
etycznymi

K_U18

tworzy¢ uzytkowe prace
pisemne z wykorzystaniem
podstawowych ujeé
teoretycznych i korzystajac z
literatury przedmiotu

K_U22

przygotowac wystapienia
ustne dotyczace zagadnien
szczegblowych, z
wykorzystaniem
podstawowych ujeé
teoretycznych, a takze
réznych zréodet 1 technik
przekazu

K_U23
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P6S_UO
Organizacja pracy
-planowanie i
praca zespotowa

planowac¢ | organizowac prace
indywidualng oraz w zespole

wspotdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

planowac¢ i organizowaé pracg
indywidualng oraz w zespole,
dobiera¢ 1 wykorzystywac
dostepne materiaty, $rodki i
metody pracy w celu
projektowania i efektywnego
realizowania dziatan
pedagogicznych
(wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych) oraz
wykorzystywaé  nowoczesne
technologie do pracy
zawodowej

K_U11

kierowac procesami
pedagogicznymi,  budowaé
relacje spoteczne, inicjowac i
organizowac dziatalnosé
pedagogiczna, studia i badania
pozwalajace na projektowanie
i realizacje  praktyki
pedagogicznej we wspotpracy
z r6znymi podmiotami

K_U12

pracowa¢ w zespole pehnigc
réozne role, wspotdziataé z
innymi osobami w ramach
prac zespotowych, takze o
charakterze
interdyscyplinarnym; potrafi
przyjmowaé¢ 1 wyznaczac
zadania, realizowaé cele
zwigzane z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_U16

P6S_UU

Uczenie sie -
planowanie
wlasnego rozwoju
I rozwoju innych
0sob

samodzielnie planowac i
realizowa¢ wilasne uczenie
sigprzez cale zycie

animowac prace nad rozwojem
uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢
ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz
uczenia si¢ przez cate zycie

K_U13

dokona¢ analizy wlasnych
dziatan  pedagogicznych i
wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu, wdrazaé
dziatania  innowacyjne = w
ramach planu wlasnego
rozwoju zawodowego

K_U17
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KOMPETENCJE - JEST GOTOW DO

P6S_KK
Oceny - krytyczne
podejscie

krytycznej oceny  posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow

poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z

dokonywania krytycznej oceny
posiadanej wiedzy,
odbieranych tresci, do refleks;ji
nad wlasng praktyka,
samooceny wiasnych
kompetencji i ciagglego
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

K_KO1

samodzielnym rozwigzaniem
problemu

dostrzegania koniecznosci
uzupeliania swojej wiedzy o
opini¢ innych ludzi (ekspertow)
podczas rozwiazywania
poznawczych i praktycznych
problemow zawodowych,
profesjonalizmu w rozumieniu
i projektowaniu dziatan
pedagogicznych

K_KO05

P6S_KO
Odpowiedzialnosc -
wypelnianie
zobowigzan
spotecznych i
dziatanie na rzecz
interesu publicznego

wypetniania zobowigzan
spotecznych,

wspotorganizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego

inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego

myslenia 1 dziatania w sposob)
przedsigbiorczy

odpowiedzialnego wypehiania
zobowigzan spotecznych i
wspotorganizowania
dziatalnosci pedagogicznej na
rzecz Srodowiska spotecznego,
W tym podejmowania wyzwan
zawodowych i prospotecznych
w zakresie studiowanej
specjalnosci

K_KO02

prowadzenia w stosunku do
podopiecznych
zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych
(wychowawczych,
opiekunczych,  kulturalnych,
pomocowych)

K_KO03

zachowania oraz
pielegnowania dziedzictwa
kulturowego regionu i kraju
oraz uczestnictwa w zyciu
kulturalnym

K_KO04
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inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego i
wspélpracy z otoczeniem,
aktywnego i kreatywnego
uczestnictwa w grupach i
organizacjach  realizujgcych
dziatania pedagogiczne

K_KO07

myslenia i dzialania w sposob
przedsiebiorczy przez
dostrzeganie potrzeb
srodowiska i
wykorzystywania
nadarzajacych si¢ okazji w
dziataniach pedagogicznych

K_K09

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia
rolzawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki

przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad w
srodowisku oraz refleksji nad
dylematami etycznymi profesji
pedagoga, wychowawcy

K_K06

Rola zawodowa -
niezaleznosc |
rozwoj

etosu

zawodowej i wymagania tego

odinnych rozwijania dorobku i tradycji

zawodu poprzez
podejmowanie  dzialan w
zakresie doskonalenia pracy
pedagogicznej i
upowszechniania dobrych
praktyk

- dbatosci o dorobek i

tradycje zawodu

K_K08

3.4. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Zgodnie z Regulaminem Studiow z 26 kwietnia 2023 roku §16 pkt. 1 - zajecia dydaktyczne na
Uczelni moga by¢ realizowane w nastgpujacych podstawowych formach dydaktycznych lub ich
kombinacjach:

. Wykiady;
Instruktaze;
Cwiczenia;
Laboratoria;
Projekty;
Konwersatoria,
Seminaria;

=

No ok~ wd
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8. Proseminaria;
9. Zajecia warsztatowe,
10. Praktyki;

11. Konsultacje, w tym przy uzyciu technicznych srodkow komunikacji na odlegtosc.’

’

Regulamin Studiéw §16 pkt. 5 i 6 okresla z kolei liczebnos¢ we wskazanych formach
1. ,,Co do zasady, liczebnos¢ grup w ramach wskazanych nizej form ksztatcenia wynosi:
1. seminaria—do 15;
2. C¢wiczenia z jezykow obcych — do 20;
3. laboratoria informatyki i podstaw technologii informatycznych — do 20.
2. Liczebnos¢ grup w innych formach ksztatcenia moze by¢ limitowana w zwigzku z dostepnoscig
bazy materialowo-warsztatowej.”

Tabela nr 6. Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Zajecia lub grupy zajec/ Efekty Formy prowadzenia i tresci programowe
Przedmiot uczenia sie zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢

A. BLOK ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

ZAAWANSOWANA K_ W14 Konwersatorium
WYPOWIEDZ K_U08 1. Kryteria poprawnosci jezykowej; zgodnos$¢ z
AKADEMICKA K_U22 systemem jezykowym; zgodnos$¢ ze zwyczajem
1 pkt. ECTS K_U23 spotecznym. Norma jezykowa — norma wzorcowa i
K_KO01 norma uzytkowa.
K_KO05 2.Jezyk mowiony i jezyk pisany — kod mowiony a

kod pisany. Planowanie i konstruowanie wypowiedzi
ustnych i pisemnych —réznice..

3.Btedy jezykowe — bledy gramatyczne, bledy
fleksyjne, btedy sktadniowe, bledy leksykalne, btedy
fonetyczne, btedy stylistyczne, btedy ortograficzne

i interpunkcyjne w tekstach pisanych. Analiza
bledow.

4.Putapki ortograficzne i tamiglowki jezykowe we
wspolczesnej polszczyznie; odmiany jezykowe.
Pleonazmy, kolokwializmy, frazeologizmy. Skroty

i skrotowce — zasady pisowni i odmiany oraz
zastosowanie w teksach pisanych. Praca z tekstem
og6lnym lub technicznym.

5.Komunikacja werbalna i niewerbalna. Etos méwcy.
Wystapienie publiczne, wystapienie promocyjne.
Struktura prezentacji — prezentacja liniowa i
rozgateziona. Techniki konstruowania wypowiedzi
ustnej jako wystapienia. Etykieta jezykowa. Jezyk
wypowiedzi publicznej.

6.Zasady tworzenia tekstu uzytkowego, m.in.: referat,
sprawozdanie, raport, tekst urzedowy (poprawno$é¢
Jjezykowa, spojnosc, skuteczno$¢ komunikacyjna).
Komunikatywno$¢ wypowiedzi pisemnej (czytelno$é,
poprawnos¢ stylistyczna, sktadniowa). Typowe dla
danego typu wypowiedzi srodki stownikowe,
struktury sktadniowe, poprawne schematy je¢zykowe.
Styl oficjalny a styl urzedowy. Stosownos$¢ stylu w
tekstach
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PRZYSPOSOBIENIE
AKADEMICKIE
0 pkt. ECTS

K_W09
K_W15
K_Uo1
K_U15
K_KO1
K_KO04

Konwersatorium

1. Ustawa o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzenia
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, statut uczelni
oraz regulaminy wewng¢trzne uczelni jako przepisy
bazowe dla prowadzenia studiow i zabezpieczenia
praw studenta.

2. Struktura i organizacja gtownych instytucji
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, typy uczelni,
struktura organizacyjna uczelni, kompetencje 0séb
funkcyjnych i ciat obieralnych.

3. Proces ksztalcenia, program ksztatcenia, plany
studiow i zajeé, efekty ksztatcenia, efekty uczenia sig,
ECTS, weryfikacja efektow, ocenianie,
dyplomowanie, organizacja ksztatcenia, roku
akademickiego i studiow. Tryby studiowania.
Miegdzynarodowa wymiana studencka.

4. Rozwigzywane typowych sytuacji zwigzanych z
realizacjg procesu ksztalcenia si¢ i studiowania przez
studenta w PWSZ w Walczu na drodze studiowania
przepisow i/lub wywiadu wlasnego u 0sob
funkcyjnych. Rozwigzywanie problemow
dydaktycznych, osobistych, itp. w ramach
uregulowan w PWSZ w Watczu

5. Podstawy formalne zwigzane z funkcjonowaniem
jako student i czlonek spolecznosci akademickiej oraz
wplywem studenta na organizacj¢ procesu ksztalcenia
i jakosci ksztalcenia

6. Samorzad studencki, jego rola, uprawnienia i
organizacja

7. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci i rola
studentow w systemie

Ankiety jakoSciowe i ocena nauczycieli oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia

TECHNOLOGIE
INFORMACYJNE
1 pkt. ECTS

K_WO05
K_W16
K_U06
K_U07
K_U11
K_U19
K_KO01

Cwiczenia

1.Technologie informacyjne - istota , rodzaje,
znaczenie spoteczno-gospodarcze, wykorzystanie IT.
Systemy informacyjne. Systemy informatyczne.
Podstawowe pojecia zakresu z informatyki.

2. System komputerowy — budowa i topologia
urzgdzen. Obstuga urzadzen w systemie
komputerowym. Zabezpieczenia techniczne i
programowe systemu komputerowego.

3. Zapoznanie z interfejsem uzytkownika programow
do edycji tekstu.

4. Podstawy formatowania pliku tekstowego.

5. Formatowanie ztozonych dokumentow —
rozwiniecie technik edycyjnych .

6. Zapoznanie z interfejsem uzytkownika arkuszy
kalkulacyjnych.

7. Zasady prawidtowego wprowadzania danych —
formaty liczbowe.

8. Formatowanie warunkowe.

9. Korzystanie z funkcji wbudowanych.

10. Wybrane narzg¢dzia analizy danych.

11. Zapoznanie z interfejsem uzytkownika
programow prezentacyjnych.

12. Zasady tworzenia prezentacji - grafika
menadzerska i prezentacyjna.

13. Wspétpraca aplikacji — tworzenie rozbudowanych
dokumentow
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14. Sieci komputerowe. Internet jako narzg¢dzie
komunikacji i poszukiwania informacji.

15. Konsultacje dotyczace zagadnien omawianych na
zajeciach oraz sprawdzenie umiej¢tnosci
praktycznych nt. Wykorzystania technologii
informacyjnych w procesie przygotowania
zawodowego.

OCHRONA WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ
1 pkt. ECTS

K_W13
K_W15
K_W17
K_U21
K_U22
K_K02
K_K08

Konwersatorium

1.Pojecie ,,prawo wiasnosci intelektualnej”. Zakres
prawnej ochrony wiasnosci intelektualne;.
Gospodarcze znaczenie whasnosci intelektualne;.
Ochrona whasnosci intelektualnej w Polsce. Zrodta
prawa krajowego.

2. Prawa wilasnosci przemystowej. Wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy,
oznaczenie geograficzne, topografia uktadow
scalonych.

3. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Utwor,
programy komputerowe, bazy danych. Tworcy
(wspottworey) jako podmioty praw autorskich,
osobistych i majatkowych. System zbiorowego
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi.

4. Wtasno$¢ intelektualna w Internecie. Ochrona
domen internetowych. Ochrona wtasnosci
intelektualnej w organizacjach. Przyktady realizacji
przedsigwzi¢¢ z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej. Odpowiedzialno$¢ karna, cywilna,
pracownicza, Ochrona wlasnosci intelektualnej w
dziatalnos$ci nauczyciela.

5. Ogolne zasady BHP. BHP w szkole. Obowigzki
nauczyciela pelnigcego obowiazki w czasie opieki
nad uczniami biorgcymi udzial w imprezach poza
szkolg. Udzielanie pierwszej pomocy w réznych
sytuacjach.

WYCHOWANIE FIZYCZNE
0 pkt. ECTS

K_W03
K_W04
K_W12
K_U10
K_U14
K_U15
K_Ko01
K_KO06

Cwiczenia

Gry zespolowe

- sposoby poruszania si¢ po boisku

- doskonalenie podstawowych elementdéw techniki i
taktyki gry

- fragmenty gry i gra szkolna

- gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych

- przepisy gry i zasady sedziowania

- organizacja turniejow w grach zespolowych

- udziat w zawodach sportowych organizowanych
przez uczelni¢ i poza nig.

Aerobik, Taniec

- poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej

- umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i
technik tanecznych

- wzmocnienie migéni posturalnych i pozostalych
grup mig$niowych

- zwigkszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej
organizmu

- $wiadomos¢ ciala, znajomo$¢ poszczegdlnych grup
mig$niowych oraz odpowiednich dla nich
¢wiczen

Sporty indywidualne (tenis stotowy, samoobrona,
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nordic walking, ptywanie, kulturystyka i
¢wiczenia silowe, wspinaczka sportowa)

- poprawa og6lnej sprawnosci fizycznej

- nauka i doskonalenie techniki z zakresu
poszczegolnych dyscyplin sportu

- wdrozenie do samodzielnych ¢wiczen fizycznych

- wzmocnienie mi¢$ni posturalnych i innych grup
mig¢sniowych

- umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i
technik specyficznych dla danej dyscypliny
sportu

- gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny

- organizacja turniejow i zawodow

-udziat w zawodach sportowych organizowanych
przez uczelni¢ i poza nia.

JEZYK OBCY
11 pkt. ECTS

K_U06
K_U08
K_U09
K_KO1
K_KO05
K_K09

Cwiczenia

SEMESTR I

1.CZLOWIEK (wyglad zewnetrzny, osobowosé,
cechy charakteru, uczucia, emocje, umiejetnosci,
zainteresowania, ¢wiczenia praktyczne umiejetnosci
jezykowych tj. shuchanie, czytanie, pisanie,
mowienie)

2.PRACA (zawody, obowigzki, cechy charakteru w
poszczegodlnych zawodach, éwiczenia praktyczne
umigje¢tnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie,
pisanie, mowienie)

ZADANIE: pisanie — list motywacyjny

3.Czasy gramatyczne dla wyrazania terazniejszosci
4.7ZYCIE RODZINNE I TOWARZYSKIE (zycie
rodzinne, czynnosci dnia codziennego, czas wolny,
zainteresowania, §wigta i uroczystosci, ¢wiczenia
praktyczne umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie,
czytanie, pisanie, mowienie)

5.MOWIENIE — éwiczenia w formutowaniu
wypowiedzi ustnych na réznorodne tematy (dialogi,
opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen
przesztych, terazniejszych, przysztych)

6.Czasy gramatyczne dla wyrazania przesztoSci
7.ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych
PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR I

1.PANSTWO I SPOLECZENSTWO (urzedy,
struktura panstwa, problemy i wydarzenia
wspolczesnego $wiata, zjawiska spoteczne, ¢wiczenia
praktyczne umiejetnosei jezykowych tj. stuchanie,
czytanie, pisanie, mowienie)

ZADANIE: pisanie- list formalny

2.Czasowniki modalne (wyrazanie obowiazku,
koniecznosci, nakazu, zakazu, opisywanie
umiejetnosci w terazniejszosci i przesztosci)
3.Present Perfect, Present Perfect vs Past Simple —
zastosowanie 1 porownanie czasoOw gramatycznych
dla wyrazania terazniejszosci i przesztosci
4.Cwiczenia leksykalne oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych w tematyce specjalistycznej
(kierunkowej)

5.ZYWIENIE (artykuty spozywcze, przygotowanie
positkéw, nawyki zywieniowe, diety, rzeczowniki
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policzalne i niepoliczalne, ¢wiczenia praktyczne
umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie,
pisanie, mowienie)

6. MOWIENIE — éwiczenia w formutowaniu
wypowiedzi ustnych na réznorodne tematy (dialogi,
opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen
przesztych, terazniejszych, przysztych)
7.ZADANIE: test umiej¢tnosci jezykowych
PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR Il

1.ZDROWIE (ciato ludzkie, choroby, objawy, urazy,
leczenie, pierwsza pomoc, stuzba zdrowia,
niepetnosprawnos¢, samopoczucie, uzaleznienia,
zdrowy styl zycia, ¢wiczenia praktyczne umiejetnosci
jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie,
mowienie)

2.Czasy i struktury gramatyczne dla wyrazania
przysztosci

3.Business English — jezyk angielski biznesowy
(¢wiczenia leksykalne oraz ¢wiczenia praktyczne
umiejetnosci jezykowych tj. stuchanie, czytanie,
pisanie, moéwienie)

4. NAUKA | TEHNIKA (dziedziny nauki, odkrycia i
wynalazki oraz ich zastosowanie, urzadzenia
techniczne, technologie informacyjno-
komunikacyjne, ¢wiczenia praktyczne umiejgtnosci
jezykowych tj. stuchanie, czytanie, pisanie,
moéwienie)

ZADANIE: pisanie - reklamacja

5.Stopniowanie przymiotnikow

6.MOWIENIE — éwiczenia w formutowaniu
wypowiedzi ustnych na réznorodne tematy (dialogi,
opisy, uzasadnianie, relacjonowanie wydarzen
przesztych, terazniejszych, przysztych)
7.ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych
PRACA ZALICZENIOWA

SEMESTR IV

1.ZAKUPY (rodzaje sklepow, towary, sprzedaz i
zakupy, promocja, reklama, ustugi, reklamacje,
¢wiczenia praktyczne umiejetnosci jezykowych tj.
shuchanie, czytanie, pisanie, méwienie)

ZADANIE: pisanie — rozprawka za i przeciw lub
przedstawiajaca opini¢

2.Zdania warunkowe typu O, I, I1'i Il

3. Phrasal verbs — popularne czasowniki ztozone
4.Strona bierna

5.PODROZOWANIE ($rodki transportu, podroze,
baza noclegowa, bezpieczenstwo w podrozy,
¢wiczenia praktyczne umiejetnosci jezykowych tj.
stuchanie, czytanie, pisanie, moéwienie)
6.Rozwiazywanie testow roznego typu (wielokrotny
wybor, transformacje zdaniowe, uzupehianie luk,
dopasowywanie, wstawianie brakujacych informacji
itp.) na poziomie B2

7.ZADANIE: test umiejetnosci jezykowych
PRACA ZALICZENIOWA

SZKOLENIE BHP

K_W09

Instruktaz
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0 pkt. ECTS

K_W13
K_U11
K_K02

Szkolenie obejmuje zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczegolnosci z
prawami i obowigzkami studenta/pracownika
zwiagzanymi z BHP:

1.Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy.
Wezwanie pomocy, uruchomienie systemu
ratownictwa medycznego, rola $wiadka zdarzenia w
fancuchu przezycia. Bezpieczenstwo wlasne,
poszkodowanego, miejsca zdarzenia
2.Poszkodowany nieprzytomny, zagrozenia
wynikajace z utraty przytomnosci, pozycja
bezpieczna. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
dziecka, osoby dorostej. Zadtawienia pierwsza pomoc
w zadtawieniu dzieci i 0s6b dorostych.

3.Urazy i skutki urazow zasady udzielania pierwszej
pomocy ofiarom urazoéw, porazenia pradem,
ukaszenia, uzadlenia. Tamowanie krwotokow
zewngetrznych i1 opatrywanie ran powierzchniowych.
Wstrzas — zasady postgpowania
przeciwwstrzagsowego. Unieruchomienie w sytuacji
ztaman i zwichnigé

4 Nagte zachorowania i inne stany zagrozenia
zdrowotnego omdlenia, napad drgawek, udar mozgu,
astma oskrzelowa, reakcje alergiczne, cukrzyca.
Zatrucia zasady udzielania pierwszej pomocy w
przypadku zatru¢. Pierwsza pomoc w przypadku
wychlodzenia i przegrzania dziatanie niskiej i
wysokiej temperatury na organizm cztowieka,
oparzenia termiczne i chemiczne, odmrozenia.
Wsparcie psychiczne poszkodowanego. Ewakuacja ze
strefy zagrozenia Zachowanie na miejscu wypadku,
Ocena zagrozenia i zasady postepowania w zakresie
pierwszej pomocy

SZKOLENIE
BIBLIOTECZNE
0 pkt. ECTS

K_W15
K_U05
K_KO1
K_KO08

Instruktaz

1. Infrastruktura biblioteki:

- siedziba

- godziny otwarcia; dane kontaktowe

- rodzaje czytelni

2. Zasady korzystania ze zbiordw i ushug biblioteki:

- regulaminy wypozyczalni i czytelni

- korzystanie z komputeréw i Internetu

3. Tematyka zbioréw i ich rozmieszczenie w
bibliotece.

4. Zasady korzystania z katalogu komputerowego
biblioteki:

- rodzaje katalogow

- opis katalogowy ksiazki, rozdziatu, artykutlu

- bibliografia i opis bibliograficzny

- przeszukiwanie katalogu

- umiejetnos¢ zlokalizowania ksigzki, czasopisma,
dokumentu elektronicznego; sygnatura.

B. BLOK ZAJEC PODSTAWOWYCH

WPROWADZENIE DO
PEDAGOGIKI
6 pkt. ECTS

K_WO1
K_W02
K_WO05
K_U03
K_U06
K_U08

Wyklady

1.Przedmiot i funkcje pedagogiki: pedagogika jako
nauka

2.Ewolucja tozsamo$ci pedagogiki

3.Teoria i praktyka pedagogiczna: pedagogika i
pedagogia
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K_KO08

4.Struktura nauk o wychowaniu: kryteria
wyodrebniania subdyscyplin pedagogicznych
5.Jezyk nauk o wychowaniu, podstawowe pojecia
pedagogiczne, ich zakresy znaczeniowe

6.1deologie, koncepcje i nurty pedagogiczne
7.Instytucje pedagogiczne i edukacyjne: system
edukacji formalnej, edukacja formalna i nieformalna
8.Pedagogizacja, jej przestanki i funkcje: pedagogika
W otwartym spoleczenstwie wiedzy; koncepcje
zawodu i rola pracy pedagoga

Cwiczenia

1.PiSmiennictwo pedagogiczne; lektorium

o wychowaniu, pedagogice i pedagogiach

2.Kryteria wyodrebniania zjawisk pedagogicznych w
codziennosci; procesy socjalizacyjne i edukacyjne w
praktyce zycia spotecznego, w kulturze i mediach
3.Analizowanie zrédet wiedzy o spotecznych i
wychowawczych zjawiskach i procesach rozwoju
osoby i zmiany spotecznej; rodzaje wiedzy
pedagogicznej

4.0Opisywanie i interpretowanie zjawisk spotecznych i
pedagogicznych z zastosowaniem wiedzy
pedagogicznej; debaty, eseje, rozprawy

5.Kryteria doboru ideologii i koncepcji pedagogicznej
do rozwigzywania praktycznych probleméw
wychowawczych i edukacyjnych

6.Projektowanie pol i zakreséw ksztattowania kultury
pedagogicznej w spoteczenstwie

METODY BADAN K_WO02 Konwersatorium
SPOLECZNYCH K_W08 1.Podstawowe pojecia: nauki, badania, metody,
3 pkt. ECTS K_U03 problemu i relacje migdzy nimi.
K_U05 2.Formulowanie celu badan i probleméw
K_U07 badawczych. Metody, techniki i narzedzia w
K_U10 badaniach pedagogicznych.
K_KO05 3.Zmienne w badaniu i ich rodzaje oraz metody i
K_KO06 techniki zbierania informacji empirycznej.
4.0bserwacja. Zasady i typy obserwacji,
systematyzacja obserwacji, pozycja obserwatora.
5.Analiza prakseologiczna badan, podzial badan ze
wzgledu na podmiot, celi metode.
6.Wywiad. Typy wywiadu. Czynniki zaktocajace
wywiad. Warto$ci i ograniczenia.
7.0rganizacja i przebieg badania oraz etyczne
ograniczenia badacza
8.Budowa kwestionariusza badan.
Bledy pytan kwestionariuszowych. Kodowanie
danych.
9.Specyfika danych jakoS$ciowych i techniki analizy.
Socjometria i jej zastosowania.
10.Analiza danych w tabelach i na wykresach.
TEORETYCZNE K_W01 Wyklad
PODSTAWY WYCHOWANIA K_W03 1.Sposoby rozumienia wychowania
6 pkt. ECTS K_WO06 2. Proces wychowania i jego sktadniki
K_U03 3.Wychowanie jako proces technologiczny i jako
K_U02 dialog
K_U18 4. Koncepcje cztowieka a teoria i praktyka
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K_KO1

wychowania

5.Wychowanie jako wspomaganie rozwoju w
kontekscie dynamizmow rozwoju cztowieka i
fazowo-kryzysowej koncepcji rozwoju
6.Podmiotowos¢ wychowanka jako wartos¢, cel i
warunek wychowania

7.Aksjologiczne podstawy wychowania
8.Spoteczne i kulturowe konteksty wychowania

Cwiczenia

1.Cele w wychowaniu i ukryty program wychowania
2.Swoboda i przymus w wychowaniu

3.Interakcje wychowawcze, ich istota i typy. Style
wychowania

4.Trudnosci w wychowaniu — istota, zrodta
rozpoznanie, profilaktyka. Trudnosci wychowawcze a
btedy w wychowaniu.

5.Ewaluacja procesu wychowania

6.Teoretyczne podstawy i klasyfikacja metod
wychowania

7.Miejsce przymusu i swobody w wychowaniu
8.Autorytet nauczyciela- wychowawcy- jego
znaczenie i klasyfikacje

9.Strategie nauczycielskie i uczniowskie realizowane
w rzeczywistosci wychowawczej

10.Podstawowe srodowiska wychowawcze — cechy i
relacje migdzy nimi

11.Prawa czlowicka a istota i struktura procesu
wychowania

HISTORIA MYSLI
PEDAGOGICZNEJ
1 pkt. ECTS

K_W02
K_W03
K_W05
K_U02
K_U08
K_K01
K_KO05

Konwersatorium

1.Ksztaltowanie si¢ mysli pedagogicznej pod
wplywem rozwoju nurtow filozoficznych ,
psychologicznych i spotecznych

2.Mysl pedagogiczna starozytnej Grecji i Rzymu i jej
wspolczesne znaczenie

3.Ksztattowanie si¢ mysli pedagogicznej w
konteks$cie szkoty i pojmowania instytucji
pozaszkolnych w Sparcie, filozofii Platona,
Sokratesa, Rzymie — wspotczesne konsekwencje
4.Mysl pedagogiczna w kontekscie systemu
szkolnego i systemu wartosci od starozytnosci po
czasy wspotczesne Przemiany systemu dydaktyczno-
wychowawczego po drugiej wojnie $wiatowej
(reformy edukacyjne, akceleracja, uwarunkowania
spoteczno-polityczne, przemiany ideatu wychowania,
system szkolny i pozaszkolny).

5.Mysl pedagogiczna sredniowiecza (feudalizm,
system szkolny i pojmowanie instytucji
pozaszkolnych, rozwdj uniwersytetow, dorobek
sredniowiecza i jego pedagogiki)

Mysl pedagogiczna renesansu (ideaty wychowawcze,
szkolnictwo parafialne, Srednie, wyzsze, dorobek
renesansu i jego pedagogiki)

6.Mysl pedagogiczna XVII i XVIII wieku
(uwarunkowania spoteczno-polityczne, mysl Jana
Amosa Komenskiego, Johna Locke’a, Jana Jakuba
Rousseau, szkolnictwo $rednie i parafialne)
7.Komisja Edukacji Narodowej (geneza, dziatalnos¢,
organizacja systemu szkolnego parafialnego,
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sredniego, wyzszego, znaczenie mys$li KEN dla
wspotczesnosci)

8.Systemy szkolne europejskie i polskie XIX wieku
(szkolnictwo elementarne i wychowanie
przedszkolne, idea o§wiaty ludowej, Srednie
ogo6lnoksztatcace 1 zawodowe, wychowanie 1 opieka
nad dzieckiem, dorobek i znaczenie)

9.Mysl pedagogiczna X1X wieku (Jan Henryk
Pestalozzi, System Bella-Lancastera, Robert Owen,
Fryderyk Froebel, dorobek i znaczenie)
10.Pedagogika (Jan Fryderyk Herbart, Herberta
Spensera znaczenie dla wspolczesnosci)
11.Szkolnictwo i mysl pedagogiczna pod zaborami
(austriacki, rosyjski, pruski) dorobek i znaczenie
12.Nowe wychowanie (pojecie i geneza, koncepcje
szkoly pracy, plan daltonski, metoda Osrodkow
zainteresowan, Szkota Celestyna Freineta, system
Marii Montessori) dorobek i znaczenie

13.Mysl pedagogiczna w okresie miedzywojennym
(1918-1939) szkolnictwo ogdlnoksztatcace,
zawodowe, wyzsze, przedszkolne, dla mniejszosci
narodowych, o§wiata pozaszkolna, ksztatltowanie
ideatu wychowania)

14.0éwiata w czasie II wojny $wiatowej (szkolnictwo
podziemne, tajne nauczanie)

PSYCHOLOGIA OGOLNA I
SPOLECZNA
6 pkt. ECTS

K_WO03
K_W04
K_U02
K_U03
K_U07
K_Ko01

Wyklad
1. Psychologia jako nauka. Podzial nauk
psychologicznych
2. Gtéwne kierunki w psychologii: psychoanaliza;
behawioryzm i psychologia poznawcza; - nurt
humanistyczny i egzystencjalny w psychologii
3. Moézgowa organizacja czynno$ci psychicznych
4.Procesy poznawcze czlowieka. Charakterystyka
poznania spotecznego. Obrazy rzeczywistosci, ich
trafno$¢ oraz znaczenie dla spotecznej komunikacji i
dziatania
5. Inteligencja i uczenia si¢ cztowieka. System
reprezentacji poznawczych

a uczenie si¢

6. Emocje i stres. Motywacja zachowan ludzkich
7. Wybrane zagadnienia osobowosci i temperamentu
8. Wybrane zagadnienia zachowania spotecznego
czlowieka: uwarunkowania, motywacja, systemy
reprezentacji poznawczych

Cwiczenia

1. Psychologia grupy: proces formowania si¢ grupy,
cel istnienia grupy, normy grupowe, role w grupie,
interakcje w grupie

2. Tozsamos¢ jednostki: postawy, przekonania
stereotypy, kim jestem, co mnie stwarza; poczucie
wlasnej warto$ci, pewnos¢ siebie, samoocena, teoria
poréwnan spotecznych; jezyk JA, asertywnos¢,
granice; przekonania, stereotypy, filozofia btedu,
odpowiedzialnos¢ (indywidualna, spoteczna)

3. Jednostka a grupa: relacje, dlaczego reagujemy tak
jak reagujemy; bariery komunikacyjne; komunikacja
oparta na empatii; konstruktywna informacja
zwrotna; przyczyny powstawania konfliktow i
sposoby ich rozwigzywania
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4. Srodki masowego przekazu i ich wptyw spoteczny,
oblicza mediéw (korzysci

1 zagrozenia); kreowanie rzeczywistosci, sztuka
skutecznego przekazu

FILOZOFIA EDUKACJI
3 pkt. ECTS

K_W01
K_W03
K_Wo07
K_U08
K_U15
K_U18
K_K08

Konwersatorium

1.Czym jest filozofia edukacji? Przedmiot i zadania
filozofii edukacji.

2.Filozofia a edukacja — system najwazniejszych
pojgé

3.Idealizm i realizm jako filozoficzne podstawy
myslenia o i w ramach edukacji.

4.Watki filozofii naturalistycznej w edukacji.
5.Pragmatyzm i neopragmatyzm a edukacja.
6.Filozoficzna koncepcja prawdy

7.Wybrane ideologie polityczne i ich wptyw na
edukacje.

8.Naturalizm a edukacja

9.Filozofia umyshu

10.Egzystencjalizm a edukacja.

11.Wspobtczesne koncepcje filozoficzne i ich
znaczenie dla edukacji.

SOCJOLOGIA EDUKACJI
3 pkt. ECTS

K_WO05
K_W07
K_U02
K_KO02
K_KO04

Konwersatorium

1.Socjologia edukacji jako nauka. Podstawy
metodologiczne i miejsce w systemie nauk
humanistycznych

2.Cztowiek jako istota spoteczna.

3.Rodzina jako podstawowe $srodowisko
wychowawcze.

Szkota i klasa jako Srodowisko wychowawcze.
4.Srodowiska wychowawcze wspotczesnej Polski
5.Nierownosci spoteczne.

Ple¢ a socjalizacja.

6.Specyfika roli nauczyciela w procesie
edukacyjnym. Komunikowanie si¢ w edukacji.

7. Ukryty program —definicja i wymiary ukrycia
( codziennos¢, strategie socjalizacyjne

ucznidow i nauczycieli, przestrzen i jej wymiary, jezyk
podrecznikow

8.Grupa rowiesnicza. Klasa jako srodowisko
wychowania ( cechy, procesy w klasie , struktura,
klimat). Wychowawcze i socjalizacyjne
konsekwencje klimatu klasy szkolnej

9.Media i ich rola w edukacji

10.Kody jezykowe w koncepcji Basila Bernsteina i
ich konsekwencje dydaktyczne i wychowawcze

PEDAGOGIKA SPOLECZNA
6 pkt. ECTS

K_W07
K_W10
K_U03
K_U08
K_U16
K_K02
K_KO07
K_K09

Wyklad

1Geneza i rozwo6] pedagogiki spotecznej,
przedmiot, zadania i miejsce wérdéd innych nauk.
Prekursorzy i tworcy pedagogiki spotecznej

2. Typologia r6znych $rodowisk i ich wplyw na
wychowanie cztowieka

3. Rodzina jako podstawowe srodowisko rozwoju
czlowieka. Dziecko w rodzinie funkcjonalnej i
dysfunkcjonalnej. Zagrozenia prawidtowego rozwoju
dziecka w rodzinie

4. Srodowisko spoteczno-wychowawcze szkoly.
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Kompensacja wychowawczych skutkow
dezorganizacji rodziny

5. Grupa rowiesnicza jako srodowisko
wychowawcze. Srodowisko lokalne, struktura,
funkcja przemiany

6. Patologizacja zycia spotecznego — wybrane
obszary

7. Mechanizmy zagrozenia tadu spotecznego. Kryzys
wiezi spotecznych i wartosci, agresja

i nietolerancja jako zrédta problemdéw spotecznych
wspotczesnego swiata

Cwiczenia

1. Podstawowe pojecia pedagogiki spoteczne;j

2. Prekursorzy pedagogiki spotecznej

3. Rodzina i szkota jako srodowiska wychowawcze
4. Wykluczenie spoteczne i kontekst biedy. Analiza
zjawisk, procesOw zagrozen wigzacych si¢ z
procesami socjalizacji wychowania

5.Patologie spoteczne

6. Bezrobocie jako problem spoteczny. Programy
aktywizacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych

DYDAKTYKA
4 pkt. ECTS

K_Wo1
K_W02
K_W06
K_U10
K_U11
K_KO01

Wyklad

1.Wyktad wprowadzajacy: pojecie dydaktyki, rozwoj
dydaktyki jako dyscypliny naukowej, dydaktyka
ogolna i1 nauki wspotdziatajace, dydaktyki
szczegblowe

2.1deat i cele wychowania w aspekcie historycznym i
wspotczesnym. Konstruowanie celow nauczania i
wychowania. Cele edukacji w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3.Proces nauczania i wychowania:

1/ zasady dydaktyki

2/ metody nauczania i wychowania

3/ formy organizacyjne nauczania

4/ srodki dydaktyczne i ich zastosowania w procesie
nauczania

4.Kolokwium pisemne

Cwiczenia

1.Charakterystyka wspotczesnego szkolnictwa w
Polsce. Zmiany w szkolnictwie po transformacji
ustrojowej.

2.Klasa szkolna jako grupa spoteczna.

Wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow.

3.Rada pedagogiczna: podstawa prawna dziatania RP,
cztonkowie, funkcje, zadania, organizacja pracy.
4.Sytuacje dydaktyczno-wychowawcze a
konstruowanie celdéw nauczania i wychowania
5.Sytuacje dydaktyczno-wychowawcze a dobor
metod nauczania i wychowania

6.Sytuacje dydaktyczno-wychowawcze a dobor form
organizacyjnych nauczania i wychowania

7.Sytuacje dydaktyczno-wychowawcze a dobor
srodkéw dydaktycznych

8.Analiza tresci Podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego w szkole podstawowe;j: cele i zadania
ksztatcenia, wskazoéwki metodyczne.

9.Planowanie pracy szkoly. Plan pracy dydaktyczno-
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wychowawczej i opiekuncze;.

10.Kontrola i ocena w procesie ksztatcenia.
Wewngetrzny system oceniania, przedmiotowy system
oceniania.

EMICJA GLOSU
1 pkt. ECTS

K_W13
K_W18
K_U05
K_U17
K_KO1
K_KO8

Cwiczenia

1.Rola glosu w procesie komunikowania si¢ ludzi.
Akustyczne podstawy gtosu

2.Uktad oddechowy cztowieka jako generator
dzwickow mowy. Budowa i funkcjonowanie krtani
jako zrodta dzwicku

3.Budowa i funkcjonowanie obwodowego aparatu
wymowy (uktad oddechowo -fonacyjno-
artykulacyjny). Rezonatory narzadu glosowego.
4.Artykulacja - wybrane anatomiczne i fizjologiczne
podstawy tworzenia gtosek. Wymowa prawidlowa,
wymowa wadliwa, btedy wymowy. Stuch fonetyczny
i elementy prozodyczne wypowiedzi.

5.Wybrane zagadnienia z patologii gtosu - choroby
glosu i ich etiologia.

6.Profilaktyka i higiena gtosu w zawodzie
nauczyciela.

7.Emisja glosu — zasady prawidtowego postugiwania
si¢ glosem.

PIERWSZA POMOC
PRZEDMEDYCZNA
1 pkt. ECTS

K_W04
K_W17
K_Uo1
K_Ko1

Cwiczenia

1.Pierwsza pomoc przedmedyczna — zakres pojecia
2.Metody i procedury w realizacji zadan pierwszej
pomocy przedmedycznej

3.Cwiczenia praktyczne

WARSZTAT ARTYSTYCZNY
PEDAGOGA
1 pkt. ECTS

K_W12
K_U05
K_U11
K_U16
K_KO1
K_KO03

7

Cwiczenia

1. Przedmiot, zadania i funkcje tworczosci
pedagogicznej

2. Charakterystyka postawy tworczego pedagoga
3. Teoretyczne i praktyczne aspekty wychowania
przez sztuke

4 Wielorakie mozliwos$ci artystycznego wyrazu

5. Pojecia zawigzane z wychowaniem estetycznym.
Zadania wychowania estetycznego

6. Zasady wychowania prze sztuke. Terapeutyczne
funkcje sztuki

7. Obcowanie ze sztuka (zajecia praktyczne)

- projekty indywidualne i zespotowe

- warsztaty dziatan plastycznych i edukacyjnych

8. Wizyty w galeriach stuki, muzeach, pokazy filmow
0 sztuce

C. BLOK ZAJEC KIERUNKOWYCH

BIOMEDYCZNE
PODSTAWY WYCHOWANIA
2 pkt. ECTS

K_W03
K_W04
K_U02
K_U08
K_KO1
K_K05

Konwersatorium

1.0ntogeneza. Podstawowe pojecia dotyczace
zdrowia i choroby. Uwarunkowania zdrowia.
2.Rozwoj osobniczy i motoryczny dziecka

w okresie niemowlecym, poniemowlgcym,
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym.
3.Potrzeby biologiczne w kolejnych etapach rozwoju
ontogenetycznego.

4.Aktywno$¢ fizyczna dzieci i mtodziezy. Praca,
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zmeczenie 1 wypoczynek.

5.Wady postawy i zapobieganie dysfunkcjom uktadu
ruchu.

6.Czynniki srodowiskowe a rozwoj ontogenetyczny.
7.Sktadniki pokarmowe i ich funkcje.

Zasady racjonalnego zZywienia

8.Rozwoj seksualny

9.Profilaktyka choréb i promocja zdrowia
10.Wybrane problemy zdrowotne dzieci i mtodziezy
11.Choroby spoteczne i cywilizacyjne
12.Niepelnosprawno$¢ i rehabilitacja.

13. Struktura i funkcje uktadéw anatomicznych
czlowieka.

14.Rozwoj motoryczny i poznawczy dziecka w
okresie niemowlecym, poniemowlecym,
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym.
15.Pokwitanie i dorastanie. Etap rownowagi- zmiany
strukturalne i funkcjonalne.

16.Zmiany w budowie i funkcji organizmu w okresie
starzenia si¢

KOMUNIKACJA K_W04 Konwersatorium
INTERPERSONALNA K_W05 1.Komunikacja interpersonalna i jej miejsce w
3 pkt. ECTS K_U02 psychologii spoteczne;j.
K_U09 2.Komunikacja werbalna i niewerbalna.
K_U16 3.Zasady i przebieg porozumiewania si¢. Bariery
K_KO01 komunikacyjne w procesie komunikowania si¢
K_KO06 4.Porozumiewanie si¢ w celach dydaktycznych —
skuteczny komunikat.
5.Asertywnosc¢ jako sposob na pewne funkcjonowanie
wérod innych.
6.Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych w
sytuacji spotecznej interakcji.
7.Aktywne shuchanie
8.Kompetencje skutecznego mowienia i
przemawiania.
9.Grupa jako pole dziatania.
10.Motywacja a powodzenie w dziataniu.
11.Konflikty i ich rozwigzywanie.
12.Planowanie i podejmowanie decyzji.
13.Radzenie sobie ze stresem.
14 .Poznawanie samego siebie. Dojrzatos¢ psychiczna
cztowieka (umystowa, emocjonalna i spoteczna)
warunkiem skutecznej komunikacji interpersonalnej.
PSYCHOLOGIA K_W03 Wyklad
ROZWOJOWA K_Wo04 1.Przedmiot i zadania psychologii rozwoju czlowieka
4 pkt. ECTS K_W10 — pojecia ogodlne i problemy metodologiczne, badania
K_U02 procesOw rozwoju.
K_U03 2.Pojgcia rozwoju, zmiany rozwojowe;.
K_Ko01 3.Periodyzacja rozwoju psychicznego — stadialnos¢,
K_KO05 cigglos¢ vs niecigglos¢ rozwoju psychicznego

czlowieka, procesy akceleracji i retardacji
4.Wybrane koncepcje i teorie rozwoju psychicznego
cztowieka.

5.Rozwoj funkcji psychicznych w toku biegu
ludzkiego zycia.

Cwiczenia
1. Charakterystyka okresow zycia cztowieka — Szanse
1 zagrozenia

Rozwoj jako kategorie opisu, wybrane koncepcje
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rozwoju i ich implikacje w praktyce

edukacyjnej
2. Okres prenatalny w zyciu cztowieka, stadia
rozwoju prenatalnego, zaburzenia genetyczne.
Adaptacja noworodka do zycia. Diagnoza
noworodka. Rozwdj fizyczno-motoryczny, narodziny
inteligencji, rozw6j mowy i innych form komunikacji
3. Okres przedszkolny wczesnoszkolny. Rozwoj
poznawczy, spoteczno-emocjonalny, moralny. Rola
zabawy 1 tworczosci artystycznej w zyciu dziecka.
Przyjaznie, bunt, agresja. Osiggnigcia rozwojowe.
Czynniki stymulujace i zaktocajace rozwoj
4. Dorastanie. Specyfika dojrzewania seksualnego
dziewczat i chtopcéw. Cechy myslenia formalnego,
Ksztaltowanie tozsamosci. Reorganizacja relacji z
rodzicami.
5. Etap dorostosci. Zadania rozwojowe dorostosci.
Zmiany psychiczne wystgpujace
z wiekiem. Zadania rozwojowe
6. Etap poznej dorostosci. Przygotowanie do starosci i
$mierci. Fazy umierania. Czynniki stymulujace i
zaklocajace rozwoj. Praca zawodowa w zyciu
dorostego cztowieka

PSYCHOLOGIA KLINICZNA K_Wo04 Konwersatorium
1 pkt. ECTS K_W10 1.Psychologia zaburzen Igkowych, zaburzen
K_W11 osobowosci 1 uzaleznien. Specyfika zaburzen dzieci i
K_U07 miodziezy.
K_U08 2.Psychologia zaburzen psychotycznych. Specyfika
K_KO06 zaburzen dzieci i mtodziezy.
3.Neuropsychologia i psychologia zaburzen na tle
organicznym. Specyfika zaburzen dzieci i mlodziezy.
4.Zaburzenia rozwoju psychologicznego.
5.Zasady postepowania z dzie¢mi, mtodziezg i
dorostymi osobami cierpigcymi na zaburzenia i
choroby psychiczne.
DIAGNOZA K_W03 Cwiczenia
PSYCHOPEDAGOGICZNA K_W09 1.Pojecia ogoblne i problemy procesu diagnostycznego
3 pkt. ECTS K_W10 2.Diagnoza srodowiska spotecznego;
K W11 3.Diagnoza sytuacji szkolnej;
K_U02 4.Diagnoza systemu rodzinnego;
K_U03 5.Etyczne problemy diagnozy psychospoteczne;.
K_KO03 6.Samodzielna diagnoza psychospoteczna
K_KO07
PEDAGOGIKA SPECJALNA K_W01 Konwersatorium
3 pkt. ECTS K_W03 1. Zagadnienia wprowadzajace: terminologia
K_W10 pedagogiki specjalnej, pedagogika og6lna a specjalna,
K_W11 powiazania pedagogiki specjalnej z innymi naukami.
K_U02 2.Przedmiot, zakres i teleologia pedagogiki
K_U03 specjalnej. Ogolne kryteria niepetnosprawnosci.
K_KO03 Klasyfikacje 0s6b z odchyleniami od normy

rozwojowej i ich kryteria.

3.Diagnostyka i orzecznictwo w sprawach zaburzen
rozwojowych. Rola nauczycieli-wychowawcow w
rozpoznawaniu odchylen i zagrozen rozwojowych
dzieci.

4 Ksztalcenie specjalne (cele i zadania szkoty
specjalnej, formy organizacyjne ksztalcenia
specjalnego, efektywnos$¢ - w kontekscie badan nad
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absolwentami szkot specjalnych). Zakres i
organizacja pomocy specjalnej w szkole
ogolnodostepnej.

5. Problematyka integracji w teorii i praktyce
pedagogiki specjalnej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien z zakresu edukacji
integracyjnej).

6.Profilaktyka odchylen i zagrozen rozwojowych.
Opicka nad absolwentami szkét specjalnych oraz
opieka postpenitencjarna.

7.Podstawy teoretyczne specjalnego wychowania,
specjalnego ksztalcenia oraz oddziatywan
interwencyjnych. Cele, kierunki i zasady rewalidacji.
Cele, zatozenia i zasady ortodydaktyki. Metody
pedagogiki specjalnej. Istota resocjalizacji. Terapia
pedagogiczna i inne dziatania naprawcze.

8. Rozwoj teorii pedagogiki specjalnej (aspekty
historyczne, uwarunkowania wspodtczesne,
perspektywy).

9.Pedagogika specjalna szczegdtowa
10.Terminologia pedagogiki specjalnej

11. Przedmiot, zakres, cele i zadania pedagogiki
specjalnej.

12.Kryteria i bariery funkcjonowania cztowieka.
13.Niepelnosprawnos¢ — kryteria i wspotczesne
paradygmaty.

14.Problematyka pedagogiki specjalnej w aspekcie
historycznym.

15. Podstawy teoretyczne wychowania i ksztatcenia
specjalnego.

16.System diagnozy i orzecznictwa. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole.
17.Edukacja i rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych
w Polsce i wybranych krajach europejskich.
18.Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych.
19.Dzialy szczegdtowe pedagogiki specjalnej.

COACHING K_W05 Konwersatorium
PEDAGOGICZNY K W12 1.Podstawy coachingu pedagogicznego
1 pkt. ECTS K _U13 2.0rganizacja procesu pedagogicznego z
K_U14 wykorzystaniem coachingu
K_K02 3.Motywacja w procesie pracy nad wiasnym
K_KO07 rozwojem i rozwojem drugiego czlowieka
4.Rozwdj kreatywnosci
5.Sprawne komunikowanie si¢ jako podstawa
skutecznej wspotpracy
6.Scenariusze zaje¢ wspomagajacych motywowanie
do pozytywnego dziatania
7.Umiejetnos¢ stuchania i przekazywania informacji
zwrotnej
8.Wybrane narzedzia coachingowe przydatne do
prowadzenia rozmowy z drugim cztowiekiem
PEDAGOGICZNY PROJEKT K_Wo08 Projekt
SPOLECZNY K_W14 1. Etap wstepny — koncepcja ogdlna dziatania i
1 pkt. ECTS K_U10 tworzenie grupy projektowej
K_U12 2. Etap realizacja: wykonanie praktyczne projektu,
K_U16 dokumentowanie osiagnig¢
K_KO05 a) Tres¢ i1 zakres projektu

b) Wybdr tematyki projektu
¢) Przydziat czynnosci, zadan
d) Ustalenie harmonogramu pracy w zespole
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projektowym

e) Prezentacja wstepna, zatwierdzenie projektu

f) Realizacja

3. Etap koncowy: ewaluacja, rozliczenie projektu

PRAKTYKA
OGOLNOPEDAGOGICZNA
WRAZ Z INSTRUKTAZEM
DO PRAKTYK

32 pkt. ECTS

K_W02
K_W12
K_Uo1
K_U02
K_U03
K_U04
K_U11
K_U12
K_U14
K_U15
K_U16
K_K06
K_K08

Instruktaz

1.Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja:
zasady organizacji studenckich  praktyk
zawodowych, rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce
realizacji, warunki zaliczenia oraz obowiazki
organizatoréw i uczestnikéw praktyk. Harmonogram
praktyk oraz szczegbotowy zakres zadan do
wykonania.

Praktyka

1.Poznawanie funkcjonowania placowek w
szczegolnosci poznanie realizowanych przez nie
zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, aktow prawnych
regulujacych funkcjonowanie placowki,
pracownikow, uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,
przez roznorodne instytucje zgodnie ze studiowang
specjalnoscia

2.0bserwowanie zorganizowanej i podejmowanej
spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup wychowankoéw, aktywnosci
poszczegodlnych wychowankow, w tym
wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji dorosty(wychowawca) —
dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi i mlodzieza
(W tym samym i w réznym wieku) ) procesOw
komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
grupach wychowawczych, ich prawidtowosci i
zakltocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna
praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,
sposobu integrowania przez opiekuna praktyk r6zne;j
dziatalnos$ci, w tym opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, dynamiki
grupy, rol pelionych przez uczestnikow grupy,
zachowania i postaw dzieci 1 mtodziezy, dorostych,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny w grupie w grupie

3.Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w
sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowaniu dziatan
opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
zastanych sytuacji, prowadzeniu zorganizowanych
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4 Pemienie roli opiekuna - wychowawcy, w
szczegolnosci diagnozowanie dynamiki grupy oraz
pozycji jednostek w grupie, poznawanie uczniow i
wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnoSci, a takze okreslanie
poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen, samodzielne prowadzenie
dziatan opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy i
poszczegdlnych ucznidéw i wychowankdéw w grupie,
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sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej
aktywnosci wychowankow, organizacje i
prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajgé
integrujacych grupe i dziatan profilaktycznych) w
oparciu o0 samodzielnie opracowywane scenariusze,
animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej
uczestnikdw, organizowanie pracy uczniow i
wychowankow w grupach zadaniowych,
podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami
(w tym z wychowankami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), podejmowanie dziatan
wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad
wychowankami poza terenem instytucji lub placowki
5.Analizowanie i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, oceng
przebiegu prowadzonych dziatan oraz wtasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych, konsultacje z
opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan
pedagogicznych

D. BLOK ZAJEC W ZAKRESIE:
PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA I RESOCJALIZACYJNA

POLITYKA SPOLECZNA. K_Wo04 Konwersatorium
PROFILAKTYKA K_W05 1.Rys historyczny rozwoju Polskiej polityki
SPOLECZNA K_W07 spoteczne;j.
3 pkt. ECTS K_U04 2. System spoteczny- elementy i funkcje. Polityka
K_U11 spoteczna jako nauka.
K _U13 3. Opieka- rodzaje i cechy.
K_KO01 4. Bariery funkcjonowania opieki spoteczne;j.
K_KO09 5. Polityka spoteczna jako dziatalnos¢.
6. Polityka spoteczna a gospodarka wolnorynkowa.
7. Dialog spoteczny.
8. Doktryny polityki spotecznej.
9. Cztowiek jako podmiot zainteresowan polityki
socjalnej.
10. Zwiazki z innymi jako podstawa tworzenia si¢
form zycia spotecznego.
11. Struktury spoteczne.
12.Umowa spoteczna jako podstawa demokracji.
13. Modele i skale polityki spoteczne;.
14. Kwestie spoteczne w polityce spoteczne;.
15. Geneza i identyfikacja podmiotow spotecznych.
GERONTOLOGIA K_Wo04 Wyklad
SPOLECZNA K_W09 1.Wyjasnienie poje¢: gerontologia, geriatria,
4 pkt. ECTS K_W10 geragogika. Zadania gerontologii spoteczne;.
K_U01 2.Starzenie si¢ i staro§¢ w aspekcie biologicznym,
K_U04 psychologicznym i spotecznym.
K_U07 3.Przeglad wybranych teorii starzenia sig¢
K_K02 4.Staro$¢ w perspektywie antropologii kulturowe;.
K_KO03 Kulturowa wartos¢ starosci i miejsce cztowieka

starszego w spoteczenstwie tradycyjnym i
wspotczesnym
5.Demograficzne starzenie si¢ ludnosci w Polsce i na
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Swiecie.

6.Cztowiek starszy w obliczu wlasnej starosci
(zapoznanie z wynikami badan wlasnych
dotyczacymi problematyki poczucia tozsamosci ludzi
starszych oraz doswiadczania przez nich
rzeczywistosci).

7.Samobojstwa w staro$ci. Wyniki badan wtasnych.
8.Wybrane zagadnienia opieki nad cztowiekiem
starym. Opieka nad cztowiekiem chorym na chorobe
Alzheimera

9.Ekskluzja spoteczna osob starszych
10.Instytucjonalne formy pomocy ludziom starym w
sektorze zdrowia i pomocy spoteczne;j

11.Socjalne zabezpieczenie starosci w Polsce i na
Swiecie

12.Polityka spoteczna wobec starosci i wobec ludzi
starych

13.Aktywizacja staros$ci. Uniwersytet Trzeciego
Wieku jako mozliwos$¢ samorealizacji

Cwiczenia

1.Charakterystyczne problemy zyciowe i potrzeby
wieku starszego

2.Wspomaganie cztowieka starszego w srodowisku
lokalnym.

3.0rganizacja pracy opiekunczej w domu pomocy
spotecznej (dziennego i stalego pobytu).

4.Formy kontaktow i wspotdziatania migdzy
pokoleniami. Integracja miedzypokoleniowa.
5.Spoteczne teorie starzenia si¢ interpretacja starosci
6.Zasady i metody pracy z ludzmi starszymi
7.Aktywizacja 0sob starszych — dobre praktyki
8.Wychowanie do staro$ci i w starosci.
Przygotowanie do wtasnej starosci

9.Staro$¢ w Polsce i na swiecie

PPRAWO OPIEKUNCZE I
RODZINNE
3 pkt. ECTS

K_W09
K_W12
K_W15
K_U06
K_U09
K_K06
K_K08

Konwersatorium

1.Rodzina i prawo rodzinne, powiazania rodzinne,
powinowactwo, stan cywilny. Zrédta i zasady prawa
rodzinnego i opiekunczego. Analiza wybranych
instytucji prawa rodzinnego i opiekunczego

2. Matzenstwo w swietle prawa rodzinnego i
opiekunczego, przestanki istnienia matzenstwa.
Analiza wybranych instytucji prawa rodzinnego i
opiekunczego — kontynuacja (pochodzenie dziecka,
wladza rodzicielska)

3. Prawa i obowiazki matzenskie, niemajatkowe
prawa i obowiazki, wspdlne pozycie, separacja,
rozpad malzenstwa

4. Ustanie malzenstwa, sprawy rozstrzygane przez
sad, charakter prawny wyroku rozwodowego

5. Znajomo$¢ sposobow ustalania pochodzenia
dziecka oraz regulacji prawnych dotyczacych wtadzy
rodzicielskiej i sadowej ingerencji w jej
wykonywanie. Szczegdlne uwzglednienie
problematyki wspierania rodzin i pieczy zastgpczej
6. Odpowiedzialno$¢ cywilna z tytulu nadzoru nad
dzieckiem

7. Pokrewienstwo i powinowactwo

8. Opieka i kuratela, funkcje kurateli, kurator osoby
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prawnej

9. Obowiazek alimentacyjny, pojecie i funkcje
obowigzku alimentacyjnego, fundusz alimentacyjny.
Obowiazek alimentacyjny - analiza kazusow

10. Przysposobienie, charakter prawny i przestanki
przysposobienia, skutki przysposobienia

11. Przestgpstwa przeciwko rodzinie i ich aspekt
karny

PEDAGOGIKA
OPIEKUNCZA
6 pkt. ECTS

K_Wo1
K_W03
K_W10
K_U02
K_U11
K_U14
K_K03
K_KO07

Wyklady

1. Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza
(pedagogika opieki) jako dyscyplina naukowa.
Przedmiot, zadania pedagogiki opiekuniczo-
wychowawczej. Podstawowe funkcje pedagogiki
opiekunczej i zwigzanych z nig metodyk. Pedagogika
opiekuncza a pedagogika ogolna, spoteczna oraz
specjalna. Podstawowa aparatura pojgciowa
pedagogiki opiekunczej

2. Struktura opieki - potrzeby ponadpodmiotowe,
funkcje opiekuncze, postawy opiekuncze, sytuacje
opiekuncze, czynno$ci opiekuncze, atmosfera opieki
3. Potrzeby podopiecznego wyznacznikiem
dziatalnosci opiekuncze;j - istota, wtasciwosci i
wybrane klasyfikacje ludzkich potrzeb, pojecie
potrzeb ponadpodmiotowych i ich klasyfikacja oraz
diagnozowanie

4. System opieki nad dzieckiem - zasadnicze funkcje
systemu opieki i wychowania, gtdéwne zatozenia
reformy systemu opieki i wychowania, typy placowek
iich funkcjonowanie w $wietle aktualnych
dokumentow

5. Prawa dziecka w §wietle dokumentow
normatywnych — perspektywa historyczna i
wspotczesna

6. Rodzina adopcyjna, jako forma kompensacji
sieroctwa dzieci - podstawy prawne adopcji, adopcja
zagraniczna, niepowodzenia adopcji i ich przyczyny,
specyficzne problemy rodzin adopcyjnych, rola
osrodka adopcyjno-opiekunczego w przygotowaniu
adopcji.

7. Janusz Korczak wybitny wychowawca, pisarz i
mySliciel: zycie i dziatalnos¢ J. Korczaka. Poglady J.
Korczaka na wychowanie i wychowawce; dziecko w
pogladach J. Korczaka. System wychowawczy J.
Korczaka

8. Jozef Czestaw Babicki jako reformator systemu
zakladowego. Istota wychowania wg J. Cz.
Babickiego. Postawa opiekuncza wzgledem dziecka
w pogladach Babickiego. System harcerski,
rodzinkowy i1 kwaterowy jako proba reformy systemu
zaktadowego.

9. Kazimierz Jezewski tworca rodzinnej formy opieki.
Koncepcja pedagogiczna gniazd sierocych.
Koncepcja organizacyjno — pedagogiczna Wiosek
Kosciuszkowskich. Kontynuacja idei gniazd
sierocych we wspotczesnym systemie opieki nad
dzieckiem.

10. System wychowawczy ks. Bronistawa
Markiewicza. Zycie i dzialalnos¢ ks. B. Markiewicza.
Organizacja zaktadow wychowawczych,
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ponadczasowe elementy systemu wychowawczego
ks. B. Markiewicza

11. Kazimierz Lisiecki — tworca ognisk
wychowawczych. Organizacja, cele, zasady i metody
wychowania w ogniskach. Kontynuacja systemu
Kazimierza Lisieckiego we wspotczesnosci.

Cwiczenia

1.R6znorodno$¢ interpretacji pojecia opieki. Opieka a
inne typy dzialalnosci ludzkiej - zasadnicze sposoby
ujmowania ,,opieki”, specyficzne cechy opieki,
relacje migdzy opiekg a pomocs, relacje miedzy
opieka a wychowaniem (swoistosci i zwigzki).
2.Zakresy opieki nad cztowiekiem. Zr6znicowanie
opieki ze wzgledu na jej podmiot, przedmiot,
charakter, przejawy w ciagu zycia jednostki,
zaspokajane potrzeby.

3.Kategorie opieki oraz jej funkcje. Opieka rodzinna,
moralna, spoteczna, prawna i wychowawcza. Funkcja
homeostatyczna opieki - jej warstwa obiektywna oraz
subiektywna, egzystencjalna, regulacyjna,
usamodzielniajaca, socjalizujaca.

4.1stota wychowania w rodzinie — typy oddziatywan
wychowawczych, mechanizm procesu
wychowawczego, czynniki $rodowiska rodzinnego
uwzgledniajace analize poziomu wychowania w
rodzinie, stosunek wychowawczy.

5.Rola dotyku w relacji opiekun — dziecko. Opieka
nad malym dzieckiem na przyktadzie ztobka.
6.Model opiekuna-wychowawcy wedtug Janusza
Korczaka a wspotczesna wizja opiekuna-
wychowawcy (pozytywne oraz negatywne postawy
prezentowane przez opiekundow, cechy
osobowosciowe wychowawcow, powinnos$ci i
obowigzki moralne wspolczesnego wychowawcy).
7.Ubbstwo wérdd rodzin a system wsparcia rodziny i
dziecka - na przyktadzie funkcjonowania placowek
wsparcia dziennego.

8.Dziecko jako podmiot dialogu w relacjach
interpersonalnych. Dialog w rodzinie oparty na
metodzie Sokratesa.

9.Zjawisko sieroctwa dzieci a funkcjonowanie
placowek socjalizacyjnych.

10.Dziecko w $wietle procesow estetyzacji kultury
wspotczesnej - rola pedagoga i wychowawcy.
11.Dziecko w kulturze konsumpcjonizmu - metody i
formy wsparcia rodzin- zadania asystentow rodzin.
12.Personalistyczne podejscie w wychowaniu dzieci
na przyktadzie wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych.

13.Wktad pedagogéow (m.in. H. Radlinskiej, J. Cz.
Babickiego, K. Jezewskiego, J. Korczaka,, K.
Lisieckiego, H. Jordana) w rozwoj pedagogiki
opiekunczej — prezentacje multimedialne studentow
na temat okreslonych pedagogéw, z uwzglednieniem
ich biografii oraz elementow systemow

wychowawczych
PEDAGOGIKA K_W01 Wyklady
RESOCJALIZACYJINA K_W03 1. Pedagogika resocjalizacyjna - geneza, przedmiot,
5 pkt. ECTS K_W10 cele, zadania i podstawowa terminologia.
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K_U02
K_U11
K_U14
K_K03
K_KO07

2. Systemy oddzialywan profilaktycznych i
resocjalizacyjnych w Polsce.
3.Uwarunkowania prawne systemu profilaktyki i
resocjalizacji nieletnich.
4.Specyfika dziatalnosci resocjalizacyjnej w
srodowisku otwartym —podejscie probacyjne.
5.Psychodynamiczne, behawioralne, poznawcze
modele oddzialywan

w resocjalizacji.
6. Patologizacja zycia spotecznego — wybrane
obszary.
7. Kierunki reform resocjalizacji w Polsce. Rola i
zadania kadry resocjalizacyjnej.
8. Systemy resocjalizacji w wybranych krajach
europejskich.

Cwiczenia

1.Wspotczesna przestepczosé- uwarunkowania i
konsekwencje

2. Uzalezniania, alkoholizm, narkomania, palenie
tytoniu itp.

3. Przemoc w rodzinie, przejawy, skutki,
przeciwdziatanie

4. Charakterystyka instytucji profilaktyczno-
resocjalizacyjnych w Polsce

5. Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestgpczosci nieletnich

6. Dziatalno$¢ resocjalizacyjna w pracy kuratora
sadowego

7. Specyfika wychowania resocjalizacyjnego w
warunkach zamknigtych

Zaktady karne, pomoc postpenitencjarna

8. Terapia i resocjalizacja 0sob uzaleznionych,
sprawcoOw przemocy i agresji. Treningi zastgpowania
agresji

METODYKA PRACY Z
RODZINA
3 pkt. ECTS

K_W07
K_W12
K_U02
K_U04
K_U12
K_U15
K_K02
K_KO08

Konwersatorium

1.Rodzina jako $rodowisko wychowawcze.
2.Zaspokajanie potrzeb biopsychicznych w rodzinie.
3.Czynniki ksztattujace atmosfere wychowawcza
domu rodzinnego.

4.Swiadomos¢ wychowawcza i umiejetnosci
wychowawcze rodzicow jako uwarunkowania
pomyslnego rozwoju dziecka.
5.Dysfunkcjonalno$¢ rodziny i jej wptyw na
ksztattowanie si¢ osobowosci dziecka.
6.Alkoholizm jako choroba systemu rodzinnego —
mozliwo$ci interwenciji.

7.Konflikty w rodzinie — mozliwosci badania i
rozwiagzywania.

8.Dezintegracja rodziny, rodziny problemowe —
diagnoza, interwencja kryzysowa.

9.Terapia rodzin.

10.Prawna ochrona dziecka — pomoc dziecku
krzywdzonemu.

11.Rola edukacji prorodzinnej.

12.0rganizacje rzadowe wspomagajace rodzing.
13.Pozarzadowe organizacje wspierajace rodzine.

METODYKA PRACY
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ

K_WO05
K_W12
K_U04

Konwersatorium
1. Przedmiot, cele, funkcje, zadania i obszar
zainteresowania metodyki pracy opiekunczo-
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3 pkt. ECTS

K_U12
K_U15
K_KO02
K_K08

wychowawczej

2.Metody i formy pracy opiekunczo- wychowawczej,
dobor metod pracy do wybranych sytuacji
opiekunczych

3.Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej,
zasady planowania, konstruowanie planow pracy
opiekunczo-wychowawczej

4 Metodyka pracy z grupa, analizowanie
podstawowych zjawisk grupowych

5.Funkcje opiekunczo-wychowawcze szkoty i
sposoby ich analizowania

6.Wspoltpraca wychowawcow z rodzicami, formy
kontaktow, metodyka spotkan roboczych z rodzicami
7.Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej w
wybranych placowkach opiekunczych

i wychowawczych

8.Rola i zadania wychowawcy w placéwkach
opiekunczych, podstawowe kompetencje

9.Glowne zalozenia samorzadnosci dzieci

i mtodziezy w placowkach opiekunczych
10.Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej,
zasady planowania, konstruowanie planow pracy
opiekunczo-wychowawczej

11.Metody i formy pracy opiekunczo-
wychowawczej, dobor metod pracy do wybranych
sytuacji opiekunczych

12.Metodyka pracy z grupa, analizowanie
podstawowych zjawisk grupowych

13.Funkcje opiekunczo-wychowawcze szkoty i
sposoby ich analizowania

14.Wspotpraca wychowawcow z rodzicami, formy
kontaktéw, metodyka spotkan roboczych z rodzicami
15.Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej

w wybranych placowkach opiekunczych

i wychowawczych

DIAGNOZA OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA
4 pkt. ECTS

K_Wo08
K_W12
K_W15
K_U02
K_U03
K_U10
K_Ko01
K_K08

Wyklad

1.Diagnoza w resocjalizacji — ogolne zatozenia
teoretyczne.

2. Ogdlne zatozenia metodologiczne procesu
diagnozowania w resocjalizacji.

3. Podmiotowe i przedmiotowe uwarunkowania
przebiegu procesu diagnostycznego.

4. Plaszczyzny, sfery i obszary diagnozy w diagnozie
resocjalizacyjnej.

5. Plaszczyzny, sfery i obszary diagnozy w diagnozie
resocjalizacyjnej.

6. Metody diagnostyczne wykorzystywane w
diagnozie resocjalizacyjne;j.

7. Techniki diagnostyczne wykorzystywane w
diagnozie resocjalizacyjnej.

8. Narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w
diagnozie resocjalizacyjne;j.

9. Diagnoza warunkoéw procesu resocjalizacji i
weryfikacji efektow oddzialtywan resocjalizacyjnych.

Cwiczenia

1.Diagnoza $rodowiska rodzinnego , podstawowe
zasady poznawania rodziny jako Srodowiska
wychowawczego.

2. Wybrane koncepcje i $rodki diagnozy rodziny,
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srodki diagnozy wybranych cech rodziny.

3. Diagnoza niektorych problemow funkcjonowania
rodziny — przemoc i zaniedbywanie dzieci.

4. Diagnoza funkcjonowania dziecka w szkole,
osiaggnigcia i niepowodzenia szkolne.

5. Diagnoza sytuacji spotecznej w klasie szkolnej,
techniki socjometryczne.

6. Btad wychowawczy jako kategoria diagnozy
sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka.

SPOLECZNO-KULTUROWE
UWARUNKOWANIA OPIEKI
3 pkt. ECTS

K_W03
K_W05
K_W15
K_U05
K_U15
K_U18
K_KO02
K_K03

Konwersatorium

1.Historyczna retrospekcja tradycyjnych form opieki.
2.Istota spoteczno —kulturowych uwarunkowan
opieki.

3.Transformacja i jej wptyw za sposob sprawowania
opieki.

4.Uwarunkowania sprawowania opieki w swietle
obowigzujacych aktow pranych.

5.Dominujace formy opieki — ujgcie historyczne.
6.Przedmiot i podmiot opieki.

7.Formy opieki nad dzieckiem w §wietle ustawy o
pomocy spoteczne.

8.Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy opieki.

WPROWADZENIE DO
PRACY SOCJALNEJ
3 pkt. ECTS

K_W01
K_W13
K_W15
K_U03
K_U05
K_U11
K_KO03

Konwersatorium

1.Praca socjalna jako dziatalnosé

zawodowa. Pojecie, wstepne zatozenia

i funkcje. Cechy charakterystyczne i wieloznacznosé
tego pojecia. Interdyscyplinarny charakter pracy
socjalnej: socjologia, psychologia a praca socjalna.
2.Praca socjalna a pomoc spoteczna.

Pracownik socjalny — kwalifikacje, umiejetnosci,
mozliwosci zatrudnienia. Profesjonalizacja zawodu
pracownika socjalnego. Nowe zawody w obszarze
pracy socjalnej oraz role zawodowe pracownika
socjalnego.

3.Metody pracy socjalnej. Pracownik socjalny —
kwalifikacje, umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia.
Profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego.
Nowe zawody w obszarze pracy socjalnej oraz role
zawodowe pracownika socjalnego

4. Modele(podejscia) pracy socjalnej z jednostkami.
5.Praca nad kontaktem. Modelowanie kontaktu z
klientem. Kontakt ze wspotpracownikami. Metody
pracy socjalnej; metoda prowadzenia indywidualnego
przypadku, metoda pracy z grupa, metoda
organizowania spotecznosci lokalnej
6.Konstruowanie i realizacja planu pomocy klientowi.
7.Ku etyce pracy socjalnej. Wartosci etyka pracy
socjalnej. Przyszto§ciowa perspektywa pracy
socjalnej. Instrumenty pracy pracownika socjalnego:
wywiad srodowiskowy i kontrakt socjalny.

ZAGROZONE
DZIECINSTWO
2 pkt. ECTS

K_W03
K_W04
K_U02
K_U15
K_KO8

Konwersatorium

1.Zagrozone dziecinstwo — perspektywa Swiata,
Europy , Polski

2.Kryzys w rodzinie, poje¢cie, typologia, zrodta i
diagnoza

3.Dziecinstwo w przemocy, interwencja kryzysowa
wobec rodziny

4.Handel dzie¢mi w perspektywie europejskiej
5.Alkoholizm jako przyczyna kryzysu rodzinnego
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6.Dziecinstwo w chorobie lub niepelnosprawnosci
7.Zatozenia i instrumenty polityki rodzinnej. Pomoc i
wsparcie dziecka w sytuacji kryzysowe;j.
8.Wspolczesne rozumienie dziecinstwa

9.Kryteria empiryczne kryzysu w rodzinie
10.Dziecinstwo w rodzinie przemocowej —
konsekwencje w dorostosci

11.Nieréwne szanse edukacyjne dzieci

12.Role przystosowawcze dzieci w rodzinie
alkoholowej

13.Dziecinstwo w instytucjonalnych i rodzinnych
formach pieczy zastgpczej. Analiza przypadkow.
14.Dziecinstwo w biedzie.

PATOLOGIE SPOLECZNE
4 pkt. ECTS

K_W06
K_W15
K_U08
K_U09
K_K02

Wyklad

1.Przedmiot patologii spotecznej, definicje,
kontrowersje

2.Spoteczenstwo jako teren zjawisk patospotecznych
3.Jednostka jako podmiot zjawisk spolecznie
patologicznych

4. Wybrane koncepcje i modele przyczyn zachowan
spotecznie patologicznych

5.Gtowne zjawiska spoteczno-patologiczne
(przestepczo$é, uzaleznienia, przemoc, samobojstwa)
6.0go6lIne problemy zapobiegania zjawiskom
spotecznie patologicznym

Cwiczenia

1.Charakterystyka gtéwnych zjawisk
patospotecznych:

1.zjawiska przestgpczosci, szczegblnie dzieci i
mtodziezy,

2.problematyka uzaleznien,

3.Zjawiska przemocy fizycznej, psychicznej,
mobbing, stalking

4.Samobdjstwo jako zjawisko patospoteczne

PROBLEMY
NIEDOSTOSOWANIA
SPOLECZNEGO

3 pkt. ECTS

K_WO05
K_W07
K_Wi1
K_U02
K_U03
K_K01
K_K07

Konwersatorium

1. Norma i patologia. Zjawisko niedostosowania
spotecznego

2. Czynniki sprzyjajace wystgpowaniu
niedostosowania spotecznego — zwigzane z rodzing
3. Czynniki sprzyjajace wystepowaniu
niedostosowania spotecznego — zwigzane ze
srodowiskiem szkolnym

4. Czynniki sprzyjajace wystgpowaniu
niedostosowania spotecznego — zwigzane ze
srodowiskiem rowiesniczym

5. Symptomy niedostosowania spotecznego;-
niepowodzenia szkolne, wagary i ucieczki z domu —
przyczyny, specyfikacja, nastepstwa

6. Uzaleznienia dzieci i mtodziezy, alkohol,
narkotyki, elektroniczne $rodki przekazu
7.Profilaktyka niedostosowania spotecznego na
ptaszczyznach domu, szkoty oraz grupy rowiesniczej
8. Symptomy niedostosowania spotecznego - agresja
— mechanizmy i funkcje zachowan agresywnych:
agresja rowiesnicza,- Sprawcy i ich ofiary — szeroko
rozumiana przemoc w rodzinie, samobojstwa —
motywy, typy samobdjstw, specyfika samobojstw
dzieci

9. Symptomy niedostosowania spotecznego -
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uzaleznienie narkotyczne — rodzaje uzaleznien,
motywy, czynniki ryzyka, konsekwencje
uzaleznienia, wybrane metody psychokorekcyjne

10. Symptomy niedostosowania spotecznego-
alkoholizm — motywy i wzorce picia, stan po
spozyciu alkoholu i fazy uzalezniania sig¢, symptomy i
etiologia alkoholizmu, konsekwencje i sposoby
leczenia alkoholizmu.- nikotynizm — rozpoczecie
palenia, model regulacji palenia, wptyw srodowiska 1
napiecie emocjonalne a palenie, rzucenie palenia i
nawroty

11. Osobowos¢ dziecka niedostosowanego spotecznie
12. Dziecko niedostosowane w grupie rowiesniczej
13. Zatozenia, formy i metody profilaktyki i terapii
Konstruowanie programéw profilaktycznych

METODYKA PRACY
PROFILAKTYCZNO-
RESOCJALIZACYJNEJ
5 pkt. ECTS

K_W02
K_W10
K_W12
K_U04
K_U10
K_U15
K_K02
K_KO06

Wyklad

1.Historyczna retrospekcja tradycyjnych form
opieki.

2.Istota spoteczno - kulturowych uwarunkowan
opieki.

3.Transformacja i jej wplyw za sposob
sprawowania opieki.

4. Uwarunkowania sprawowania opieki w swietle
obowigzujacych przepisow.

5.Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy opieki.
6.Domy Terapeutyczne jako alternatywa dla
polskiego systemu resocjalizacji

7.Charakterystyka wybranych instytucji
penitencjarnych oraz dziatalno$ci postpenitencjarnej.

Cwiczenia

1.Charakterystyka gldownych zatozen metod
resocjalizacji- perspektywy zmian.

2.Wspobtczesne tendencje i kierunki pracy w
metodyce pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi.
3.Formy zaje¢¢ w procesie resocjalizacji jednostki
niedostosowanej spotecznie w placowkach
resocjalizacyjnych.

4 Metodyka socjotechnicznych oddziatywan
profilaktycznych i resocjalizacyjnych.
Funkcjonowanie grupy — wykorzystywanie
mechanizmow grupowych w resocjalizacji.
5.Autorytet i przyktad wtasny- znaczenie w procesie
resocjalizacji.

6.Rola nagrod i kar w dziataniach profilaktycznych i
resocjalizacyjnych

7.Resocjalizacyjne programy penitencjarne
realizowane w Polsce.

8.Tworcza resocjalizacja — nowy paradygmat
oddziatywan na osobg¢ niedostosowang spolecznie.

DIAGNOZA W
RESOCJALIZACJI
4 pkt. ECTS

K_Wo08
K_W12
K_W15
K_U03
K_U07
K_U10
K_KO05
K_KO8

Wyklad

1.Pojecia diagnozy, podstaw i probleméw procesu
psychodiagnostycznego w szeroko rozumianych
problemach resocjalizacyjnych;

2.Diagnoza $rodowiska spotecznego — specyfika
resocjalizacyjna

3.Diagnoza sytuacji szkolnej dzieci i mtodziezy z
trudnos$ciami socjalizacyjnymi

4.Diagnoza dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego
5.Etyczne problemy diagnozy psychospotecznej dla
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potrzeb resocjalizacji

Cwiczenia

1.Specyfika narzedzi badawczych stosowanych w
diagnozie dla potrzeb resocjalizacji

2.Historia zycia osoby jako podstawa analizy
problemu

3.Specyfika probleméw badawczych w diagnozie dla
potrzeb resocjalizacji

4.Praktyczna diagnoza sytuacji szkolnej, rodzinnej i
grupy rowiesniczej

5.Wykonanie diagnozy osoby badanej — zaliczenie
¢wiczen

TWORCZA K_W12 Konwersatorium
RESOCJALIZACJA K_W14 1. Pedagogika kultury a tworcza resocjalizacja. Teorie
1 pkt. ECTS K_U13 tworczosci w konteks$cie procesu resocjalizacji
K_U14 2. Spoteczne aspekty i wymiary arteterapii.
K_U17 Arteterapia 0sob niedostosowanych spotecznie
K_KO02 3. Geneza i rozw0j tworczej resocjalizacji. Koncepcji
tworczej resocjalizacji Marka Konopczynskiego
4 Cele, metody, formy i techniki tworczej
resocjalizacji
5. Wspoétczesne koncepcje i teorie, stanowigce baze
dla twérczej resocjalizacji. Od korekcji osobowosci
do rozwijania potencjatow.
6. Metody tworczej resocjalizacji (MTR, MRS i
metody wspomagajace, takie jak psychodrama,
socjodrama, terapia przez muzyke, plastyka,
dogoterapia
7. Metody tworczej resocjalizacji w praktyce na
przyktadzie wybranych placowek penitencjarnych
(projekt 1)
LOGOPEDIA K_Wo04 Wyklady
2 pkt. ECTS K_W08 1. Logopedia jako nauka o zaburzeniach mowy.
K W11 Organizacje logopedyczne. Wydawnictwa
K_Wi18 logopedyczne
K_U02 2. Jezyk jako zlozony wielopoziomowy system
K_U03 jednostek i regut. Fonem jako elementarna jednostka
K_U20 jezyka i gloska jako elementarna jednostka tekstu
K_KO02 jezykowego

3. Narzgdzia i metody stosowanie w logopedii w
procesie diagnostycznym

4. Wczesna interwencja logopedyczna

5. Zasady funkcjonowania gabinetu logopedycznego
6.Programowanie (strategie, metody) terapii wadliwej
wymowy, rodzaje terapii i warunki jej skutecznosci
7. Wybrane elementy emisji gtosu. Oddech jako
podstawa prawidlowego mowienia

8. Budowa i dziatanie narzadow artykulacyjnych

Cwiczenia

1. Mutyzm catkowity i wybiorczy

2. Dysleksja jako przyczyna niepowodzen szkolnych
3. Przyczyny i rodzaje jakania

4. Afazja — przyczyny, rodzaje, praca z pacjentem

5. Karty badania mowy — diagnoza przesiewowa i
specjalistyczna.

6. Etapy rozwoju mowy

7. Zaburzenia mowy u 0s0b starszych

8. Zaburzenia mowy u 0s6b z niepetnosprawno$ciami
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9. Rozszczep podniebienia i wargi

RESOCJALIZACJA PRZEZ K_W05 Konwersatorium
SZTUKE K_W11 1.Znaczenie roznorodnosci form sztuki w
2 pkt. ECTS K_W12 funkcjonowaniu i rozwoju cztowieka
K_U11 2.Cele i zasady wykorzystania wybranych dziedzin
K _U14 sztuki w pracy resocjalizacyjnej
K_U16 2.Sztuki plastyczne stosowane w pracy
K_KO02 resocjalizacyjnej
K_KO09 3.Wybrane metody, techniki i srodki dydaktyczne
wykorzystywane w planowanie zaje¢ pozwalajgcych
na przezwyci¢zanie trudnos$ci wychowawczych
4.Zastosowanie roznych dziedzin sztuki w pracy
edukacyjno-terapeutycznej pedagoga, wychowawcy
5.Efekty i korzysci ptynace z praktycznego
zastosowania sztuk plastycznych w proces
resocjalizacyjny
6.Projektowanie programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy, osob
starszych.
7.0bcowanie ze sztuka, warsztaty praktyczne:
z réznych technik plastycznych, malarstwa, rysunku,
ceramiki
PRAKTYKA ZAWODOWA K_W02 Instruktaz
WRAZ Z K_W09 1.Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja:
INSTRUKTAZEM DO K_W10 zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych,
PRAKTYK K_W13 rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce realizacji,
32 pkt. ECTS K_W14 warunki zaliczenia oraz obowigzki organizatorow i
K_W17 uczestnikow praktyk. Harmonogram praktyk oraz
K_U01 szczegdlowy zakres zadan do wykonania.
K_U02
K_U03 Praktyka
K_U04 1.Poznawanie funkcjonowania placowek w
K_U05 szczegblnosci poznanie realizowanych przez nie
K _U11 zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
K_U12 funkcjonowania, organizacji pracy, aktow prawnych
K_U14 regulujacych funkcjonowanie placowki,
K_U15 pracownikow, uczestnikow procesow
K_U16 pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,
K_KO05 przez réznorodne instytucje zgodnie ze studiowang
K_KO06 specjalnoscia
K_KO08 2.0bserwowanie zorganizowanej i podejmowanej

spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup wychowanko6w, aktywnosci
poszczegodlnych wychowankow, w tym
wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji dorosty(wychowawca) —
dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi i mlodziezg
(W tym samym i w ré6znym wieku) ) procesoOw
komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
grupach wychowawczych, ich prawidtowosci 1
zaktocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna
praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,
sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej
dziatalnos$ci, w tym opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, dynamiki
grupy, rél pelnionych przez uczestnikéw grupy,
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zachowania i postaw dzieci i mtodziezy, dorostych,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny w grupie w grupie

3.Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w
sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowaniu dziatan
opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
zastanych sytuacji, prowadzeniu zorganizowanych
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4 .Pehienie roli opiekuna - wychowawcy, w
szczegolnosci diagnozowanie dynamiki grupy oraz
pozycji jednostek w grupie, poznawanie
wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnoSci, a takze okreslanie
poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen, samodzielne prowadzenie
dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i
poszczegodlnych uczniéw i wychowankow w grupie,
sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej
aktywnos$ci wychowankow, organizacje i
prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajgé
integrujacych grupe i dziatan profilaktycznych) w
oparciu o0 samodzielnie opracowywane scenariusze,
animowanie aktywnos$ci grupy i wspotdziatania jej
uczestnikow, organizowanie pracy uczniow i
wychowankoéw w grupach zadaniowych,
podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami
(w tym z wychowankami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), podejmowanie dziatan
wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad
wychowankami poza terenem instytucji lub placowki
5.Analizowanie i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, oceng
przebiegu prowadzonych dziatan oraz wlasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych, konsultacje z
opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan
pedagogicznych

PROSEMINARIUM
1 pkt. ECTS

K_W02
K_W08
K_W16
K_U01
K_U02
K_U03
K_U05
K_U07
K_U08
K_U11
K_U17
K_U21
K_U22
K_U23

Seminarium

1.Wprowadzenie do zagadnien metodologii badan
pedagogiki. Projektowanie i prowadzenie badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej.
Podmioty dziatalnosci pedagogiczne;j.

2.0kreslenie celow projektu dyplomowego,
pozwalajace na spojne i przejrzyste zaprezentowanie
projektu z uwzglednieniem zadan na kazdym etapie
jego realizacji; Wyodrebnienie problemu gtéwnego i
probleméw szczegdtowych;

3.Zasady gromadzenia oraz selekcji materiatu.
Sposoby cytowania — przypisy. Bibliografia. Dobor i
porzadkowanie literatury;

4.Zbudowanie zespohu projektowego i podziat zadan
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K_KO01 w grupie; Opracowanie metodyki badan; dobieranie
K_KO02 dostgpnych materiatow, srodkéw i metod pracy w
K_KO06 celu projektowania dziatan pedagogicznych;
K_KO08 Opracowanie harmonogramu projektu — oszacowanie
planowanego czasu, kosztu i okreslenie zasobow
niezbednych do wykonania zadan;
5.0rganizacja procesu badawczego z podziatem na
cztonkéw grupy; Organizacja opracowywania
materiatléw projektowych oraz ewaluacyjnych
SEMIANRIUM K_W02 Projekt
DYPLOMOWE K_W08 1.Analiza i znaczenie aplikacyjnego projektu
6 pkt. ECTS K_U01 badawczego w pedagogice. Omoéwienie struktury
K_U02 projektu dyplomowego i wymogéw formalnych.
K_U03 Omowienie poszczegolnych czesci projektu i
K_U05 merytorycznej zawartosci rozdzialow.
K_U07 Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych.
K_U08 Problematyka badawcza i cele i charakter badan.
K_U11 2.Zasady konstruowania aplikacyjnego projektu
K_U17 badawczego w pedagogice/ Metodologiczne
K_U19 podstawy badan pedagogicznych. Problematyka
K_U21 badawcza i cele i charakter badan.
K_U22 3.Metody, techniki i narzgdzia badawcze. Analiza
K_U23 probleméw badawczych na podstawie zebranych
K_KO01 materiatéw zrédtowych.
K_K02 4.Charakterystyka badan ilosciowych. Analiza
K_KO06 teorii 1 przyktady badan.
K_KO08 5.Charakterystyk badan jakosciowych. Analiza teorii
i przyktady badan.
6.0mowienie sposoboéw analizowania i
prezentowania wynikow badan.

E. BLOK ZAJEC W ZAKRESIE:
PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z GERAGOGIKA

POLITYKA SPOLECZNA. K_Wo04 Konwersatorium
PROFILAKTYKA K_W05 1.Rys historyczny rozwoju polityki spotecznej
SPOLECZNA K_Wo7 2.System spoteczny — elementy i funkcje
3 pkt. ECTS K_U04 3.0pieka — rodzaje i cechy
K_Ul1 4 Bariery funkcjonowania polityki spoteczne;j
K_U13 5.Polityka spoteczna jako nauka
K_KO01 6.Polityka spotecznos¢ jako dziatalnos¢
K_KO09 7.Polityka spoteczna a gospodarka wolnorynkowa
8.Dialog spoteczny

9.Doktryny polityki spotecznej

10.Cztowiek jako podmiot zainteresowan polityki
socjalnej

11.Zwiazki z innymi jako podstawa tworzenia si¢
form zycia spotecznego

12.Struktury spoteczne

13.Umowa spoteczna jako podstawa wspolczesnej
demokracji

14.Modele i skale polityki spotecznej

15.Kwestie spoteczne w polityce spotecznej

GERONTOLOGIA K_Wo04 Wyklady

SPOLECZNA K_W09 1.Wyjasnienie poje¢: gerontologia, geriatria,

5 pkt. ECTS K_W10 geragogika. Zadania gerontologii spoteczne;.
K_U01 2.Starzenie si¢ i staro§¢ w aspekcie biologicznym,
K_U04 psychologicznym i spotecznym.
K_U07 3.Przeglad wybranych teorii starzenia si¢
K_K02 4.Staro$¢ w perspektywie antropologii kulturowe;.
K_K03 Kulturowa warto$¢ staro$ci i miejsce cztowieka
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starszego w spoteczenstwie tradycyjnym i
wspotczesnym

5.Demograficzne starzenie si¢ ludnosci w Polsce i na
Swiecie.

6.Cztowiek starszy w obliczu wlasnej starosci
(zapoznanie z wynikami badan wlasnych
dotyczacymi problematyki poczucia tozsamosci ludzi
starszych oraz doswiadczania przez nich
rzeczywistosci).

7.Samobojstwa w staro$ci. Wyniki badan wtasnych.
8.Wybrane zagadnienia opieki nad cztowiekiem
starym. Opieka nad cztowiekiem chorym na chorobg
Alzheimera

9.Ekskluzja spoteczna os6b starszych
10.Instytucjonalne formy pomocy ludziom starym w
sektorze zdrowia i pomocy

spoteczne;j

11.Socjalne zabezpieczenie starosci w Polsce i na
Swiecie

12.Polityka spoteczna wobec starosci i wobec ludzi
starych

13.Aktywizacja starosci. Uniwersytet Trzeciego
Wieku jako mozliwos$¢ samorealizacji

Cwiczenia

1.Charakterystyczne problemy zyciowe i potrzeby
wieku starszego

2.Wspomaganie cztowieka starszego w srodowisku
lokalnym.

3.0rganizacja pracy opiekunczej w domu pomocy
spotecznej ( dziennego i statego pobytu).

4. Formy kontaktow i wspotdziatania miedzy
pokoleniami. Integracja migdzypokoleniowa.
5.Spoteczne teorie starzenia si¢ interpretacja starosci
w wybranych utworach literackich

6.Zasady i metody pracy z ludzmi starszymi
7.Aktywizacja osob starszych — dobre praktyki
8.Wychowanie do starosci i w starosci.
Przygotowanie do wlasnej starosci

PRAWO OPIEKUNCZE I
RODZINNE
3 pkt. ECTS

K_W09
K_W12
K_W15
K_U06
K_U09
K_KO06
K_KO08

Konwersatorium

1.Rodzina i prawo rodzinne , powigzania rodzinne:
pokrewienstwo ,powinowactwo, stan cywilny
2.Malzenistwo w $wietle prawa rodzinnego i
opiekunczego , przestanki istnienia matzenstwa
3.Prawa i obowiagzki malzenskie , niemajatkowe
prawa i obowiazki , wspdlne pozycie, separacja
4.Ustanie matzenstwa, sprawy rozstrzygane przez
sad, charakter prawny wyroku rozwodowego
5.Pochodzenie dziecka , ustalanie macierzynstwa i
ojcostwa, przestanki zaprzeczenia ojcostwa
6.0dpowiedzialno$¢ cywilna z tytutu nadzoru nad
dzieckiem , wina osoby sprawujacej nadzor
7.Dziatalno$¢ Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-
Konsultacyjnego , opieka prawna

8.Kuratela , funkcje kurateli , kurator osoby prawnej
9.0bowigzek alimentacyjny , poj¢cie i funkcje
obowiazku alimentacyjnego , fundusz alimentacyjny
10.Przysposobienie, charakter prawny i przestanki
przysposobienia, skutki przysposobienia
11.Przestepstwa przeciwko rodzinie , zngcanie si¢ nad

71




rodzing ,samobojstwo jako nastgpstwo zngcania si¢

GERAGOGIKA K_W02 Wyklady
4 pkt. ECTS K_W09 1.Geragogika — zadania, funkcje, przedmiot badan
K_ W14 2.Edukacyjne potrzeby osob starszych
K_U01 3.Specyfika uczenia si¢ 0sob starszych
K_U02 4.Edukacja jako pomoc w rozwoju 0sob starszych
K_U18 5.Teorie uczenia si¢ 0sob starszych
K_KO03 6.Uniwersytet y Trzeciego Wieku jako mozliwo$¢
K_KO06 samorealizacji w okresie staro$ci
7.Madro$¢ ludzi starych
8.Aktywnos¢ edukacyjna oséb starszych
9.Integracja pokolen jako przestrzen pedagogicznych
oddzialywan
10.Biografia jako przestrzen edukacyjna
Cwiczenia
1.Geragogika — rozwoj subdyscypliny
2.Edukacja seniorow w spoteczenstwie wiedzy
3.Edukacja 0s6b starszych — bariery i mozliwosci
4.Style uczenia si¢ 0sob starszych
5.Proces samowychowania i samoksztatcenia
6.Uniwersytety Trzeciego Wieku wobec potrzeb oséb
starszych
7.Bieg zycia ludzkiego — analiza w oparciu o
koncepcje¢ Ch. Buhler
8.Biografia seniorow — odkrywanie znaczen — pamig¢
szkoty, domu rodzinnego, pracy zawodowej
9.Podroze jako przestrzen edukacyjna w okresie
starosci
10.Wychowawcze walory wolontariatu seniorow
PSYCHOLOGIA STARZENIA K_Wo04 Konwersatorium
SIE I STAROSCI K_W06 1.Starzenie si¢ w cyklu zycia cztowieka
3 pkt. ECTS K_W14 2.Starzenie si¢ fizjologiczne
K_U02 3.Starzenie si¢ patologiczne
K_U09 4.Teorie przystosowania do starosci
K_U14 5.Egzystencjalny wymiar staro$ci
K_KO01 6.Starzenie si¢ w perspektywie neurokognitywistyki
7.Pozytywne i negatywne aspekty starosci
8.Style zycia 0sob starszych a osobowos¢
9.Cztowiek stary w rodzinie i w spoteczenstwie
10.Kryzys starosci
11.Czas w zyciu 0sob starszych
12.Starzenie si¢ i pamigé
13.Choroby psychiczne a starzenie si¢
14.Uzaleznienia 0sob starszych
PEDAGOGIKA K_Wo1 Wyklady
OPIEKUNCZA K_W03 1. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
6 pkt. ECTS K_W10 (pedagogika opieki) jako dyscyplina naukowa.
K_U02 Przedmiot, zadania pedagogiki opiekunczo-
K_U11 wychowawczej. Podstawowe funkcje pedagogiki
K_U14 opiekunczej i zwigzanych z nig metodyk. Pedagogika
K_KO03 opiekuncza a pedagogika ogolna, spoleczna oraz
K_KO07 specjalna. Podstawowa aparatura pojeciowa

pedagogiki opiekunczej

2. Struktura opieki - potrzeby ponadpodmiotowe,
funkcje opiekuncze, postawy opiekuncze, sytuacje
opiekuncze, czynnos$ci opiekuncze, atmosfera opieki
3. Potrzeby podopiecznego wyznacznikiem
dziatalnosci opiekunczej - istota, whasciwosci i
wybrane klasyfikacje ludzkich potrzeb, pojecie
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potrzeb ponadpodmiotowych i ich klasyfikacja oraz
diagnozowanie

4. System opieki nad dzieckiem - zasadnicze funkcje
systemu opieki i wychowania, gtdéwne zatozenia
reformy systemu opieki i wychowania, typy placowek
iich funkcjonowanie w $wietle aktualnych
dokumentow

5. Prawa dziecka w §wietle dokumentow
normatywnych — perspektywa historyczna i
wspotczesna

6. Rodzina adopcyjna, jako forma kompensacji
sieroctwa dzieci - podstawy prawne adopcji, adopcja
zagraniczna, niepowodzenia adopcji i ich przyczyny,
specyficzne problemy rodzin adopcyjnych, rola
osrodka adopcyjno-opiekunczego w przygotowaniu
adopcji.

7. Janusz Korczak wybitny wychowawca, pisarz i
mysliciel: zycie i dzialalno$¢ J. Korczaka. Poglady J.
Korczaka na wychowanie i wychowawce; dziecko w
pogladach J. Korczaka. System wychowawczy J.
Korczaka

8. Jozef Czestaw Babicki jako reformator systemu
zaktadowego. Istota wychowania wg J. Cz.
Babickiego. Postawa opickuncza wzgledem dziecka
w pogladach Babickiego. System harcerski,
rodzinkowy i1 kwaterowy jako proba reformy systemu
zaktadowego.

9. Kazimierz Jezewski tworca rodzinnej formy opieki.
Koncepcja pedagogiczna gniazd sierocych.
Koncepcja organizacyjno — pedagogiczna Wiosek
Kosciuszkowskich. Kontynuacja idei gniazd
sierocych we wspotczesnym systemie opieki nad
dzieckiem.

10. System wychowawczy ks. Bronistawa
Markiewicza. Zycie i dzialalno$¢ ks. B. Markiewicza.
Organizacja zaktadow wychowawczych,
ponadczasowe elementy systemu wychowawczego
ks. B. Markiewicza

11. Kazimierz Lisiecki — tworca ognisk
wychowawczych. Organizacja, cele, zasady i metody
wychowania w ogniskach. Kontynuacja systemu
Kazimierza Lisieckiego we wspotczesnosci.

Cwiczenia

1. Roéznorodno$¢ interpretacji pojecia opieki. Opieka
a inne typy dziatalnosci ludzkiej - zasadnicze sposoby
ujmowania ,,opieki”, specyficzne cechy opieki,
relacje miedzy opieka a pomoca, relacje migdzy
opieka a wychowaniem (swoistosci i zwigzki).

2. Zakresy opieki nad cztowiekiem. Zréznicowanie
opieki ze wzgledu na jej podmiot, przedmiot,
charakter, przejawy w ciagu zycia jednostki,
zaspokajane potrzeby

3. Kategorie opieki oraz jej funkcje. Opieka rodzinna,
moralna, spoteczna, prawna i wychowawcza. Funkcja
homeostatyczna opieki - jej warstwa obiektywna oraz
subiektywna, egzystencjalna, regulacyjna,
usamodzielniajaca, socjalizujaca.
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4. Istota wychowania w rodzinie — typy oddziatywan
wychowawczych, mechanizm procesu
wychowawczego, czynniki Srodowiska rodzinnego
uwzgledniajace analize poziomu wychowania w
rodzinie, stosunek wychowawczy.

5. Rola dotyku w relacji opiekun — dziecko. Opieka
nad matym dzieckiem na przyktadzie ztobka.

6. Model opiekuna-wychowawcy wedlug Janusza
Korczaka a wspotczesna wizja opiekuna-
wychowawcy (pozytywne oraz negatywne postawy
prezentowane przez opiekundow, cechy
osobowosciowe wychowawcow, powinnosci i
obowiazki moralne wspotczesnego wychowawcy).

7. Ubbstwo wsrod rodzin a system wsparcia rodziny i
dziecka - na przyktadzie funkcjonowania placowek
wsparcia dziennego.

8. Dziecko jako podmiot dialogu w relacjach
interpersonalnych. Dialog w rodzinie oparty na
metodzie Sokratesa.

9. Zjawisko sieroctwa dzieci a funkcjonowanie
placéwek socjalizacyjnych.

10. Dziecko w $wietle procesow estetyzacji kultury
wspotczesnej - rola pedagoga i wychowawcy.

11. Dziecko w kulturze konsumpcjonizmu - metody i
formy wsparcia rodzin- zadania asystentow rodzin.
12. Personalistyczne podej$cie w wychowaniu dzieci
na przyktadzie wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych.

13. Wktad pedagogéw (m.in. H. Radlinskiej, J. Cz.
Babickiego, K. Jezewskiego, J. Korczaka, K.
Lisieckiego, H. Jordana) w rozwéj pedagogiki
opiekunczej — prezentacje multimedialne studentow
na temat okreslonych pedagogdw, z uwzglednieniem
ich biografii oraz elementow systemow
wychowawczych

METODYKA PRACY Z
RODZINA
3 pkt. ECTS

K_W07
K_W12
K_U02
K_U04
K_U12
K_U15
K_K02
K_K08

Konwersatorium

1.Rodzina jako $srodowisko wychowawcze.
2.Zaspokajanie potrzeb biopsychicznych w rodzinie.
3.Czynniki ksztattujace atmosfere wychowawcza
domu rodzinnego.

4.Swiadomos¢ wychowawcza i umiejetnosci
wychowawcze rodzicow jako uwarunkowania
pomyslnego rozwoju dziecka.
5.Dysfunkcjonalno$¢ rodziny i jej wptyw na
ksztaltowanie si¢ osobowosci dziecka.
6.Alkoholizm jako choroba systemu rodzinnego —
mozliwos$ci interwencji.

7.Konflikty w rodzinie — mozliwosci badania i
rozwiagzywania.

8.Dezintegracja rodziny, rodziny problemowe —
diagnoza, interwencja kryzysowa.

9.Terapia rodzin.

10.Prawna ochrona dziecka — pomoc dziecku
krzywdzonemu.

11.Rola edukacji prorodzinne;j.

12.0rganizacje rzadowe wspomagajace rodzing.
13.Pozarzadowe organizacje wspierajace rodzine.

METODYKA PRACY

K_W05

Konwersatorium
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OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ
3 pkt. ECTS

K_W12
K_U04
K_U12
K_U15
K_K02
K_K08

1. Przedmiot, cele, funkcje, zadania i obszar
zainteresowania metodyki pracy opiekunczo-
wychowawczej

2. Metody i formy pracy opiekunczo- wychowawczej,
dobor metod pracy do wybranych sytuacji
opiekunczych

3. Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej,
zasady planowania, konstruowanie planow pracy
opiekunczo-wychowawczej

4 Metodyka pracy z grupa, analizowanie
podstawowych zjawisk grupowych.

5. Wspolpraca wychowawcow z rodzicami, formy
kontaktow, metodyka spotkan roboczych

z rodzicami

6. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w
wybranych placowkach opiekunczych

i wychowawczych

7. Rola i zadania wychowawcy w placowkach
opiekunczych, podstawowe kompetencje

8. Gtowne zatozenia samorzadnos$ci dzieci i
mtodziezy w placéwkach opiekunczych

9. Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej,
zasady planowania, konstruowanie planow pracy
opiekunczo-wychowawczej

10. Metody i formy pracy opiekunczo-
wychowawczej, dobor metod pracy do wybranych
sytuacji opiekunczych

11. Metodyka pracy z grupa, analizowanie
podstawowych zjawisk grupowych

12. Wspotpraca wychowawcow z rodzicami, formy
kontaktéw, metodyka spotkan roboczych z rodzicami
13. Metodyka pracy opickunczo-wychowawczej w
wybranych placowkach opiekunczych

i wychowawczych

METODYKA PRACY Z
OSOBAMI STARSZYMI
6 pkt. ECTS

K_W09
K_W12
K_U03
K_U08
K_U11
K_KO05

Wyklady

1.Metodyczne dziatanie w pracy z osobami starszymi
2.Etapy metodycznego postepowania w pracy
socjalnej, planowanej opiece, aktywnosci edukacyjnej
3.Techniki pracy z osobami starszymi w instytucjach
pomocy spolecznej (stacjonarnej, dziennej)
4.Techniki pracy z osobami starszymi w instytucjach
ochrony zdrowia

5.Metody pracy z osobami starszymi z zaburzeniami
psychicznymi

6.Stymulowanie funkcji poznawczych osob starszych
7.Metoda indywidualna w pracy z osobami starszymi
8.Metoda, grupowa w pracy z osobami starszymi
9.Metoda Srodowiskowa w pracy z osobami starszymi
10.Metody pracy z osobami w ,,czwartym wieku”

Cwiczenia

1.Znaczenie biografii w Zyciu osoby starszej
2.Wywiad narracyjny — praktyczne zastosowania
3.Komunikacja z osobami starszymi

4.Analiza przypadkow — interpretacja wywiadow
przeprowadzonych przez studentow

5.Hospitacja w domu pomocy spotecznej statego
pobytu

6.Hospitacja w osrodku wsparcia dziennego 0sdb
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starszych

DIAGNOZA OPIEKUNCZO- K_W08 Wyklady
WYCHOWAWCZA K_W12 1.Diagnoza w pedagogice opiekunczej. Podstawowe
6 pkt. ECTS K_W15 zasady diagnozy
K_U02 2.Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Kontakt
K_U03 diagnostyczny, podstawowe wyznaczniki, cechy i
K_U10 techniki budowania kontaktu
K_KO01 3.Mechanizmy poznawcze modyfikujace przebieg
K_KO08 procesu diagnostycznego
4.Podstawowe techniki diagnostyczne
5.Gloéwne obszary diagnozy opiekunczo-
wychowawczej , zalozenia teoretyczne i rozwigzania
metodyczne oraz metodologiczne
6.Podstawowe btedy diagnostyczne , pojecie bledu na
tle innych zaburzen procesu opiekunczo-
wychowawczego
Cwiczenia
1.Diagnoza srodowiska rodzinnego , podstawowe
zasady poznawania rodziny jako $rodowiska
wychowawczego
2.Wybrane koncepcje i $rodki diagnozy rodziny,
srodki diagnozy wybranych cech rodziny
3.Diagnoza niektorych probleméw funkcjonowania
rodziny — przemoc i zaniedbywanie dzieci
4.Diagnoza funkcjonowania dziecka w szkole ,
osiaggnigcia i niepowodzenia szkolne
5.Diagnoza sytuacji spotecznej w klasie szkolnej ,
techniki socjometryczne
6.Blad wychowawczy jako kategoria diagnozy
sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
7.Zasady diagnozowania Srodowisk wychowawczych
SPOLECZNO-KULTUROWE K_W03 Konwersatorium
UWARUNKOWANIA OPIEKI K_W05 1.Historyczna retrospekcja tradycyjnych form opieki .
3 pkt. ECTS K_W15 2.Istota spoteczno —kulturowych uwarunkowan opieki
K_U05 3.Transformacja i jej wptyw za sposob sprawowania
K_U15 opieki.
K_U18 4.Uwarunkowania sprawowania opieki w §wietle
K_K02 obowigzujacych aktow pranych.
K_KO03 5.Dominujace formy opieki — ujgcie historyczne.
6.Przedmiot i podmiot opieki
7.Formy opieki nad dzieckiem w $wietle ustawy o
pomocy spoteczne
8.Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy opieki
WPROWADZENIE DO K_W01 Konwersatorium
PRACY SOCJALNEJ K_W13 1.Praca socjalna jako dziatalno§¢ zawodowa
3 pkt. ECTS K_W15 2.Praca socjalna a pomoc spoteczna. Glowne zdania
K_U03 pracownika socjalnego.
K_U05 3.Metody pracy socjalnej.
K_Ul1 4. Modele (podejScia) pracy socjalnej z jednostkami.
K_KO03 5.Praca nad kontaktem. Modelowanie kontaktu z

klientem. Kontakt ze wspotpracownikami.
6.Konstruowanie i realizacja planu pomocy klientowi.
7.Ku etyce pracy socjalnej. Wartosci i etyka pracy
socjalnej.

8.Wprowadzenie w problematyke pracy socjalne;.
Zapoznanie si¢ z definicjami pracy socjalne;j.

9.Praca socjalna i systemy spoteczne.
10.Redystrybucja zasoboéw a praca socjalna.
11.Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalne;.
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12.Praca socjalna a problemy rodziny.
13Przysztosciowa perspektywa pracy socjalne;.

AKTYWIZACJIA K_W06 Konwersatorium
SPOLECZNA OSOB K_W10 1.Aktywizacja spoteczna starosci (warunki, bariery,
STARSZYCH K_W12 mozliwosci)
3 pkt. ECTS K_U04 2.Metody aktywizacji staro$ci
K_U09 3.Wspomaganie cztowieka starego w srodowisku —
K_U18 instytucje, organizacje i stowarzyszenia dziatajace na
K_KO02 rzecz czlowieka starego
K_KO07 4. Trening umyshu jako forma utrzymania aktywnosci
intelektualnej ludzi starych;
5.Integracja miedzypokoleniowa - przyktadowe
projekty
6.Gdanski program czynno$ci prewencyjno-
interwencyjnych w starosci
7.Podroz w czasie — warsztat rozwoju osobistego
0sob starszych — B. Bugajska, C. Timoszyk- Tomczak
8.Pedagogika zabawa w pracy z seniorami.
9.Trening tworczosci
10.0rganizowanie zycia zbiorowego seniorow
11.Metody stymulacji dziatalno$ci samopomocowej
ludzi starych
12.Rehabilitacja funkcji poznawczych
PRACA SOCJALNA Z K_Wo7 Cwiczenia
OSOBAMI STARSZYMI K_W10 1.Specyfika pracy socjalnej z osobami starszymi —
1 pkt. ECTS K_U02 podstawowe zatozenia, cele, zasady
K_U03 2.Teoretyczne podstawy pracy socjalnej z osobami
K_U17 starszymi ( analiza wybranych teorii)
K_KO06 3.Metody pracy socjalnej z osobami starszymi
4.Praca z rodzing osoby starszej
5.Etapy metodycznego dziatania
6.Wspolpraca pracownika socjalnego z opickunem
osoby starszej
7.Zadania pracownika socjalnego w domu pomocy
spoteczne;j
8.Techniki pracy z osobami starszymi
9.Praca socjalna z osobami starszymi w trzecim
sektorze
DIAGNOZA W PRACY Z K_W08 Wyklad
OSOBAMI STARSZYMI K_W12 1.Specyfika diagnozy osob starszych
6 pkt. ECTS K_W15 2.Kompleksowa ocena Geriatryczna — podstawowe
K_U02 zatozenia i korzysci
K_U03 3.Etapy diagnozy
K_U10 4.Diagnoza w standardach pracy socjalnej z osoba
K_KO05 starsza
K_KO08 5.Biograficzny aspekt diagnozy

6.Dylematy diagnozy osob starszych z zaburzeniami
poznawczymi i psychicznymi

7.Rola psychiatry, psychologa, geriatry w
kompleksowej diagnozie

Cwiczenia

1.Etyczny wymiar diagnozy

2.Diagnoza sytuacji zyciowej osoby starszej
3.0Ocena sytuacji rodzinnej i potencjalnych zrodet
wsparcia

4.Analiza skali Barthel

5.Analiza skali Tineti — ocena chodu i rownowagi
6.Analiza skali funkcjonowania codziennego — ADL
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7.0cena stanu odzywiania MNA
8.0cena stanu psychicznego — MMSE
9.Geriatryczna skala depresji

OPIEKA NAD OSOBAMI K_W03 Konwersatorium
STARSZYMI K_W09 1.Godno$¢ cztowieka starego — wyzwania dla
2 pkt. ECTS K_U03 profesjonalnej opieki
K_U04 2.0dpowiedzialno$¢ spoteczna za cztowieka starego.
K_KO05 3.Standardy opieki geriatrycznej
4.Bezpieczna staro$¢
5.Wybrane problemy opieki nad czlowiekiem starym
6.Promowanie samodzielnosci czlowieka starego.
7.Empowerment w pracy socjalnej z ludzmi starym
8.Charakterystyczne problemy zyciowe i potrzeby
wieku starszego
9.0rganizacja pracy opiekunczej w instytucjach
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
10.Indywidualizacja opieki. Standardy opiekuncze
11.Przezwycigzanie, ograniczanie i kompensowanie
ujemnych stron opieki instytucjonalnej
12.Komunikowanie si¢ ze starsza osobg z
uwzglednieniem zaburzen wzroku, stuchu, zaburzen
funkcji poznawczych
13.Pielggnowanie osob starych z otgpieniem
14.0pieka nad ludzmi starymi w depresji
PRAKTYKA ZAWODOWA K_W02 Instruktaz
WRAZ Z INSTRUKTAZEM K_W09 Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja:
32 pkt. ECTS K_W10 zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych,
K_W13 rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce realizacji,
K_ W14 warunki zaliczenia oraz obowiazki organizatorow i
K_W17 uczestnikow praktyk. Harmonogram praktyk oraz
K_U01 szczegdlowy zakres zadan do wykonania.
K_U02
K_U03 Praktyka
K_U04 1.Poznawanie funkcjonowania instytucji
K_U05 opiekunczych- ich zadan, organizacji pracy,
K_Ul1 dokumentacji, aktow prawnych regulujacych
K_U12 funkcjonowanie placowki
K_U14 2.0bserwowanie aktywnos$ci zorganizowanej i
K_U15 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
K_U16 i nieformalnych grup podopiecznych, aktywnosci
K_KO05 poszczegdlnych podopiecznych, sposobu
K_KO06 integrowania przez opiekuna praktyk rdznej
K_KO08 dziatalnosci, w tym opiekunczej, pomocowej i

terapeutycznej , dziatan podejmowanych przez
opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa, organizacji zaje¢ w czasie wolnym.
3.Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:
sprawowaniu opieki nad podopiecznymi w
zapewnieniu bezpieczenstwa, podejmowaniu dziatan
opiekunczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ opiekunczych,
dziatan na rzecz os6b ze specjalnymi potrzebami
zaburzen oraz potrzeb, wspotprowadzenie innych
dziatan opiekunczych, animowanie aktywnosci grupy
1 wspotdziatania jej uczestnikow, organizowanie
pracy podopiecznym, podejmowanie indywidualnej
pracy z podopiecznymi, podejmowanie dziatan o
charakterze interwencyjnym w sytuacjach zagrozenia
lub konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia
praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad.
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4.Peknienie roli opiekuna: w szczego6lnosci:
diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji
jednostek w grupie, poznanie podopiecznych ich
zainteresowan i zdolno$ci, poziomu rozwoju oraz
wstepne diagnozowanie dysfunkcji

5.Analizowanie i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, ocene
przebiegu prowadzonych dziatan oraz wtasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan
praktycznych, konsultacje z opiekunem praktyk w
celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan pedagogicznych oraz
praktycznych, podejmowanie dziatan . Omawianie
zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentow.

PROSEMINARIUM K_W02 Seminarium
1 pkt. ECTS K_W08 1.Wprowadzenie do zagadnien metodologii badan

K_W16 pedagogiki. Projektowanie i prowadzenie badan

K_U01 diagnostycznych w praktyce pedagogicznej.

K_U02 Podmioty dziatalno$ci pedagogicznej.

K_U03 2.0kreslenie celow projektu dyplomowego,

K_U05 pozwalajgce na spojne i przejrzyste zaprezentowanie

K_U07 projektu z uwzglednieniem zadan na kazdym etapie

K_U08 jego realizacji; Wyodrebnienie problemu gtéwnego i

K_Ul1 probleméw szczegdtowych;

K_U17 3.Zasady gromadzenia oraz selekcji materiatu.

K_U21 Sposoby cytowania — przypisy. Bibliografia. Dobor i

K_U22 porzadkowanie literatury;

K_U23 4.Zbudowanie zespohu projektowego i podziat zadan

K_KO01 w grupie; Opracowanie metodyki badan; dobieranie

K_KO02 dostepnych materiatdéw, sSrodkéw i metod pracy w

K_KO06 celu projektowania dziatan pedagogicznych;

K_KO08 Opracowanie harmonogramu projektu — oszacowanie
planowanego czasu, kosztu i okreslenie zasobow
niezbednych do wykonania zadan;
5.0rganizacja procesu badawczego z podziatem na
cztonkow grupy; Organizacja opracowywania
materiatow projektowych oraz ewaluacyjnych

SEMINARIUM K_Wo02 Projekt
DYPLOMOWE K_W08 1.Analiza i znaczenie aplikacyjnego projektu
6 pkt. ECTS K_U01 badawczego w pedagogice. Omdwienie struktury

K_U02 projektu dyplomowego i wymogéw formalnych.

K_U03 Omowienie poszczegdlnych czesci projektu i

K_U05 merytorycznej zawarto$ci rozdziatow.

K_U07 Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych.

K_U08 Problematyka badawcza i cele i charakter badan.

K _U11 2.Zasady konstruowania aplikacyjnego projektu

K _U17 badawczego w pedagogice/ Metodologiczne

K_U19 podstawy badan pedagogicznych. Problematyka

K_U21 badawcza i cele i charakter badan.

K_U22 3.Metody, techniki i narzedzia badawcze. Analiza

K_U23 probleméw badawczych na podstawie zebranych

K_KO01 materiatow zrodtowych.

K_KO02 4.Charakterystyka badan ilosciowych. Analiza

K_KO06 teorii i przyktady badan.

K_KO08 5.Charakterystyk badan jakosciowych. Analiza teorii

i przyktady badan.
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6.0mowienie sposoboéw analizowania i
prezentowania wynikow badan.

F. BLOK ZAJEC W ZAKRESIE:
ANIMACJA SPOLECZNA I ZARZADZANIE KULTURA

ZARZADZANIE
INSTYTUCJAMI KULTURY
4 pkt. ECTS

K_W09
K_W13
K_U15
K_U16
K_U21
K_KO1
K_K06

Konwersatorium

1.Zarzadzanie instytucjami kultury. Nowoczesne
metody zarzadzania organizacja sektora publicznego,
prywatnego i sektora non-profit. Planowanie i
organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych.
Miegdzynarodowe instytucje organizacje kulturalne —
kontakty i mozliwosci wspolpracy.

2.Prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania
instytucji kultury (sektor publiczny i komercyjny).
Prawo handlowe, prawo podatkowe — wybrane
zagadnienia. Zawieranie umow handlowych i
kontraktow miedzynarodowych.

3.Formy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sektorze kultury. Ochrona wtasnosci
intelektualnej (prawo autorskie i prawa pokrewne).
4.Finansowanie w kulturze (zasady i metodyka
pisania wnioskow aplikacyjnych — fundusze
strukturalne, instytucje panstwowe, organizacje
finansujace kulturg w Polsce i na §wiecie).
Przedsigbiorczo$¢ w kulturze.

5.Marketing w kulturze. Promocja kultury i
sponsoring. Reklama, marketing, negocjacje i sztuka
komunikacji interpersonalnej, autoprezentacja.
6.0bszary i problemy kultury wspotczesnej. Polityka
kulturalna i edukacyjna w Polsce i w Unii
Europejskiej. Rynek kultury — rynek sztuki. Metody
badan kulturoznawczych. Kultura wspotczesna —
wybrane zagadnienia. Animacja kultury

METODY | TECHNIKI
ANIMACJI SPOLECZNO-
KULTURALNEJ

6 pkt. ECTS

K_W02
K_W06
K_W14
K_U06
K_U10
K_U14
K_U17
K_K04
K_K07

Wyklad

1.Podstawowe procesy i zjawiska kulturowe.

2. Mechanizmy internalizacji i eksternalizacji
wartosci kulturowych.

3. Animacja w kontekscie pedagogiki czasu wolnego.
4. Problem ochrony i kierowania wartosci
kulturowych — ciggto$¢ i zmiana.

5. Zjawiska i procesy zycia grupowego.

6. Kultura — kontrkultura — podkultura.

7. Rola i znaczenie kultury w zyciu spotecznym.
8. Przystosowanie — partycypacja — autonomia —
odtworczos¢ — tworczosc.

9. Sposoby uczestnictwa w kulturze.

10. Animacja spoteczno — kulturowa jako metoda
edukacyjna.

Cwiczenia

1. Rola i znaczenie aktoéw transgresji w ksztaltowaniu
animacji spoteczno-kulturalnej.

2. Rola grupy w okre$laniu dynamiki rozwoju
jednostkowego i grupowego.

3. Identyfikacja potrzeb spotecznych i optymalizacja
dziatan a podejmowanie dziatan animacyjnych.

4. Pedagogiczne wymiary dziatan animacji
spoteczno-kulturowej. Pojecie ,,animacja kulturalna” i
animacja ,,spoteczno-kulturalna”. Animacja
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spoteczno-kulturalna jako odpowiedz na wspotczesne
wyzwania kulturowe i spoteczne — funkcje i zadania
spoteczne oraz kulturowe. Znaczenie animacji w
zyciu jednostki i grupy.

5. Animacja spoteczno-kulturalna (pole dziatania,
sposoby organizacji, kierunki rozwoju). Wybrane
orientacje teoretyczne animacji spoteczno-kulturalnej.
6. Animacja spoteczno-kulturalna w stuzbie ,,matych
ojczyzn”, rozwoju regionalizmu i upowszechniania
kultury przez aktywizacje potencjalu w srodowiskach
lokalnych.

7. Strategie i sposoby upowszechniania kultury w
srodowisku lokalnym. Animatorzy ,,matych ojczyzn”.
Czynniki wspierajace 1 utrudniajace dziatalnosé
animator6w spoteczno-kulturalnych.

8. Animacja spoteczno-kulturalna jako zawod
(funkcje, zadania, cele). Problem doskonalenia
zawodowego animatorow srodowisk lokalnych.
Animator jako inicjator, koordynator i moderator
kierunkow oraz sposobow uczestnictwa w kulturze.
9. Kompetencje spoteczno-zawodowe animatorow
kultury oraz pozadane cechy osobowosci. Typy
osobowe animatorow.

10. Techniki pracy grupowej, metody animacji
spoteczno-kulturalnej (spotkanie grupy cztonkow,
projektowanie réznych faz spotkania animacyjnego),
srodki i pomoce oraz ich zastosowanie. R6zne formy
i metody spotkan i ich zastosowanie (np. dyskusja,
$wiadectwo, odtwarzanie rol).

Wybrane egzemplifikacje animacji spoteczno-
kulturalnej (programy, projekty, inicjatywy, dziatania.

PODSTAWY ZARZADZANIA
KULTURA
4 pkt. ECTS

K_W05
K_W09
K_U02
K_U12
K_U21
K_K04
K_KO05

Konwersatorium

1. Istota i zakres zarzadzania kulturg, pojecie i
funkcje zarzadzania. Trendy wspoétczesnej kultury,
cele i zadania wspotczesnych instytucji kultury.

2. Role i umiejetnosci menagera w organizacji
(szczeble zarzadzania, umiejetnos$ci kierownicze).
Menager kultury i jego kulturotworcza rola.

3. Organizacja jako system (definicja systemu, cechy
systemow, otoczenie organizacji). Zarzadzanie
projektami w ogolnej teorii zarzadzania.

4. Planowanie w organizacji (pojecie planu, rodzaje
planow, cechy dobrego planu, pojecie

i rodzaje celow. Przywodztwo i wiadza w
organizacji (istota i zrodta przywodztwa, zrodta i
rodzaje wladzy, style kierowania)

5. Struktury organizacyjne (podziat pracy, elementy
struktury i wiezi organizacyjne. Polityka kulturalna
UE - pojecia, zasady ogolne, narzgdzia realizacji.
6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Motywowanie
(pojecie zasobow ludzkich, modele polityki kadrowe;j,
etapy zarzadzania zasobami ludzkimi, teorie
motywacji).

7. Kontrolowanie w organizacji (istota, cel i zakres
kontrolowania, obszary kontroli, rodzaje kontroli,
proces kontrolowania.

8. Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania
kulturg i projektami — historia, definicje, cechy,
rodzaje.

9. Tworzenie projektu kulturalnego. Alternatywne
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zrodta finansowania projektow kulturalnych. Model
cyklu zycia projektu.

10. Planowanie strategiczne: analiza SWOT, model 5
sit Portera, analiza PEST.

11. Rola menagera w zarzadzaniu organizacja,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie czasem
pracy.

12. Tworzenie zespolu projektowego — rola w zespole
i relacje z innymi. Przyktady projektow kulturalnych
zrealizowanych w Polsce.

TEORETYCZNE
PODSTAWY ANIMACJI
SPOLECZNO-
KULTURALNEJ

6 pkt. ECTS

K_W01
K_W06
K_U02
K_U03
K_KO1
K_K08

Wyklad

1. Geneza i rozw0j animacji spoteczno- kulturowej w
Polsce i na $wiecie.

2. Siatka podstawowych poje¢ z zakresu animacji
spoteczno — kulturowej.

3. Analiza pojecia i procesu uczestnictwa w kulturze.
4. Wspotczesne badania nad uwarunkowaniami
uczestnictwa w kulturze.

5. Cechy kultury.

6. Rola i znaczenie przemian kulturowych w pracy
wspotczesnego animatora.

7. Projekt animacyjny jako metoda pracy w
dziatalnos$ci animacyjnej.

8. Podmiotowo$¢ w animacji spoteczno- kulturowej.
9. Analiza srodowiska w pracy animatora. Proces
wychowania. Cele, metody, formy, techniki
wychowania

10. Aktywnosci organizacji pozarzagdowych w sferze
kultury i spraw spotecznych.

11. Zréznicowanie teorii, pradéw i kierunkoéw
animacji spoteczno-kulturowej.

12. Metody pracy animatora.

13. Aksjologiczne i teleologiczne podstawy animacji
spoteczno-kulturowej.

14. Kultura popularna a wychowanie. Kulturowy
kontekst wychowania i animacji kulturalno —
oswiatowe;.

Cwiczenia

1. Rozwdj i praktyki animacji spoteczno — kulturowej
w Polsce.

2. Analiza pojecia animacji spoteczno — kulturowej i
uczestniczenia w kulturze.

3. Analiza wspoélczesnych badan empirycznych w
zakresie wychowania i ksztatcenia.

4. Proces animacji spoteczno — kulturowej. Cele,
metody, formy, techniki.

5. Analiza teoretycznych koncepcji wybranych
kierunkéw animacji spoteczno — kulturowej.

WPROWADZENIE DO
WIEDZY O KULTURZE
7 pkt. ECTS

K_W03
K_WO05
K_W09
K_U01
K_U04
K_K02

Wyklad

1. Podstawowe koncepcje kultury ( w ujeciu
diachronicznym i synchronicznym).Dziedziny,
kategorie, cechy kultury.

2. Wzory, normy i kanony kultury. Kultura jako
forma kontroli.

3. Formy i systemy komunikowania — w perspektywie
diachronicznej i synchronicznej.

4. Rytualy i $wigto w kulturze. karnawalizacja
kultury.

5. Strategie i funkcje komunikacji masowej ( druk i
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srodki audiowizualne).

Spoteczne i kulturowe funkcje mediow.

6. Czas w kulturze (przednowoczesny, nowoczesny,
zadaniowy). Problemy czasoprzestrzeni — pojecie
centrum i peryferii; homogenizacja kultury.

7. Kresy w aspekcie geopolitycznym, historycznym,
mitycznym, aksjologicznym.

Kultura uniwersalna, globalna, narodowa, etniczna,
plemienna, Srodowiskowa, subkultury.

8. Kolonializm i postkolonializm jako zjawiska
kulturowe.

Cwiczenia

1.Kultura popularna. Dyskusja z wprowadzeniem
termindw: komercjalizacja, homogenizacja,
autotematyzm, kicz.

2. Artysta — rzemieslnik, odtworca, tworca,
prowokator. Rola artysty i znaczenie jego tworczosci
dla kultury. Historycznie zmienna rola artysty w
spoleczenstwie.

3. Graffiti — sztuka czy akty wandalizmu? Dyskusja
na temat sztuki performance.

4. Wybrane muzea $wiata w kontek$cie poznawania i
ochrony kultury. Zbiory najstynniejszych muzedw
$wiata w Internecie.

5. Wybrane muzea $wiata w kontekscie poznawania i
ochrony kultury. Zbiory najstynniejszych muzeéw
$wiata w Internecie. Cwiczenia. Luwr w Paryzu,
Ermitarz w Petersburgu, Prado w Madrycie. Muzeum
Narodowe w W-wie.

6. Dyskusja na temat pojecia rytuatu. ,,Rytuaty,
komunikacja bez stow”, Jakie sg wady i zalety
tradycyjnego modelu rodziny? — dialog. Znaczenie i
funkcje spoteczne e-folkloru we wspdtczesnym
$wiecie — dyskusja.

7. Prezentacja ulubionego wykonawcy lub ulubionej
muzyki. Cwiczenia. Dyskusja n/t muzyki
towarzyszacej nam w zyciu.

8. Rola telewizji w $wiecie kultury - Rola kultury
medialnej we wspolczesnym $wiecie. Wyr6zniki
telewizji jako dziedziny kultury medialnej.

9. Kultura medialna. Analiza i interpretacja zjawisk
komunikacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Internetu jako formy multimedialnej. Komunikacja
internetowa a przeksztatcanie relacji miedzyludzkich.
Dyskusja n/t wolnosci komunikowania si¢ przez
Internet.

10. Swiat gier komputerowych. Odbiorca dzieta jako
wspottworca. Analiza i interpretacja zjawiska
kulturowego, jakim jest §wiat gier komputerowych.

WARTSZTATY
PLASTYCZNE
4 pkt. ECTS

K_W07
K_W12
K_U05
K_U13
K_U14
K_KO3
K_KO05

Warsztaty

1. Podstawy odbioru i przetwarzania sygnatéw
wizualnych. Droga wzrokowa; rodzaje widzenia;
determinanty ostro$ci widzenia; determinanty
widzenia przestrzennego.

2. Techniki rysunkowe. Wielkosci i proporcje.
Geometryzacja ksztattu, rysunek tuszem, rysunek
lawowany, martwa natura, powigkszenie, linia,
kreska, kontur, rodzaje perspektywy.

3. Malarstwo: plama i faktura, podstawowe
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wiadomosci o kolorach, tonacjach i gamach,
otrzymywanie i mieszanie barw, techniki malarskie,
podstawowe informacje dotyczac projektowania
kolorystycznego

4. Studium z natury — ,,Martwa natura” — cyklI
rysunkoéw bedacych autorska interpretacja sytuacji
przestrzennej, mi¢dzy innymi poprzez zabiegi
kompozycyjne, napiecia pomiedzy formami,
znaczenie $wiatla i hierarchi¢ waznosci przy
jednoczesnym wykorzystaniu roznych technik
rysunkowych: kredka, wegiel, pastel, sepia, suchy
pedzel itp. wykorzystanie zasad perspektywy

5. Techniki eksperymentalne. Grupowe zabawy
plastyczne.

6. Prezentacja i realizacja prostych technik
plastycznych mozliwych do wykorzystania w pracy z
dzie¢mi i ludzmi dorostymi.

7. Budzenie zainteresowan plastycznych u dzieci i
0s0b dorostych. Cwiczenia praktyczne w zakresie
podstawowych form plastycznych oraz rozpoznawana
1 wykorzystywania materialow.

8. Dekoracje okoliczno$ciowe. Warsztaty tworcze —
techniki rozwijajace kreatywnos¢

WARSZTATY TEATRALNE K_Wo7 Warsztaty
3 pkt. ECTS K_W12 1. Cwiczenia “pamigci emocjonalnej”.
K_W18 2. Cwiczenia z wyobrazonym przedmiotem; postaé-
K_U05 przedmiot; posta¢-zwierze.
K_U14 3. Pamig¢ dziatan fizycznych i podstawy sensoryki.
K_U20 4. Monolog postaci, monolog wewngtrzny, dialog.
K_KO03 5. Problemy tempa i rytmu; ruch sceniczny; aktor a
K_KO05 przestrzen.
6. Metody i techniki dramy (rozmowa, rzezba, stop-
klatka, zabawy, ¢wiczenia wykorzystujagce zmysty,
opowiadanie odtworcze). Nabywanie praktycznych
umiejetnosci w przygotowaniu i prowadzeniu dramy
na zaje¢ciach. Umiejetnos¢ indywidualizacji pracy z
drama.
7. Praca z tekstem literackim. Cwiczenia dykcyjne
(recytacja, melorecytacja).
8. Analiza rezyserska tekstu; podstawy pracy rezysera
z aktorem.
9. Tworzenie scenariusza warsztatu — wybieranie
grupy docelowej, elementéw i metod pasujacych do
konkretnego przedstawienia, znalezienia celu
przygotowywanych warsztatow.
10. Prezentacja i czeSciowa realizacja scenariusza
warsztatow- zaliczenie.
WARSZTATY MUZYCZNO- K_Wo07 Warsztaty
TENECZNE K_W12 1. Podstawowe wiadomosci z zakresu muzyki i
3 pkt. ECTS K_wi18 rytmiki, zasady kompozycji uktadéw tanecznych.
K_U05 Zasady poprawnego taczenia ruchu z muzyka
K_U14 2. Wybrane zagadnienia z wiedzy o teatrze, etapy
K_U20 pracy nad widowiskiem scenicznym
K_KO03 3. Formy teatralne i muzyczne wykorzystywane w
K_KO05 pracy z dzie¢mi

4. Drama. Cele edukacyjne dramy. Przyktadowe
scenariusze (zabawy, inscenizacje improwizowane)
5. Integracyjne formy wystepoéw scenicznych
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teatralnych i muzycznych

6. Tworcze zabawy teatralne i muzyczno-ruchowe
7. Polskie tance narodowe i tance innych narodow
8. Budowanie wtasnych kompozycji scenicznych
teatralnych i tanecznych prezentacja w formie
multimedialnej

PEDAGOGIKA ZABAWY
6 pkt. ECTS

K_W10
K_Wi1
K_U03
K_U07
K_KO3
K_K05

Wyklad

1. Zabawa jako zjawisko kulturowo-edukacyjne.
Organizacja i prowadzenie zabaw.

2.. Potencjal wychowawczy i animacyjny zabawy,
rodzaje zabaw.

3. Pedagogika zabawy: idea, podstawy teoretyczne.
4. Elementy metodyki pedagogiki zabawy.

5. Zabawy muzyczne i plastyczne dostosowane do
uczestnikow w roznym wieku.

6. Zabawy taneczne i tance integracyjne. Zabawy
grupowe.

7. Zabawy animacyjne i zabawy ruchowe.
Scenariusze zabaw, $rodki dydaktyczne

Cwiczenia

1. Zabawa-teorie zabaw, funkcje i rodzaje zabaw.
Organizacja i prowadzenie zabaw.

2. Animator zabawy w réznych grupach wiekowych.
Zabawy z chustg animacyjng

3. Zabawy integrujace grupe dostosowane do wiecku
uczestnikow

4. Zabawy rozwijajace sprawnos¢ manualna,
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, orientacj¢
przestrzenna, pami¢¢ ruchows, ptynnos$¢ ruchu dtoni
5. Metody zabaw relaksacyjnych. Zabawy
uwrazliwiajaco — uspokajajgce. Aktywna relaksacja
6. Zabawy rozwijajace refleks i spostrzegawczosc¢;
koncentracj¢ uwagi.

7. Opracowanie scenariusza zaj¢é z zakresu

pedagogiki zabawy

KOMUNIKACJA W
ZARZADZANIU LUDZMI
3 pkt. ECTS

K_W04
K_W05
K_W15
K_U02
K_U09
K_U12
K_KO06

Konwersatorium

1. Wymiary i model komunikacji interpersonalnej.
Wptyw indywidualnych skryptéw zyciowych na
relacje miedzyludzkie.

2. Skuteczna komunikacja werbalna oraz wybrane
techniki perswazyjne.

3. Trening negocjacji i rozwigzywania konfliktow:
trening ogdlnych kompetencji w relacjach
interpersonalnych, trening asertywnosci, techniki
zachowan asertywnych.

4. Istota stowa i gestu — zasady i znaczenie skutecznej
komunikacji werbalnej i niewerbalnej dla budowania
relacji z innymi.

5. Style komunikacyjne a typologia osobowosci.

6. Diagnoza partnera komunikacji: dostosowanie
sposobu komunikacji do wieku, plci, wyksztatcenia i
nastawienia rozmowcy oraz strategie komunikowania
si¢ z osobami o biernych oraz agresywnych typach
osobowosci.

7. Komunikacja w zarzadzaniu projektami.

8. Autokreacja w toku poszukiwania pracy i
negocjowanie wynagrodzenia — symulacje rozmow
kwalifikacyjnych. Wystapienie publiczne —
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autoprezentacja.
9. Dobre praktyki komunikacyjne w zarzadzaniu
ludzmi.

WARSZTAT
DIAGNOSTYCZNY
ANIMATORA

6 pkt. ECTS

K_W04
K_W08
K_W12
K_U03
K_U07
K_U15
K_KO1
K_KO06

Wyklad

1.Pojecia i problemy podstawowe: kultura, kategorie
kultury, potoczne i akademickie rozumienie kultury,
zainteresowania kulturalne

2. Uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne i
indywidualno-podmiotowe uczestnictwa w kulturze
3. Nowe obszary animacji spoteczno-kulturowej.
Praktyka funkcjonowania i ksztalcenia animatorow
4. Dziatania w przestrzeni publicznej. Strategia
dziatan w interesie publicznym-organizacje
pozarzadowe i ich rola w spoteczenstwie

5. Aktywno$¢ kulturalna w budzecie czasu,
metodologiczne problemy badania budzetu czasu
wolnego

6. Metody i techniki badan w naukach spotecznych
7. Uczestnictwo w kulturze w $§wietle aktualnie
dostepnych danych statystycznych

Cwiczenia

1. Pojgcia stosowane w badaniach uczestnictwa w
kulturze. Charakterystyka wybranych metod badan
spotecznych.

2. Uczestnictwo w kulturze w §wietle aktualnie
dostepnych danych. Charakterystyka badan
ilosciowych i jakosciowych.

3. Aktywno$¢ kulturalna w budzecie czasu wolnego.
Projektowanie badan sondazowych.

4. Metodologia w badaniach kulturowych. Adresaci
dziatan diagnostycznych.

5. Obszary animacji spoteczno-kulturowej.

WSPOLCZESNA KULTURA
REGIONALNA
4 pkt. ECTS

K_WO03
K_WO05
K_U09
K_U18
K_KO04
K_KO08

Konwersatorium

1.Przedmiot i podziat kultury spoteczne;j
2.Telewizja lokalna wobec zadan i potrzeb
kulturalnych spotecznosci regionu
3.Upowszechnianie kultury regionalnej przez
telewizj¢ lokalng

4.Instytucje kultury regionalnej

5.Szkota jako element kultury regionalnej
6.Srodowiska kultury regionalnej

7.Kultura materialna i jej funkcje

8.Regionalne dziedzictwo kulturowe

9.Imprezy promujace kulture regionalng
10.Regionalizm kulturalny, jego istota, poczatki i
historyczny rozwoj.

11.Funkcje regionalizmu kulturalnego w okresie
zabordéw oraz w okresie Il Rzeczypospolitej
12.Regionalizm wspoétczesny i jego otwartos¢ na inne
wspolnoty oraz kulturg innych panstw i narodow, w
tym gltownie panstw stowarzyszonych w Unii
Europejskiej

13.Regionalne dziedzictwo kulturowe. Zastuzeni
ludzie dla regionu i jego kultury. Ich wktad w
dziedzictwo kulturowe matej ojczyzny
14.Wspolczesna kultura wsi polskiej. Rola i miejsce
kultury ludowej (folkloru) jako dziedzictwa
kulturowego matych ojczyzn w kulturze
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ogolnonarodowej. Uroczystosci folklorystyczne
15.Zabytki architektury ludowej i sakralnej jako
wazny sktadnik wartosci wychowawczych kultury
regionu

16.Wspolczesne stowarzyszenia i instytucje kultury
regionalnej - Gminne Osrodki Kultury, Muzeum
Etnograficzne, Muzeum Wsi (skansen)

17.Formy i metody wspoétpracy z regionalnymi
stowarzyszeniami oraz instytucjami kultury.

ORGANIZACJA IMPREZ K_W05 Konwersatorium
MASOWYCH K_W10 1.Charakterystyka imprez masowych.
3 pkt. ECTS K_W15 2.Prawne aspekty imprez masowych.
K_Ul1 3.Procedura ubiegania si¢ o zezwolenie na
K_U13 przeprowadzenie imprezy masowej.
K_U16 4. Przebieg imprezy masowej.
K_KO07 5. Bezpieczenstwo imprez masowych.
K_KO09 6. Zasady gromadzenia i przetwarzania informacji
dotyczacych bezpieczenstwa imprezy masowej.
7. Zasady planowania i programowania imprez.
8. Ocena ryzyka imprez masowych.
9. Bezpieczenstwo uczestnikow i obiektow oraz
ubezpieczenie imprez masowych.
10. Regulaminy organizacyjne imprez masowych.
11. Zarzadzanie imprezg masowa.
12. Firmy ochroniarskie a bezpieczenstwo publiczne
imprez masowych.
13. Pojecie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
14. Wspotpraca agencji ochrony z organami
panstwowymi medycznymi.
PROJEKT ANIMACYJNO- K_W08 Projekt
MARKETINGOWY K W14 1. Definicja projektu animacyjnego. Specyfika
1 pkt. ECTS K_U04 projektow spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych.
K_Ul1 Diagnoza i analiza potrzeb srodowiska jako
K_U12 [przed]wstepny etap projektu animacyjnego. Cel
K_K04 glowny [posredni] oraz cele szczegotowe
K_KO09 [bezposrednie] w projekcie animacyjnym.
2. Wyszczegoblnienie beneficjentéw ostatecznych oraz
poszczegodlnych grup docelowych w dziataniu
projektowym. Zasoby wiasne zespotu projektowego a
srodki niezbedne do realizacji produktow projektu.
Definiowanie ryzyka w projekcie. Rodzaje ryzyka
3. Prezentacja projektow studenckich -
przedstawienie celow projektu oraz sposobow ich
osiagniecia wraz z uzasadnieniem. Wskazanie
gtéwnych zalet projektu oraz problemow i trudnosci
w fazie jego identyfikacji oraz planowania.
PRAKTYKA ZAWODOWA K_Wo02 Praktyka
WRAZ Z INSTRUKTAZEM K_W09 Zapoznanie z regulaminem praktyk i dokumentacja:
32 pkt. ECTS K_W10 zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych,
K W13 rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce
K_W14 realizacji, warunki zaliczenia oraz obowiazki
K_W17 organizatorow i uczestnikow praktyk. Harmonogram
K_U01 praktyk oraz szczegotowy zakres zadan do
K_U02 wykonania.
K_U03
K_U04 Praktyka
K_U05 1.Poznawanie funkcjonowania placowek kultury- ich
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K_U11
K_U12
K_U14
K_U15
K_U16
K_K05
K_KO06
K_KO8

zadan, organizacji pracy, dokumentacji, aktow
prawnych regulujacych funkcjonowanie instytucji
2.0bserwowanie aktywnosci uczestnikow dziatan
animacyjnych i kulturowych proceséw
komunikowania interpersonalnego i funkcjonowania
spotecznego oraz interakcji spotecznych, czynnosci
podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz
prowadzonych przez niego dziatan wyzwalajacych
ich aktywnos¢ tworcza, stosowanych metod i form
pracy, dynamiki grupy, rél pelnionych przez
uczestnikow grupy, zachowania i postaw
uczestnikow, dzialan podejmowanych na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa w grupie
3.Wspotdzialanie z opiekunem praktyk przy realizacji
przedsigwzig¢, podejmowaniu dziatan w zakresie
projektowania i przeprowadzania dziatan
animacyjnych, organizacji pracy, przygotowania i
wykorzystania materiatdéw, wykorzystania Srodkéw
multimedialny i technologii informatycznej.
Realizacji projektow z zakresu zarzadzania kulturg

4 Pelnienie roli animatora: w szczegdlnosci:
diagnozowanie i planowania dziatalnosci kulturalnej
oraz zarzadzania kultura, dostosowania metod i form
pracy do realizowanych tresci, formutowanie celow,
organizacj¢ i prowadzenie dziatan w oparciu o
samodzielnie opracowane scenariusze,
dostosowywania sposobu komunikacji do poziomu i
rozwoju uczestnikow, animowanie aktywnosci
poznawczej i wspotdziatania, rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,
diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow dziatan, podejmowanie indywidualnej
pracy, dostosowanie dziatan do uczestnikow ze
specjalnymi potrzebami, podejmowanie wspotpracy z
innymi uczestnikami zycia kulturalnego srodowiska,
poznanie zainteresowan kulturalnych §rodowiska,
uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci
kulturalnej wykazujac dbato$¢ o wysoka jako$é
dziatan do indywidualnych potrzeb uczestnikow,
wspolpracy z innymi specjalistami pracujagcymi w
instytucjach w ktorych praktyka si¢ odbywa
5.Analizowanie i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, ocene
przebiegu prowadzonych dziatan oraz wlasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan
praktycznych, konsultacje z opiekunem praktyk w
celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan pedagogicznych oraz
praktycznych

PROSEMIANRIUM
1 pkt. ECTS

K_W02
K_W08
K_W16
K_U01
K_U02
K_U03
K_U05
K_U07
K_U08
K_U11

Seminarium

1.Wprowadzenie do zagadnien metodologii badan
pedagogiki. Projektowanie i prowadzenie badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej.
Podmioty dziatalno$ci pedagogiczne;.

2.0kreslenie celow projektu dyplomowego,
pozwalajace na spojne i przejrzyste zaprezentowanie
projektu z uwzglednieniem zadan na kazdym etapie
jego realizacji; Wyodrebnienie problemu gtownego i
probleméw szczegdtowych;
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K_U17

3.Zasady gromadzenia oraz selekcji materiatu.

K _U21 Sposoby cytowania — przypisy. Bibliografia. Dobor i

K_U22 porzadkowanie literatury;

K_U23 4.Zbudowanie zespohu projektowego i podziat zadan

K_KO01 w grupie; Opracowanie metodyki badan; dobieranie

K_KO02 dostepnych materiatow, srodkéw i metod pracy w

K_KO06 celu projektowania dziatan pedagogicznych;

K_KO08 Opracowanie harmonogramu projektu — oszacowanie
planowanego czasu, kosztu i okre$lenie zasobow
niezbednych do wykonania zadan;
5.0rganizacja procesu badawczego z podziatem na
cztonkoéw grupy; Organizacja opracowywania
materiatow projektowych oraz ewaluacyjnych

SEMIANRIUM K_W02 Projekt
DYPLOMOWE K_W08 1.Analiza i znaczenie aplikacyjnego projektu
6 pkt. ECTS K_U01 badawczego w pedagogice. Omdwienie struktury

K_U02 projektu dyplomowego i wymogéw formalnych.

K_U03 Omoéwienie poszczegdlnych czesci projektu i

K_U05 merytorycznej zawarto$ci rozdziatow.

K_U07 Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych.

K_U08 Problematyka badawcza i cele i charakter badan.

K_Ul1l 2.Zasady konstruowania aplikacyjnego projektu

K_U17 badawczego w pedagogice/ Metodologiczne

K_U19 podstawy badan pedagogicznych. Problematyka

K_U21 badawcza i cele i charakter badan.

K_U22 3.Metody, techniki i narzedzia badawcze. Analiza

K_U23 probleméw badawczych na podstawie zebranych

K_KO01 materiatow zrodtowych.

K_K02 4.Charakterystyka badan ilosciowych. Analiza

K_KO06 teorii i przyktady badan.

K_KO08 5.Charakterystyk badan jako$ciowych. Analiza teorii

i przyktady badan.
6.0mowienie sposoboéw analizowania i
prezentowania wynikéw badan.

4. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

4.1. Struktura programu studiow — zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od ich

formy prowadzenia

Program studiéw Pedagogika, studia I stopnia o profilu praktycznym zbudowany jest z 6 blokow:

1. Blok przedmiotéw ogélnouczelnianych
Blok przedmiotow podstawowych
Blok przedmiotow kierunkowych
Blok przedmiotéw do wyboru w ramach zakresu: pedagogika opiekuricza i resocjalizacyjna
Blok przedmiotow do wyboru w ramach zakresu: pedagogika opiekuncza z geragogikg

Blok przedmiotéw do wyboru w ramach zakresu: animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturg

o gk~ wn
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Po przeprowadzeniu analizy rynku pracy oraz po przeprowadzeniu rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi w programie studiéw na kierunku Pedagogika przyjeto i opracowano trzy grupy
przedmiotow do wyboru:

1. Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna
2. Pedagogika opiekuncza z geragogikq
3. Animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturg

Tabela nr 7. Podzial przedmiotéw w ramach blokow

Zaawansowana wypowiedz akademicka; Przysposobienie
akademickie;  Technologie informacyjne; Ochrona
wlasnosci intelektualnej; Wychowanie fizyczne; Jezyk
obcy; Szkolenie BHP; Szkolenie biblioteczne

Blok przedmiotow
ogolnouczelnianych

Wprowadzenie do pedagogiki; Metody badan spotecznych;
Blok przedmiotow Teoretyczne podstawy wychowania; Historia mysli

podstawowych pedagogicznej; Psychologia ogdélna i spoleczna; Filozofia
edukacji; Socjologia edukacji; Pedagogika spoteczna;
Dydaktyka; Emisja glosu; Pierwsza pomoc
przedmedyczna; Warsztat artystyczny pedagoga
Biomedyczne podstawy wychowania; Komunikacja
Blok przedmiotow interpersonalna; Psychologia rozwojowa; Psychologia

kierunkowych kliniczna; Diagnoza psychopedagogiczna; Pedagogika
specjalna; Coaching pedagogiczny; Pedagogiczny projekt
spoteczny; Praktyka ogolnopedagogiczna

Polityka spoteczna. Profilaktyka spoteczna; Gerontologia

Blok przedmiotéw do wyboru spoleczna; Prawo opiekuncze i rodzinne; Pedagogika
w zakresie: pedagogika opiekuncza; Pedagogika resocjalizacyjna; Metodyka pracy
opiekuricza i resocjalizacyjna z rodzing; Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej;
Diagnoza opiekunczo-wychowawcza; Spoteczno-

kulturowe uwarunkowania opieki; Wprowadzenie do pracy
socjalnej; Zagrozone dziecinstwo; Patologie spoteczne;
Problemy niedostosowania spotecznego; Metodyka pracy
profilaktyczno-resocjalizacyjnej; Diagnoza w
resocjalizacji; Tworcza resocjalizacja; Logopedia;
Resocjalizacja przez sztuke; Praktyka zawodowa;
Proseminarium; Seminarium

Polityka spoteczna. Profilaktyka spoteczna; Gerontologia
Blok przedmiotow do wyboru spoteczna; Prawo opiekuncze i rodzinne; Geragogika;
w zakresie: pedagogika Psychologia starzenia si¢ 1 starosci; Pedagogika
opiekuncza; Metodyka pracy z rodzing; Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej; Metodyka pracy z osobami
starszymi; Diagnoza opiekunczo-wychowawcza;
Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki;
Wprowadzenie do pracy socjalnej; Aktywizacja spoteczna

0s0b starszych; Praca socjalna z osobami starszymi;

opiekuncza z geragogikq
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Diagnoza w pracy z osobami starszymi; Opieka nad
osobami starszymi; Praktyka zawodowa; Proseminarium;
Seminarium

Blok przedmiotow do wyboru w

i Zarzadzenie instytucjami kultury; Metody i techniki
zakresie: animacja spoleczna i

animacji spoteczno-kulturalnej; Podstawy zarzadzania
kulturg; Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-
kulturalnej; Woprowadzenie do wiedzy o kulturze;
Warsztaty plastyczne; Warsztaty teatralne; Warsztaty
muzyczno — taneczne; Pedagogika zabawy; Komunikacja
w zarzadzaniu ludzmi; Warsztat diagnostyczny animatora;
Wspotczesna kultura regionalna; Organizacja imprez
masowych; Projekt animacyjno-marketingowy; Praktyka
zawodowa; Proseminarium; Seminarium

zarzqdzanie kulturg

Ksztatcenie w zakresie wybranego przez studenta bloku przedmiotow do wyboru jest
realizowany w formie wykladow, ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow. Blokowy system
ksztatcenia taczy w sobie pozyskiwanie niezbg¢dnej wiedzy teoretycznej oraz naukg praktycznych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy oraz zastosowanie jej
w konkretnych sytuacjach zawodowych, a tym samym pomoc w opanowaniu praktycznych
umiejetnosci.

Integralna czescia bloku sa zajecia prowadzone najczesciej przez praktykow posiadajacych
doswiadczenie zawodowe. Pozwala to na sprawniejsze realizowanie procesu ksztalcenia, a w tym
konteks$cie student ma mozliwo$¢ opanowania wigkszej ilosci praktycznych umiejetnoscei. Juz podczas
zaje¢ praktycznych, warsztatowych i projektowych student ma mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy. Ponadto ma okazje do nawigzania kontaktu z pracodawca i zapoznania si¢ z realiami rynku
pracy oraz zdobycia dos§wiadczenia zawodowego w czasie studiow pod opieka pracodawcy.

4.2. Laczna liczba godzin zajec¢

Program studiéw stacjonarnych przewiduje realizacje:

e 2708 godzin w bloku zaje¢ pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

e 2663 godzin w bloku zaje¢ pedagogika opiekuncza z geragogikq

e 2663 godzin w bloku zaj¢¢ animacja spoteczna i zarzgdzanie kulturg
w ramach ktérych wchodzg praktyki oraz zdobycie 180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestrow koniecznych
do ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym.

Program studiéw niestacjonarnych przewiduje taczng realizacjg:

e 2066 godzin w bloku zaje¢ pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

e 2039 godzin w bloku zaje¢ pedagogika opiekuncza z geragogikg

e 2039 godzin w bloku zaj¢¢ animacja spoteczna i zarzgdzanie kulturg
w ramach ktorych wchodzg praktyki oraz zdobycie 180 pkt. ECTS w trakcie 6 semestréw koniecznych
do ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym.

Nie przewidziano dla studiow niestacjonarnych liczby godzin dydaktycznych mniejszej niz 60%
ogolnej liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla studiéw stacjonarnych. Procent ogdlnej liczby
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godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych do ogolnej liczby godzin zajgé studiow stacjonarnych

wynosi 76%.

Szczegotowe dane ilustruje tabela nr 9.

Tabela nr 8. Liczba godzin zajeé¢ wg programu studiow

Rok Liczba godzin ST Liczba godzin studiéw NST
studiéw
| 820 586
pedagogika pedagogika animacja pedagogika pedagogika animacja
opiekunicza opiekuncza spoteczna opiekuncza opiekuncza spoteczna
i resocjalizacyjna Z geragogikq i zarzqdzanie i resocjalizacyjna Z geragogikq i zarzqdzanie
kulturg kulturg
955 940 940 745 736 736
|
933 903 903 735 717 717
Il
2708 2663 2663 2066 2039 2039
Razem
NST/ST=76%

4.3. Liczba punktow przypisanych do zajec

Na kierunku Pedagogika przewidziano trzy $ciezki programu studiow wedlug bloku
przedmiotow do wyboru w ramach tzw. ,,specjalnosci” opisane w punkcie 4.3.1., 4.3.2 oraz 4.3.3. Dla
kazdej z oferowanych $ciezek w zakresie przedmiotow do wyboru (w zakresie: pedagogika opickuncza
i resocjalizacyjna, pedagogika opiekurcza z geragogikq, animacja spoleczna i zarzqdzanie kulturq)
przypada ten sam schemat realizacji studiow, przyporzadkowany punktom ECTS oraz procentowemu
udzialowi w programie studiow.

Ponizej zamieszczono tabele nr 9, ktora ilustruje schemat blokéw ksztalcenia.

Tabela nr 9. Bloki przedmiotéw wraz z punktami ECTS i ich % udzial w programie
studiow pierwszego stopnia, kierunek Pedagogika, profil praktyczny

Nazwa bloku Punkty ECTS % udzial
w programie studiéw
Blok przedmiotéw ogoélnouczelnianych 14 7,8%
Blok przedmiotow podstawowych 41 22,8%
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Blok przedmiotow kierunkowych 26 14,4%

Blok przedmiotow do wyboru 99 55%

RAZEM 180 100,00%

4.3.1. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie:
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

Tabela nr 10. Sciezka programu studiéow w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie:
pedagogika opiekunicza i resocjalizacyjna

Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
Semestr 1 rok | 30
1 Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
2 Przysposobienie akademickie 0
3 Technologie informacyjne 1

Ochrona wtasnosci Intelektualnej

4. 1
5 Szkolenie BHP 0
6. Szkolenie biblioteczne 0
7 Wprowadzenie do pedagogiki 6
8. Metody badan spotecznych 3
9 Teoretyczne podstawy wychowania 6
10. Historia my$li pedagogicznej 1
11. Psychologia ogolna i spoteczna 6
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12, Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
13, Warsztat artystyczny pedagoga 1
Komunikacja interpersonalna
14. 3
Semestr 2 rok | 30
Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach
1. niestacjonarnych) 0
9 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3 Filozofia edukacji 3
" Socjologia edukacji 3
5 Pedagogika spoteczna 6
6. Dydaktyka 4
7 Emisja glosu 1
8 Coaching pedagogiczny 1
9 Pedagogiczny projekt spoteczny 1
10. Instruktaz do praktyk 0
11. Praktyka ogdlnopedagogiczna 8
Semestr 3 rok 11 30
Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach
1. niestacjonarnych) 0
2 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3. Biomedyczne podstawy wychowania 2
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4. Psychologia rozwojowa 4
5. Pedagogika opickuncza 6
6. Whprowadzenie do pracy socjalnej 3
7. Patologie spoteczne 4
8. Instruktaz do praktyk 0
9 Praktyka zawodowa 8

Semestr 4 rok 11 30
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Psychologia kliniczna 1
3. Prawo opiekuncze i rodzinne 3
4. Pedagogika resocjalizacyjna 5
5. Diagnoza opiekunczo-wychowawcza 4
3 Zagrozone dziecinstwo 2
7 Problemy niedostosowania spotecznego 3
8. Instruktaz do praktyk 0
9 Praktyka zawodowa 8
10. Proseminarium 1

Semestr 5 rok 111 30
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 2
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2 Gerontologia spoteczna 4
3 Metodyka pracy z rodzing 3
" Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 3
5 Diagnoza w resocjalizacji 4
6. Tworcza resocjalizacja 1
7 Resocjalizacja przez sztuke 2
8. Instruktaz do praktyk 0
9 Praktyka zawodowa 8
10. Seminarium dyplomowe 3

Semestr 6 rok 111 30
1 Diagnoza psychopedagogiczna 3
2 Pedagogika specjalna 3
3. Polityka spoteczna. Profilaktyka spoteczna 3
4. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki 3
5. Metodyka pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej 5
6. Logopedia 2
7 Instruktaz do praktyk 0
8. Praktyka zawodowa 8
9 Seminarium dyplomowe 3

Ogolem 180
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4.3.2. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotow do wyboru w zakresie:
pedagogika opiekuncza 7 geragogikq

Tabela nr 11. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie:

pedagogika opiekuncza 7 geragogikq
Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

Semestr 1 rok | 30
1 Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
2 Przysposobienie akademickie 0
3 Technologie informacyjne 1
n Ochrona wtasnosci Intelektualne;j 1
5 Szkolenie BHP 0
6. Szkolenie biblioteczne 0
7 Wprowadzenie do pedagogiki 6
8. Metody badan spotecznych 3
9 Teoretyczne podstawy wychowania 6
10. Historia mysli pedagogiczne;j 1
11. Psychologia ogolna i spoteczna 6
12. Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
13, Warsztat artystyczny pedagoga 1

Komunikacja interpersonalna
14. 3
Semestr 2 rok | 30
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Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach

1. niestacjonarnych) 2
2 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3 Filozofia edukacji 3
n Socjologia edukacji 3
5 Pedagogika spoteczna 6
6. Dydaktyka 4
7 Emisja glosu 1
8. Coaching pedagogiczny 1
9 Pedagogiczny projekt spoteczny 1
10. Instruktaz do praktyk 0
11. Praktyka ogdlnopedagogiczna 8

Semestr 3 rok 11 30

Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach
1. niestacjonarnych) Y
2 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3. Biomedyczne podstawy wychowania 2
4. Psychologia rozwojowa 4
5 Geragogika 4
8. Pedagogika opiekuncza 6
7 Whprowadzenie do pracy socjalnej 3
8. Instruktaz do praktyk 0
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9 Praktyka zawodowa 8

Semestr 4 rok 11 30
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Psychologia kliniczna 1
3. Prawo opiekuncze i rodzinne 3
4. Psychologia starzenia sig¢ 3
5 Diagnoza opiekunczo-wychowawcza 6
6. Aktywizacja spoteczna 0sob starszych 3
7 Opieka nad osobami starszymi 2
8 Instruktaz do praktyk 0
9 Praktyka zawodowa 8
10. Proseminarium 1

Semestr 5 rok 111 30
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 2
2 Gerontologia spoteczna 5
3 Metodyka pracy z rodzing 3
" Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 3
5 Diagnoza w pracy z osobami starszymi 6
6. Instruktaz do praktyk 0
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7 Praktyka zawodowa 8
8. Seminarium dyplomowe 3
Semestr 6 rok 111 30
1 Diagnoza psychopedagogiczna 3
2 Pedagogika specjalna 3
3. Polityka spoteczna. Profilaktyka spoteczna 3
a. Metodyka pracy z osobami starszymi 6
5 Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki 3
6. Praca socjalna z osobami starszymi 1
7 Instruktaz do praktyk 0
8 Praktyka zawodowa 8
9 Seminarium dyplomowe 3
Ogodtem 180

4.3.3. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie:
animacja spoleczna i zarzqgdzanie kulturg

Tabela nr 12. Sciezka programu studiéw w bloku przedmiotéw do wyboru w zakresie: animacja
spoleczna i zarzqdzanie kulturg

Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
Semestr 1 rok | 30
1 Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
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Przysposobienie akademickie

2. 0
3 Technologie informacyjne 1
n Ochrona wiasnosci Intelektualnej 1
5 Szkolenie BHP 0
6. Szkolenie biblioteczne 0
7 Whprowadzenie do pedagogiki 6
8. Metody badan spotecznych 3
9. Teoretyczne podstawy wychowania 6
10. Historia mysli pedagogicznej 1
11. Psychologia ogolna i spoteczna 6
12. Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
13, Warsztat artystyczny pedagoga 1
Komunikacja interpersonalna
14. 3
Semestr 2 rok | 30
Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach
1. niestacjonarnych) 0
2 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3 Filozofia edukacji 3
n Socjologia edukacji 3
5 Pedagogika spoteczna 6
6. Dydaktyka 4

101




Emisja glosu

7. 1
8. Coaching pedagogiczny 1
9 Pedagogiczny projekt spoteczny 1
10. Instruktaz do praktyk 0
11. Praktyka ogdlnopedagogiczna 8
Semestr 3 rok 11 30
Wychowanie fizyczne (przedmiot nie jest realizowany na studiach
1 niestacjonarnych) 0
2 Jezyk obcy: do wyboru angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
3. Biomedyczne podstawy wychowania 2
a. Psychologia rozwojowa 4
5 Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-kulturalnej 6
6. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 7
7 Instruktaz do praktyk 0
8 Praktyka zawodowa 8
Semestr 4 rok 11 30
1. Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 3
2 Psychologia kliniczna 1
3. Podstawy zarzadzania kulturg 4
4 Warsztaty plastyczne 4
5 Warsztat diagnostyczny animatora =
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Organizacja imprez masowych

3
Instruktaz do praktyk 0
Praktyka zawodowa 8
Proseminarium 1
Semestr 5 rok 111 30
Jezyk obcy do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski 2
Warsztaty teatralne 3
Warsztaty muzyczno-taneczne 3
Pedagogika zabawy 6
Wspotczesna kultura regionalna 4
Projekt animacyjno-marketingowy 1
Instruktaz do praktyk 0
Praktyka zawodowa 8
Seminarium dyplomowe 3
Semestr 6 rok 111 30
Diagnoza psychopedagogiczna 3
Pedagogika specjalna 3
Zarzadzanie instytucjami kultury 4
Metody i techniki animacji spoteczno-kulturalnej 6
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5. Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi 3
6. Instruktaz do praktyk 0
7 Praktyka zawodowa 8
8. Seminarium dyplomowe 3
Ogolem 180

Projektowana kompozycja przedmiotow dla kierunku Pedagogika powstala w wyniku
szczegotowe] analizy realizacji zalozonych efektow uczenia si¢. Zaktadane efekty uczenia si¢ dla
poszczegdlnych przedmiotéw zostaly ujete bezposrednio w sylabusach tych przedmiotéw. Studentow
w toku studiéw obowiazuje szkolenie BHP oraz szkolenie biblioteczne.

4.4. Planowany harmonogram zaje¢

Harmonogram realizacji programu studiow jest elementem opisu procesu prowadzacego do
osiggnigcia efektow uczenia sie, ktore zostaly zdefiniowane dla programu studiéw. Harmonogram
realizacji programu studiow okresla:

zestaw przedmiotow/blokow zajec,

usytuowanie ich w poszczeg6élnych semestrach,

w przypadku przedmiotéw — formy prowadzenia zajec¢ i wymiar godzinowy tych zajec,
punkty ECTS,

formy zaliczenia przedmiotu.

Oproécz elementéw planu studiow wskazanych wyzej, w zalgczonych planach studiow

uwzgledniono:

liczbe godzin ogolem, zawierajaca godziny kontaktowe nauczyciela ze studentem
(godziny okre§lonych poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia,
¢wiczenia laboratoryjne, projekt plus godziny przeznaczone na konsultacje i ewaluacje)
oraz godziny przeznaczone na praca wlasng studenta,

wskazniki sumaryczne ilo§ciowe dotyczace liczby punktow ECTS w 5 obszarach:

Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
BEZPOSREDNIEGO UDZIALU NAUCZYCIELI I STUDENTOW,

Liczba pkt. konieczna do UZYSKANIE KWALIFIKACJI odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia,

Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana modutlom zaje¢ zwigzanych
Z KSZTALTOWANIEM UMIEJ ETNOSCI PRAKTYCZNYCH,
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¢ Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana przedmiotom / blokom ZAJEC
DO WYBORU,
¢ Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana PRAKTYKOM ZAWODOWYM.

Harmonogram realizacji programu studiow dla kierunku Pedagogika, studia I stopnia o profilu
praktycznym przygotowany jest osobno dla formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, oraz zostat
skonstruowany tak, aby liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotom realizowanym w kazdym
roku wynosita 60, natomiast liczba przypisanych punktow realizowanych w kazdym semestrze wynosita
30.

Wymaganie zwigzane z zapewnieniem elastyczno$ci programu studiow oznacza, ze student
powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru bloku przedmiotow w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow
ECTS przypisanych programowi studiow. Program studiow na kierunku Pedagogika zawiera odrebne
grupy zajec¢/bloki z uwzglednieniem specyfiki ksztatlcenia w zakresie tego kierunku, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow.

4.4.1. Plan zajeé dla studiéw stacjonarnych

Do programu dotaczono harmonogram realizacji programu dla studiow stacjonarnych - zatacznik nr 1
Plan studiow

4.4.2. Plan zaje¢ dla studiow niestacjonarnych

Do programu dotaczono harmonogram realizacji programu dla studiéw niestacjonarnych - zatagcznik nr 1
Plan studiow

4.5. Matryca efektow uczenia sie

Do kontrolowania poprawnosci relacji miedzy sktadnikami programu studiéw stuza macierze.
Jednym z podstawowych narzedzi tego typu jest macierz efektow uczenia sig¢, ktora odzwierciedla
relacje migdzy efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla catego programu studiow i efektami uczenia
si¢ zdefiniowanymidla przedmiotow. Jej utworzenie i analiza pozwala na sprawdzenie, czy podziat
programu studiowna jednostki o zdefiniowanych efektach uczenia si¢ gwarantuje osiagnigcie przez
absolwentow efektow zatozonych dla catego programu. Macierz efektow uczenia sie umozliwia takze
optymalny rozktad efektow uczenia si¢ pomiedzy blokami przedmiotow/przedmiotami w obrgbie
programu studiow.

Matryca efektow uczenia si¢ wskazuje, ktore efekty sg realizowane w ramach wybranych
przedmiotow 1 jest sposobem weryfikacji efektdw uczenia si¢ osigganych przez studentdéw, czyli
potwierdzeniem, ze zostaly spetnione wymagania sprecyzowane w sylabusach.

W zataczniku nr 2 - zamieszczono macierze i matryce efektow uczenia si¢ dla przedmiotow
ogdlnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych oraz blokéw przedmiotéw do wyboru.

W praktyce efekty uczenia si¢ i program studiow wzajemnie na siebie oddziatuja.
Zaproponowane efekty uczenia si¢ wptywaja na posta¢ programu studiéw, a oferowane w programie
studiow przedmioty wptywajgna program studiow. Tworzac program studiéw dokonano poréwnania
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zaproponowanego zestawu efektow uczenia si¢ dla programu studiow z efektami uczenia si¢ dla
poszczegdlnych przedmiotow tworzgc matryce efektow uczenia sig.

Matryca efektow uczenia si¢, okreslita relacj¢ miedzy efektami uczenia si¢ przyjetymi dla
programustudiow kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym a efektami
uczenia siezdefiniowanymi dla przedmiotéw realizujacych ten program studiow.

Matryca efektow uczenia sie wskazuje, ktore efekty sa realizowane w ramach wybranych
przedmiotow i jest sposobem weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow, czyli
potwierdzeniem, ze zostaty spetnione wymagania sprecyzowane w sylabusach.

4.6. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow
uczenia sie

Stosowanie réznych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentéw
I potwierdzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowodéw, ma na celu ujawnienie,
ze zostaly spetnione wymagania wyspecyfikowane w sylabusach, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
nr 71/2019 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie
okreslenia metod nauczania, srodkow dydaktycznych i form pracy oraz metody oceniania w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu.
Przyjete sposoby weryfikacji wspomagaja studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja
skuteczne sprawdzanie i ocene stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow uczenia. Sposoby
weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ zostaty ujete w tabeli 13.

Tabela 13. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia

METODY OCENIANIA | WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOWUCZENIA SIE (przyjete w sylabusach)

F — OCENA FORMUJACA P — OCENA PODSUMOWUJACA
F1 — sprawdzian wiedzy, umiejetnosci P1 —egzamin

F2 — obserwacja zajeé P2 — kolokwium

F3 — praca pisemna P3 — ocena podsumowujaca powstata na

podstawie ocen w semestrze
F4 — wypowiedz, wystapienie
P4 — praca pisemna
F5 — ¢wiczenia praktyczne
P5 — wystgpienie/rozmowa
F6 — zaliczenie praktyk
P6 — dokumentacja praktyki

P7 — ocena pracy dyplomowej (projektu)

P8 — egzamin dyplomowy
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4.7. Opis oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia, poprzez
rozliczanie wszystkich przedmiotow/modutow w ramach poszczegdlnych form zaje¢ (wyktadow,
¢wiczen, lektoratow, warsztatow, laboratoriow, seminariow) w ramach praktyk, w ramach procesu
dyplomowania oraz w ramachmonitorowania loséw zawodowych absolwentéw. Weryfikacja obejmuje
trzy kategorie obszarow ksztalcenia: wiedze, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne. Efekty z obszaru
wiedzy podlegaja weryfikacjiglownie w postaci egzaminow, zaliczen testowych i prac pisemnych oraz
projektow zaliczeniowych. Efektyz obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych najczesciej sg
weryfikowane na podstawie zadan problemowych stanowigcych istotny element pisemnych prac
zaliczeniowych, prezentacji, wystapien podczas zajgé ¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac
zespotowych. Stosowane metody weryfikacji sg dostosowane do formy i zakresu zajec.

Za weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja w szczego6lnosci nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé,
pracownicy administracyjni (dziekanat) wszyscy studenci, stuchacze studiow, opiekunowie praktyk
studenckich z ramienia placowki, Kkierunkowi opiekunowie praktyk, cztonkowie komisji
egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego, jak rowniez Akademickie Biuro Karier.

Statemu monitorowaniu i doskonaleniu sposobow weryfikacji osiggalnosci zaktadanych
efektow uczenia si¢ stuzg procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

4.8. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

W programie studiow Pedagogika student na studiach stacjonarnych uzyskuje w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia w zaleznosci od bloku przedmiotéw specjalnosciowych:

e pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna 117 ECTS, co stanowi 65% programu
studiow

e pedagogika opiekuncza z geragogikg 116 ECTS, co stanowi 64,4% programu studiow

e animacja spoleczna i zarzqdzanie kulturg 115 ECTS, co stanowi 63,9% programu
studiow

Na wskaznik sktadaja sie wartosci zawarte w Tabeli nr 14,

W programie studiéw Pedagogika student na studiach niestacjonarnych uzyskuje w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia w zalezno$ci od bloku przedmiotow specjalnosciowych:

o pedagogika opiekuiicza i resocjalizacyjna 96 ECTS, co stanowi 53,3% programu
studiow

e pedagogika opiekuncza z geragogikq 94,5 ECTS, co stanowi 52,5% programu studiow

e animacja spoleczna i zarzgdzanie kulturg 94,5 ECTS, co stanowi 52,5% programu
studiow
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Na wskaznik sktadaja si¢ wartosci zawarte w Tabeli nr 14,

Tabela nr 14. Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia
Liczba punktow ECTS Liczba punktow
Bloki ksztalcenia dla studiéw ECTS dla studiow
stacjonarnych niestacjonarnych
Blok przedmiotow ogo6lnouczelnianych 7 5
Blok przedmiotéw podstawowych 20,5 14,5
Blok przedmiotéw kierunkowych 18,5 16
Blok przedmiotéw w zakresie: 71 60,5
pedagogika opiekuncza
i resocjalizacyjna
Blok przedmiotéw w zakresie: 70 59
pedagogika opiekuncza z geragogikq
Blok przedmiotow w zakresie: animacja 69 59
spoteczna i zarzqdzanie kulturg
RAZEM dla kazdego blokow w zakresie: 117 96
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna 116 94,5
pedagogika opiekuncza z geragogikq 115 94,5
animacja spofeczna i zarzqdzanie kulturg
RAZEM % punktéw ECTS w zakresie:
pedagogika opiekuricza i resocjalizacyjna 65% 53,3%
pedagogika opiekunicza z geragogikq 64,4% 52,5%
animacja spoleczna i zarzgdzanie kulturq 63,9% 52,5%

4.9. Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spolecznych

Zgodnie z §3 ust.1 pkt.7 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r., (Dz.
U. z 2022, poz. 1869) nalezy okresli¢ liczbg punktow, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ale nie mniejsza niz 5 punktow — lecz jedynie
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w przypadku studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.

Studia na kierunku Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostaty przyporzadkowane do dziedziny nauk spotecznych. W zakresie tej dziedziny wystepuja
wszystkie przedmioty wraz z przypisanymi im punktami ECTS.

Tabela 15. Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktéw ECTS

Obszar nauk % udzialu Liczba punktow ECTS
Dziedzina nauk spotecznych 100% 180 pkt. ECTS
Razem 100% 180 pkt. ECTS

4.10. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk

Zgodnie z §3 ust.1 pkt.8 rozporzqdzenia MNiSW w sprawie studiéow z 27 wrzesnia 2018 roku
(Dz. U. 22022, poz. 1869) w programie studiéw okresla si¢ wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

Student kierunku Pedagogika o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia uzyska
w ramach praktyk zawodowych 40 punktow ECTS, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Zaréwno studenci studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizuja
6 miesigczne praktyki w wymiarze 1008 godzin, na drugim, trzecim, czwartym, pigtym, szostym
semestrze studiow. 1008 godzin praktyk odpowiada co najmniej 40 pkt ECTS.

4.11. Informacja o praktykach zawodowych

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Pedagogika obejmuja praktyke
zawodowa. Stanowi onaobligatoryjny element ksztalcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na
oceng na rowni z innymi przedmiotami. Zaliczenie praktyki i osiagniecie zatozonych efektow uczenia
si¢ jest niezbednym warunkiem ukonczenia studiow. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych. Nad prawidtows realizacja
praktyk zawodowych czuwa koordynator praktyk zawodowych. Stosowne zapisy wynikaja
Z Regulaminu Studiow z dnia 26.04.2023 r., przyjetego Uchwatg nr 7/2023 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu oraz Regulaminu Praktyk Studenckich.

Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztalcenia studentow Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu a jej odbycie jest warunkiem koniecznym do ukonczenia studiow o profilu
praktycznym.

W trakcie odbywania praktyki student powinien poglebi¢ swoja wiedzg teoretyczng poprzez
wykorzystanie i zastosowanie wiedzy w warunkach dziatalno$ci praktyczne;j.

Praktyki zawodowe sa obowiazkowe dla studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Ich realizacja odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych przypadkach termin
odbywania studenckich praktyk zawodowych moze by¢ ustalony indywidualnie pod warunkiem, ze nie
zakloci to toku odbywania studiow. Studenci odbywaja praktyki w instytucjach, placowkach i zaktadach
pracy, ktére zapewniajg warunki niezbedne i wymagane do osiggnigcia efektdow uczenia sie,
zakladanych na dany etap praktyki. Laczny czas praktyk pedagogicznych nie moze by¢ mniejszy niz
minimalny czas praktyk wskazanych w obowiazujacych przepisach. Do czasu praktyk nie wlicza si¢
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okresow, gdy student przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Zaliczenia praktyk, na kolejnym etapie, dokonuje opiekun kierunkowy na podstawie analizy
dokumentacji przebiegu praktyk, a w szczegolnosci zakresu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
si¢ przypisanych praktykom oraz opinii zakladowego opiekuna praktyk. Warunkiem uzyskania
zaliczenia jest realizacja programu praktyk i osiagniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych do
osiaggniecia w ramach praktyk, okreslonych w szczegétowych programach (przewodnikach) praktyk.
Zaliczenie kazdego etapu praktyk jest zaliczeniem na oceng. Ocena koncowa z praktyk sklada sie
Z oceny wystawionej przez opiekuna zakladowego i opiekuna z ramienia uczelni. Studenci, ktérzy nie
zaliczyli praktyk pedagogicznych powtarzajg przedmiot na zasadach obowigzujacych w Regulaminie
Studiow ANS w Walczu. Kazdy student odbywa praktyki indywidualnie. Praktyki realizowane sa na
podstawie indywidualnego porozumienia pomi¢dzy praktykantem a placowka.

Sprawdzona i zaakceptowana dokumentacja sktadana jest kierunkowemu koordynatorowi
praktyk. Przed przystapieniem do samodzielnego prowadzenia zaje¢ student przygotowuje pisemny
scenariusz, ktory musi by¢ zatwierdzony przez opiekuna. Po realizacji zajecie zostaje poddana ocenie.
Zasadniczymi celami praktyk jest przygotowanie do praktycznego wykonania zawodu zgodnie
z kwalifikacjami wlasciwymi dla kierunku i specjalnosci, zdobycie do$wiadczen w samodzielnym
i zespotowym wykonywaniu obowigzkoéw, wdrazanie do kreatywno$ci zawodowej, poznanie specyfiki
srodowiska zawodowego, w tym typowych problemdw i sytuacji oraz sposobdéw ich rozwigzywania,
ksztattowanie wysokiej kultury zawodowe;j i organizacji pracy, weryfikacja oraz uzupetnianie wiedzy,
rozwijanie i ksztatltowanie umieje¢tnosci zawodowych, ksztattowanie tworczej i poszukujacej postawy,
wzmacnianie motywacji do pracy i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

4.11.1. Wymiar odbywania praktyk zawodowych

Laczny wymiar praktyk zawodowych dla kierunku Pedagogika studia pierwszego stopnia
o profilupraktycznym wynosi 6 miesi¢cy - 1008 godzin lacznej aktywnosci praktycznej studenta,
w tym:

o konsultacji z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,
e opracowywania dziennika praktyk,
e innych dokumentoéw weryfikujacych efekty uczenia si¢ przyjete dla praktyk.

Studenci kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, praktyki
zawodowerealizuja W cyklu trzyletnich studidw. Przed praktykami w kazdym semestrze student odbywa
instruktaz w wymiarze 15 godzin/semestr.

Rozktad realizacji praktyk przypada na:

e |l semestr
o |Il semestr
e |V semestr
e 'V semestr

e VI semestr

I rok (semestr 2) — praktyka ogolnopedagogiczna - 200 godzin; 8 punktoéw ECTS
Il rok (semestr 3) — praktyka zawodowa - 200 godzin; 8 punktow ECTS
Il rok (semestr 4) — praktyka zawodowa - 200godzin; 8 punktow ECTS
111 rok (semestr 5)- praktyka zawodowa - 200 godzin; 8 punktow ECTS
111 rok (semestr 6) —praktyka zawodowa - 208 godzin; 8 punktow ECTS
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Realizacji programu praktyk zawodowych przyporzadkowano odpowiednig ilo§¢ punktow
ECTS wykazanych w programie studiéw, ktora tacznie wynosi 40 pkt. ECTS.

Studenci zglaszajacy si¢ na praktyki, zobowigzani sa posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwychwypadkow (NW) nabywane w trybie indywidualnym lub w Kwesturze Uczelni.

4.11.2. Zasady odbywania praktyk zawodowych

Skierowanie studenta do odbycia praktyki we wskazanej instytucji nastgpuje na mocy
porozumienia pomigdzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Skierowanie zostaje
podpisane przez opickuna praktyk oraz kierownika instytucji przyjmujacej studenta na praktyke.
W skierowaniu zostaje wskazany imiennie opiekun praktyki w instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke.

W uzasadnionych przypadkach student moze wystagpi¢ 0 zmiang W zaplanowanym
harmonogramie realizacji praktyk, kierujac podanie do Dyrektora Instytutu. Podanie opiniuje opiekun
praktyk. Zaliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania wpisu na kolejny semestr.
Niezaliczenie praktyk w przewidywanym wymiarze godzin jest rownoznaczne z nieukonczeniem
studiow.

Nad zgodnoscig programu praktyk z programem studidw czuwa koordynator praktyk. Praktyka
odbywa si¢ we wskazanej przez studenta placowce, z ktorg Akademia Nauk Stosowanych w Walczu
podpisuje porozumienie o prowadzeniu praktyk. Opiekunem praktyki w placowce jest osoba ku temu
wyznaczona przez dyrektora placowki. Opiekun praktyk jest odpowiedzialny za formalne
przygotowanie studenta do praktyki, wtasciwy dla specjalnosci dobor placowek przez studenta,
przygotowanie dokumentéw oraz zaliczenie studentowi praktyki. Student dokumentuje przebieg
praktyki w dzienniczku praktyk. Ponadto, dokumentem poswiadczajagcym odbycie praktyki
w okreslonej liczbie godzin i miejscu jest opinia z praktyki wystawiana przez opiekuna praktyk
w placowce. Kserokopia opiniijest przechowywana w aktach studenta.

Dokumenty stanowig podstawe zaliczenia praktyki. Wpisu do indeksu elektronicznego i karty
semestralnej dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni po stwierdzeniu prawidtowosci
przebiegu praktyki i uzyskaniu przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢. Wzory dokumentoéw
niezbednych do zaliczenia praktyki dostgpne sa dla studenta na stronie internetowej Uczelni.
Szczegotowe zasady i forma odbywania praktyki, uzaleznione od realizowanej przez studenta
specjalnosci sg zapisane w sylabusie.

W ramach praktyki:

1. Pierwsze dni praktyki w instytucji student powinien poswigci¢ na wszechstronne poznanie jej
struktury organizacyjnej, zasad dziatania oraz organizacji pracy. Przed przystgpieniem
do zaje¢ student powinien zapoznaé sie¢ z obowigzujgcymi zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce Pod kierunkiem opiekuna-praktyk student
powinien aktywnie uczestniczy¢ W biezacej pracy instytucji w stopniu i zakresie okreslonym
przez opiekuna praktyki.

2. W trakcie trwania praktyki student prowadzi systematycznie harmonogram praktyk, w ktorym
powinna znalez¢ odzwierciedlenie jego codzienna praca. Zapisy wykonywanych czynno$ci
winnyby¢ potwierdzone podpisem opiekuna.

3. Student powinien obserwowaé dziatania i pod Kierunkiem opiekuna zrealizowaé zadania,
udokumentowane arkuszami obserwacyjnymi.

4. Po zakonczeniu praktyki student sktada dziennik praktyk wraz z zalgcznikami
do Kierunkowego opiekuna praktyk
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5. Przebieg praktyki dokumentowany jest w sposob okreslony w regulaminie oraz w programie
praktyk.

6. Dokumenty na praktyke¢ za granica wydawane sa w jezyku polskim. Dokumenty
poswiadczajaceodbycie praktyki za granica student sktada wraz z thumaczeniem na jezyk
polski.

Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. praktyk nalezy:
1) zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy 0 organizacj¢ praktyk;
2) kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazdg ze stron w czasie praktyk;
3) skladanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyki Rektorowi, w terminie
do 15 pazdziernika.

Do zadan Kierunkowych opieckunow praktyk, ktorzy sprawuja bezposredni nadzoér dydaktyczno-

wychowawczy oraz organizacyjny nad catoscia przebiegu praktyk, a w szczegolnosci odpowiadaja za:

1) prowadzenie uzgodnien z Zaktadem Pracy i podpisanie stosownych porozumien
indywidualnych i innych niezb¢dnych dokumentow;

2) opracowanie szczegotowego programu praktyki na poszczegélne etapy oraz zakresu
weryfikacji efektow uczenia si¢ dla opiekuna zaktadowego;

3) wspotprace z opiekunami zaktadowymi;

4) zapoznanie praktykantow oraz organizatorow praktyk w zaktadzie, z wymaganiami,
programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposobami
dokumentowania dzialan;

5) inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacj¢ wynikow praktyk;

6) pomoc w zawieraniu ubezpieczen praktykantow odbywajacych praktyke;

7) wytwarzanie, wydawanie, ewidencj¢, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji praktyk;

8) sktadanie sprawozdan z przebiegu praktyk na dzien 30 wrzes$nia do uczelnianego koordynatora
ds. praktyk i wspdtpracy z pracodawcami, w terminie nie pézniejszym niz 5 pazdziernika,
uwzgledniajac W nim zestawienia ocen osiagania efektow uczenia sig.

Do obowigzkow studenta w szczegdlnosci bedzie nalezato:

1) zapoznanie si¢, przed rozpoczgciem praktyki, z trescig Regulaminu praktyk;

2) aktywne uczestniczenie w praktyce i wypetnianie zadan zgodnych z celami i zalozeniami
programowymi praktyki, powierzonych przez koordynatora praktyk w Uczelni;

3) przestrzeganie obowigzujgcych w placéwce regulaminéw i dyscypliny pracy;

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w programie praktyki i ztozenie jej w wymaganym
terminie u koordynatora praktyki;

5) zlozenie u koordynatora praktyki ZASWIADCZENIA, ktore moze stanowi¢ podstawe
zaliczenia czesci lub catosci praktyki.

Do obowigzkow zaktadowego opiekuna praktyk bedzie nalezato:

1) opracowanie harmonogramu praktyki studenta uwzgledniajac zadania wynikajace z zatozonych
w programie praktyk efektéw oraz pracy placowki;

2) umozliwienie studentowi zapoznanie si¢ z dokumentacjg placowki, zasadami funkcjonowania
placowki, jej zadaniami i procedurami;

3) zapoznanie studenta z obowiazkami nauczyciela formami wspolpracy ze srodowiskiem
wychowawczym;

4) pomoc studentowi w jego funkcjonowaniu w przestrzeni placowki;
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5) pomoc studentowi w kontaktach z innymi pracownikami placowki;

6) umozliwienie studentowi obserwacji wtasnych zaje¢ oraz innych pracownikoéw placowki;
7) omawianie ze studentem realizowanych zajec;

8) kontrolowanie przebiegu praktyki pod wzgledem zgodnosci z programem praktyk;

9) sporzadzenie opinii 0 przebiegu praktyki i wystawienie pisemnej oceny.

4.11.3. Formy odbywania praktyk zawodowych

W trakcie praktyk zawodowych student bedzie realizowat nastepujace formy aktywnosci:
1. wizyty w instytucjach;
2. obserwowanie dziatan zawodowych;
3. asystowanie opiekunowi praktyk w instytucji;
4. samodzielne dziatania pedagogiczne w instytucji;

5. planowanie i omawianie dziatan zawodowych prowadzonych przez siebie i innych.

Pierwsza praktyka zawodowa begdzie miata charakter praktyki wizytujacej, obserwacyjne;.
Druga praktyka zawodowa bedzie miata charakter praktyki dyplomowej metodycznej. Trzecia praktyka
zawodowa — to praktyka dyplomowa specjalistyczna. W zwigzku z kierunkiem studiow
i specjalnosciami wybrano odpowiednie instytucje, w ktoérych moze nastgpi¢ realizacja praktyk
zawodowych.

Praktyka zawodowa zostata podzielona na dwa etapy. Na 2 i 3 semestrze praktyka zawodowa
bedzie realizowata efekty uczenia si¢ przewidziane dla bloku przedmiotéw Kierunkowych. Praktyka na
tym etapiebedzie miata charakter bardziej ogolny, a jej celem bedzie zapoznanie praktykanta z ogdlnymi
zasadami dziatania instytucji o szerokim zakresie pedagogicznym. Drugi etap praktyki zostat przypisany
do bloku przedmiotow do wyboru w zakresie: pedagogiki opiekuriczej i resocjalizacyjnej, pedagogiki
opiekunczej z geragogikq IUb animacji spolecznej i zarzqdzania kulturg i ma charakter praktyki
metodycznej, zawodowej (specjalnosciowej). Celem drugiego etapu praktyki bedzie zaznajomienie
praktykanta z typowymi dziataniami instytucji zwigzanych z pedagogika oraz nauczenie go
podejmowania samodzielnych dziatan w tym zakresie.

4.11.4. Cele praktyk zawodowych

Cele ogolne studenckiej praktyki zawodowej sg zwigzane z kierunkiem. Praktyki studenckie
Z zalozenia stanowig integralna czes$¢ procesu dydaktycznego. Koncepcja praktyk zawodowych zaktada
stworzenie studentom odpowiednich warunkow do ksztattowania umiejetnosci praktycznych
i organizacyjnych. Praktyki stwarzaja szanse profesjonalnego rozwoju studenta oparta na tgczeniu
doswiadczen ze zdobyta wiedza w toku studiow.

Celami og6lnymi praktyki sa:

1. Przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami wlasciwymi
dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji opisanych zestawem efektow uczenia si¢ dla
danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji;

2. Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsigbiorczos$ci;
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3. Poznawanie specyfiki srodowiska zawodowego, w tym typowych problemow i sytuacji oraz
sposobow rozwigzywania realnych problemow zawodowych i srodowiskowych;

4. Ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy;

5. Praktyczna weryfikacja oraz uzupeklienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie i ksztalcenie
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych i innych zdobytych w czasie studiow;

6. Ksztaltowanie tworczej i poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych;

7. Pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do pracy dyplomowej
w zakresie uzgodnionym z promotorem i zaktadem pracy, w ktorym realizowana jest praktyka.

Praktyki studenckie petnig réoznorodng funkcje w zaleznosci od danego roku studidw. Laczny
czas trwania praktyk podczas trzech lat studiow wynosi 1008 godzin, co odpowiada szesciu miesigcom
praktyki w wymiarze 8 godzin dziennie przy 21 dniach w miesigcu.

Studenci kierunku Pedagogika ksztattuja swoje kompetencje ogodlnopedagogiczne przez:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowek, w ktorych odbywane sa praktyki, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nie zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikdéw, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji;

2. Obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych
grup wychowankow;

b) aktywnosci poszczegolnych wychowankow, w tym wychowankow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

¢) interakcji dorosty(wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i mlodziezg
(W tym samym i w r6znym wieku);

d) procesow komunikowania interpersonalnego 1 spotecznego w  grupach
wychowawczych, ich prawidlowosci i zaklocen;

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego
zajec;

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej;

g) dynamiki grupy, rol pelnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci
i mlodziezy, dorostych;

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny w grupie.

3. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

e sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa;

e podejmowaniu dziatan opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji;

e prowadzeniu zorganizowanych zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych;

e podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Pehnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie;

b) poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan
i zdolno$ci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen;
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5. Analize

9)

h)

i)

samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
I poszczegblnych ucznidow i wychowankow w grupie;

sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnos$ci wychowankow
i wychowankow;

organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe
i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze;
animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy
ucznidow 1 wychowankéw w grupach zadaniowych;

podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami (w tym z wychowankami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

podejmowanie dzialan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad;

sprawowanie opieki nad wychowankami poza terenem instytucji lub placowki.

i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i1 zdarzen

pedagogicznych, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

prowadzenie dokumentacji praktyk;

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);

oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow;
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan;

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Pedagogika z grupa przedmiotéw do wyboru w zakresie:
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna

W trakcie praktyki zawodowe nastgpuje ksztattowanie kompetencji zawodowych przez:

1) Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji

2)

pracy, pracownikow, uczestnikow procesoOw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.
Obserwowanie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
zajecé/lekeji oraz aktywnoS$ci uczniow;

toku metodycznego zajec/lekcji, stosowanych przez wychowawce/opiekuna metod i form
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub
mtodzieza w toku lekcji (zajec);

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
i zaklocen;

sposobdw aktywizowania 1 dyscyplinowania wychowankéw oraz rdéznicowania poziomu
aktywnosci poszczegolnych wychowankow;

sposobu oceniania wychowankow;

sposobu kontrolowania powierzonej pracy/zadania;
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3)

4)

5)

h)

)

k)

dynamiki i klimatu spotecznego grupy, rol petnionych przez wychowankoéw, zachowania
i postaw wychowankow;

funkcjonowania 1 aktywno§ci w czasie =zaje¢ poszczegdlnych wychowankow,
z uwzglednieniem wychowankoéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wychowankdéw szczegolnie uzdolnionych;

dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny;

organizacji przestrzeni w sali/klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje).

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

planowaniu i przeprowadzaniu zaje¢, lekcji;

organizowaniu pracy w grupach;

prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych;

wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej;

kontrolowaniu i ocenianiu wychowankéw/uczniow;

podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wychowankdéw szczegolnie uzdolnionych;

organizowaniu przestrzeni sali/klasy;

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pelnienie roli wychowawcy, w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

planowanie zajec/lekcji, formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych;

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy;

organizacj¢ i prowadzenie zajec/lekcji w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze;
wykorzystywanie w toku zajec¢/lekcji sSrodkéw multimedialnych i technologii informacyjne;j;
dostosowywanie sposobu komunikacji w toku zajec/lekcji do poziomu rozwoju
wychowankow;

animowanie aktywno$ci poznawczej i wspoldzialania wychowankéw, rozwijanie
umiejetno$ci  samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;

organizacj¢ pracy wychowankéw w grupach zadaniowych;

dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci wychowankows;

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z wychowankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy opiekunczo-wychowawczej, w miare
pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw
innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad;

podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcag klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi
z wychowankami/uczniami.

Analize 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a)

prowadzenie dokumentacji praktyk;
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b)
c)

d)
e)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)
d)

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

C) oceng wilasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli wychowawcy (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron);

d) cene przebiegu prowadzonych zaje¢¢ oraz realizacji zamierzonych celow;

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych zajg¢;

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

Pedagogika z grupa przedmiotow do wyboru w zakresie:
pedagogika opiekuncza z geragogikq

W trakcie praktyki zawodowej nastgpuje ksztattowanie kompetencji zawodowych przez:

Zapoznanie z zasadami funkcjonowania instytucji opiekunczych. Realizowanych przez

placowki zadan opiekunczo-wychowawczych.

Poznanie dokumentacji pracy opiekuna.

Obserwowanie:

zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci formalnych i nieformalnych grup

podopiecznych;

aktywnosci poszczegolnych podopiecznych;

sposobu integrowania przez opiekuna praktyk rdéznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-

wychowawczej, pomocowej i terapeutycznej;

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa;

organizacji zaje¢ w czasie wolnym.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:

sprawowaniu opieki nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa;

podejmowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji;

prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ opiekunczych;

podejmowaniu dziatan na rzecz 0sob ze specyficznymi potrzebami.

Pelnienie roli opiekuna — wychowawcy w szczegdlnosci

diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie;

poznanie podopiecznych, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze

okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen oraz potrzeb;

wspotprowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych;

animowanie aktywno$ci grupy i wspoéldziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy

podopiecznych;

podejmowanie indywidualnej pracy z podopiecznymi i wychowankami;

podejmowanie dzialan opiekunczo/wychowawczych o charakterze interwencyjnym

W sytuacjach zagrozenia lub konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia praw innych lub

nieprzestrzegania ustalonych zasad.

Analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczonych sytuacji zdarzen

pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyk;

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

C) ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzegania swoich mocnych i stabych stron);

d) ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow;
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e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan;
f) omawianie zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

Pedagogika z grupa przedmiotéow do wyboru w zakresie:
animacja spoleczna i zarzgdzanie kulturg

W trakcie praktyki zawodowej nastepuje ksztaltowanie kompetencji zawodowych przez:

Zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania placowki, w ktorej praktyka jest odbywana:

a) zjej strukturg organizacyjna;

b) planami pracy animatora kultury oraz sposobami ich realizacji.

Obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk;

b) stosowanych metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

C) sposobdw prognozowania i planowania dziatalno$ci kulturalne;;

d) dynamiki i klimatu spotecznego grupy;

e) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktykanta na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk:

a) planowanie i przeprowadzanie dziatan animacyjnych;

b) organizowanie pracy w grupach;

C) przygotowanie materialow do prowadzenia zajgc;

d) wykorzystanie srodkow multimedialnych i technologii informacyijnej;

e) podejmowanie dziatan na rzecz prognozowania i planowania dziatan animacyjnych;

f) przeprowadzenie praktycznych zaje¢ podczas planowanych i nieplanowanych spotkan ;

Pelnienie roli animatora kultury, w szczego6lnosci:

a) planowanie dziatalno$ci kulturalne;j ;

b) dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci,

C) organizacje i prowadzenie dziatan w oparciu o samodzielnie sporzadzone plany, projekty;

d) dostosowanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu i rozwoju uczestnikow grupy;

e) animowanie aktywnosci poznawczej 1 wspoldzialania, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;

f) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow dziatan;

g) podejmowanie indywidualnej pracy, dostosowanie dziatan do uczestnikow ze specjalnymi
potrzebami;

h) podejmowanie wspolpracy z innymi uczestnikami zycia kulturalnego srodowiska;

i) poznanie zainteresowan kulturalnych $rodowiska ;

j) uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci kulturalnej wykazujac dbato$¢ o wysoka
jako$¢ dziatan

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczonych sytuacji i zdarzen w tym:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zjawisk;
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;
€) oceng whasnego funkcjonowania, dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron;
d) ocene przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celow;
a) konsultacje z  opiekunem praktyk w celu omoéwienia zaobserwowanych zdarzen
i prowadzonych zajec;
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b) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

Dodatkowo, celem praktyk jest ksztaltowanie umiej¢tnos$ci studentéw niezbednych dla
przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, praktycznych, organizacyjnych, pracy
w zespole, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za
powierzonezadania, refleksji nad wtasng praktyka, ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego w trakcie dziatalnosci praktycznej zwiazanej zapewnieniem bezpieczenstwa na réznym
poziomie, kreatywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania z zakresu
bezpieczenstwa, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej.

4.11.5. Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych

Studia umozliwiajg studentom kontakt z rzeczywistym srodowiskiem zawodowym, rozwijanie
umiejetnoséci dostrzegania oraz rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu
studiowanej specjalnosci, diagnozowanie istniejacych probleméw oraz poszukiwanie praktycznych,
nowoczesnych metod ich rozwigzywania.

Efekty uczenia si¢ dla praktyk sa przypisane do kolejnych etapéw praktyk opisanych
w sylabusach do przedmiotoéw: przygotowanie w zakresie ogodlnopedagogicznym i przygotowanie
w zakresie zawodowym.

Odbycie praktyk musi by¢ udokumentowane zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych
w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu. Weryfikacji wstepnej osiggniccia efektow uczenia si¢
dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w oparciu 0 swoje obserwacje realizacji zadan oraz przestrzegania
zasad pracy na stanowisku. Zaliczenia praktyk i koncowej weryfikacji dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk w oparciu o sprawozdanie z praktyki (dziennik) — dokument, w ktérym praktykant odnotowuje
czynno$ci podejmowane w czasie praktyk wraz z ich rezultatami i czasem wykonania, po§wiadczony
przez opiekuna zakladowego oraz zaswiadczenie od opiekuna zakladowego o osiagnigciu efektow
uczenia si¢ wraz z jego opinig o przebiegu praktyki i praktykancie, a takze w oparciu o przeprowadzone
przez kierunkowego opiekuna praktyk konsultacje i monitoring.

Przygotowujac si¢ do pracy w zawodzie student zdobywa wiedze, umiejetnoSci i kompetencje
spoteczne zgodne ze studiowang specjalnoscia, a szczegodlnie:

Tabela nr 16. Efekty uczenia si¢ dla | etapu praktyki zawodowej - praktyki
ogolnopedagogicznej

Kod sktadnika opisu

S_ymbole Opis efektéw uczenia sie dla kierunku chargkterystyk .
kierunkowych Pedadoaika drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ 909 efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na

poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

WIEDZA: zna i rozumie:
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K_W02

pojecia z zakresu pedagogiki zorientowane na
zastosowania praktyczne

PSS WG

UMIEJETNOSCI: potrafi:

K_U01

dokona¢ obserwacji  sytuacji 1  zdarzen
pedagogicznych oraz rozwija¢ swoje umiej¢tnosci
profesjonalne zwigzane ze studiowana specjalnoscia

P6S_UW

K_U02

wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
(psychologii, socjologii, filozofii, antropologii) w
celu krytycznego analizowania i interpretowania,
formutowania 1 rozwigzywania problemow
pedagogicznych

P6S_UW

K_U03

postugiwaé si¢ podstawowa wiedza teoretyczng z
zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i
metodyki szczegdtowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych, a takze w celu oceny jakosci ustug
zwigzanych z dzialalnoScig pedagogiczng i
dobierania strategii realizowania dziatan
praktycznych

P6S_UW

K_U04

kompleksowo wykonywac edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze, kulturalne i pomocowe
zadania w wybranej sferze dziatalno$ci praktycznej w
zakresie studiowanej specjalnosci

P6S_UW

K_U11

planowac i organizowaé pracg indywidualng oraz w
zespole, dobiera¢ 1 wykorzystywaé dostgpne
materiaty, $rodki 1 metody pracy w celu
projektowania i efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych (wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych) oraz wykorzystywaé
nowoczesne technologie do pracy zawodowej

P6S_UO

K_U12

kierowa¢ procesami pedagogicznymi, budowaé
relacje spoleczne, inicjowa¢ 1 organizowaé
dziatalnos¢ pedagogiczng, studia i badania
pozwalajace na projektowanie i realizacje praktyki
pedagogicznej we wspodtpracy z réznymi podmiotami

P6S_UO

K_U14

indywidualizowa¢ zadania i dostosowywaé metody i
tresci do potrzeb i mozliwosci podopiecznych oraz do
zmian zachodzacych w $wiecie i nauce w odniesieniu
do studiowanego kierunku

P6S_UW

K_U15

postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan pedagogicznych

P6S_UW

K_U16

pracowacé w zespole petnigc rézne role, wspotdziataé
z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze
0 charakterze interdyscyplinarnym;  potrafi

P6S_UO
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przyjmowac¢ i wyznacza¢ zadania, realizowaé cele
zwigzane z projektowaniem 1 podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

KOMPETENCIJE: jest gotow do

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad w
srodowisku oraz refleksji nad dylematami etycznymi P6S_KR

X N0 profesji pedagoga, wychowawcy
rozwijania dorobku i tradycji zawodu poprzez
< K podejmowanie dziatan w zakresie doskonalenia pracy

pedagogicznej i upowszechniania dobrych praktyk P6S_KR

Tabela nr 17. Efekty uczenia si¢ dla Il etapu praktyki zawodowej - praktyki specjalnosciowej

Kod sktadnika opisu
S_ymbole Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku chargkterystyk .
kierunkowych Pedaqoaika drugiego stopnia
efektow uczenia sig gog efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomach 6-8
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA: zna i rozumie:
. _ . P6S_WG
K W02 pojecia z zakresu pedagogiki ~ zorientowane na
- zastosowania praktyczne
strukture i funkcje systemu edukacji; cele, podstawy
prawne, organizacj¢ i funkcjonowanie ro6znych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, P6S WG
K_W09 opiekunczych oraz zna 1 rozumie metody -
diagnozowania potrzeb i oceny jakoSci ushig
instytucji zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
UMIEJETNOSCI: potrafi:
dokona¢ obserwacji  sytuacji 1  zdarzen
pedagogicznych oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci PES UW
K UO01 profesjonalne zwigzane ze studiowang specjalno$cia =
wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
(psychologii, socjologii, filozofii, antropologii) w
K UO2 celu krytycznego analizowania i interpretowania, P6S_UW
- formutowania 1 rozwigzywania problemow
pedagogicznych

121



K_U03

postugiwac si¢ podstawowa wiedza teoretyczng z
zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i
metodyki szczegétowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych, a takze w celu oceny jakosci ustug
zwigzanych z dziatalnoscia pedagogiczng i
dobierania strategii realizowania dziatan
praktycznych

P6S_UW

K_U04

kompleksowo wykonywac edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze, kulturalne i pomocowe
zadania w wybranej sferze dziatalnosci praktycznej w
zakresie studiowanej specjalnosci

P6S_UW

K_U05

uczy¢ sie i doskonali¢ wlasny warsztat pedagogiczny
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow i1 metod
pozyskiwania, organizowania oraz Kkrytycznego
analizowania i syntezowania informacji i materialow

P6S_UW

K_U06

samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z rdznych
zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

P6S_UW

K_U11

planowac i organizowaé pracg indywidualng oraz w
zespole, dobiera¢ 1 wykorzystywa¢ dostgpne
materiaty, $rodki i metody pracy w celu
projektowania i efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych (wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych) oraz wykorzystywaé
nowoczesne technologie do pracy zawodowej

P6S_UO

K_U12

kierowaé procesami pedagogicznymi, budowaé
relacje  spoteczne, inicjowa¢ 1 organizowac
dziatalnos¢  pedagogiczng, studia 1 badania
pozwalajace na projektowanie i realizacje praktyki
pedagogicznej we wspotpracy z réoznymi podmiotami

P6S_UO

K_U14

indywidualizowa¢ zadania i dostosowywa¢ metody
i tresci do potrzeb 1 mozliwos$ci podopiecznych oraz
do zmian zachodzacych w S$wiecie i nauce w
odniesieniu do studiowanego kierunku

P6S_UW

K_U15

postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznymi w
podejmowane]j dziatalnoSci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan pedagogicznych

P6S_UW

K_U16

pracowa¢ w zespole pelnigc roézne role,
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym;  potrafi  przyjmowaé i

P6S_UO
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wyznacza¢ zadania, realizowac cele zwiazane z
projektowaniem i  podejmowaniem  dziatan
profesjonalnych

K_U19

przetwarza¢  teksty, wykorzystywa¢  arkusz
kalkulacyjny, korzysta¢ z baz danych, postugiwac
si¢ grafikg prezentacyjng, korzysta¢ z ustug w
sieciach informatycznych, pozyskiwac i
przetwarza¢ informacje; potrafi wykorzystywac
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne w pracy pedagogicznej

P6S_UW

KOMPETENCIJE: jest gotow do

K_K05

dostrzegania konieczno$ci uzupekliania swojej
wiedzy o opini¢ innych ludzi (ekspertow) podczas
rozwigzywania poznawczych 1 praktycznych
probleméw zawodowych, profesjonalizmu w
rozumieniu i projektowaniu dziatan pedagogicznych

P6S_KK

K_KO06

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad w
srodowisku oraz refleksji nad dylematami
etycznymi profesji pedagoga, wychowawcy

P6S_KR

K_KO8

rozwijania dorobku i tradycji zawodu poprzez
podejmowanie dziatan w zakresie doskonalenia
pracy pedagogicznej i upowszechniania dobrych
praktyk

P6S_KR

Symbole uzyte w tabelach:

W - w zakresiewiedzy:

U - w zakresie umiejetnosci:

K —w zakresie kompetencji

rozwoju i rozwoju innych
0s0b

spolecznych:

G — zakres - glebia - W — wykorzystanie wiedzy - K — oceny - krytyczne
kompletnos¢ wykonywane zadania, podejscie,
perspektywy poznawczej rozwigzywane problemy O odpowiedzialno$¢ -
i zaleznosci K komunikowanie si¢/ wypelnianie zobowigzan
K - kontekst - odbieranie i tworzenie spotecznych i dziatanie narzecz
uwarunkowania-/skutki wypowiedzi - interesu publicznego

upowszechnienie  wiedzy w R rola zawodowa -

srodowisku  naukowym - /niezaleznos$¢ i rozwojetosu

postugiwanie si¢ jezykiem

obcym

O - organizacja pracy -

planowanie i pracazespotowa

U - uczenie si¢ -

planowanie wlasnego
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4.11.6. Weryfikacja efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych

Proponowana skala ocen dla praktyk to: (5 — bdb, 4 — db, 3 — dost, 2 — ndst). Ostatecznego
zaliczeniapraktyk dokonuje Koordynator praktyk w Uczelni po:
a) zapoznaniu si¢ zZ oceng opiekuna praktyk w instytucji
b) oraz po analizie dokumentacji studenta sktadajacej si¢ na jego portfolio:
— dzienniczka/harmonogramu praktyk,
— opinii opiekuna ze strony placowki
— i samooceny studenta.

Biorac pod uwage wystawiong praktykantowi oceng niedostateczng, nalezy podkresli¢, ze jej
otrzymaniejest tozsame z niezaliczeniem praktyk zawodowych.

Zaliczenia praktyki koordynator praktyk w Uczelni dokonuje w Zaswiadczeniu
potwierdzajgcym odbycie praktyki i weryfikacje osiggnigtych efektow uczenia si¢ podczas spotkania
ewaluacyjnego (zgodnie z harmonogramem w danym roku akademickim) oraz w e-dziekanacie.

SKALA OCEN DLA PRAKTYK

PRAKTYKA NIEZALICZONA

OCENE NIEDOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory:

— nie realizowat zadan uwzglednionych w programie praktyk zawodowych;

— nie uczestniczyl w zajeciach;

— nie nawigzal odpowiednich relacji interpersonalnych w placowce;

— wywieral negatywny wplyw na zachowania, postawy 1 motywacje
wychowankdéw/podopiecznych;

— przejawial nieprawidtowe postawy i zachowania;

— nie wywigzywat si¢ ze stawianych mu obowigzkow;

— nie prowadzit w nalezyty sposéb dokumentacji (np. dziennik praktyk);

— nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charakterze merytorycznym;

— popetniat liczne btedy i nie potrafit rozwigzywaé probleméw zwigzanych
Z codzienng praca zawodowa;

— formutowal swoje polecenia w  sposob  catkowicie niezrozumialy
dla wychowankow/podopiecznych;

— nie wykorzystywat technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas dziatan
zawodowych;

— nie wykazywatl motywacji do poglebiania wiedzy;

Ocenia niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze
Student nie nadaje si¢ do wykonywania zawodu, nie

rokuje nadziei na zmiang tej sytuacji.

— nie reagowal na uwagi i wskazowki opiekuna praktyk, co $wiadczy o braku

mozliwosci rozwoju wlasnych kompetencji wychowawczych / opiekunczych
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PRAKTYKA ZALICZONA

Praktykant powinien dowiedziec sie, jak przebieg jego praktyk zostat oceniony.

OCENE DOSTATECZNA dla praktyk otrzymuje student, ktory wywiazuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow, jednak zaréwno sposob ich wykonywania, jak i

posiadane cechy osobowos$ci mogg budzi¢ zastrzezenia. Ocena taka znajduje
zastosowanie, gdy student:

zrealizowat godzinowo program praktyk;

wykazywal inicjatywe 1 przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym;
prowadzit dokumentacj¢ przebiegu praktyk;

potrafit prawidtowo zastosowac co najmniej jedna technikg¢ metodyczna;

byt §wiadomy rol i funkcji pelnionych przez pracownika w instytucji;

niezbyt chetnie stuchat wskazowek opiekuna praktyk w placowce i z trudnoscia
si¢ do nich stosowat;

nie umial indywidualizowa¢ procesu pedagogicznego;

zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

nawigzat staby kontakt z wychowankami/podopiecznymi

OCENA DOBRA dla praktyk oznacza, ze student spehit wszystkie wytyczne
wskazane w przypadku oceny dostatecznej oraz takie kryteria jak:

zrealizowal wszystkie programowe zatozenia praktyk;

zaangazowal si¢ w wykonywane obowigzki;

dobrze przygotowat si¢ merytoryczne;

umiejetnie zaktywizowal wigkszo$¢ wychowankow / podopiecznych;
umiejetnie wykorzystat materiaty pomocnicze;

umiejetnie tworzyl przyjazng atmosfere;

poznat zasady funkcjonowania placowki;

wykorzystywat technologie informacyjno-komunikacyjng podczas zajec;
wspotpracowat z innymi placéwkami;

wykorzystywat literature przedmiotowa;

uwzgledniat uwagi opiekuna praktyk i korygowat swe zachowania;
nawiazat dobry kontakt z wychowankami i ich rodzinami.

OCENA BARDZO DOBRA dla praktyk oznacza, ze student, wzorcowo wywiazywat
si¢ z postawianych mu zadan, chetnie podejmowat dziatania ponadprogramowe.
W przypadku tej oceny student spetnit kryteria nizszych ocen oraz dodatkowo:

posiada wysoka kulturg osobistg;

angazowal si¢ w kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki;

wykazywal samodzielno$¢, oryginalno$¢ i kreatywnos¢ w podejmowanych
dziataniach;

posiadat pelne przygotowanie merytoryczne;

nawigzywat wzorcowe relacje z rodzinami;

rozwiazywal problemy wychowawcze, ktére moze napotkac¢ w trakcie praktyk;
wykazywat checi do opracowywania i wdrazania w zycie nowatorskich rozwigzan
merytorycznych;

wykorzystywat wiele roznorodnych metod i technik dziatania pedagogicznego
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci dostosowania ich do konkretnej
sytuacji w celu optymalizacji procesu oddziatywania na podopiecznego;
wykorzystywat technologi¢ informacyjno-komunikacyjna;

przeprowadzit diagnozg psychospoteczng rodziny;
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— ksztakcit u wychowankow/podopiecznych postawe tolerancji i otwartosSci;

— poznal metody radzenia sobie ze stresem w pracy i wykorzystywat je w praktyce.

Student jest zobowigzany do rozliczenia praktyki zawodowej bezposrednio po jej zakonczeniu.
W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek instytucji/zaktadu pracy (np. w zwiagzku
z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia
w tej sprawie decyzji Dyrektora Instytutu. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki,
Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgod¢ na jej powtorzenie, z jednoczesnym zezwoleniem
na kontynuowanie studiow w semestrze nastgpnym. W aktach studenta w Uczelni, po ukonczeniu
studiow przechowuje si¢ OPINIE WRAZ Z OCENA praktykanta wystawiong przez dyrektora placowki,
w ktorej byta odbywana praktyka.

4.11.7. Zasady zaliczania praktyk na podstawie doSwiadczenia zawodowego
studenta

Na wniosek studenta Uczelnia zaliczy na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywane
przez niego, w szczegbdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one
uzyskanie efektow uczenia si¢ okre§lone w programie studiow dla praktyk zawodowych, na warunkach
okreslonych w regulaminie praktyk.

4.11.8. Miejsce odbywania praktyk

Praktyki odbywajg si¢ w placowkach, ktore zapewniaja studentom osiagnigcie efektow uczenia
si¢ zaktadanych na danym etapie praktyki, a profil dziatalnosci jest zgodny ze studiowang specjalnoscia.
Uczelnia zawarla Szereg porozumien z instytucjami zewngtrznymi, umozliwiajagc tym samym
odbywanie praktyk zawodowych dla studentow Akademii Nauk Stosowanych w placowkach.

Placowki, w ktorych studenci odbywaja praktyki:

e umozliwiaja uzyskanie przygotowania praktycznego, jak i zdobycie odpowiedniego
doswiadczenia pedagogicznego w zakresie roznych form procesu ksztalcenia;

e studenci majg dostgp do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

e studenci majg zapewniong opieke i nadzor zaktadowego opiekuna praktyk;

e studenci majg warunki do samodzielnego opracowania konspektdw, scenariuszy
opracowanych wedlug wskazdéwek i1 informacji opiekuna;

e zapewnione s3 warunki do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem najnowszych technologii
informacyjnych.

Uczelnia utrzymuje systematyczny kontakt z instytucjami, placowkami, w ktorych studenci

odbywaja praktyki. Tabela nr 18 zawiera liste instytucji, z ktorymi ANS w Walczu zawarto
porozumienie wraz z liczbg miejsc przeznaczong dla praktykantow.
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Tabela nr 18. Lista instytucji, z ktorymi Uczelnia zawarla porozumienie o wspoélpracy

Lp. Nazwa instytucji

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Walczu

2. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny dla
Mtodziezy ,,CZCIBOR”

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walczu

4 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu

5 Warsztat Terapii Zajeciowej przy SDN ,,Usmiech” w Watczu

6. Dom Pomocy Spotecznej w Walczu

7 Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczy w Watczu

8 Powiatowy Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Walczu

9 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Walczu

10. Stowarzyszenie Wspierania i Rozwoju Dzieci, Mlodziezy oraz Osob Dorostych z Autyzmem i
Zaburzeniami Pokrewnymi oraz ADHD

,Druzyna Ananaséw i Przyjaciele”

11. Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Trzciance

12. Watecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Walczu

13. Wateckie Centrum Kultury

14. Powiatowy Urzad Pracy w Walczu

15. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Pile

16. Centrum Integracji Spotecznej ARKA w Wieleniu

17. Zaktad Karny w Wierzchowie

18. Salezjanski Osrodek Wychowawczy Dom Mtodziezy im. §w. Jana Bosko w Trzcincu

4.12. Laczna liczba punktéow ECTS za zajecia ksztaltujace umiejetnosci
praktyczne

Tabela nr 19. Lista przedmiotéw ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne wraz z punktacjg
ECTS

Blok przedmiotow Nazwa przedmiotu ksztaltujacego Punkty ECTS
umiejetnosci praktyczne przyporzadkowanie
przedmiotom
ksztaltujacym
umiejetnosci
praktyczne
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Blok przedmiotow Zaawansowana wypowiedz akademicka 1
ogolnouczelnianych
Przysposobienie akademickie 0
Technologie informacyjne 1
Ochrona wtasnosci intelektualne;j 1
Wychowanie fizyczne 0
Jezyk obcy 11
Szkolenie BHP 0
Szkolenie biblioteczne 0
SUMA 14
Blok przedmiotéw Wprowadzenie do  pedagogiki - 3
podstawowych ¢wiczenia
Metody badan spotecznych 3
Teoretyczne podstawy 3
wychowania - ¢wiczenia
Historia mysli pedagogiczne;j 1
Psychologia ogo6lna 1 spoteczna - 3
¢wiczenia
3
Filozofia edukaciji
3
Socjologia edukacji
3
Pedagogika spoteczna - ¢wiczenia
3

Dydaktyka - ¢wiczenia

128




Emisja glosu

1
Pierwsza pomoc przedmedyczna
1
Warsztat artystyczny pedagoga
SUMA 28
Blok przedmiotéw Biomedyczne podstawy
kierunkowych wychowania 2
Komunikacja interpersonalna 3
Psychologia rozwojowa -
¢wiczenia 3
Psychologia kliniczna 1
Diagnoza psychopedagogiczna 3
Pedagogika specjalna 8
Coaching pedagogiczny 1
Pedagogiczny projekt spoteczny 1
Praktyka ogolnopedagogiczna 8
SUMA 25
Blok przedmiotéw do Polityka spoteczna. Profilaktyka
. spoteczna 3
wyboru w zakresie
specjalnosci  pedagogika
opiekunicza Gerontologia spoteczna — éwiczenia 3
i resocjalizacyjna
Prawo opiekuncze i rodzinne 3
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Pedagogika opiekuncza — ¢wiczenia

3
Pedagogika resocjalizacyjna — ¢wiczenia
Metodyka pracy z rodzing 3
Metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej 3
Diagnoza opiekunczo-wychowawcza —
¢wiczenia 3
Spoteczno-kulturowe  uwarunkowania
opieki 3
Wprowadzenie do pracy socjalnej 3
Zagrozone dziecinstwo 2
Patologie spoteczne — ¢wiczenia 3
Problemy niedostosowania spotecznego 3
Metodyka pracy profilaktyczno-
resocjalizacyjnej — ¢wiczenia 2
Diagnoza w resocjalizacji — ¢wiczenia 3
Tworcza resocjalizacja 1
Logopedia— ¢wiczenia 1
Resocjalizacja przez sztuke 9
Praktyka zawodowa 32
Proseminarium 1
Seminarium dyplomowe 6
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SUMA

86
Blok przedmiotow do | Polityka spoteczna. Profilaktyka spoteczna 3
wyboru w zakresie
specjalnosci  pedagogika
opiekuncza z geragogikq 3
Gerontologia spoleczna — ¢wiczenia
Prawo opiekuncze i rodzinne 3
Geragogika — ¢wiczenia 3
Psychologia starzenia si¢ i starosci 3
3
Pedagogika opiekuncza — ¢wiczenia
3
Metodyka pracy z rodzing
Metodyka pracy opiekunczo- 3
wychowawczej
Metodyka pracy z osobami starszymi — 3
¢wiczenia
Diagnoza opiekunczo-wychowawcza 3
¢wiczenia
Spoteczno-kulturowe uwarunkowania 3
opieki
3
Whprowadzenie do pracy socjalnej
3

Aktywizacja spoteczna osob starszych
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Praca socjalna z osobami starszymi

Diagnoza w pracy z osobami starszymi 3
¢wiczenia
2
Opieka nad osobami starszymi
32
Praktyka zawodowa
- - l
Proseminarium
6
Seminarium dyplomowe
SUMA 84
Blok  przedmiotéw d.o Zarzadzenie instytucjami kultury .
wyboru w zakresie
specjalnosci
animacja spoteczna
i zarzqdzanie kulturg Metody i techniki animacji spoleczno-
kulturalnej — ¢wiczenia 3
Podstawy zarzadzania kultura 4
Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-
kulturalnej — ¢wiczenia 3
Wprowadzenie do wiedzy o kulturze - 4
¢wiczenia
Warsztaty plastyczne 4
Warsztaty teatralne 3
Warsztaty muzyczno — taneczne 3
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Pedagogika zabawy — ¢wiczenia

3
Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi 3
Warsztat ~ diagnostyczny animatora
¢wiczenia 3
Wspotczesna kultura regionalna 4
Organizacja imprez masowych 3
Projekt animacyjno-marketingowy 1
Praktyka zawodowa 32
Proseminarium 1
Seminarium dyplomowe 6
SUMA
84

Zgodnie z §3 ust.5 pkt. I rozporzqdzenia MNISW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r., (Dz.
U. z 2022, poz. 1869) program studiéw dla kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTSkoniecznych do ukonczenia studiow na tym poziomie.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyska w ramach zaje¢ zwigzanych
z ksztaltowaniemumiejetnosci praktycznych wynosi dla poszczegélnych blokow przedmiotéw w ramach

specjalnosci:

Zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych, przewidziane w programie
studiow dla kierunku Pedagogika o profilu praktycznym na poziomie studiow pierwszego stopnia sa
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pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna 153 ECTS, co stanowi 85% tacznej liczby
punktéw ECTS przyjetych dla programu
pedagogika opiekuncza z geragogikq 151 ECTS, co stanowi 83,8% tacznej liczby
punktow ECTS przyjetych dla programu
animacja spoleczna i zarzgdzanie kulturg 151 ECTS, co stanowi 83,8% lacznej liczby
punktow ECTS przyjetych dla programu.




prowadzone:
e wwarunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodoweyj;
e W sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

4.13. Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz
60 godzin,zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS

Zgodnie z §3 ust.2 rozporzqdzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrzesnia 2018 r.,
W programie studiéw pierwszego stopnia i prowadzonych w formie studiow stacjonarnych okresla
si¢ zajeciaz wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom z wychowania
fizycznego nie przypisuje si¢ punktéw ECTS.

Program studiow Kierunku Pedagogika, przewiduje 60 godzin wychowania fizycznego w ramach
bloku przedmiotéw ogolnouczelnianych, ktérym nie przypisuje si¢ punktow ECTS.

4.14. Informacja, ze okreslone w programie studiow efekty uczenia si¢
uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego

Zgodnie z §4 ust.1 rozporzqdzenia MNiSW w sprawie studiow z 27 wrze$nia 2018 r. przyjeto,
ze opis zakladanych efektow uczenia sie zawiera efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Student kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, uzyska w
ramach zaje¢ z jezyka obcego 11 punktéw ECTS, zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych.

5. WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Tabela nr 20. Wymogi realizacji programu studiéw
WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

1.| Infrastruktura niezbedna Uczelnia posiada rozbudowang baze dydaktyczna.
do prowadzenia ksztalcenia w Siedziba Uczelni miesci si¢ przy ulicy Wojska
zakresie przewidzianym w Polskiego 99 i obejmuje: siedzibe wtadz, Rektorat,
tymprogramie dziekanat, Biuro Obstugi Niepetnosprawnych,
Centrum Technologii, Centrum Informatyczne,
akademik, biblioteke z czytelnia, hale sportowa,
sale dydaktyczne oraz laboratoria komputerowe.
Wszystkie sale przewidziane do prowadzenia zajgc
na kierunku Pedagogika wyposazone sag w pomoce
edukacyjne 1 odpowiadajacy  wspodlczesnym
wymogom sprzgt audiowizualny. Dodatkowo
studenci w ramach zaje¢ moga uczestniczy¢
w zajeciach prowadzonych w bardzo dobrze
wyposazonej sali do terapii integracji sensorycznej

z przestrzenia kreatywng do zaje¢ grupowych
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i indywidualnych, a takze nowoczesnej pracowni
ceramiki artystycznej, w ktorej jest mozliwe
prowadzenie zaje¢ praktycznych. Infrastruktura
dostosowana jest do potrzeb 0s0b
Z niepetnosprawnos$ciami.

Warunki wtasciwe dla zakresu
dziatalnosci zawodowej dla
realizacji zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (opis
dla profilu praktycznego)

Program studiow przewiduje szereg zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. Zajecia te
oznaczone zostaly na planie studidow symbolem
,»up”. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student
uzyska W ramach zajec zwigzanych
z ksztaltowaniemumiejetnosci praktycznych wynosi
dla poszczegolnych blokow przedmiotow w zakresie:

e pedagogika opiekurncza i resocjalizacyjna
153 ECTS, co stanowi 85% tacznej liczby
punktéw ECTS przyjetych dla programu

e pedagogika opiekuncza z geragogikq
151 ECTS, co stanowi 83,8% lacznej liczby
punktow ECTS przyjetych dla programu

e animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturg
151 ECTS, co stanowi 83,8% tacznej liczby
punktéw ECTS przyjetych dla programu.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka ANS w Walczu oferuje studentom bogaty
zbidr ksigzek, stanowigcych literature podstawowa
i uzupetniajaca, zalecang przez wykltadowcow,
publikacje  niezbedne  przy  pisaniu  prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych.

Studenci majg pelny dostep do zasoboéw Biblioteki
Gtoéwnej ANS oraz zasobow edukacyjnych biblioteki
cyfrowej IBIUK LIBRA, z ktoérej mogg korzystaé
w dowolnym miejscu - w domu, pracy i na Uczelni.
IBUK LIBRA jest serwisem nalezagcym
do Wydawnictwa Naukowego PWN. Platforma
udostepnia publikacje z roznych dziedzin w wersji
elektronicznej, umozliwiajac zaawansowang prace
z tekstem. Dodatkowo studenci maja swobodny
dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki,
ktorych lacza udostepnione sg w ogdlnodostepnej
sieci uczelni. Do dyspozycji studentéw wyznaczone
jest internetowe stanowisko z dostepem do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych — Academica.

Budynek Biblioteki Uczelnianej sktada sig
z: wypozyczalni, czytelni wyposazonej w szes¢
stanowisk komputerowych w tym jedno stanowisko
przystosowane jest dla osdb niepelnosprawnych.
Biblioteka wyposazona jest w niezbedny sprzet
i akcesoria zwigzane z jej funkcjonowaniem, w tym
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skaner i kopiarki.

Biblioteka uczelniana posiada zintegrowany system
biblioteczny Patron. System ten, umozliwia
prowadzenie korespondencji z czytelnikiem oraz
samodzielnego zapisu studenta do biblioteki.
Czytelnik ma mozliwos¢ zamowienia, rezerwowania
i tworzenia wlasnych zestawien i kolekcji. W efekcie
biblioteka dostepna jest dla studentdéw w Systemie
7/24. System biblioteczny wyposazony  jest
technologie¢ RFID, ktora przyspiesza cyrkulacje
zbioréw, zwigksza ich dostgpnos$¢ oraz stopien ich
wykorzystania.

W kompleksie Biblioteki Uczelnianej miesci sig¢
Powiatowa Biblioteka Publiczna, ktorej zbiory licza
57 tysiecy wolumindéw i majg charakter uniwersalny.
W celu zapewnienia studentom szerokiej oferty
literatury naukowej oraz fachowej Biblioteka ANS
zawarla porozumienie migdzybiblioteczne
z Bibliotekag Powiatowa, zapewniajac tym samym
studentom mozliwo$¢ korzystania ze zboréw obu
bibliotek.

Opis dziatan  zwigzanych
z funkcjonowaniem

wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu dziata na
podstawie Zarzadzenia nr 45/2022 Rektora Akademii
Nauk Stosowanych w Walczu z dnia 15.11.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji
Wewnetrznego  Systemu  Zapewniania  Jakosci
Ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Waiczu.
W ramach systemu prowadzi si¢ badania ankietowe
zaje¢ orazhospitacje zaje¢. Badania dotyczace zajec
prowadzone sa w formie badan elektronicznych,
awyniki  drukowane, przedstawiane  o0sobom
ankietowanym oraz gromadzone.

Integralnym  elementem WSZJK jest udziat
w procesie  zapewnienia  jako$ci  ksztalcenia
interesariuszy zewngtrznych przedstawicieli rynku
pracy), w tym i pracodawcow oraz interesariuszy
wewnetrznych. Wspolpraca z  interesariuszami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi  obejmuje m.in.
wlaczanie ich w proces okreslania, pozadanych
zpunktu widzenia rynku pracy i potrzeb
edukacyjnych, efektow uczenia si¢; wigczania
w proces ewaluacji programu oraz opiniowanie
dotychczasowych plandéw 1 programow studidw
w ramach procedury okresowego przegladu planow
I programowstudiow.

Ocena skuteczno$ci WSZJK realizowana jest poprzez
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state monitorowanie skutecznosci poszczegdlnych
procedur podczas zbierania danych, pozyskiwania
informacji od pracownikéw w ramach formalnych
I nieformalnych spotkan,  zebran, spotkan
ze studentami oraz sprawozdan opieckundéw roku
a takze sporzadzanie = corocznych  raportéw
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci
procedur odbywa si¢ takze poprzez formalng
weryfikacje iocen¢ funkcjonalnosci  procedur,
dokonywang przez komisje.

| Sposob uwzglednienia
wynikoéw  monitoringu karier
zawodowych absolwentow

Wewnetrzny ~ System ~ Zapewnienia  Jako$ci
Ksztalcenia w §12wprowadza obligatoryjne badania
ankietowe  dotyczace  losow  absolwentow.
Szczegdlowa procedure postepowania dotyczacego
weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach
monitorowania loséw zawodowych absolwentow
okresla Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 70/2019
Rektora w sprawie procedury weryfikacji efektow
uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Watczu. Informacje te sa corocznie
prezentowane zespotowi ds. WSZJK. Informacje
uwzgledniajace losy zawodowe absolwentow
gromadzone sa rowniez w sposOb nieformalny,
za pomocg roéznych kanatow przeptywu informacii,
przez  opiekunéw  roku, promotorow  prac
licencjackich i  magisterskich oraz innych
pracownikoéw, podczas rozmow z przedstawicielami
rynku pracy, interesariuszami  zewnetrznymi
| wewnetrznymi.

Sposob uwzglednienia
wynikow analizy zgodnosci
zakladanych efektow uczenia
si¢ z potrzebami rynku pracy

Wyniki  ankiet  przeprowadzanych — wsrod
absolwentow 1 ich pracodawcow pozwalaja
Uczelnianej Komisji ds. Oceny i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia analizowaé programy i plany
studiéw pod katem zgodno$ci zaktadanych efektow
uczenia sie dla kierunku z potrzebami rynku pracy.

Sposoéb  wspoldzialania z
interesariuszami
zewnetrznymi przy
opracowywaniu  programu
studiow dla kierunku

Proces tworzenia i ewaluacji programu studiow
na kierunku jest realizowany w $cistej wspotpracy
z pracownikami reprezentujagcymi rézne obszary
dziatalnosci zawodowej - udzial w procesie
zapewnienia jakosci ksztafcenia interesariuszy
zewngtrznych (w tym pracodawcow). Wspotpraca
ta realizowana jest podczas roznorodnych spotkan.
W celu dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia
realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku
do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia
lokalnego zesp6t podejmuje starania wlaczania
w funkcjonowanie WSZIK interesariuszy
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zewnetrznych — zwigzanych ~ z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym, np. zapraszajac ich do
prac nad ewaluacja programow  studidw;
wspotorganizujagc  wraz  z  przedstawicielami
instytucji spotecznych seminaria i konferencje;
wspotpracujac m.in. z réznorodnymi placowkami
realizujgcymi dziatania w obszarze studenckich
praktyk zawodowych.

6. WYTYCZNE W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA STUDENTOM
NIEPELNOSPRAWNYM WSPARCIA DYDAKTYCZNEGO

| MATERIALNEGO, UMOZLIWIAJACEGO IM PELNY

UDZIAL W PROCESIE KSZTALCENIA

Wsparcie ksztalcenia to dziatania majace na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb

wynikajacych z sytuacji zdrowotnej studenta tak, aby zagwarantowa¢ mu pelny dostep do nauki
I wywigzywania si¢ z obowiazkow studenckich.

W zakresie zapewnienia studentom niepelnosprawnym wsparcia dydaktycznego i materialnego,

umozliwiajacego im peiny udziat w procesie ksztatcenia obowiazuja nastepujace wytyczne:

1.

Zapewnia si¢ organizacyjne warunki i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, kolokwiow,
egzaminow i zaliczen w taki sposdb, aby uwzgledni¢ znane potrzeby wynikajace z warunkow
psychofizycznych i mozliwosci studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi, w tym
dostosowuje si¢ stanowiska w informatycznych laboratoriach uczelnianych do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, odpowiednio do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, w ramach
mozliwosci technicznych i technologicznych oraz finansowych Uczelni.

Student z niepelnosprawno$cia w uzasadnionych przypadkach moze wykonywac¢ notatki
w formie alternatywnej, w szczegolno$ci poprzez nagrywanie, robienie zdjec, a takze korzysta¢
z innych urzadzen lub z pomocy 0s6b robigcych notatki, w sposdb uzgodniony z prowadzacym
zajecia.

W zalezno$ci od rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci, studenci z orzeczong
niepetnosprawnos$cia majg prawo do: wydluzenia czasu egzaminow, maksymalnie o 50%,
zamiany pisemnej formy egzaminu na forme¢ ustng lub odwrotnie, przesunigcia terminu
egzaminow lub zaliczen.

Studentom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, Rektor przydziela opiekuna
dydaktycznego sposrdéd pracownikéow  dydaktycznych zatrudnionych w  instytucie
odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku studiow, na ktorym studiuje osoba
niepetnosprawna.

Zakup pomocy ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym miedzy innymi: programow
komputerowych 1 ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych.

Dofinansowanie realizacji lektoratow dostosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych,
a W wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentéw niepelnosprawnego indywidualnego
lektoratu jezyka obcego;
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7. Organizowanie dodatkowych, uzupetiajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb studentdow niepelnosprawnych w ramach konsultacji osobistych lub
zdalnych.

8. Studenci lub stuchacze posiadajacy ograniczone mozliwosci w poruszaniu si¢ spowodowane
niepelnosprawnos$ciami ruchowymi lub czasowym kalectwem posiadaja pierwszenstwo
w korzystaniu z automatycznych dzwigow we wszystkich budynkach ANS (nie dotyczy
alarmow pozarowych).

9. Kazdy student Iub stuchacz posiadajacy problemy zwigzane z dostgpnoscia ma mozliwosé
wystapienia z wnioskiem do prowadzacego zajgcia o umozliwienie zaliczenia zajg¢ w innym
trybie niz stacjonarny, a formula zaliczenia ustalana jest w porozumieniu migedzy studentem lub
stluchaczem a prowadzacym zajgcia

10. W przypadku braku porozumienia wymienionego w pkt 9, student ma prawo zglosi¢
si¢ do pelnomocnika ds. Dostgpnosci lub Biura ds. Osob Niepetnosprawnych z prosba
0 wsparcie merytoryczne, formalne oraz rozjemcze.

11. Studenci lub stuchacze glichoniemi lub niedostyszacy maja prawo do uzyskania wiedzy
dotyczacej studiow oraz wiedzy przekazywanej w ramach toku studiéw w sposob alternatywny
po przez umozliwienie im czytania z ust, ttumacza jgzyka migowego, pisemnego przekladu
glosu mowionego oraz petli indukcyjnych dla gluichoniemych. Sposoéb przekazywania
informacji dostosowywany jest do studenta lub stluchacza na podstawie biezacych dostgpnych
srodkow.

12. Sposob przekazywania informacji w ramach toku studiow przystosowany jest do studentow lub
shluchaczy posiadajacych niepelnosprawnos¢ umystowa (np. zespdt Tourett’a, Aspergera,
Downa, Autyzm itp.). Osoby takie lub ich opiekunowie prawni zobowiazani sa do przekazania
informacji o niepetosprawnos$ci prowadzacemu zajecia lub kierownikowi kierunku, aby
ci w celu utatwienia przyswajania wiedzy podjeli w tym celu dzialania w porozumieniu
Z Pelnomocnikiem ds. Dostgpnos$ci lub Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych.

13. Osoby niewidome lub posiadajgce wade wzroku uniemozliwiajacg lub utrudniajgca czynny
udzial w zajeciach maja prawo do:

a. Pierwszenstwa wyboru miejsca w sali wykladowej

b. Wystapienia z wnioskiem o przekazywanie informacji droga ustng, rowniez
w przypadku koniecznos$ci opisywania przez prowadzacego tresci znajdujacych sie na
slajdach, tablicy, tablicach interaktywnych lub innych no$nikach informacyjnych.
(nie dotyczy tresci literatury podstawowej i uzupetniajacej wynikajacej z sylabusow,
w tym celu wlasciwym jest pkt 5. niniejszych wytycznych).

Zalaczniki do programu studiow:

Zalacznik nr 1 - Plan studiéw
Zalacznik nr 2 - Macierz i matryca efektow uczenia sie
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Zatacznik nr 1 do Programu studiow na kierunku PEDAGOGIKA, studia I stopnia, profil praktyczny,

stanowiacego zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 22/2023 Senatu ANS w Watczu z dnia 28.09.2023 r. RO
SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 6
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2 ) E = = &)
g S K K K K © s 3U|ETET BB o| £ R
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. - o S eS|l 2lS|le|(2]lc|le|2|S|]|=2 S|w |2 8 | SR slg8c-8 385|855 ¢E| £ Og,saemgsg
zajec / grupy zajec zajecia - 2le(C|lcle(Clesle(Clele|(C]| T & 5| s c Sic|8cs=E8e|on = o= |§E[aE £ 5
c 2| R (Y| a| 8|¥Y| a8 |Y| |’ |¥| o S i iz a-d%|8 e lac|8< ° S8|l8e¢kis 3
z & £ £ £ £ el 8 [pSs|n2e5gl2 (22| & [2z|(os[erge
2 o 8 8 8 8 8 ZgwlesggEls | 8| s “g[8=38Es
RE[ESE°N 8 £ |2 3
RAZEM ZA CAtOSC
ST O 335 30 485 | 30 485 | 30 470 | 30 470 | 30 463 | 30 180 153 117 4645 | 1535 | 258 144 | 2708 | 650%
RESOCJALIZACYINA s
o SIKAOEEEUNC A 335( 30 485 | 30 485 | 30 455 | 30 455 | 30 448 30 180 151 116 4562 | 1507 | 256 136 | 2663 | 644%
GERAGOGIKA 4%
ANIMACIA SPOLECZNA T 335| 30 485 ( 30 485 | 30 455 | 30 455 | 30 448 | 30 180 151 115 4566 | 1509 | 254 140 | 2663 | 63,9%
ZARZADZANIE KULTURA s
A1. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE DO NAUCZANIA PIERWSZEGO PRZEDMIOTU LUB PROWADZENIA PIERWSZYCH ZAJEC
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 60 | 3 60 | 3 60 | 3 30| 3 30| 2 oo 14 14 420 139 21 20 240
504 0p.01.1 up  [Zaawansowana wypowieds akademicka konwersatorium | TAK [ 15 | 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
506 op.02.1 up |Przysposobienie akademickie konwersatorium | NIE 5 0 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
602 0p.03.1 up  [Technologie informacyjne ¢wiczenia TAK [ 15 | 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
506 0p.04.1 up  [Ochrona whasnosci Intelektualnej konwersatorium | TAK [ 15 | 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
303 0p.05.1 up  [Wychowanie fizyczne éwiczenia NIE 30| 0 b |30 0 b 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
104 0p.06.1 up [Jezyk obcy ¢wiczenia TAK 30| 3 z [ 30| 3 z | 30| 3 z 1 1 204 68 12 4 120 50,0%
506 0p.07.1 up |Szkolenie BHP instruktaz NIE 5 0 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
506 0p.08.1 up |Szkolenie biblioteczne instruktaz NE | 5 0| b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 245 | 24 180 | 17 0 0 0 0 0 0 0 0 41 28 742 243 40 34 425
509 pd.01.1 Wprowadzenie do pedagogiki wyklad TAK | 30 3 e 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.01.2 up |Wprowadzenie do pedagogiki éwiczenia TAK | 30 [ 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.02.1 up |Metody badan spotecznych konwersatorium | TAK | 30 [ 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.03.1 Teoretyczne podstawy wychowania wyktad TAK | 30 [ 3 z 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.03.2 up |Teoretyczne podstawy wychowania ¢wiczenia TAK | 30 [ 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.04.1 up [Historia myéli pedagogicznej konwersatorium [ TAK | 15 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
511 pd.05.1 Psychologia ogélna i spoteczna wyklad TAK | 30 e 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
511 pd.05.2 | up [Psychologia ogélna i spoteczna éwiczenia TAK [ 30 | 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
102 pd.06.1 up |Filozofia edukacji konwersatorium | TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 pd.07.1 up [Sogjologia edukacji konwersatorium | TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.08.1 Pedagogika spoteczna wykfad TAK 30| 3 e 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.08.2 up |Pedagogika spoteczna ¢wiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.09.1 Dydaktyka wyktad TAK 15| 1 e 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 pd.09.2 up |Dydaktyka éwiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pd.10.1 up |Emisja gtosu ¢wiczenia TAK 15 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
304 pd.11.1 up |Pierwsza pomoc przedmedyczna éwiczenia TAK | 5 1 z 1 1 10 3 0 2 5 50,0%
509 pd.12.1 up |Warsztat artystyczny pedagoga éwiczenia TAK | 15 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 30 3 2451 10 75 6 15 1 0 0 60 6 26 25 242 40 24 425
304 kr.01.1 up |Biomedyczne podstawy wychowania konwersatorium | TAK 30 2 z 2 2 17 3 2 30 75,0%
504 kr.02.2 up |Komunikacja interpersonalna konwersatorium | TAK | 30 3 z B] 3 17 3 2 30 50,0%




511 kr.03.1 Psychologia rozwojowa wyktad TAK 15| 1 1 0 9 1 2 15 50,0%
511 kr.03.2 up  [Psychologia rozwojowa éwiczenia TAK 30| 3 3 17 3 2 30 50,0%
511 kr.04.1 up [Psychologia Kliniczna konwersatorium | TAK 15 1 z 1 1 9 1 2 15 50,0%
509 kr.05.1 up [Diagnoza psychopedagogiczna éwiczenia TAK 30| 3 3 3 17 3 2 30 50,0%
509 kr.06.1 up [Pedagogika specjalna konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 17 3 2 30 50,0%
504 kr.07.1 up [Coaching pedagogiczny konwersatorium | TAK 15 1 1 9 1 2 15 50,0%
509 kr.08.2 up |Pedagogiczny projekt spoteczny projekt TAK 15 1 1 9 1 2 15 50,0%
509 kr.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 15 0 0 9 1 2 15 0,0%
509 kr.09.2 up  [Praktyka ogélnopedagogiczna praktyka TAK 200 8 8 112 20 4 200 [112,5%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA I RESOCJALIZACYJNA 0 350 | 21 425 26 440 | 28 403 | 24 99 86 71 2752 | 911 157 66 1618
508 poir.01.1 up |Polityka spoteczna.Profilaktyka spoteczna konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.02.1 Gerontologia spoteczna wyktad TAK 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir02.2 | up |Gerontologia spoteczna ¢wiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
507 poir.03.1 [ up |Prawo opiekuncze i rodzinne konwersatorium | TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.04.1 Pedagogika opiekuricza wyktad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.04.2 | up |Pedagogika opiekuricza ¢wiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.05.1 Pedagogika resocjalizacyjna wyktad TAK 30| 2 e 2 0 52 17 3 2 30 75,0%
509 poir.05.2 | up |Pedagogika resocjalizacyjna ¢wiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir06.1 | up [Metodyka pracy z rodzina konwersatorium | TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir07.1 | up [Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej konwersatorium | TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.08.1 Diagnoza opiekunczo-wychowawcza wyktad TAK 15| 1 z 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.08.2 | up |Diagnoza opiekunczo-wychowawcza éwiczenia TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 poir.09.1 up  |Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki konwersatorium | TAK 30 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 poir.10.1 up |Wprowadzenie do pracy socjalnej konwersatorium [ TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.11.1 up |Zagrozone dziecifstwo konwersatorium [ TAK 30| 2 z 2 2 52 17 3 2 30 75,0%
509 poir.12.1 Patologie spoteczne wyktad TAK 15 1 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.122 | up [Patologie spoteczne éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.13.1 | up |Problemy niedostosowania spotecznego konwersatorium | TAK 30| 3| z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 | poiriat Metodyia precy profiktyczne: wiiad | TAK 30| 3 3 0 s2 | 17 3 2 30 | 50,0%
509 | poirtaz | up |Mero%e pracyprofibitycino- cviczenia | TAK 30| 2 2 2 52 | 17 3 2 30 | 750%
509 poir.15.1 Diagnoza w resocjalizacji wyktad TAK 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.15.2 up |Diagnoza w resocjalizacji éwiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 poir.16.1 | up |Twércza resocjalizacja konwersatorium | TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.17.1 Logopedia wykfad TAK 15| 1 1 0 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.17.2 | up |Logopedia éwiczenia TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir.18.1 up  [Resodjalizacja przez sztuke konwersatorium | TAK 2 2 52 17 3 2 30 75,0%
509 poir.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 151 0 151 0 b 151 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 poir.19.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 z 208| 8 32 32 1338 | 446 80 4 808 |[110,9%
509 poir.20.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 15| 1 z 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 poir21.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 30| 3 6 6 105 35 6 4 60 50,0%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z GERAGOGIKA 0 350 | 21 410| 26 425 | 28 388 | 24 99 84 70 2669 | 883 155 58 1573
508 pozg.01.1 | up |Polityka spoteczna.Profilaktyka spoteczna konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.02.1 Gerontologia spofeczna wyklad TAK 2 0 52 17 3 2 30 75,0%
509 p0zg.02.2 | up |Gerontologia spoteczna éwiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
507 pozg.03.1 | up |Prawo opiekunicze i rodzinne konwersatorium | TAK 30| 3 z 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.04.1 Geragogika wyklad TAK 15| 1 1 0 27 9 1 2 15 50,0%




509 pozg.04.2 | up |Geragogika éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
511 p0ozg.05.1 | up |Psychologia starzenia sie i starosci konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.06.1 Pedagogika opiekuricza wykfad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.06.2 | up |Pedagogika opiekuricza éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.07.1 | up |Metodyka pracy z rodzina konwersatorium | TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.08.1 | up |Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej konwersatorium | TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.09.1 Metodyka pracy z osobami starszymi wykfad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.09.2 | up |Metodyka pracy z osobami starszymi éwiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.10.1 Diagnoza opiekuficzo-wychowawcza wykfad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozd.10.2 | up |Diagnoza opiekuiczo-wychowawcza ¢wiczenia TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 pozg.11.1 | up |Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 pozg.12.1 | up |Wprowadzenie do pracy socjalnej konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 pozg.13.1 | up |Aktywizacja spoteczna oséb starszych konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
508 pozg.14.1 | up |Praca socjalna z osobami starszymi konwersatorium | TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 pozg.15.1 Diagnoza w pracy z osobami starszymi wyktad TAK 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.15.2 | up |Diagnoza w pracy z osobami starszymi ¢wiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 pozg.16.1 | up |Opieka nad osobami starszymi konwersatorium | TAK 30| 2 2 2 52 17 3 2 30 75,0%
509 pozg.17.1 Instruktaz do praktyka instruktaz NIE 5] 0 5] 0 15| 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 pozg.17.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 208( 8 32 32 1338 446 80 4 808 |[110,9%
509 pozg.18.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 pozg.19.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 30| 3 6 6 105 35 6 4 60 50,0%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: ANIMACJA SPOLECZNA 1 ZARZADZANIE KULTURA 350 | 21 410 | 26 425 28 388 | 24 99 84 69 2673 | 885 153 62 1573
506 asizk.01.1 | up |Zarzadzanie instytucjami kultury konwersatorium | TAK 45 | 4 4 4 79 26 4 4 45 50,0%
509 | asizk02.1 Metody i techniki anmacispoleczno- whiad | TAK 30| 3 3 0 52 | 17 3 2 30 | 50,0%
509 | asizk022 | up [ iechni animadi spofeczro- ewiczenia | TAK 0| 3 3 3 52 17 3 2 30 | 500%
506 asizk.03.1 | up |Podstawy zarzadzania kultura konwersatorium | TAK 45| 4 4 4 79 26 4 4 45 50,0%
509 | asizk04.1 Teoretyczne podstawy animadispoleczno- wiiad | TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 | 500%
509 | asizk042 | up Iel‘j'e‘yl“"e podstawy animacji spofeczno- ewiczenia | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 | 50,0%
106 asizk.05.1 Wprowadzenie do wiedzy o kulturze wyktad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
106 asizk.05.2 | up |Wprowadzenie do wiedzy o kulturze ¢wiczenia TAK 45| 4 4 4 79 26 4 4 45 50,0%
803 asizk.06.1 | up |Warsztaty plastyczne warsztaty TAK 45| 4 4 4 79 26 4 4 45 50,0%
801 asizk.07.1 | up |Warsztaty teatralne warsztaty TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
802 asizk.08.1 | up |Warsztaty muzyczno-taneczne warsztaty TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 asizk.09.1 Pedagogika zabawy wyklad TAK 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 asikz.09.2 | up |Pedagogika zabawy éwiczenia TAK 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
504 asizk.10.1 | up |Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
509 asizk.11.1 Warsztat diagnostyczny animatora wyklad TAK 30| 3 3 0 52 17 3 2 30 50,0%
509 asizk.11.2 | up |Warsztat diagnostyczny animatora wykfad TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
106 asizk.12.1 | up |Wspbtczesna kultura regionalna konwersatorium | TAK 4 4 79 26 4 4 45 50,0%
504 asizk.13.1 | up |Organizacja imprez masowych konwersatorium | TAK 30| 3 3 3 52 17 3 2 30 50,0%
506 asikz.14.1 | up |Projekt animacyjno-marketingowy projekt TAK 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 asizk.15.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 151 0 151 0 15| 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 asizk.15.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 208| 8 32 32 1338 446 80 4 808 |[110,9%
509 asizk.16.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 15| 1 1 1 27 9 1 2 15 50,0%
509 asizk.17.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 30 3 6 6 105 35 6 4 60 50,0%
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RAZEM ZA CAtOSC
PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA I
209 | 30 377 30 377 30 368 | 30 368 | 30 367 | 30 180 153 96 4645 | 2177 | 258 144 | 2066 | 53,3%
RESOCJALIZACYJNA
PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z
209 | 30 377 30 377 30 359| 30 359| 30 358 | 30 180 151 94,5 4562 | 2131 256 136 | 2039 | 52,5%
GERAGOGIKA
ANIMACJA SPOLECZNA I
209 | 30 377 30 377 30 359 | 30 359 | 30 358 | 30 180 151 94,5 4566 | 2133 | 254 140 | 2039 | 52,5%
ZARZADZANIE KULTURA
A1. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE DO NAUCZANIA PIERWSZEGO PRZEDMIOTU LUB PROWADZENIA PIERWSZYCH ZAJEC
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH 42 3 36 3 36 3 18 3 18 2 0 0 14 14 420 229 21 20 150
504 op.01.1 up |Zaawansowana wypowiedz akademicka konwersatorium | TAK | 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
506 op.02.1 up |Przysposobienie akademickie konwersatorium | NIE 5 0 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
602 0p.03.1 up |Technologie informacyjne éwiczenia TAK 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
506 0p.04.1 up  [Ochrona whasnosci Intelektualnej konwersatorium | TAK | 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
303 0p.05.1 up |Wychowanie fizyczne éwiczenia NIE 18 0 b 18 0 b 0 0 105 59 6 4 36 0,0%
104 0p.06.1 up |Jezyk obcy ¢wiczenia TAK 18| 3 z 18| 3 z 18 3 z 11 11 204 116 12 4 72 31,8%
506 0p.07.1 up |Szkolenie BHP instruktaz NIE 5 0 b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
506 0p.08.1 up [Szkolenie biblioteczne instruktaz NE | 5 0| b 0 0 10 3 0 2 5 0,0%
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH 149 | 24 108 | 17 0 0 0 0 0 0 0 0 41 28 742 411 40 34 257
509 pd.01.1 Wprowadzenie do pedagogiki wyktad TAK | 18 [ 3 e 3 0 52 29 3 2 18 33,3%
509 pd.01.2 up |Wprowadzenie do pedagogiki éwiczenia TAK | 18 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.02.1 up  |Metody badan spotecznych konwersatorium | TAK | 18 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.03.1 Teoretyczne podstawy wychowania wyktad TAK | 18 [ 3 z 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pd.03.2 up |Teoretyczne podstawy wychowania ¢wiczenia TAK | 18 [ 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.04.1 up [Historia myéli pedagogicznej konwersatorium [ TAK | 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
511 pd.05.1 Psychologia ogélna i spoteczna wyklad TAK | 18 e 3 0 52 29 3 2 18 33,3%
511 pd.052 | up |Psychologia ogélna i spoteczna éwiczenia TAK | 18 | 3 z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
102 pd.06.1 up |Filozofia edukacji konwersatorium | TAK 18 3 z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
508 pd.07.1 up |Sogjologia edukacji konwersatorium | TAK 18 | 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.08.1 Pedagogika spoteczna wykfad TAK 18| 3 e 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pd.08.2 up |Pedagogika spoteczna ¢wiczenia TAK 18 | 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.09.1 Dydaktyka wyklad TAK 9 1 e 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 pd.09.2 up |Dydaktyka éwiczenia TAK 18| 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pd.10.1 up |Emisja gtosu ¢wiczenia TAK 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
304 pd.11.1 up |Pierwsza pomoc przedmedyczna éwiczenia TAK | 5 1 z 1 1 10 3 0 2 5 50,0%
509 pd.12.1 up  [Warsztat artystyczny pedagoga éwiczenia TAK | 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
RAZEM W GRUPIE PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH 18 3 2331 10 45 6 9 1 0 0 36 6 26 25 326 40 24 341
304 kr.01.1 up |Biomedyczne podstawy wychowania konwersatorium | TAK 18 2 z 2 2 29 3 2 18 50,0%
504 kr.02.2 up |Komunikacja interpersonalna konwersatorium | TAK | 18 3 z B] 3 29 3 2 18 333%




511 kr.03.1 Psychologia rozwojowa wyktad TAK 9 1 1 0 15 1 2 9 50,0%
511 kr.03.2 up  [Psychologia rozwojowa éwiczenia TAK 18| 3 3 29 3 2 18 333%
511 kr.04.1 up [Psychologia Kliniczna konwersatorium | TAK 9 1 z 1 1 15 1 2 9 50,0%
509 kr.05.1 up [Diagnoza psychopedagogiczna éwiczenia TAK 18| 3 3 3 29 3 2 18 333%
509 kr.06.1 up [Pedagogika specjalna konwersatorium | TAK 18 3 3 3 29 3 2 18 333%
504 kr.07.1 up [Coaching pedagogiczny konwersatorium | TAK 9 1 1 15 1 2 9 50,0%
509 kr.08.2 up |Pedagogiczny projekt spoteczny projekt TAK 9 1 1 15 1 2 9 50,0%
509 kr.09.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 15 0 0 9 1 2 15 0,0%
509 kr.09.2 up  [Praktyka ogélnopedagogiczna praktyka TAK 200 8 8 112 20 4 200 [112,5%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA I RESOCJALIZACYJNA 0 296 | 21 341| 26 350 | 28 331| 24 99 86 60,5 2752 | 1211 157 66 1318
508 poir.01.1 up |Polityka spoteczna.Profilaktyka spoteczna konwersatorium | TAK 18 | 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir.02.1 Gerontologia spoteczna wyktad TAK 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir02.2 | up |Gerontologia spoteczna ¢wiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
507 poir.03.1 [ up |Prawo opiekuncze i rodzinne konwersatorium | TAK 18| 3 z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
509 poir.04.1 Pedagogika opiekuricza wyktad TAK 18 | 3 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 poir.04.2 | up |Pedagogika opiekuricza ¢wiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir.05.1 Pedagogika resocjalizacyjna wyktad TAK 18 2 e 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
509 poir.05.2 | up |Pedagogika resocjalizacyjna ¢wiczenia TAK 18 | 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir06.1 | up [Metodyka pracy z rodzina konwersatorium | TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir07.1 | up [Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej konwersatorium | TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir.08.1 Diagnoza opiekunczo-wychowawcza wyktad TAK 9 1 z 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.08.2 | up |Diagnoza opiekunczo-wychowawcza éwiczenia TAK 18| 3 z 3 3 52 29 3 2 18 333%
508 poir.09.1 up |Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki konwersatorium [ TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
508 poir.10.1 up |Wprowadzenie do pracy socjalnej konwersatorium [ TAK 18 | 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir.11.1 up |Zagrozone dziecifstwo konwersatorium [ TAK 18 2 z 2 2 52 29 3 2 18 50,0%
509 poir.12.1 Patologie spoteczne wyktad TAK 9 1 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.122 | up [Patologie spoteczne éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
509 poir.13.1 | up |Problemy niedostosowania spotecznego konwersatorium | TAK 18| 3| z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
509 | poiriat Metodyia precy profiktyczne: wiiad | TAK 18| 3 3 0 s2 | 29 3 2 18 | 333%
509 | poirtaz | up |Mero%e pracyprofibitycino- cviczenia | TAK 18| 2 2 2 52 | 29 3 2 18 | 500%
509 poir.15.1 Diagnoza w resocjalizacji wyktad TAK 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.15.2 up |Diagnoza w resocjalizacji éwiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 poir.16.1 | up |Twércza resocjalizacja konwersatorium | TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.17.1 Logopedia wykfad TAK 9 1 1 0 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.17.2 | up |Logopedia éwiczenia TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir.18.1 up  [Resodjalizacja przez sztuke konwersatorium | TAK 2 2 52 29 3 2 18 50,0%
509 poir.19.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 151 0 151 0 b 151 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 poir.19.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 z 208| 8 32 32 1338 | 446 80 4 808 |[110,9%
509 poir.20.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 9 1 z 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 poir21.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 18| 3 6 6 105 59 6 4 36 333%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA Z GERAGOGIKA 0 296 | 21 332| 26 341| 28 322| 24 99 84 59 2669 | 1165 | 155 58 1291
508 pozg.01.1 | up |Polityka spoteczna Profilaktyka spoteczna konwersatorium | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.02.1 Gerontologia spoteczna wyklad TAK 2 0 52 29 3 2 18 50,0%
509 pozg.02.2 | up |Gerontologia spoteczna ¢wiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
507 pozg.03.1 | up |Prawo opiekunicze i rodzinne konwersatorium | TAK 18| 3 z 3 3 52 29 3 2 18 33,3%
509 pozg.04.1 Geragogika wyklad TAK 9 1 1 0 27 15 1 2 9 50,0%




509 pozg.04.2 | up |Geragogika éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
511 pozg.05.1 | up |Psychologia starzenia sie i starosci konwersatorium [ TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.06.1 Pedagogika opiekuricza wykfad TAK 18| 3 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.06.2 | up |Pedagogika opiekuricza éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.07.1 | up |Metodyka pracy z rodzina konwersatorium | TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.08.1 | up |Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej konwersatorium | TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.09.1 Metodyka pracy z osobami starszymi wykfad TAK 18| 3 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.09.2 | up |Metodyka pracy z osobami starszymi éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.10.1 Diagnoza opiekuficzo-wychowawcza wykfad TAK 18| 3 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pozd.10.2 | up |Diagnoza opiekuiczo-wychowawcza éwiczenia TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
508 pozg.11.1 | up |Spoteczno-kulturowe uwarunkowania opieki konwersatorium | TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
508 pozg.12.1 | up |Wprowadzenie do pracy socjalnej konwersatorium | TAK 18 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
508 pozg.13.1 | up |Aktywizacja spoteczna oséb starszych konwersatorium | TAK 18 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
508 pozg.14.1 | up |Praca socjalna z osobami starszymi konwersatorium | TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 pozg.15.1 Diagnoza w pracy z osobami starszymi wyktad TAK 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.15.2 | up |Diagnoza w pracy z osobami starszymi ¢wiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 pozg.16.1 | up |Opieka nad osobami starszymi konwersatorium | TAK 18| 2 2 2 52 29 3 2 18 50,0%
509 pozg.17.1 Instruktaz do praktyka instruktaz NIE 5] 0 5] 0 15| 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 pozg.17.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 208( 8 32 32 1338 446 80 4 808 |[110,9%
509 pozg.18.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 pozg.19.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 18| 3 6 6 105 59 6 4 36 33,3%
RAZEM W GRUPIE SPECJALNOSCI: ANIMACJA SPOLECZNA I ZARZADZANIE KULTURA 296 | 21 332| 26 341 28 322 | 24 99 84 59 2673 | 1167 | 153 62 1291
506 asizk.01.1 | up |Zarzadzanie instytucjami kultury konwersatorium | TAK 27| 4 4 4 79 44 4 4 27 37,5%
509 | asizk02.1 Metody Fechnikd anmadispoteczno- wiiad | TAK 18| 3 3 0 52 | 29 3 2 18 | 333%
509 | asizk022 | up [0 Tiechnki animad spofeczno- cviczenia | TAK 18| 3 3 3 52 | 29 3 2 18 | 333%
506 asizk.03.1 | up |Podstawy zarzadzania kultura konwersatorium | TAK 27 | 4 4 4 79 44 4 4 27 37,5%
509 | asizk04.1 Teoretyczne podstawy animagispoleczno- wiiad | TAK 18| 3 3 0 52 | 29 3 2 18 | 333%
509 | asizk042 | up [ cOTeeENe Podstany animad spofeczno- cviczenia | TAK 18| 3 3 3 52 | 29 3 2 18 | 333%
106 asizk.05.1 Wprowadzenie do wiedzy o kulturze wyklad TAK 18| 3 3 0 52 29 3 2 18 33,3%
106 asizk.05.2 | up |Wprowadzenie do wiedzy o kulturze ¢wiczenia TAK 27 | 4 4 4 79 44 4 4 27 37,5%
803 asizk.06.1 | up |Warsztaty plastyczne warsztaty TAK 27 | 4 4 4 79 44 4 4 27 37,5%
801 asizk.07.1 | up |Warsztaty teatralne warsztaty TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
802 asizk.08.1 | up |Warsztaty muzyczno-taneczne warsztaty TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 asizk.09.1 Pedagogika zabawy wyklad TAK 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 asikz.09.2 | up |Pedagogika zabawy éwiczenia TAK 3 3 52 29 3 2 18 333%
504 asizk.10.1 | up |Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi konwersatorium | TAK 18 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
509 asizk.11.1 Warsztat diagnostyczny animatora wykfad TAK 18| 3 3 0 52 29 3 2 18 333%
509 asizk.11.2 | up |Warsztat diagnostyczny animatora wykfad TAK 18| 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
106 asizk.12.1 | up |Wspdtczesna kultura regionalna konwersatorium | TAK 4 4 79 44 4 4 27 37,5%
504 asizk.13.1 | up |Organizacja imprez masowych konwersatorium [ TAK 18 3 3 3 52 29 3 2 18 333%
506 | asikz.14.1 | up |Projekt animacyjno-marketingowy projekt TAK 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 asizk.15.1 Instruktaz do praktyk instruktaz NIE 151 0 151 0 151 0 0 0 105 35 6 4 60 0,0%
509 asizk.15.2 | up |Praktyka zawodowa praktyka TAK 200| 8 200| 8 208| 8 32 32 1338 | 446 80 4 808 |[110,9%
509 asizk.16.1 | up |Proseminarium seminarium [ TAK 9 1 1 1 27 15 1 2 9 50,0%
509 asizk.17.1 | up |Seminarium dyplomowe projekt TAK 18 3 6 6 105 59 6 4 36 33,3%
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INAZWA DZIEDZINY/DYSCYPLINY KOD
1 Dziedzina nauk humanistycznych 100)
1) archeologia 101
2) filozofia 102|
3) historia 103
4) jezykoznawstwo 104
5) literaturoznawstwo 105
6) nauki o kulturze i religii 106|
7) nauki o sztuce 107
2 Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 200
1) architektura i urbanistyka 201
2) automatyka, elektronika i elektrotechnika 202
3) informatyka techniczna i telekomunikacia 203
4) inzynieria biomedyczna 204
5) inzynieria chemiczna 205
6) inzynieria ladowa i transport 206
7) inzynieria materialowa 207
8) inzynieria mechaniczna 208
9) inzynieria érodowiska, gomictwo i energetyka 209
3 Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 300
1) nauki farmaceutyczne 301
2) nauki medyczne 302
3) nauki o kulturze fizycznej 303
4) nauki o zdrowiu 304
400
1) nauki leéne 401
2) rolnictwo i ogrodnictwo 402
3) technologia zywnosci i zywienia 403
4) weterynaria 404
5) zootechnika i rybactwo 405
5 Dziedzina nauk spofecznych 500
1) ekonomia i finanse 501
2) geografia spoleczno-ekonomiczna | gospodarka 02,
3) nauki o bezpieczeristwie 503
4) nauki o komunikacji spolecznej i mediach 504
5) nauki o polityce i administracji 505
6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 506
7) nauki prawne 507,
8) nauki socjologiczne 508
9) pedagogika 509
10) prawo kanoniczne 510
11) psychologia 511
6 Dziedzina nauk écistych i przyrodniczych 600
1) astronomia 601
2) informatyka 602
3) matematyka 603
4) nauki biologiczne 604
5) nauki chemiczne 605
6) nauki fizyczne 606
7) nauki o Ziemi i érodowisku 607
700
nauki teologiczne 701
8 Driedzina sztuki 800
1) sztuki filmowe | teatralne 801
2) sztuki muzyczne 802
3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 803




Kazdy punkt ECTS skfada sie z dwdch elementéw (praca wtasna studenta i udziat w zajeciach), a w zwigzku z tym,
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich okreslona w danym programie studiow (w przypadku studiéw stacjonarnych — co najmniej potowa
punktéw ECTS objetych programem studiéw), powinna stanowi¢ sume wartosci poszczegdlnych punktow ECTS
odnoszgcych sie do jego udziatu w poszczegdlnych, zajeciach prowadzonych przez nauczycieli.
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