Uchwala nr 4/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 08.02.2023 r.

w sprawie przyjecia raportu koncowego z dzialan
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie § 31 pkt 9 Statutu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu oraz § 15 ust. 2 Regulaminu
Organizacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 45/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu z dnia 15 listopada 2022 roku, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza wyniki zbiorczego raportu ewaluacyjnego uwzgledniajacego analiz¢ informacji,
niezbednych dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, okreslonych w szczegotowych obszarach dziatania

Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§2
Wyniki raportu stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Senatu ANS w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni
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RAPORT KONCOWY Z DZIALAN KOMISJI
DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2021/2022

Rodzaj zadania Raport koncowy

Typ zadania Wynikajace z harmonogramu zadan
Zaplanowany termin wykonania 15.12.2022 r.

Termin wykonania 15.12.2022 1. 2l 7

Czlonkowie Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia N i
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Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022 zostata powolana
Zarzadzeniem Rektora nr 69/2021 z dnia 12.10.2021 r. w sprawie powolania sktadu Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia oraz cztonkéw stalych Kierunkowych Rad Programowych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Walczu.

1. Wprowadzenie

Obowiazujacy Regulamin Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostal wdrozony
zarzadzeniem nr 45/2022 z dnia 15.11.2022 r. Wprowadzone zarzgdzenie zmodyfikowalo zarzadzenie
nr 17/2022 z dnia 24.05.2022 r.

Regulamin stanowi catoksztalt zasad i instrukcji postgpowania oraz dziataii bezposrednio zwigzanych
Z zapewnieniem, utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu. Okreslono w nim: podstawowe zalozenia, cele, procedury wynikajace z realizacji celow,
obszary oceny oraz struktur¢ podmiotow.

HARMONOGRAM PRAC KOMISJI
Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, i obejmuje zadania:
1) monitorowanie i ocena obszaréw dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia,
2) sporzadzanie corocznego raportu na temat zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni
i przedstawianie go Rektorowi maksymalnie do 15 grudnia po zakonczonym roku akademickim,
3) przygotowywanie i stale doskonalenie procedur dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia
w Uczelni (wynik dziatan Komisji),
4) opiniowanie nowych programow studiow oraz zmian w dotychczasowych programach studiow,
5) wspolpraca z radami programowymi poszczegdlnych kierunkéw,
6) analiza ocen zewnetrznych instytucji kontrolujacych i formutowanie wynikajacych z nich wnioskow,
7) wykonywanie innych zadan zwiagzanych z oceng jakosci ksztalcenia powierzonych przez Rektora
Uczelni.
Komisja dzialala zgodnie z harmonogramem zadan okreslonym w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Kazdy typ zadania zostat wykonany.
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Tabela nr 1. Harmonogram dzialai

Obszar
L.p. |Opis zadania dzialania | Termin zakoriczenia
systemu
1 Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych | C1 30 czerwca
5 Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych D2 30 czerwea
kadry
3 Ocena programéw studiow i doboru efektéw uczenia sig A2, A3 |30 czerwca
4 Ocena programu studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy | Al 30 czerwca
Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w
5 ramach poszczegdlnych form zajeé¢ (wyklady, éwiczenia, |B1 15 pazdziernika
lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria)
Ocena zasobdéw informacyjnych oraz  promocyjno-|E1, E2, 31p azdz1ermka'
6 ; X (za  poprzedni  rok
rekrutacyjnych Uczelni E3 alademickil
Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiagganych w 31 pazdziernika
7 ramach procesu dyplomowania B3 (za ~ poprzedni  rok
P P akademicki)
Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiaganych w b1 pazdzwrmka'
8 B2 (za  poprzedni rok
ramach praktyk zawodowych akademicki)
9 Ocena nauczycieli akademickich (cato$ciowa) D3 i(S) ‘lfslg(gada
30 listopada
10 Ocena stanu zatrudnienia D1 (za  poprzedni rok
akademicki)
Ocena zastosowania programu naprawczego w sytuacji POliStopais
11 zastosowania progr P g ytacj | pg (za  poprzedni  rok
wystapienia zjawisk niekorzystnych spotecznie akademicki)
Ocena weryfikacji efektow uczenia sie w ramach po kazdym  cyklu
12 . . A . B4
monitorowania losow zawodowych absolwentow badawczym
15 grudnia (za
13 Opracowanie raportu konicowego poprzedni rok
akademicki)
14 Opiniowanie nowych programow studiéw Na biezaco
Analiza ocen zewng¢trznych instytucji kontrolujacych (np.
15 PKA) i formulowanie wynikajacych z nich wnioskow Na biezaco
(procedur)
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I Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni — Komisja poddata ocenie udzial interesariuszy
zewn¢trznych i wewngtrznych i stwierdzono ich pozytywne opinie na temat Uczelni. Wskazali oni na
zapotrzebowanie rynku na specjalistow opuszczajacych mury ANS w Walczu. Interesariusze wewngtrzni
i zewnetrzni biorg udzial w opracowaniu programéw i zmian w programach studiéw. Sg to pracownicy
uczelni specjalisci w danej dziedzinie zgodnej z kierunkiem studiéw oraz przedstawiciele samorzadu
studenckiego, a takze interesariusze zewngtrzni, bedacy ekspertami w dyscyplinie w ktorej realizowany
jest kierunek studiow np. przedsiebiorcy, przedstawiciele administracji pafstwowej i samorzadowe;.

Opracowujac program studiow, bierze sie réwniez pod uwage opinie osob z zewnatrz Uczelni,

z ktérymi posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdéw na praktyki zawodowe
i ktorzy znajg aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto, do opracowania programow studiow bierze sig
pod uwage raporty monitorowania karier zawodowych swoich absolwentéw publikowanych na stronie
ogolnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkét wyzszych
(http://ela.nauka.gov.pl). Informacje zawarte w raportach, jak rdwniez uwagi zgloszone przez rézne grupy
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych stuza m. in. do wprowadzania zmian i dostosowania
programéw studiow do potrzeb rynku pracy.
W przypadku interesariuszy zewnetrznych sposoby dokumentowania wspdtpracy to przede wszystkim
bezposredni udzial w posiedzeniach Rady Programowej, Senatu. Studenci przez swoich reprezentantow
wyrazajg opinie, o szeroko rozumianych tresciach ksztalcenia. Zazwyczaj zgltaszaja uwagi i propozycje
w formie ustnej przy czionkach Rady. Poza bezposrednimi spotkaniami, w toku przygotowywania
koncepcji studiow i opracowania zalozen programowych wplywalo do Uczelni szereg listow
intencyjnych, pozytywnie oceniajacych dziatania Rady Programowej. Sugestie zgloszone przez
interesariuszy ~ zewnetrznych  oraz  listy  intencyjne  zlozone na  rece  Rektora
i Prorektora zainicjowaty potrzebe rozpoczecia prac nad powstaniem kierunkow pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym oraz wychowanie fizyczne studia
magisterskie réwniez o profilu praktycznym. W roku akademickim 2022/2023 uruchomiono kierunek
pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna w efekcie na lokalnym rynku pojawia si¢ absolwenci
z tytulem magistra pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej.

Studenci poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego, starostow grupy jak rGwniez
indywidualnie, poprzez zgloszenie swoich uwag maja mozliwos¢ jako interesariusze wewngtrzni
wplywania na proces doskonalenia i realizacji programu studiéw. Podczas kazdego posiedzenia Senatu
studenci (czlonkowie senatu) maja ré6wniez mozliwo$¢ wniesienia swojego stanowiska w czasie
przeznaczonym na uwagi. Po ukoficzeniu studiéw absolwenci maja mozliwos¢ oceny programu studiéw
poprzez wypelnienie ankiety stosowanej w Uczelni, ktora monitoruje kariery zawodowe absolwentow.
Uczelnia jest otwarta na studentéw i ksztaltowanie procesu ksztatcenia zgodnie z ich oczekiwaniami
i potrzebami.

IL. Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych
Ocena dotyczyta w szczegdlnosci weryfikacji:

e Czy nauczyciel akademicki posiada dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacy
dziedzinie naukowej, wskazanej dla danego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla danego kierunku.

e Czy nauczyciel akademicki posiada dorobek dydaktyczny, naukowy wraz z wykazem publikacji
lub do$wiadczenie zawodowe w zakresie programu studiow na danym kierunku, poziomie
i profilu,.

e Ocena, czy inne osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje i doswiadczenie pozwalajace
na prawidlows realizacje zaje¢ w zakresie programu studiéw na danym kierunku, poziomie
1 profilu

e Badanie prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych — zgodnosé dziedzin i dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczego6lnych nauczycieli.

e Do oceny wybiera si¢ losowo dwéch nauczycieli akademickich i inng osobg prowadzaca zajecia
w kazdym semestrze nauki.
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Ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem adekwatnosci do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia wypadia pozytywnie. Do oceny wybrano
dwoch nauczycieli akademickich i inng osobg prowadzaca zajecia w kazdym semestrze nauki.
W semestrze zimowym badano dorobek naukowy i kwalifikacje¢ dydaktyczne dr inz. Mariusza Wojtalika,
dr Danute Tomczyk oraz kompetencje i doswiadczenie mgr Tomasza Sobeckiego. Natomiast w semestrze
letnim badano dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne dr Anny Kszak-Krzyzanowskiej, mgr inz.
Jézefa Gordaka oraz kompetencje i dos§wiadczenie mgr Joanny Steinke.

III. Ocena w zakresie efektow uczenia si¢ w roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Oceny
Jakoéci Ksztalcenia ustalita stopiefi zgodnosci efektéw uczenia si¢ opracowanych w Uczelni
z efektami uczenia sie dla odpowiedniego obszaru wiedzy. Nastepnie ocenila czy efekty uczenia si¢ s3
sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na opracowanie i doskonalenie przejtzystego systemu
ich weryfikacji.

Przed rozpoczeciem semestru - na zebraniach Instytutéw - zostaty oméwione proponowane zmiany
w sylabusach z uwzglednieniem wynikéw hospitacji zaje¢, wynikow ankiet studentow
i potrzeb zglaszanych przez pracownikéw prowadzacych przedmioty. Przed rozpoczgciem semestru
zimowego i letniego koordynatorzy przedmiotéw wprowadzili zmiany w sylabusach przedmiotow
w zakresie: a) zasad zaliczania przedmiotu; b) systemu oceniania przedmiotu; c) tresci przedmiotu.
Zmiany w zapisach sylabus6w koordynatorzy dokonane we wspolpracy z uczelniang biblioteka mialy na
celu uzupelnienie i aktualizacje literatury oraz przedmiotowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
kierunkowych efektéw uczenia si¢ zawartych w matrycy. Prowadzacy zajgcia udostepnili studentom
zaktualizowane sylabusy zajgé w systemie e - dziekanat. Po zakofczeniu semestréw pracownicy
dydaktyczni prowadzacy poszczegolne formy zajg¢ dokonali weryfikacji osiggnigtych przez studentow
efektow uczenia si¢. Dyrektorzy Instytutéw wraz z Koordynatorami przedmiotéw dokonali oceny
zrealizowanych  zaje¢  weryfikujgc, czy: a) zostaly zrealizowane cele przedmiotu;
b) przyjete metody i formy zaliczenia pozwolily rzeczywiscie oceni¢ osiggniecie przez studentow
zalozonych efektéw uczenia sie; c) liczba punktéw ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy
studenta potrzebnemu do uzyskania zatozonych efektéw uczenia si¢.

Przeglady planéw i programéw studiow pod katem realizacji zatozonych efektéw uczenia sig
i sposobéw ich weryfikacji prowadzone sa okresowo w celu doskonalenia procesu ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach. Oceny te sa podstawa aktualizacji sylabuséw, dokonywanej przez
koordynatoréw poszczegélnych przedmiotéw. Sylabusy sa dostgpne dla studentéw na stronie
internetowej Akademii Nauk Stosowanych w Walczu w zakladce e-dziekanat. Student w kazdym
momencie moze zapozna¢ si¢ z opisem i oceng efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Zwigksza to $wiadomosé studenta w zakresie: wstgpnych
wymagaf dotyczacych przedmiotu, tresci ksztalcenia oraz form i kryteriow weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji  spolecznych.  Wszystkie przedmioty  przewidziane
w programie studiéw posiadaja przypisane punkty ECTS. Informacje o punktach ECTS zawarte sa
w sylabusach przedmiotu. Odzwierciedlaja one naklad pracy studenta, ktéry zwiazany jest
z uzyskaniem zatozonych dla danego przedmiotu efektéw uczenia si¢ i w wyniku weryfikacji, ze efekty
te zostaly osiggniete — zaliczeniem przedmiotu.

Ocena programéw studiéw w roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
ustalita, poprawnosé struktury programu, jego ,.logicznosci” ukladu, podziatu na moduly ksztatcenia
(przedmioty lub grupy przedmiotéw), ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci wyboru modutéw, do
ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Ponadto,
dokonata oceny zasad przyznawania punktow ECTS,w tym respektowania odpowiednich zarzadzen
w tym zakresie. Przeprowadzita oceng prawidiowosci doboru efektéw uczenia sig, tresci programowych,
form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia - czy ich dobor jest wiasciwy i tworzy spdjng catos¢
w kontekscie realizowanego profilu studiéw. Dokonala oceny planu studiéw opracowanego dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia zbadata spdjnos¢ programu
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i termin realizacji praktyk studenckich oraz dobdr miejsc w ktorych mogg si¢ odbywaé, z celami
i efektami uczenia si¢ okreslonymi dla tych praktyk.

W roku akademickim 2021/2022 zbadano poziom zadowolenia studentéw i warunkéw studiowania
w Uczelni, studenci dokonali oceny jakosci programu ksztatcenia poprzez wypelienie ankiety przestanej
zdalnie. Najlepiej jako$¢ ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych ocenili studenci II stopnia II roku
Pedagogiki, srednia 4,92 w pigciostopniowe;j skali. Najgorzej jakos¢ ksztatcenia ocenili studenci I stopnia
I roku Finanséw i Rachunkowosci $rednia 3,26 - zwrdci¢ jednak uwage nalezy iz oceny dokonato
2 studentdw z calej grupy. Ogélna $rednia ocen wszystkich kierunkéw wyniosta 4,30 w 5 stopniowe;j
skali, co przelozyé mozna na wysoki stopien zadowolenia studentéw Akademii Nauk Stosowanych
z jakosci ksztalcenia na Uczelni.
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Tabela 2. Ocena jako$ci ksztalcenia dokonana przez studentéw Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet wéréd studentéw Akademii Nauk
Stosowanych dotyczacych roku akademickiego 2021-2022.
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IV.  Ocena w zakresie doskonalenia programoéow studiow. W roku akademickim 2021/2022
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia ustalita zgodnosé programéw studiéw z potrzebami lokalnego
rynku pracy, poprzez migdzy innymi wykorzystanie wynikéw monitorowania karier zawodowych
absolwentéw, o ktérych mowa w art. 352 wust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a z drugiej strony analiz opinii pracodawcow. Dla potrzeb analizy
wykorzystywane zostaly materialy: Strategia i misja Uczelni oraz Programy ksztalcenia. Wykorzystano
takze dane z lokalnego rynku pracy a takze opracowania Powiatowego Urzgdu Pracy (barometr zawodow
2022).  Istnieje  Scisty i  bezposredni  zwigzek  pomiedzy  koncepcja  ksztalcenia
a Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2018-2025 przyjeta uchwata nr 80/2017 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Watczu dnia 13 grudnia 2017 roku. Wizjg Uczelni jest transfer wiedzy do otoczenia
spofeczno-gospodarczego oraz przygotowanie absolwentow uczelni do pracy na potrzeby spoteczenstwa
1 gospodarki regionu.

Rozmowy bezposrednie z interesariuszami zewngtrznymi, ktérzy jednoczesnie sg pracodawcami
u ktérych studenci Akademii Nauk Stosowanych odbywali praktyki, umozliwity weryfikacje programéw
ze wzgledu na przyszle oczekiwania i potrzeby rynku pracy. Oméwiono stopien w jakim studia na
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy, ustalono
stopnien teoretycznego oraz praktycznego przygotowania, a takze elementy, ktére nalezy zmieni¢ w celu
ulatwienia kolejnym absolwentom startu zawodowego. Oceny w formie opisowej wyrazone przez
pracodawcdéw w miejscu odbywania praktyk pozwolily na zweryfikowanie czy programy studiow,
a przez to umiej¢tnosei absolwentow, spelniaja oczekiwania przysztych pracodawcéw. Takze rozmowy
»kuluarowe” prowadzone na biezaco z konczacymi studia absolwentami daty okazje do ustalenia, czy
kierunki studiéw realizowane w Akademii Nauk Stosowanych pozwalajg na rozwdj zainteresowan
studentdéw oraz stworzenie podstaw do weryfikacji programow studiow.

Poglebiajac odpowiedz na spoleczne i gospodarcze wyzwania lokalnego rynku pracy w roku
akademickim 2021/2022 oraz odpowiedz absolwentdéw - Uczelnia przygotowata nowy kierunek studiow
pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna studia magisterskie o profilu praktycznym oraz wychowanie
fizyczne studia magisterskie o profilu praktycznym.

V. Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiaganych w ramach poszczegélnych form zajeé
(wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria).

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonala oceny weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych
w ramach poszczegdlnych form zajeé (wyklady, Ewiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria).
Sprawdzono dokumentacj¢ jednego przedmiotu z kazdego kierunku.

Ocena dotyczyla:

o (Czy przedlozone zostaty prace wszystkich ocenionych studentow,

e (Czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w sylabusie przedmiotu,

e (zy zastosowana formula zaliczenia/egzaminu pozwolita na zweryfikowanie okreslonych
w sylabusie przedmiotu efektdéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych.

Sprawdzona dokumentacja nie wykazata nieprawidtlowosci i rozbieznosci z zaleconymi

w Regulaminie Organizacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia Komisji:

e W celu utatwienia segregacji prac i ich rozpoznania umieszczanie w notce opisowej teczki informacji
o stopniu studidw.

e Zalaczanie kserokopii sylabusa przedmiotu. Pozwoli to na szybsza weryfikacjg.

¢ Przeprowadzanie egzaminéw/zaliczen zgodnie z wytycznymi w sylabusie lub aktualizacja sylabusa.
Uwazniejsze przypisywanie symboli metod weryfikacji efektéw uczenia sie w sylabusie.

e W przypadku stosowania metody testu — zatgczanie punktacji, co wprowadzi wigksza przejrzystosc.
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VI.  Zasoby informacyjne uczelni. Komisja dostrzegla szereg dziatan informacyjnych utatwiajacych
studiowanie. Glowng plaszczyzna kontaktu pomigdzy Uczelnia a studentami jest platforma e-dziekanat,
strona internetowa uczelni, Facebook, poczta mailowa. Za pomoca platformy publikowane oraz
aktualizowane sg plany zaj¢é, programy studidow, zamieszczane sg biezace komunikaty oraz informacje
dla studentéw. W trakcie wdrazania jest nowa platforma n-dziekanat firmy American System, ktora ma
znacznie poprawic¢ i unowoczesni¢ funkcjonowanie uczelnianego systemu informatycznego. Z nowej
platformy korzysta¢ moga studenci pierwszego roku. Nowa platforma systematycznie zastapi obecny
system e-dziekanat.

VII. Ocena weryfikacji efektéw uczenia si¢ osigganych w ramach procesu dyplomowania w roku
akademickim 2021/2022 polegata na ocenie egzaminu dyplomowego poprzez uczestnictwo jednego
z cztonkéw Komisji ds. Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia w egzaminie dyplomowym w charakterze
obserwatora. Osobg dokonujaca analizy byt dr inz. Mariusz Wojtalik, prof. Uczelni. Hospitacjom
podlegaly dwa losowo wybrane egzaminy dyplomowe.

Oceniono przebieg egzaminu:

- terminowos$¢, punktualno$é rozpoczgeia i czas trwania egzaminu dyplomowego,

- prawidlowo$¢ skiadu i obecnos¢ cztonkdw komisji egzaminacyjnej,

- wykazanie w prezentacji pracy zaktadanych efektow uczenia sie,

-poprawno$é¢ procedury losowania pytan egzaminacyjnych,

- wykazanie w odpowiedzi na pytania egzaminacyjne zaktadanych efektow uczenia sig,

- poprawnos¢ sporzadzenia dokumentacji z przebiegu egzaminu dyplomowego,

W trakcie egzaminu dyplomowego, ktory przeprowadzono dnia 12.10.2022 r. zauwazono brak
wprowadzenia do systemu antyplagiatowego drugiego autora wspolnej pracy dyplomowej oraz zwrécono
uwage na mato szczegdtowy podzial pracy autorow.

W trakcie egzaminu dyplomowego dnia 27.10.2022 r. nie wniesiono uwag.

Dzialania doskonalgce zalecone przez Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia:

Zlecenie studentom przygotowanie krétkiej prezentacji projektu na egzamin dyplomowy.

Zwigkszenie uwagi recenzentéw przy akceptacji raportu systemu antyplagiatowego czy wszystkie dane
sg wprowadzone.

VIII. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach praktyk studenckich
weryfikacja dwdch kompletow dokumentéw praktyk z kazdego kierunku.

Komisja sprawdzila  kompletno$§¢  dokumentacji.  Stwierdzono  zgodnos¢  dokumentow
z zatozeniami regulaminowymi, zgodno$¢ wpisow w dzienniczkach pod wzgledem merytorycznym
w odniesieniu do wybranych specjalnosci, zweryfikowano réwniez opinie opiekunéw praktyk z ramienia
instytucji pod wzgledem efektow uczenia si¢ dla programu studiow oraz oceng praktyk zgodnie
z zatozeniami ustalonymi w sylabusie. Praktyki wybranych studentow zostaly ocenione pozytywnie,
w jednym z dzienniczkéw zauwazono brak wpisanego symbolu osiagnigtego efektu uczenia sig.

IX.  Ocena kadry dydaktycznej.
Procedura oceny nauczycieli akademickich w Akademii Nauk Stosowanych w Waltczu obejmuje
nastgpujgce formy:

HOSPITACIE prowadzonych zajec;
EWALUACIE dokonywang przez studentow;
SAMOOCENE dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej.
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Hospitacja zaje¢ planowana jest na kazdy semestr i przeprowadzana wybidrczo. Ewaluacja dokonywana
jest przez studentéw co roku. Calosciowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg dokonuja Komisje Oceniajgce utworzone dla poszczegdlnych kierunkow
w oparciu o wypelniony przez nauczyciela akademickiego ,Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

1. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 19 hospitacji.

Badanie obejmowalo nast¢pujgcy zakres:

Czy zajecia rozpoczely sie punktualnie.

Czy prowadzacy zajgcia przedstawiat poruszane zagadnienia w sposob przejrzysty i zrozumialy.

Czy prezentowane zagadnienia byly adekwatne do osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla przedmiotu.

Czy prowadzacy stosowal formy aktywizujace studentow (dyskusja, pytania kierowane do studentow,
wspdlne rozwigzywanie zadan itp.).

Czy zajecia charakteryzowaly si¢ odpowiednia dynamika pozwalajgca na zainteresowanie studentéw.
Czy prowadzacy respektowat zasady kultury osobistej (odpowiedni ubidr, stosowane stownictwo itp.).
Czy prowadzacy potrafit zachowaé dyscypling wsrdd studentow.

Wszyscy nauczyciele ktdrzy poddani zostali hospitacji otrzymali oceng pozytywng. Otrzymanie oceny
pozytywnej z hospitacji jest warunkiem otrzymania ogolnej oceny pozytywnej nauczyciela.

2. Ewaluacja — w maju 1 czerwcu 2022 roku wsrod studentdéw przeprowadzono ankiety oceny
wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego. Ankiety okazaty si¢ waznym
narzedziem pozwalajgcym na sprawdzenie stopnia wywigzywania si¢ nauczycieli akademickich ze
swoich obowigzkéw. Oceniano migdzy innymi: kontakt z prowadzgcym poza zajeciami, czy zajecia byly
prowadzone regularnie, czy podreczniki i inne materialy polecane przez prowadzgcego byly przydatne.
Najwyzsza $rednia ocen jaka wystawili studenci nauczycielowi wyniosta 4,99 natomiast najnizsza 3,24.

Ze wzgledu na liczne skargi i uwagi studentéw w ankietach dotyczgce sposobu zachowania
w stosunku do studentéw i przekazywane tresci jednego z wykladowcow, informacje umieszczone
w ankietach przekazano do Rzecznika Odpowiedzialnosci Dyscyplinarnej Nauczycieli Akademickich.
Ankiety zostaly przestane do studentéw po raz pierwszy droga elektroniczng.

X. Ocena stanu zatrudnienia pod katem adekwatno$ci do realizowanego programu i zakladanych
efektow uczenia sie. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich jest adekwatna do realizowanego
programu i zakfadanych efektéw uczenia si¢ oraz spetnia prawne wymogi. Uczelnia zatrudnia nauczycieli
dydaktycznych. EL.gczna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni na podstawie umowy
o pracg na dzien 30.06.2022 r. wynosi 48 os6b (45 1 3/4 etatu), w tym:

- Z tytulem naukowym profesora: 3 osoby;

- ze stopniem naukowym doktora habilitowanego: 4 osoby;

- ze stopniem naukowym doktora: 26 osdb;

- z tytutem magistra: 15 0s6b (14 etatu).

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy 39 osob.
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Tabela nr 3. Pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Ip nsat::cl:i:‘v Nazwisko i Imie Stanowisko Pensum ::i,:;:cae“:::‘:v; - tf:;un':;: nia
1. mgr Astapczyk Agnieszka asystent 330 Tak dydaktyczny
2. mgr inz. Balewski Cezary asystent 1/2 180 Nie dydaktyczny
3. dr hab. Cegtowski Piotr profesor uczelni 270 Nie dydaktyczny
4. | prof.dr hab. |Dziedziczak Ignacy profesor 240 Tak dydaktyczny
5. drinz. Forysiewicz Monika adiunkt 300 Tak dydaktyczny
6. mgr Gawrysiak Marek asystent 360 Tak dydaktyczny
7. mgr Gniot tukasz asystent 360 Tak dydaktyczny
8. dr hab. Godlewski Piotr profesor uczelni 270 Nie dydaktyczny
9, mgr inz. Gordak Jozef asystent 330 Tak dydaktyczny
10. dr Hatuszka Adrian adiunkt 300 Tak dydaktyczny
11. dr Huber Magdalena adiunkt 300 Tak dydaktyczny
12 dr Kaczmarek Piotr adiunkt 300 Tak dydaktyczny
13. dr Knepka Tomasz asystent 360 Nie dydaktyczny
14, mgr Komorowska Barbara asystent 330 Tak dydaktyczny
15. dr Korzeniewska Anna adiunkt 300 Tak dydaktyczny
16. mgr Kosidto Jadwiga asystent 330 Tak dydaktyczny
17. dr Kszak-Krzyzanowska Anna adiunkt 300 Tak dydaktyczny
18. F::Irro:anba.?ri:. Kwiatkiewicz Piotr profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
19. dr Maciejewski Robert adiunkt 300 Tak dydaktyczny
20. dr Malicka Renata adiunkt 300 Tak dydaktyczny

Matachowski Krzysztof
21. dr hab. profesor uczelni 1/2 135 Nie dydaktyczny
22. dr Markiewicz Jacek adiunkt 300 Tak dydaktyczny
23. mgr Mitosz-Pawetkiewicz Sandra asystent 360 Tak dydaktyczny
24. dr Musiat Wojciech adiunkt 300 Nie dydaktyczny
25. mgr inz. Muzolf Tomasz asystent 330 Tak dydaktyczny
26. drinz. Olesiak Marek profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
27. dr Ordysinski Tomasz adiunkt 300 Tak dydaktyczny
28. dr Poznanski Ryszard asystent 360 TAK dydaktyczny
29. drinz. Praimo Jarostaw adiunkt 300 Tak dydaktyczny
30. dr Skalski Dariusz - rektor profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
31. drinz. Sobczak Ryszard adiunkt 300 Tak dydaktyczny
32. dr Sokotowski Adam adiunkt 300 Tak dydaktyczny
33, pro;’:g' dr Stepniewski Jan profesor 240 Tak dydaktyczny
34. mgr Strabel Andrzej asystent 360 Tak dydaktyczny
35. dr Szabelska Grazyna adiunkt 300 Tak dydaktyczny
36. dr Szuberla Joanna adiunkt 300 Tak dydaktyczny
37. mgr Tchérzko Maciej asystent 1/2 180 Nie dydaktyczny
38. dr Tomczyk Danuta adiunkt 300 TAK dydaktyczny
39. dr Trojanowska Kamila profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
40. mgr Tuderek-Cygan Justyna asystent 360 Tak dydaktyczny
41. dr Wankiewicz Bogdan profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
42. mgr Wankiewicz Julia asystent 360 Tak dydaktyczny
a43. mgr Wierzchowska Kinga asystent 360 Tak dydaktyczny
a4, dr hab. Woitas-Slubowska Donata profesg;:czelm 202 Nie dydaktyczny
46. mgr Wojtkowiak Katarzyna asystent 1/2 180 TAK dydaktyczny
47. dr hab. Wolski Waldemar profesor uczelni 270 Tak dydaktyczny
48, dr Zyzniewska-Banaszak Ewelina adiunkt 300 Nie dydaktyczny

Zrodto: Opracowanie wlasne
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XI. Ocena zastosowania programu naprawczego w sytuacji wystapienia zjawisk niekorzystnych
spolecznie. Zarzadzenie Rektora nr 22/2020 z dnia 25.03.2020 r. okresla procedur¢ zapobiegania
zjawiskom niekorzystnym spotecznie zwigzanym z procesem ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu.

Metody i sposoby zapobiegania zjawiskom niekorzystnym spolecznie ujgte w zarzadzeniu w pelni
spetnity swojg role. W roku akademickim 2021/2022 nie zaobserwowano wystapienia i nie zgltoszono
zjawisk niekorzystnych spotecznie w Akademii Nauk Stosowanych.

XII. Ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach meonitorowania loséw zawodowych
absolwentow.

Studenci koficzacy nauke niechetnie podpisuja zgode na udziat w ankiecie badajacej losy zawodowe
absolwentéw. Pracownik Biura Karier podejmowal proby przeprowadzenia ankiet wsrod absolwentow
Uczelni, ktdrzy wyrazili takg zgode. Ankieta przestana zostata drogg elektroniczng na adres e-mail
absolwenta z prosbg o jej uzupetnienie. Ze wzglgdu na bardzo niska liczbg zwréconych ankiet i w zwiazku
z tym malg wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢, monitoring loséw absolwentéw przeprowadzany jest na
podstawie raportéw publikowanych na stronie ogdélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szk6l wyzszych http://ela.nauka.gov.pl/. Ponizej przedstawiono niektore dane
otrzymane z wygenerowanych raportéw badanego przez system ELA rocznika absolwentow — 2020 r.,
ktoéry dla poréwnania zestawiono z rocznikiem 2019, w zestawieniu przedstawiono rézne kierunki nauki.

Tabela 4 Kierunek Pedagogika - wskazniki otrzymane z systemu ELA
2019 2020

Nazwa wskaznika
Procent absolwentéw ktérzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 | 5,6% 5,0%
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrodet do | 2728,05zt 3074,30zt
31.12 nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie zarobki 0os6b ktére mialy do§wiadczenie w pracy (w okresie | 1917,88zt 2630,30zt
studidéw)
Srednie zarobki os6b ktére miaty doswiadczenie w pracy (w | 3417,13zt 3446,26zt
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu)

Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w miejscowosciach | 2 Brak danych
inne niz najwicksze miasta i miastach na prawach powiatu)

Ryzyko bezrobocia* 0,8% 0,7%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,09 0,1
Wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ)* 0,61 0,61

Tabela 5 Kierunek Administracja - wskazniki otrzymane z systemu ELA
2019 2020

Nazwa wskaznika
Procent absolwentéw ktorzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 | 36,8% 12,5%
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich Zrédet do | 3038,53z1 4289,26zt
31.12 nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie zarobki osob ktére mialy doswiadczenie w pracy (w okresie | 2957,80z brak danych
studidw)
Srednie zarobki oséb ktére mialy doswiadczenie w pracy (w | 3466,88zt brak danych
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu)
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesiacach (w miejscowosciach | 1,33 0,06
inne niz najwicksze miasta i miastach na prawach powiatu)
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Ryzyko bezrobocia* 7% 2,4%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 1,01 0,27
Wzgledny wskaznik zarobkéow (WWZ)* 0,67 0,87
Tabela 6 Kierunek Wychowanie Fizyczne - wskazniki otrzymane z systemu ELA
2019 2020

Nazwa wskaznika

Procent absolwentéw ktorzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 | 18,8% 5,9%
nastgpnego roku po uzyskaniu dyplomu

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich Zrodet do | 4245,12z4 4043,71zk
31.12 nastgpnego roku po uzyskaniu dyplomu

Srednie zarobki 0séb ktére mialy doswiadczenie w pracy (w okresie | 4169,57zt 3819,53zt
studidéw)

Srednie zarobki o0sob ktore mialy doswiadczenie w pracy (w | 5429,11zt Brak danych
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu)

Czas poszukiwania pierwsze] pracy w miesigcach (w miejscowosciach | 1,92 1,71

inne niz najwigksze miasta i miastach na prawach powiatu)

Ryzyko bezrobocia* 4,7% 0,3%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 0,77 0,07
Wzgledny wskaznik zarobkoéw (WWZ)* 0,94 0,78

Tabela 7 Kierunek Informatyka w Biznesie i Administracji - wskazniki otrzymane z systemu ELA

2020
Nazwa wskaznika
Procent absolwentéw ktoérzy doswiadczyli bezrobocia do 31.12 nastgpnego | 33,30%
roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrédel do 31.12 | 3829,61z
nastepnego roku po uzyskaniu dyplomu
Srednie zarobki 0séb ktdre miaty doswiadczenie w pracy (w okresie studiéw) | 4043,20zt
Srednie zarobki 0s6b ktore mialy do§wiadczenie w pracy (w pierwszym roku | 4313,58zt
po uzyskaniu dyplomu)
Czas poszukiwania pierwszej pracy w miesigcach (w miejscowosciach inne | 2,42
niz najwieksze miasta i miastach na prawach powiatu)
Ryzyko bezrobocia* 14,80%
Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)* 2,18 |
Wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ)* 0,712 |

* Ryzyko bezrobocia absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (dane z systemu ELA).
» Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie ryzyko bezrobocia wsrdéd absolwentow byto w
okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze

im mniejsze warto$ci WWB, tym lepie;j.

» Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecigtnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wigksze warto$ci

WWZ, tym lepie;j.
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