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Uchwata nr 354/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 18 czerwca 2020 r.

I

W sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6in. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig zespotu nauk inzynieryjno-
-technicznych, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty, raportem zespofu oceniajacego
oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji prowadzonym w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu na poziomie
studiéw pierwszego stopniu o profilu praktycznym, wydaje oceng:

pozytywng

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu umozliwia studentom kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji osiggnigcie zatozonych efektéw uczenia sie dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzeénia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowe;j (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegétowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.
§3
Nastepna ocena programowa na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w uczelni
wymienionej w § 1 powinna nastapi¢ w roku akademickim 2025/2026.
§4
1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
3. Na skfadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o jego zfoZeniu.
§5
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2. Rektor Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Krzysztof Diks

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu 23 czerwca 2020r.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA w
raporcie z wizytacji’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium

ustalona przez zespot

dziatajgcy w ramach
dziedziny lub zespot
do spraw ksztatcenia
nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zajeé, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

! W przypadku gdy oceny dla poszczegéinych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kaidego z szczegétowych kryteriéw oceny
programowej (w porzqdku wedfug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

Konstrukcja programu studiéw wpisuje sie w strategie Uczelni. Kierunek zostat przypisany
do nauk inzynieryjno-technicznych (dyscyplina inzynieria mechaniczna) oraz nauk
spotecznych (dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci). W tworzeniu koncepcji ksztatcenia
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego. Efekty uczenia sig
przypisano odpowiednio. Uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie prowadzace do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Efekty uczenia sig sformutowane dla kierunku
przewiduja postugiwanie sig jezykiem obcym na poziomie B2.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajg¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig

Treéci programowe umozliwiajg osiagniecie efektéw uczenia zatozonych dla kierunku.
Uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne konieczne
do wykonywania zawodu inzyniera w zakresie inzynierii mechanicznej oraz w zakresie
nauk o zarzadzaniu, do ktérych to dyscyplin kierunek jest przyporzadkowany.

Czas trwania studiow i praktyk zawodowych oraz wskazniki ilosciowe udziatu pracy
studenta w procesie zdobywania wiedzy potwierdzajg spetnienie standardu jakosci
ksztatcenia w zakresie kryterium 2. Ksztatcenie jest dopasowane do indywidualnych
potrzeb studenta i w zakresie merytorycznym, zapewniajac mozliwo$¢ wyboru
przedmiotéw, i w zakresie organizacyjnym, pozwalajac na indywidualizacje ksztatcenia
w razie potrzeby.

Metody ksztatcenia sg dobrane witasciwie.

Wazing role spetniajg praktyki. Uczelnia kompleksowo zajmuje sig ta kwestia:
wspdtpracuje z firmami udostepniajgcymi miejsca praktyk, sprawuje nadzor
merytoryczny nad odbywaniem praktyk i wspétpracuje z zaktadowymi opiekunami
praktyk.

Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg udziat w zajeciach wszystkim studentom, zajecia s3
roztozone réwnomiernie, co zapewnia higiene procesu dydaktycznego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia s przejrzyste, sprawiedliwe, dajg kandydatom rowne
szanse. Informacje o rekrutacji i zasady rekrutacji sg dostepne na stronie Uczelni.
Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow sg jasno
okreélone i adekwatne do efektéw wymienionych w programie studiéw. Zasady
uznawania efektdw uczenia sie sa jednoznaczne i jawne. Zasady dyplomowania
zapewniajg potwierdzenie efektéw uczenia sieg.

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow uczenia sig sa
odpowiednie, zalezne od specyfiki przedmiotu. Przyjete sposoby weryfikacji zapewniaja
bezstronnosc i sg rzetelne.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osiaganych w ramach praktyk umozliwiajg
weryfikacje nabycia umiejetnosci praktycznych. Uczelnia umozliwia studentom
opanowanie jezyka na poziomie co najmniej B2 oraz potwierdzenie tego faktu zdobyciem
certyfikatu.

Poziom prac etapowych oraz dyplomowych jest dowodem dbatosci Uczelni
o0 zapewnienie osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdinych
przedmiotéw. W odniesieniu do praktyk zawodowych osigganie efektow jest
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potwierdzane w dzienniku praktyk. Zasady dyplomowania s3 jasno sformutowane:
student musi przedtozy¢ prace dyplomowa i zda¢ egzamin z zakresu studidow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajgcia oparty na transparentnych zasadach i umozliwiajacy prawidtows realizacje zaje¢,
uwzglednia systematyczng, dokonywang z udziatem studentéw ocene kadry prowadzacej
ksztafcenie, ktérej to wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza
warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajs sie zajecia, sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiaéciwych
dla kierunku, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
W sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku
Wskazane przykiady wspétpracy z partnerami zewnetrznymi majg realny wptyw na
ksztattowanie programu studiow i efektéw uczenia sie. Liczba partneréw zewnetrznych,
zwigzanych z kierunkiem oraz zakres i charakter wspotpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze
wspotpraca z podmiotami reprezentujgcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze jest
wtasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studiow i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje, jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Wspotpraca z pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania, jak i realizacji programu
studiow, w tym praktyk zawodowych, wyjazdoéw studyjnych, wspélnych konferenciji,
konkurséw oraz przygotowywania prac dyplomowych z uwzglednieniem potrzeb
konkretnych firm. Mocng strong tej wspotpracy jest zaangazowanie praktykdw w proces
dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych majg duzy udziat w procesie
okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku. Kooperacja
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w procesie ksztatcenia
jest systematyczna, skuteczna i przybiera zréinicowane formy (wymienione wyzej)
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(Kierunkowa Rada Programowa), w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu
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studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych,
skutecznoéci form wspétpracy i wplywu jej rezultatbw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow uczenia sig i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, astudenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest
miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

O przywigzywaniu przez wiadze Uczelni duzej wagi do ksztatcenia w jezykach obcych
$wiadczy réwniez to, ze przygotowywane jest specjalne laboratorium, w ktérym beda
prowadzone zajecia w jezyku angielskim lub niemieckim.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Na ocenianym kierunku system wsparcia w procesie uczenia sig jest kompleksowy.
Uwzglednia zréznicowane i systematyczne formy wsparcia merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego, ktére zapewniaja studentom przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
Wsparcie jest dostosowane do potrzeb rdinych grup studentéw, w tym o0so6b
z niepetnosprawnosciami.

Sposdb zgtaszania przez studentdéw skarg i wnioskow, a takze ich rozpatrywania jest
przejrzysty i skuteczny. Wsparcie studentow w zakresie ochrony przed przemocag
i dyskryminacjg nie jest ustrukturyzowane, jednakze rozwigzywanie probleméw w tym
zakresie jest skutecznie realizowane przez Wtadze Uczelni.

Motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz do
podejmowania dodatkowych aktywnosci jest skuteczne. Kadra wspierajaca proces
uczenia sie oferuje studentom kompleksowg pomoc. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w dziatalnoéci dodatkowej w kotach naukowych oraz samorzadzie studenckim.
System rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie funkcjonuje
prawidtowo. Jednostka prowadzi systematyczna ewaluacjg form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcédw informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom,
w ktérych uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uczelnia okreslita, wdrozyta i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu
i zatwierdzaniu programéw studiéw. Zgodnie ze zdefiniowanymi procedurami prowadzi
systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu z uwzglednieniem uwag
zgtaszanych przez poszczegélnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki
przegladéw, prowadzonych miedzy innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji
studentow, s3 opracowywane, analizowane, a nastepnie udostepniane na stronie
internetowej Uczelni.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakoéci ksztatcenia nalezy bliska wspétpraca
zistotnymi dla ocenianego kierunku interesariuszami zewnetrznymi, pozwalajgca na
biezaca wymiane informacji o procesie ksztatcenia oraz realizacje prac dyplomowych
uwzgledniajgcych potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy réwniez
podkresli¢  satysfakcjonujagcg obie strony wspotprace studentéw i nauczycieli
akademickich, pozwalajacg na biezaca wymiang informacji.

Opinia dotyczaca dostosowania sie uczelni do zaleceri o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzgdku
wedtug poszczegdinych zalecen)

Po otrzymaniu raportu zespotu oceniajgcego po wizytacji w 2013 r. Uczelnia odniosta sie
do wszystkich wskazanych zalecen, wskazujac podjete dziatania naprawcze. Pozwolito to
zespotowi oceniajgcemu na istotng poprawe poprzednich ocen spetnienia
poszczegdlnych kryteriéw, a w konsekwencji — na zmiang oceny ksztatcenia na kierunku
na pozytywns.

Whiosek koricowy i propozycja oceny programowej

Zespot nauk inzynieryjno-technicznych stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu umozliwia studentom kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 12 wrzednia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegbtowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
stanowigcego zafgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
13 grudnia 2018 r. ze zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.
Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.
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