Zarzadzenie nr 42/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 05.10.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 126 ust. 2 w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742 t.j. ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a Regulamin wynagradzania z dniem

20.10.2023 r.

§3
Z dniem 20.10.2023 r. uchyla si¢ zarzadzenie nr 50/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych

w Watczu z dnia 15.12.2022 r. wraz z zalagczonym Regulaminem wynagradzania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zatacznik do Zarzadzenia nr 42/2023 Rektora
ANS w Watczu z dnia 05.10.2023 r.

Regulamin wynagradzania

w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

. Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 126 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ustala sie warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu, zwang dalej ,,ANS w Watczu”.

. Postanowienia regulaminu wynagradzania w ANS w Watczu, zwanego dalej ,,regulaminem”,
stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane
stanowisko.

§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji.

. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze
od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace, proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§3

W sprawach dotyczgcych ustalania warunkdw wynagradzania za prace oraz innych Swiadczen

zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, maja

zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. u. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, innych ustaw

oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

84

1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;



2) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do regulaminu;

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie pracownika uczelni sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy,
3) premi regulaminowe]j w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
- ktdre stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
3. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
3) dodatek zadaniowy,
4) premie uznaniowg w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
5) nagrode,
6) dodatek specjalny,
7) dodatek okazjonalny,

- ktére stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat i
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania
pracownika.

2. Podstawe zaszeregowania pracownika okreslajg tabele stanowigce zataczniki nr 1 i 2 do
regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do regulaminu przystuguje
za petny wymiar czasu pracy.



10.

Rozdziat lil
Zasady wynagradzania za prace
§6

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace ustala sie w oparciu o rodzaj wykonywanej pracy oraz
kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu.

Wysokos¢ sktadnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala sie w ramach srodkéw
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym ANS w Watczu.

Decyzje w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznac rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 13 niniejszego regulaminu.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia
okreslanych stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez
156 godzin.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, a pozostate sktadniki wynagrodzenia —
z dotu.

Termin wyptaty wynagrodzen nauczycieli akademickich ustala sie na pierwszy dzien kazdego
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wypfacane w nastepujgcym po nim pierwszym  dniu
roboczym. W przypadkach spowodowanych sitg wyiszg, wytgczng wing osoby trzeciej,
wytgczng wing pracownika, atakze innych niezaleznych od pracodawcy, zastrzega
sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia w terminie pdzZniejszym, jednak niezwtocznie
po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej opdznienie. O pdiniejszym terminie wyptaty
wynagrodzenia rektor zawiadamia zainteresowanych pracownikéw.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten
miesigc.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.



11.

12.

13

14.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu raku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej z urlopem naukowym, dtugotrwatg
chorobg, urlopem w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspodtpracy naukowej, urlopem dla poratowania zdrowia, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzyiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyniskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego

- zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktdrym sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkédw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wiecej niz o 50% poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie
przystugujg zmienne skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 4 ust.3.

. Termin wyptaty wynagrodzen pracownikéw administracyjnych i obstugowych ustala sie

na ostatni dzien kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzie wyptaty wynagrodzenia za prace jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Sporzadzenie list ptac oraz realizacja wyptaty wynagrodzenia powinny odbywad sie w sposéb
zabezpieczajgcy ochrone danych i débr osobistych.

§7

Wykonywanie obowigzkédw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ twérczg

o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium

zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia za prace
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkdow
zespotu oraz stopnia ztozonos$ci zadan.



Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia objecia funkcji, o ktérej mowa
w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakoriczenie petnienia funkgji.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nastgpito zawieszenie.

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisdw odrebnych, jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikbw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, okresy o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy o ktérych mowa w ust.
3 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy o ktdrych mowa w ust. 3, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



6. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§10

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akademickiego, wykonujgcemu

prace w godzinach ponadwymiarowych, przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug stawki
za godzine obliczeniowg odpowiadajgcg 45 minutom.

. Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okreslone zostang

zarzadzeniem rektora.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie przepracowanych godzin.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie na podstawie

indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie jednego
miesigca od zakonczenia roku akademickiego.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

§11

Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci i na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy.

§12

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazdg godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej

z obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

§13

1. Pracownikowi moze byé przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia

2.

obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania, w szczegdlnosci:

1) udziatu w pracach zespotu lub komisji, powotanych przez rektora;

2) wykonywania czynnosci w ramach relacji ANS w Watczu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie okreslonym przez rektora;

3) czasowego zastepstwa nieobecnego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim;

4) petnienia funkcji petnomocnika rektora do spraw okreslonych przez rektora.

Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



3. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej

1.

2.

jednak niz przez okres trzech miesiecy.

§14

Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytutu wykonywania innych czynnosci
powierzonych przez rektora, takich jak np. praca przy projektach finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, kierowanie zespotem ponizej 5 osob itp.

Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§15

Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek okazjonalny w przypadku przyznania Uczelni
dodatkowych srodkoéw na ten cel.

Rozdziat IV
Premie i nagrody
§ 16
Pracownik moze otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowe]j nagrode rektora.

Nagrode przyznaje sie za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne
osiggniecia wazne dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni.

Wysokos¢ nagrody ustala rektor.

Rektor moze przyznac¢ pracownikowi nagrode:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika.

Szczegbtowe kryteria przyznawania nagrdd rektora okresSlone zostang odrebnym

zarzadzeniem.

§17

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze byé przyznana premia

uznaniowa.

Regulamin premiowania pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla

zatgcznik nr 4 do regulaminu.
§18

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy

w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;



2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej, zalicza sie wszystkie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdziat V
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§19

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

Rozdziat VI
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 20

1. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami ustaw:
przepisy wprowadzajgce — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.



2. Pracownikowi przystuguja swiadczenia z zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

Rozdziat VI
Odprawy
§21

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego,
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.
§23

1. Rektor moze ogtosi¢, w formie komunikatu, przecietne miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w ANS w Watczu na stanowiskach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, majg zastosowanie
do oséb, z ktérymi stosunek pracy zostanie nawigzany po wejsciu w zycie Regulaminu

wynagradzania.
3. Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

4. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw ANS w Watczu.

Zatwierdza:

(uzgodniono z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesu)



Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Lp. Stanowisko Stawka minimalna
100 % (okreslona w przepisach wydanych na podstawie art.
1. Profesor 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym)

2. Profesor uczelni 83 %

3. Adiunkt 73 %

4, Asystent 50 %

5. Lektor 50 %

6. Instruktor 50 %




Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania

w ANS w Watczu

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku

funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka

minimalna

Dodatek funkcyjny

Wyksztatcenie

Liczba lat

pracy

Min. Max.

Kanclerz

wyzsze

magisterskie

8, wtym4 na
stanowisku
kierowniczym

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujacego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
01000 zt

800 1600

Zastepca Kanclerza

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 500 zt

400 1200

Kwestor

wyzsze

magisterskie

8, wtym 3 na
stanowisku
kierowniczym

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujacego

rozporzgdzenia
Rady Ministrow

800 1 600




powiekszone
01000 zt

Zastepca Kwestora

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 500 zt

400

1200

Dyrektor Biblioteki

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace
wwysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 500 zt

200

800

Dyrektor Centrum
Technologii

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajacej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministréow
powiekszone
0 500 zt

200

800

Dyrektor Centrum
Informatycznego

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujacego
rozporzadzenia
Rady Ministrow

200

800




powiekszone
0 500 zt

Kierownik

wyzsze

magisterskie

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 400 zt

200

800

Gtéwny specjalista*

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 400 zt

10.

Bibliotekarz

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 300 zt

11.

Starszy specjalista*

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie

za prace w

wysokosci

wynikajgcej z

obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow




powiekszone
0 400 zt

12.

Specjalista*

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej z
obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 300 zt

Srednie

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej z
obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 300 zt

13.

Starszy referent*

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajacej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 200 zt

$rednie

minimalne
wynagrodzenie
za prace

w wysokosci

wynikajgcej
z obowigzujacego
rozporzadzenia
Rady Ministrow




powiekszone
0 200 zt

14.

Informatyk

wyzsze

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow

Srednie

minimalne

wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujacego

rozporzadzenia
Rady Ministrow

15.

Referent*

Srednie

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajacej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministréow

16.

pomoc techniczna

zawodowe

minimalne

wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajacej
z obowigzujgcego

rozporzadzenia
Rady Ministrow

17.

Pracownik
gospodarczy,
sprzataczka

podstawowe

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej




z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow

Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami

18.

Petnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnych i obrony
cywilnej

Wg odrebnych przepiséw

minimalne
wynagrodzenie
za prace w
wysokosci
wynikajgcej z
obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 200 zt

19.

Specialista ds. BHP i
ochrony
przeciwpozarowej

Wg odrebnych przepiséw

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajgcej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministrow
powiekszone
0 200 zt

20.

Prawnik

Wg odrebnych przepiséw

minimalne
wynagrodzenie
za prace
w wysokosci
wynikajacej
z obowigzujgcego
rozporzadzenia
Rady Ministréow
powiekszone
0 200 zt




* Gtowny specjalista / starszy specjalista / specjalista / samodzielny referent / starszy referent /
referent:
e finansowy,
e ds. administracji,
e ds. kadr,
e ds. prawnych,
e ds. promociji,
e ds. dydaktyki,
e ds. projektéw i wspdtpracy miedzynarodowe;j,

e ds. technicznych.




Zatacznik nr 3 do

Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petnigcych funkcje kierownicze

Lp. Stanowisko Stawka minimalna
1. Prorektor 1 600 zt

2. Dyrektor Instytutu 500 zt

3. Zastepca Dyrektora Instytutu 400 zt

4, Inne stanowisko kierownicze 300 zt




Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu wynagradzania
w ANS w Watczu

Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

81

Regulamin okresla zasady przyznawania premii regulaminowej i uznaniowej dla pracownikéw
ANS w Watczu niebedacych nauczycielami akademickimi.

§2

1. Niewykorzystane srodki z planowanego funduszu wynagrodzen pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi mogg by¢ przeznaczone na premie uznaniowe.

2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

3. Niewykorzystane $rodki w danym roku kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.

I. Prawo do premii regulaminowej
§3

1. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi za dni przepracowane w danym miesigcu,
za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie zasadnicze.

2. Premia regulaminowa wchodzi w sktad miesiecznego wynagrodzenia pracownika i wypfacana
jest raz w miesigcu, facznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

84

1. Pracownikom zajmujgcych stanowiska kierownicze, przystuguje indywidualna premia
regulaminowa w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc.

2. Pozostatym pracownikom przystuguje indywidualna premia regulaminowa w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc.

§5

Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, w wysokosci okreslonej w § 4, bez koniecznosci comiesiecznego wnioskowania.

Il. Zasady naliczania i przyznawania premii regulaminowej
§6

1. Premia regulaminowa przyznawana jest pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonujg swoje
obowigzki stuzbowe, w szczegdlnosci za:



3.

1) nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw pracowniczych z uwzglednieniem
terminowosci, samodzielnosci i ztozonosci wykonywania zadan, ich jakosci oraz
wydajnosci pracy;

2) wiasciwe wykorzystywanie czasu pracy;

3) racjonalne wykorzystywanie narzedzi pracy i materiatow;

4) dbatos¢ o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;

5) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, tadu i porzadku, poprawe bhp i p.poz.;

6) troske o mienie Akademii Nauk Stosowanych w Watczu i wiasciwe gospodarowanie nim;

7) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem gotowosci podejmowania pracy w zastepstwie;

8) wykazywanie wiasciwego stosunku do osoby przetozonego, do wspdtpracownikéow oraz
do innych oséb, a szczegdlnie do studentdw.

Pracownik moze mie¢ obnizong premie regulaminowg lub moze by¢ jej pozbawiony
w catosci, w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych;

2) razacego naruszenia przepisow i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy;

4) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednego dnia roboczego;

5) naruszenia obowigzku trzezwosci oraz zakazu spozywania alkoholu w czasie pracy;
6) 3-krotnego nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy;

7) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw stuzbowych lub polecen
przetozonych;

8) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci w istotnym rozmiarze.

Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpito w miesigcu po naliczeniu premii
regulaminowej i jej wyptaceniu za dany miesigc, pozbawia sie pracownika premii
regulaminowej lub czesci premii regulaminowej w kolejnym miesigcu na podstawie decyzji
rektora.

Pracownik ma prawo odwotania sie od decyzji do rektora, z zachowaniem drogi stuzbowej,
w terminie 7 dni od zawiadomienia go, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od daty wyptaty
wynagrodzenia uwzgledniajgcego te decyzje. W przedmiotowej sprawie rektor podejmuje
decyzje w terminie 14 dni, po zapoznaniu sie z opinig przedstawiciela pracownikow ANS
w Watczu.



3. Ostateczng decyzje rektora przekazuje sie do ptac i kadr uczelni.

4. W przypadku uwzglednienia odwofania pracownika, wyptaty premii dokonuje sie
w najblizszym terminie wyptaty.

§7

Premie regulaminowg wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

I1l. Premia uznaniowa
§8

1. Oprécz premii regulaminowej, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu premiowania, pracownikowi
ktdry wyrdznia sie sposréd innych pracownikéw poprzez swoje szczegdlne osiggniecia
w pracy, moze by¢ przyznana premia uznaniowa, zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu
premiowania.

2. Premia uznaniowa zalezy od swobodnego uznania pracodawcy, nie ma charakteru
roszczeniowego i nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia urlopowego.

3. Premie uznaniowg wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§9
1. W ramach srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, rektor przyznaje premie uznaniowa:
1) kanclerzowi, kwestorowi - z wtasnej inicjatywy;

2) pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika, zastepcy kierownika albo
na samodzielnym stanowisku pracy - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza;

3) pozostatym pracownikom zatrudnionym w administracji — na wniosek kanclerza;
4) pracownikom na stanowiskach obstugi — na wniosek kanclerza lub na wniosek kierownika.

2. Wzér wniosku o przyznanie pracownikowi premii uznaniowej, stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

3. Rektor moze réwniez przyznaé premie uznaniowgq pracownikowi z wtasnej inicjatywy.
§10

Rektor moze upowaznic¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie.



WZOR WNIOSKU

Watcz, dnia....ccceveveevvennenee.
Whniosek
0 przyznanie pracownikowi premii uznaniowej
Na podstawie & 8 Regulaminu premiowania, wnioskuje o przyznanie:
L LA T2 T4 T OO
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudnionej/zatrudNiONEMU™ W .......c.cooicieriececeet ettt ettt et beas et e
(komérka organizacyjna)
N STANOWISKU «..eeeeieietietietit ettt ettt et eetesteste st s te e e bes e st b ess st essate s sbestennssnnsennsanseanteaee
(stanowisko)
premie Uznaniowa za MIeSIgC ...cucrruereereerrereereee et evverveneeens r. W WYSOKOSCi .evcverrecrennreene, zt
UZASADNIENIE

(podpis bezposredniego przetozonego)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(Rektor)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuija:

1 egz. — Ptace (do realizacji)



