Zarzadzenie nr 34/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 06.09.2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rektora ds. kwalifikacji kandydatow na stanowiska

profesorow uczelni w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 w zw. z art. 116 ust 2 pkt 21 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 - t.].), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

W zwigzku z potrzebg dokonania oceny, czy kandydaci do zatrudnienia na stanowiskach profesora
uczelni spelniajag wymagania zawarte w art. 116 ust. 2 pkt 2, powotuje si¢ Komisje Rektora do
spraw kwalifikacji kandydatéw na stanowiska profesoréw uczelni (zwana dalej Komisja)
w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacy — dr hab. Piotr Godlewski,
cztonek — dr hab. Waldemar Wolski,

cztonek — dr inz. Marek Olesiak, prof. uczelni,
cztonek — dr Bogdan Wankiewicz, prof. uczelni.

§2

Komisja kieruje si¢ w czasie pracy nastgpujacymi zasadami:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

Komisja podejmuje decyzje bezwzgledng wickszoscia glosow w drodze glosowania
jawnego, ktore zarzadza przewodniczacy;

glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki oddajac wytacznie glosy ,,ZA” lub
,PRZECIW?”;

gtos kazdej z osob w sktadzie komisji ma takg samg wagg;

Komisja wydaje rekomendacje co do kwalifikacji kandydata:

a) pozytywna jezeli kandydat uzyskat wiekszos¢ gltosow ,,ZA”;

b) negatywna jezeli kandydat uzyskat wiekszo$¢ gtosow ,,PRZECIW”;

rozpatrujac kandydaturg, Komisja ocenia czy kandydat posiada znaczace osiggnigcia:

a) w przypadku pracownikow dydaktycznych — dydaktyczne lub zawodowe;

b) w przypadku pracownikow badawczych — naukowe;

c) w przypadku pracownikoéw badawczo-dydaktycznych — naukowe lub dydaktyczne,

przy czym ,,0siggniecie” rozumiane jest jako odniesiony sukces rozpatrywany w kategoriach
instytucji lub organizacji a nie sukces rozpatrywany w kategoriach osobistych;

Komisja bierze pod uwage wylacznie dokumentacje Kandydatéw przekazang Komisji przez
Rektora;

Komisja moze przeprowadzi¢ z kandydatem rozmowe wyjasniajaca;

dla kazdego kandydata osobno, Komisja sporzadza protokét w formie podanej w zataczniku



nr 1 do niniejszego zarzadzenia, formutujgc tam jednoznacznie rekomendacje, o ktorej
mowa w pkt. 5;

§3

W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu

srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku.

§4

1. Obstluge administracyjng i organizacyjng Komisji zapewnia Rektorat.

2. Rektor powiadomi e-mailem komisj¢ o terminie posiedzenia celem rozpatrzenia kandydatur co
najmniej na jeden tydzien przed wyznaczonym terminem.

3. Dokumentacja kandydata zawiera co najmniej charakterystyke osiggnie¢ kandydata oraz
dokumenty $wiadczace o tych osiggnieciach, a szczeg6lnie posiadane przez kandydata dyplomy,
certyfikaty i rekomendacje.

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 5/2019 Rektora PWSZ w Walczu z dnia 22.01.2019 r. oraz Zarzadzenie
nr 10/2021 Rektora PWSZ w Walczu z dnia 22.02.2021 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Waltczu

dr Dariusz Skalski, prof. uczelni



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Rektora

ANS w Walczu

nr 34/2022 z dnia 06.09.2022 r.

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Rektora do spraw kwalifikacji kandydatow na stanowiska
profesoréw uczelni w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia

Imig i nazwisko kandydata: ..................,

Stopien naukowy i tytuly zawodowe kandydata: .....................cooiiiiin.
Zajmowane Stanowisko: ............cooiiiiiiiiiiii

Data zatrudnienia w ANS w Walczu: ...

Grupa pracownikéw: dydaktycznych / badawczych / badawczo-dydaktycznych*

Dla udokumentowania osiggni¢¢ wykaz przedstawionych dokumentéw na poswiadczenie
posiadania przez kandydata znaczacych osiagni¢¢ w rozumieniu art. 116 ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 - tJ.),
ktore stanowig zalgczniki do niniejSzego protokotu w kolejnosci:

1) charakterystyka osiggni¢¢ kandydata,

2)

W toku postepowania Komisja:

zapoznala si¢ z przedstawionymi dokumentami oraz przeprowadzita rozmowe wyjasniajacg *

a nastgpnie w glosowaniu jawnym, przy ........ glosie/glosach* ,,ZA” oraz przy ..... glosie/gltosach*
»PRZECIW” uznata przedstawione osiggniecia za nieznaczace/znaczace™® osiggniecia dydaktyczne
lub zawodowe / naukowe / naukowe lub dydaktyczne w rozumieniu art. 116 ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 - t.j.).

Tym samym, Komisja zdecydowata si¢ wyda¢ POZYTYWNA/NEGATYWNA* rekomendacj¢ co
do kwalifikacji kandydata do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu, co Komisja potwierdza wlasnorgcznymi podpisami:

*) wykresli¢ zbedne.



