Zarzadzenie nr 14/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
z dnia 23.03.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 923 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 144 ust. 7 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 - t.j.
ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesu
wprowadza si¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk

Stosowanych w Watczu w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomos$ci wszystkim pracownikom poprzez wywieszenie jego

tresci na tablicy ogloszen.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.

§ 4

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem

Rektora nr 76/2020 z dnia 15.12.2020 .

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

/-1 dr Dariusz Skalski, prof. uczelni

(uzgodniono z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesu)



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2023
Rektora ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALCZU

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci Socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pbzn. zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 574 - t.j. ze zm.) —art. 144.

3) Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 212) — art. 262.

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z2019r. poz. 1781).

Ustala si¢, co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk
Stosowanych w Walczu zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania Ssrodkdw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,



2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

3) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

4) $wiadczen pieni¢znych z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym,
5) zapomog socjalnych, losowych,

6) pozyczki remontowej.

§3

Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje
srodkami Funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce, stanowiacy zalacznik
nr 1 do regulaminu.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza z Komisjg Socjalng
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca na podstawie przedstawionego przez
Komisje Socjalng stanowiska.

2. W skitad Komisji Socjalnej wchodza powotani przez Rektora pracownicy Uczelni, w sklad
ktorej wchodza trzy osoby z grypy pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi
i dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich.

3. Komisja Socjalna powolywana jest bezterminowo. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego.

4. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Pracodawca
uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej 0soby zachowujac zasady okreslone
w ust. 2.

5. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego Regulaminu.

6. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu, w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na pot roku, w sktadzie nie mniejszym niz potowa osob bedacych cztonkami Komisji
Socjalnej. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwotaé
posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji
Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

7. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy m.in.:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele,
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11.
12.

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

3) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

6) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

7) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego
wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci
pisemnie,

9) zachowanie tajemnicy,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

W przypadku ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu epidemicznego,
ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ cztonkow Komisji Socjalnej w celu wykonywania
swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszcza si¢
mozliwos¢ udziatu Cztonkéw Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej
za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokolowane, a protokdt jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety przez
Komisj¢ Socjalna.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu, bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym,
na urlopach zwiazanych zrodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Walczu, dla ktorych
Akademia Nauk Stosowanych w Walczu byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin os6b, 0 ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspoimatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang
wust. 1 pkt. 1 1 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstgpity



2.

W zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
23 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.

3) wspotmatzonka.

Inne osoby uprawnione:

1) konkubenta/partnera pod warunkiem wspodlnego prowadzenia gospodarstwa domowego
I posiadania wspolnego dziecka z osoba uprawniona, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2,

2) czilonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bytych
pracownikéw zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
do 6 miesieCy po zgonie.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2,

nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadCzenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane sg przedtozy¢ os$wiadczenie

0 wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista.

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty.

Rozdzial 3
Zrodlia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1) odpis podstawowy w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelni¢ w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych. Wysoko$§¢ odpisu moze by¢ zmniejszona
po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
W latach 2019-2026, zgodnie z art. 262 ustawy zdnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, dokonuje sie odpisu
w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 roku.

2) odpis na jednego bylego pracownika Uczelni bgdacego emerytem Iub rencista tworzy
si¢ W wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383
-tj. ze zm.).

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,



3.

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele remontowe,
3) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1)
2)

3)
4)

najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osiggajacym dochdéd wraz
z dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2 000 zt,

samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajagcym dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2 000 zi,

wychowujacym samotnie dzieci,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.

§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réoznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza

si¢
1)

2)

na dofinansowanie:
wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosc
w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potaczonego
Z nauka,
wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie.

§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymaé¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11, stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci
I mlodziezy), nalezy dotaczy¢ fakturg za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa
w § 11 pkt 2, nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynku.
§13

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-
oSwiatowej oraz dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej. Dofinansowuje si¢ zakup karnetow



~No

lub biletow kinowych, na przedstawienia teatralne, operowe, na wystepy estradowe, salonu
¢wiczen sitowych i na ptywalnie, itp.

Podstawa przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez pracownika wniosku stanowiacego
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, nalezy dotaczy¢ imienng fakture
lub rachunek.

Wysokos$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§14

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie $wiadczen pienieznych z tytulu
zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym.

Udzielanie $wiadczen pieni¢znych z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie jesienno-
zimowym przyznawane jest na wniosek (zalacznik nr 4 do Regulaminu) osoby uprawnionej,
nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okreSla tabela stanowigca zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§15

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegdlng zapomoge pieni¢zna w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub diugotrwalej choroby.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku (zalacznik nr 4 do
Regulaminu) o jej przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty,
faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku dtugotrwalej choroby, osoba uprawniona zatacza
zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby.

§ 16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki remontowej na warunkach
okreslonych w umowie.

Pozyczka remontowa moze by¢ przeznaczona na remont i modernizacj¢ mieszkan, domow
jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbng nieruchomos$¢ przeznaczonych na cele
mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu
na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownocze$nie. Osoby  dokonujagce  poreczenia, wyrazaja zgode na  potragcenie
z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczek na cele remontowe wynosi do 10 000 zt.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 36 miesiecy.
Warunkiem uzyskania pozyczki remontowej jest zatrudnienie w Akademii Nauk Stosowanych
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w Walczu na podstawie umowy o pracg na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zaktadzie pracy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty, liczone wg wzoru:

KXY %x(L+1)

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K — kwota udzielonej pozyczki

Y — wysokos¢ oprocentowania

L — okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stala warto$¢
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci, z wylaczeniem pkt 12, wraz
Z oprocentowaniem, W razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek pozyczkobiorcy, moze
roztozy¢ splate zalegtej kwoty na raty, pod warunkiem wyrazenia zgody przez porgczycieli na
takie rozwigzanie. Decyzje dotyczaca ilosci rat Rektor podejmuje po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalnej.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 12 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$é pozyczki umarza si¢ w cato$ci wraz
z odsetkami.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
Wzbr wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Wzbér umowy pozyczki remontowej stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§17

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czg¢$¢ Regulaminu,
4) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,
5) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokOSci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,
6) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy 0 ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),
7) zachowanie tajemnicy.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. W terminie do 31 maja
danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75% odpisu,
a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg cze$¢ naleznych srodkow.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§19

Podziat $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 20

Osoby uprawnione, starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu, skladaja kazdorazowo pisemne
wnioskKi.

§21

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych w Watczu, ul. Wojska
Polskiego 99, 78-600 Watcz, NIP: 765-15-97-178.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do Korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
I zaswiadczen 0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ W Szczeg6lnosci na podstawie o$wiadczen
I zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

7. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce¢/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

8. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



10.

11.

I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane przechowywane be¢da przez okres niezbedny do przyznania $wiadczen, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjne;j.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

§ 22

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
Z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku O$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktoérego wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia plan rzeczowo-
finansowy.

Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
0 ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé zawartych w nim danych
potwierdzona jest whasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadac
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spolecznej o pobieranych
$wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,



renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego

do urzedu skarbowego oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych dane w Os$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu

skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Do konca kwietnia danego roku s$wiadczenia sg przyznawane W oparciu 0 ztozone

Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej

wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje

Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlno$ci:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i 0 dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

2) dochody osiagnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od osob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z petnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasilki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochéd niani (opiekunki do dziecka),

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci
tworczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego,

13) dochody z doptat dla rolnikow,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczaltu
lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdéd okre§lony szacunkowo przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrdodet,

16) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) swiadczenia wychowawcze (500+) i inne $§wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) $wiadczenia rodzinne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19) zasitki, $wiadczenia 1 dodatki roznego rodzaju 1 inne cykliczne $wiadczenia,
lub swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw
na sytuacje zyciowg i materialna,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod

pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,
2) podatek dochodowy od os6b fizycznych,
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochody i Swiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

I przysporzen nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki

na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 10, za rok

poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby, ktore nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie Os$wiadczenia,

lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty si¢ w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg $redni

miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu

na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju, o ktorych mowa

w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢

przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona

warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace

wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow

pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujag w innej miejscowosci
ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelni¢, jednoczes$nie pozostajag we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajagcy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno

Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

§ 23

Whioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg
lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wnioSku.

Whioski mozna sktadac:

1) Cztonkom Komisji Socjalnej,

2) w Biurze Rektora w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknieta

11



i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”),

4) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozna sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktora wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski sktadane
w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy tj. zfss@answalcz.pl,
do ktorego dostep majg tylko upowaznione osoby.

§24

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
wart. 8ust. l1a i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnoéci przegladu danych oraz
usuni¢cia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 25
1. Ostateczng decyzjg we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca. |
2. W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS

oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem S$rodkow finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego swiadczenia.

§ 26
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 28

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

§29

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie na Stronie
Biuletynu Informacji Publicznej ANS w Walczu oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen i wchodzi
w zycie z dniem 01.04.2023 .

§30

Czescia Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 — plan rzeczowo-finansowy.
2) Zalacznik nr 2 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu.
3) Zalacznik nr 3 — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
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4) Zatacznik nr 4 — wzoér wniosku o $wiadczenie z Funduszu.
5) Zalgcznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.
6) Zatgcznik nr 6 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;j.

Uzgodniono W dniu: ........cccceeveeievvevieseeseeie e

(podpis i pieczatka Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zatogi)
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

Plan rzeczowo-finansowy
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu

na rok 2023

Lp. Wyszczegolnienie
Wplywy

1. | Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

2 | Odpisy

2.1 odpis podstawowy

29 wtym: odpis na bytych pracownikéw ANS w Watczu (10% rocznej sumy najnizszej

' emerytury lub renty z roku poprzedniego)

3 | Odsetki bankowe od $rodkow funduszu

4 | Sptlaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami

5 | Wplywy rozne (darowizny, wptaty itp.)
Wydatki

1 | Dofinansowanie do wypoczynku

2 | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

3 | Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

4 | Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej

5 Swiadczenie pieniezne z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-

zimowym
6 | Zapomoga
7 | Pozyczki remontowe

Kwota w
tys. zt

223,80

12,89
167,01
163,80
321
3,00
40,90
0,00

223,80

115,00
10,00
3,40
3,40
45,00
7,00
40,00

Stronalz?2



Kwoty bazowe poszczegolnych §wiadczen

L.p. Wyszczegblnienie
1 | Dofinansowanie do wypoczynku
2 | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
3 | Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
4 | Dofinansowanie do dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej

5 Swiadczenie pienigzne z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-
zimowym

Kwota w zt
2 300,00
500,00
100,00
100,00

800,00

Strona2z?2



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

Wysoko$¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Akademii Nauk Stosowanych w Walczu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastepujacych

progéw dochodowych:
Grupa Dochod + przysporzenia % kwoty okreslonej na kazdy rok
na 1 cztonka gospodarstwa w planie rzeczowo-finansowym
domowego wykazany (do kazdego rodzaju Swiadczenia)
w Oswiadczeniu ) po zaokragleniu do petnych ztotych

wg Regulaminu ZFSS w gore
| do 3 000 zt 100 %
I powyzej 3 000 zt do 5 000 zt 90 %
Il powyzej 5 000 zt do 7 000 zt 40 %
v powyzej 7 000 zt 20 %

Uzgodniono W dnitl: ........cceeveeveeeieeiieceeie e

(podpis i pieczatka Pracodawcy)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

(adres)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WINIOSKOUAWECA ... ..ot e e e e e e e
Pozostali cztonkowie:

Data urodzenia

Lp. | Imieinazwisko Stopien pokrewienstwa dziecka

Miejsce pracy / nauki

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego wynosita:

Sredni roczny dochod taczny w gospodarstwie domOWYM WYNOSI: ........cceverevereireeereeeeeeseeeeseens e
(Wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEGO WYNOSI:............c.eererveerrrinrnrensesnsensenean. Vi g
Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa dOmOWego WyNOSi: .......c..veevvevercerreenae. Vi o

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinng -
PRZYSPORZENIA
(nie wpisywaé kredytoéw, pozyczek, PPK itp.)

e otrzymywane alimenty, swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.

Tacznie: ... zt/mies.

e inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe (np. dodatek weglowy) w przeliczeniu na 12 mies.
......................................... zt/mies.

e placone alimenty na rzecz innych osob ..................... zt/mies.

Srednia miesigczna kwota przysporzen pomniejszona 0 ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka
gospodarstwa domowego: ...........ceeviviniinnnnne. zt

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone alimenty na rzecz innych
0SOb WYNOSi «evvvvniininiiiiiiiiiininiiinnn. zYosobe/mies.
(STOWRIB: ..ot et e e e e e e ZE)
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Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3
Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Objasnienie:
L (tj. za $redni roczny dochéd taczny uwaza sie:
e dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub uméw o prace naktadcza,
e dochody osiagnicte za granica,
e emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

o dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych,
otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkdéw spotecznych
i obywatelskich,

e stypendia, staz,

e  zasitki przystugujace bezrobotnym,

e dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

e dochody z kryptowalut,

e dochody z dywidendy,

e dochdd niani (opiekunki do dziecka),

o dochody z tytutu: czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolhego zawodu, dziatalnoéci tworczej

lub artystycznej,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby

hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny
W wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

e dochody z doptat dla rolnikow,

o dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np.
w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez 0sobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg),
dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,
otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

Swiadczenia rodzinne,
zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub §wiadczenia jednorazowe
0 znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wpltyw na sytuacj¢ zyciowa i materialng (np. dodatek weglowy)

i inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej, pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych osob,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powigkszone o zwrot podatku
z urzgdu skarbowego.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uznaje sie:
m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, stypendia, zasitki
i inne $wiadczenia otrzymywane z roznych zrodet).

2(t]. $redni roczny dochdd taczny podzielony na ilo$é cztonkow rodziny).
3(tj. éredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12).
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1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych w Watczu, ul. Wojska
Polskiego 99, 78-600 Walcz, tel. 67 250 01 87, e-mail: rektorat@answalcz.pl.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: iod@answalcz.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bg¢da przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

~

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Walczu podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos$¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

(nr telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALCZU

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Nauk Stosowanych w Walczu §wiadczenia w formie...............ocooeviiiiiiiiiinin....

Oswiadczam, ze taczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
W zlozonym o$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok, nie ulegt
istotnej zmianie/ulegl nastepujacej zmianie** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowe;).
Uzasadnienie zmiany sytuacji:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty), inna osoba (wpisa¢ jaka)

** niepotrzebne skresli¢

***(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia: dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mlodziezy, dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, $wiadczenie pienigzne z tytulu
zwiekszonych wydatkow w okresie jesienno-zimowym, zapomoga socjalna, losowa.)
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Wypelnia Komisja Socjalna:
Whioskodawca znajduje si¢ W.................... progu dochodowym.

Stanowisko Komisji Socjalnej

Proponujemy przyzna¢/odméwic¢ przyznania** $wiadczenie/a w Kwocie ...............ooveeienen. zt
brutto (STOWNIE: ..o z})

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek/nie zatwierdzam wniosku**
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
ANS w Watczu

z dnia 23.03.2023 r.

(numer rachunku bankowego)
Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu

WNIOSEK ]
0 przyznanie pozyczki remontowej ze srodkow ZFSS

Zwracam si¢ z pro§ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu pozyczki remontowej w wysokoS$Ci .........oevveviniiiiriiniinininnnns
ZE(Stlownie: ... zh)

Poreczenia udzieli:
1) TSRS

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie..........cc.ccoeeeie. zobowigzuje si¢ sptacié
W okresie ............ lat, tj. oooooveennna. miesiecy.

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami, na 1 cztonka gospodarstwa
domowego, za ............. TOK WYNOST +.ovveniiiiniiiinenenn, zt

Oswiadczam, ze korzystatam(em)/nie korzystatam(em)* z pomocy w formie pozyczki.
Oswiadczam, Ze ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem(am) w catosci W miesiacu ....................

*niepotrzebne skresli¢

Miejscowos¢ idata: ..............ceevennn.
(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke remontowa z ZFSS
W WYSOKOSCT ..t zt

na warunkach wg zasad okre$lonych w Regulaminie ZFSS.
Pozyczka podlega sptacie przez okres .............. miesigcy w réwnych miesigcznych ratach,

wyjatek stanowi wysokos¢ 1 raty, do ktorej dolicza si¢ ewentualne roznice wynikajgce
Z zaokraglen.

Szczegdly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie NnegatyWnego StanOWiISKa. ..........c.oeiuiiriirit e,

Podpisy Komisji Socjalnej

Przyznaje pozyczke w wysoko$Cl ........covveiiiiiiiiiiiiin. zt,
STOWIIC: .. z przeznaczeniem jak we wniosku.
Sptata pozyczki nastepowac bedzie wg w/w propozycji Komisji Socjalnej.

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu

(podpis Pracodawcy)

Strona2z?2



Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
ANS w Walczu

z dnia 23.03.2023 r.

UMOWANR..........
POZYCZKI REMONTOWEJ
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ..........coecvevvenenee. pomiedzy:

Akademig Nauk Stosowanych w Walczu, 78-600 Walcz, ul. Wojska Polskiego 99, zwang dalej
,,POZYCZKODi0rca”, reprezentowang Przez:. . ......cccoveveeresieeseesnesieeseesseseesnens — Rektora

a
Pan@m/Pania .........ooooiiiiiiii e

zwany dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zamieszKalym(@) .............oeiviiiiiiiiiiee e
zatrudnionym(g) w ANS w Walczu na stanowisKu ..........coceeiiiiiiiiiciiice e

§1

Postanowieniem pracodawcy na wniosek Komisji Socjalnej z dnia ...... s zostata

przyznana Panu/Pani pozyczka remontowa z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCI ..o ZE (STOWNIE: ..o )

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci w ciggu .............. miesigcy.
Sptata pozyczki nastepuje w miesigcznych ratach:
a) pierwsza rata W wysokosSci ................... zh, ptatnadodnia ..................... roku,
b) kazda nastgpna rata w wysokosci................. zt, ptatnado dnia ............... kazdego
miesigca,
c) date sptaty ostatniej raty ustala si¢ nadzien .................... roku.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% od przyznanej kwoty, liczone wg wzoru
zawartego w  regulaminie, co stanowi kwote ................... 7zt (stownie:
................................................................................................. )

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu miesi¢cznego
wynagrodzenia za pracg.

§ 4

1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloéci, z wylaczeniem ust. 2, wraz
Z oprocentowaniem, W razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
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2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

2. W szczegblnie uzasadnionych po rozwigzaniu przypadkach Rektor, na wniosek
pozyczkobiorcy, moze rozlozy¢ splat¢ zaleglej kwoty na raty, pod warunkiem wyrazenia
zgody przez poreczycieli na takie rozwigzanie. Decyzj¢ dotyczaca ilosci rat Rektor
podejmuje po zasi¢gnieciu opinii Komisji Socjalnej.

3. W przypadku innego tytutu rozwigzania umowy o prace lub przej$cia na emeryture lub rente,
pracodawca zastrzega sobie prawo do ustalenia innych warunkéw sptaty pozyczki. Pozyczka
moze by¢ roztozona na uzgodniong przez strony ilos¢ rat, pod warunkiem wyrazenia zgody
porgczycieli na takie rozwigzanie.

4. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz
z odsetkami.

§5

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez Pana/Panig
............................................. z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych, pozyczke
zobowigzujg si¢ sptacaé poreczyciele, o ktorych mowa w § 9 niniejszej umowy, ktorzy wyrazaja
zgodg na solidarne przyjecie sposobu sptaty pozyczki zgodnie z warunkami umowy.

§6

Zmiana warunkoéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Poreczycielami udzielonej pozyczki sg:

Lo PaAN/PaNi....cciiiiiiieieie et , legitymujacy(a) si¢ dowodem
0SObISty Nr ... WYAaNY PIrZEZ ....ovviviiiiiieeee e,
zamieszkaly(a) ......cccoooeiiiiiiiiii

2. PAN/PANI...ciiiiiecee s , legitymujacy(a) si¢ dowodem
0sobistym nr ... Wydany przez ..........ccooeiiiiiiiiiiiiinnn.
zamieszKaty (@) ...cceeeeveeeeiieeeiieice e

W razie nieuregulowania, we wiasciwym terminie, pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkow zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, wyrazamy zgode
na pokrycie naleznej kwoty, wraz z odsetkami, z naszych wynagrodzen.
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Podpisy poreczycieli:

L —————
(czytelny podpis)

2 s
(czytelny podpis)

Oswiadczenie wspolmalzonka Pozyczkobiorcy:

Niniejszym wyrazam zgode¢ na zaciggnigcie zobowigzania wynikajacego z Umowy nr ...............
0 udzielenie pozyczki remontowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jednoczesnie
zostalem pouczony o tresci art. 787 KPC, tj. o mozliwosci dochodzenia naleznosci wynikajace;j
zniniejszej umowy przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Walczu z majatku objetego
wspolnoscia majatkowa matzenska.

(podpis Pozyczkobiorcy)

. (pOd p| S pracodawcy) e
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